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VA facem cunoscut faptul cd Sindicatul Libcr Solidaritatea din cadrul

Municipiulni Alba Iulia, in baza art. 11 din Legea nr. lfi/2}17, a analizat

propunerile privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din

cadrul Cdminului pentru Persoane V8rstnice care funcliane'azd in subordinea

Consiliului Local al municipiului Alba lulia gi am constatat unn6toarele:

- propunerile pentru salariile debazdincepdnd cu data de 01 .A1.2025 au fost

stabilite mai mici decit salariile stabilite prin HCL nr. 465 in luna

Decembrie 2024 drept pentru care Sindicatul Liber Solidaritatea nu

este de acord cu diminuarea acestora.

- salariile aprobate prin HCL nr.465 in luna Decembrie2024, au fost stabilite

cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 1l din Legea nr.15312017

gi linind seama de prevederile H.G nr.150612024 din 27 noiembrieZA24

pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ari garantat in plati care

prevede cd in aplicarca prcvcdcrilor art.l64 alin(l) din Legeaw.53D0A3,

republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, incepind cll 1

ianuarie 2025, toate drepturile gi obligaliile stabilite potrivit legii au fost

determinate prin rapoftare la nivelul de 4050 lei al salariului debazdminim

brut pe lard garantat in p1at5.
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prin comunicarea Hotdrdrii Consiliului local la prefect Ei publicarea

acesteia in Monitorul Oficial Local, respectiv prin comunicarea

dispoziliilor primarului cltre prefect ;i cdhe salariafi, acestea au intrat in

vigoare, au intrat in circuitul civil qi au produs efecte juridice, in

conformitate cu prevedcrilc art. 198-199 din Codul administrativ.

prevederile arlicolului I alin (3) din Ordonanla 'otrcnule!" nr. 1561 30

decembrie 2024, au intrat in vigoare de la I ianuarie 2025, care, prin

derogare de la prevederile art.ll alin (1) din Legea-cadru m. 15312017,

stabileqte c5, in anul 2025, incepfind cu 1 ianuarie. salariile de bazl se

menfin la acelaqi nivel cu cel acordatpentru luna noiembne2024 in mdsura

in care personalul ocupl aceea;i funclie qi i;i desfE;oar[ activitatea in

aceleagi condilii.

Astfbl, Consiliului local i-a fost suspendat[ atribufia previzut[ la art.1 1 alin

(l) din Legea cadru a salarizdrii 15312017, qi anume acea dc a stabili

salariile de bazd pentrr.r personalul din aparatul de specialitate al primarului

gi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, acestea fiind

stabilite de cdtre legiuitorul delegat (Guvernul Romdniei prin Ordonanfa

"trenule!" nr. 1561 30 decembrie 2024). Prin urrnare, pin6 la o dispozilie

legald contrarie, consiliui local nu mai poate adopta hotlrdri cu privire la

salariile personalului, nici pentru majorarea acestora, dar nici pentru

diminuarea lor.

Potrivit principiului universaliti{ii, consacrat prin articolul 15 alin (2)

din Constitufia RomAniei ,rlegeu dispune numai pentru viitor", cu

exceplia legii penule sau contravenlionule mai fovorahile.

Prin w"mare, dreptttriIe salctriale legal stabilite, cagtigate anterior intrdrii

tn vigoare a noii norme legale. prin acte atlministrative intrate tn circtritul

civil ;i produc:iind efecte.iuridice, cLt respectare.a cadrului legal aflat ttt

vigoare la data adoptdrii/eruiterii acestora (decerubrie 2024), nu pot ti
afectate de prevederile intrate tn vigoare ulterior la I ianaurie 2025,



Norma din ordonanla "trenulel" cet'e stabile;te cd sclariile de basd se

menlin de la I ianuurie 2025 la a.celagi nivel cu cel acorda,t pentru hrna

noiembrie 2024. este rt reglementare care nu poate fi interpretatd intr-un

sens pe care uceusta nu il cuprinde in enunlul ei, si anume "se redac la

nivelu,l din lunu noiembrie", Legiuitorul a uvut tn vedere o tnghelare u

cre;terilor solariale, incephnd cu data intrdyii in vigoare a ordonanlei,

dar at respectureu prirucipinltti universnlitd{ii clin Constitufie potrivit

cfiruia ,rlegea clispune numui pentru viitor", cu excepliu legii penale ssu

contraventionale mai favorabile (articolul 15 alin (2) din Constitu{ia

Romffniei/.

Av6nd in vedere suspendarea atributiilor consiliilor locale in privinfa

stabilirii salariilor de bazd pentru personalul din aparatul de specialitate al

primanrlui qi din serviilc publicc din subordinea Consiliului local, ca efcct

al derogdrii de la art. 1l(1) din Legea-cadru nr. 15312017, derogare impusd

prin afticolul I alin (3) din OUG nr.l5612024, o eventuald ini{iativd de

reducere a salariilor de bazb legal stabilite prin HCL nr.465 in luna

decernbrie nu mai are temei legal la nivelul autorit5lilor administra{iei

publice locale, intrucit consiliul local nu mai poate reglententa ?n privinla

salariilor de bazd, iar primarul nu are posibilitatea legald de a modffica

prin dispozilie hotfr rfrrile consiliuhti locul.

Vd aducem la cunoqtiin![ qi faptul cd, potrvit articolului I alin(6) din Legea

contenciosului administrstiv nr, 554/2001, pe de o parte, un act

administrutiv uniluterul nu mui poate ji revocut de c&tre uutoritatea

publicd emitentd, dacd scesla a intrat in circuitul civil si a produs efecte

juridice iar, pe de abrt parte, sutoritateu emitentd nu poate solicits

instan{ei de contencios adntinistrativ anulaveu actului administrativ pe

motiv de nelegalitate, intrucil acesta a fost emis /udoptat in condiXii de

deplind legulitate, raportut la cadrul legul aflat tn vigoare la data emiterii.

in conformitate cu art.3 (1) gi (4) clin Legea 15312017 gestionarea

sistemului de salarizare a personalului din instituliile gi autoriti{ile publice



se asigurd de fiecare ordonator de credite. salarizarea se stabileEte

respectind principiile prevdzute la art.6 din legea mai sus menlionatd qi

respectarea ierarhizdrii in Junc{ie, grud, graclalie.

in concluzie, Sindicatul Liber Solidaritatea NU este de acorcl cu diminllarea

salariilor stabilite prin HCL nr.465 in luna Dccembric 2A24;i solicita menfinerca

acestor pentnr funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului

de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia qi din serviciile publice care

funclione azd in subordinea Consiliului Local al r"r, unicipiului Alba Iulia.

Consider6m c[ reglement6rile din ordonan{a "trenulel" nu au avut drept scop qi

nu pot avea ca ;i consecin{i o reducere a salariilor, aceasta nu poate produce

efecte retroactive, ?n sensul afectlrii drepturilor legal caqtigate anterior iar in

acest moment nu existl un mecanism legal Ei nici temeiul juridic prin care

autoritlfile administrafiei publice locale sI poati emite sau adopta un act

administrativ care sI anuleze majorarea salariall legal acordatd inainte de

intrarea in vigoare a OUG nr. 15612A24, precum nu existi nici temei procedural

pentru o eventuali acfiune in instan{[ in acest sens. Orice incercare de

diminuare a salariilor de bazd ale personalului legal stabilite in luna decembrie

2024 prin HCL 465, este lipsitd de temei legal, potrivnici legii qi abuzivdin raport

cu cadrul normativ aflat in vigoare.
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