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Va facem cunoscut faptul cd Sindicatul Liber Solidaritatea din cadrul
Municipiului Alba Iulia, in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017, a analizat
propunerile privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din
cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice care functioneazd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba ITulia si am constatat urmatoarele:

- propunerile pentru salariile de baza incepéand cu data de 01.01.2025 au fost
stabilite mai mici decat salariile stabilite prin HCL nr. 465 in luna
Decembrie 2024 drept pentru care Sindicatul Liber Solidaritatea nu
este de acord cu diminuarea acestora.

- salariile aprobate prin HCL nr.465 in luna Decembrie 2024, au fost stabilite
cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 11 din Legea nr.153/2017
si tindnd seama de prevederile H.G nr.1506/2024 din 27 noiembrie 2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata care
prevede ca in aplicarca prevederilor art.164 alin(1) din Legeca nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1
ianuarie 2025, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii au fost
determinate prin raportare la nivelul de 4050 lei al salariului de baza minim

brut pe tara garantat in plata.



prin comunicarea Hotdrarii Consiliului local la prefect si publicarea
acesteia in Monitorul Oficial Local, respectiv prin comunicarea
dispozitiilor primarului cétre prefect si catre salariati, acestea au intrat in
vigoare, au intrat 1n circuitul civil si au produs efecte juridice, in
conformitate cu prevederile art. 198-199 din Codul administrativ.
prevederile articolului I alin (3) din Ordonanta “trenulet” nr. 156/ 30
decembrie 2024, au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2025, care, prin
derogare de la prevederile art.11 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
stabileste ca, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, salariile de bazi se
mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna noiembrie 2024 in masura
in care personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in
aceleasi conditii.

Astfel, Consiliului local i-a fost suspendata atributia prevéazuta la art.11 alin
(1) din Legea cadru a salarizarii 153/2017, si anume acea de a stabili
salariile de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local, acestea fiind
stabilite de catre legiuitorul delegat (Guvernul Romaniei prin Ordonanta
“trenulet” nr. 156/ 30 decembrie 2024). Prin urmare, pana la o dispozitie
legald contrarie, consiliul local nu mai poate adopta hotérari cu privire la
salariile personalului, nici pentru majorarea acestora, dar nici pentru
diminuarea lor.

Potrivit principiului universalitatii, consacrat prin articolul 15 alin (2)
din Constitutia Roméniei ,Legea dispune numai pentru viitor”, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile.

Prin urmare, drepturile salariale legal stabilite, castigate anterior intrdrii

in vigoare a noii norme legale, prin acte administrative intrate in circuitul

civil si producdnd efecte juridice, cu respectarea cadrului legal aflat in
vigoare la data adoptarii/emiterii acestora (decembrie 2024), nu pot fi

afectate de prevederile intrate in vigoare ulterior la 1 ianuarie 2025.



Norma din ordonanta “trenulet” care stabileste cd salariile de baza se
mentin de la 1 ianuarie 2025 la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
noiembrie 2024, este o reglementare care nu poate fi interpretatd intr-un
sens pe care aceasta nu il cuprinde in enuntul ei, si anume “se reduc la
nivelul din luna noiembrie”. Legiuitorul a avut in vedere o inghetare a
cresterilor salariale, incepdnd cu data intrarii in vigoare a ordonantei,
dar cu respectarea principiului universalitatii din Constitutie potrivit
cdruia ,Legea dispune numai pentru viitor”, cu exceptia legii penale sau
contraventionale mai favorabile (articolul 15 alin (2) din Constitutia
Romaniei).

Avand 1n vedere suspendarea atributiilor consiliilor locale in privinta

stabilirii salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si din serviile publice din subordinca Consiliului local, ca efect
al derogdrii de la art. 11(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, derogare impusa
prin articolul I alin (3) din OUG nr.156/2024, o eventuald initiativa de
reducere a salariilor de bazad legal stabilite prin HCL nr.465 in luna
decembrie nu mai are temei legal la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale, intrucat consiliul local nu mai poate reglementa in privinta
salariilor de bazd, iar primarul nu are posibilitatea legalit de a modifica
prin dispozitie hotararile consiliului local.

Va aducem la cunostiinta si faptul ca, potrvit articolului I alin(6) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, pe de o parte, un act
administrativ unilateral nu mai poate fi revocat de citre autoritatea
publica emitentd, dacd acesta a intrat in circuitul civil si a produs efecte
juridice iar, pe de altd parte, autoritatea emitentd nu poate solicita
instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ pe
motiv de nelegalitate, intrucdt acesta a fost emis /adoptat in conditii de
deplinad legalitate, raportat la cadrul legal aflat in vigoare la data emiterii.
In conformitate cu art.3 (1) si (4) din Legea 153/2017 gestionarea

sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice



se asigurd de fiecare ordonator de credite, salarizarea se stabileste
respectand principiile prevazute la art.6 din legea mai sus mentionata si

respectarea ierarhizarii in functie, grad, gradatie.

in concluzie, Sindicatul Liber Solidaritatea NU este de acord cu diminuarea
salariilor stabilite prin HCL nr.465 in luna Decembric 2024 si solicita mentinerca
acestor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Alba lulia $i din serviciile publice care
functioneaza in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia.

Considerdm cd reglementarile din ordonanta “trenulet” nu au avut drept scop si
nu pot avea ca si consecinta o reducere a salariilor, aceasta nu poate produce
efecte retroactive, in sensul afectarii drepturilor legal castigate anterior iar in
acest moment nu existd un mecanism legal si nici temeiul juridic prin care
autoritiatile administratiei publice locale sa poata emite sau adopta un act
administrativ care sa anuleze majorarea salariala legal acordata inainte de
intrarea in vigoare a OUG nr. 156/2024, precum nu exista nici temei procedural
pentru o eventuald actiune in instantd in acest sens. Orice incercare de
diminuare a salariilor de bazd ale personalului legal stabilite in luna decembrie
2024 prin HCL 465, este lipsita de temei legal, potrivnica legii 1 abuzivd in raport

cu cadrul normativ aflat in vigoare.
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