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RAPORT
privind activitatea desfisurati de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II anul 2023

in conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, Directia de
Asistentd Sociald, Serviciul evidentd, monitorizare si plata servicii sociale -
Compartimentul evidents si monitorizare persoane cu dizabilititi, persoane varstnice
si asistenti personali din subordinea Consiliului Local al Oragului Cisnadie
controleazd periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr . 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap raportul contine cel putin
urmitoarele: dinamica angajarii asistentilor personali; informatii privind modul in
care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
strinsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
informatii privind numirul de asistenti personali instruifi; numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Fati de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

In aplicarea prevederilor art. 35 si art. 42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, prin
Hotararea nr. 28/2021 a Consiliului Local al Oragului Cisnadie, s-a aprobat pentru
anul 2026 un numir de 50 asistenti personali si un numir de 135 indemmizatii




echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile
de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

La data de 31.12.2025 existau 1n evidenta serviciului un numir de 46 asistenti
personali cu contract individual de munca.

In perioada 01.07.2025 — 31.12.2025 s-au inregistrat 8 cereri de incadrare ca
asistent personal al persoanei cu handicap grav. Avand in vedere modificirile
intervenite prin schimbarea incadrérii in grad de handicap, incetarea contractului
individual de munci al asistentului personal prin schimbarea incadrérii in grad de
handicap, la data de 31.12.2025 s-a inregistrat un numéar de 46 asistenti personali cu
contract individual de muncd, din care incadrati pe perioadi determinati un numir de
15, iar pe perioada nedeterminatd un numér de 31, conform valabilitatii certificatelor
de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciali.
Din numdrul total de 46 asistenti personali, 25 sunt angajati pentru adulfi cu handicap
grav si 21 sunt angajati pentru minori cu handicap grav. Din numarul de 25 asistenti
personali ai adultilor cu handicap grav, toti fac parte din cadrul familiei. Din numarul
de 21 asistenti personali ai minorilor cu handicap grav, toti sunt din cadrul familiei
(parinti sau bunici ai copilului cu handicap grav).

In_ceea ce priveste numdrul de controale efectuate asupra_activitdtii
asistentilor personali si probleme sesizate:

In vederea aplicarii art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 — republicati, la
nivelul directiei, controalele periodice privind activitatea asistentilor personali se
efectueazi semestrial. In acest sens, consilierii din cadrul Compartimentului evidenta
si monitorizare persoane cu dizabilitéti, persoane vérstnice si asistenti personali din
cadrul Directiei de asistentd sociald au verificat in decursul acestui semestru al anului
2025, un numdr de 46 asistenti personali aflati in evidenta serviciului la data de
31.12.2025, intocmindu-se in acest sens un numdr de 27 rapoarte privind activitatea
asistentilor personali si 10 rapoarte de vizitd la domiciliul persoanelor cu handicap
grav care beneficiazd de indemnizatie lunara din partea primériei.

In urma verificarilor efectuate de citre consilierii Compartimentului evidents si
monitorizare persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice si asistenti personali din
cadrul Directiei de asistentd sociald la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a
constatat cd asistentii personali gi-au indeplinit In general obligatiile prevazute in
contractul individual de munca, asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii
de ingrijire socio-medicale de naturé sociald, dupd cum urmeaza:

- servicii de bazd: ajutor pentru igiend corporald, Imbrécare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hrénire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare In
interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdrituri, activitd{i de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitatea deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de expertizi medicald, companie, activitéti
de administrare si gestionare, activitdti de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuni

luarea unor misuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.




Cu_privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in strdnsd legdturd cu lipsa de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art.144 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii-
republicata, coroborate cu prevederile art. 37 alin. 1 lit. (c) si art. 37 alin. 2 si 3 din
Legea nr. 448/2006 — republicatd, in semestrul II al anului 2025, 27 asistenti
personali si-au efectuat concediul de odihnd, iar persoanele cu handicap grav au
beneficiat de indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal in suma
de 2574 lei péna la data de 31.12.2025.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Dementd
Alzheimer, Dementd mixti, Retard mental — Autism, Tetrapareza spasticd, Parkinson
gr. IV, Maladia Longdon Down, Atrofie de nerv optic — Nistagmus etc.), afectiuni ce
necesitd supraveghere permanentd si ajutor integral din partea asistentului personal,
nu s-a putut asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de
odihna de citre un alt asistent personal care deserveste o persoani cu handicap grav
cu domiciliul apropiat. Mentionim, ci pe raza orasului Cisnddie nu functioneaza
centre de tip respiro care si asigure gzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihn al asistentului personal.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada in care acesta se afla_in_incapacitate de muncd conform certificatelor
medicale, in strdnsd legdturd cu lipsa de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

in conformitate cu art. 37 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare in semestrul IT al anului 2025, niciun asistent personal nu s-a
aflat in incapacitate de munca.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit (a) din Legea nr. 448/2006 asistentul personal
are obligatia si participe, o datd la doi ani, la instruirea organizatd de angajator.
Aceasti instruire a asistentilor personali va avea loc in semestrul I al anului 2026.

fn ceea ce priveste asistenta persoanelor cu handicap grav la nivelul orasului
Cisnidie, conform evidentelor Directiei de Asistentd Sociald, Serviciul evidents,
monitorizare si platd servicii sociale, Compartimentul evidenfi si monitorizare
persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice si asistenti personali, se constatd ca o
caracteristicd, faptul c#, persoanele cu handicap grav sau reprezentantii legali ai
acestora opteaza preponderent pentru acordarea indemnizatiei lunare in cuantum egal
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de asistentd
sociald din sectorul bugetar altele decét cele cu paturi.

La data de 31.12.2025 in evidenta serviciului nostru existd un numair de 110
indemnizatii.

Pentru realizarea unei activititi de protectie speciald reale, cu caracter
permanent si de calitate, Directia de Asistentd Sociald, Serviciul evidenta,
monitorizare si platd servicii sociale, Compartimentul evidenti s§i monitorizare
persoane cu dizabilititi, persoane varstnice §i asistenfi personali a colaborat cu
factorii implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Consiliul Judetean
Sibiu — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Comisia de




Evaluare Medicald a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Sibiu, Comisia pentru
Protectia Copilului Sibiu, asociatii nonguvernamentale ale persoanelor cu handicap.

Fatd de cele prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — republicata, va rugdm s3 aprobati raportul prezentat.
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