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Legislatie uzitata:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

CUPRINS

Dispozitii generale

Drepturile si obligatiile personalului angajat

Drepturile si obligatiile conducerii primariei

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu a
functionarilor publici si personalului contractual

Norme generale de conduita profesionala

Timpul de munca si timpul de odihna

Salarizare, avansare, promovare

Evaluare profesionala

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a
salariatilor

Comisia de disciplind, sanctiunile disciplinare si raspunderea
salariatilor

Nediscriminarea si Inldturarea oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor formulate de

salariati

Formarea profesionala

Securitatea patrimoniala

Protectia datelor cu caracter personal
Dispozitii finale

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificéri si completari ulterioare;

de

Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in muncd, cu modificari si completari;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati, care semnaleaza incélcari ale legii;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevednirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificari s1 completari ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulametului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legea nr. 213/2020 de modificare a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

COVID-19;

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit;



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului
Muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale celorlalte
acte normative care reglementeaza raporturile de munca si disciplind a muncii.

Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3 (1) Regulamentul intern reglementeaza normele de conduitd si disciplina interioara,
adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hantesti,
din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la Incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

Art. 4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Hantesti, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care
fac practica in institutie) sunt obligate/obligati sa respecte regulile de disciplind specifice locurilor de
munca in care isi desfasoara activitatea.

Art. 5 Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la
angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul Regulamentului intern la
primirea dispozitiei de numire/semndrii contractului individual de munca. Dovada luarii la cunostinta
de continutul Regulamentului intern este fisa postului care va cuprinde o responsabilitate referitoare la
obligatia respectarii acestuia.

Art. 6 Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeaza astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;

- prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I - DREPTURILE SI OLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 7 Functionarii publici au urmétoarele drepturi:

a) dreptul la opinie al functionarului public este garantat; este interzisa orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine
sociala sau de orice alta natura;

b) dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot in mod liber sa infiinteze
organizatii sindicale, sd adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

c) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu care se compune din
salariul de baza, sporuri si indemnizatii, conform prevederilor legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;



f) sa beneficieze de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii, in conditiile legii;

g) sa beneficieze, de recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

h) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot Inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza;

1) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica;

J) sa beneficieze de pensii precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit
legii;

k) sa beneficieze 1n exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa li se asigure protectie
Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta;

I) sa primeasca despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei
publice, un prejudiciu material sau moral in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

m)drepturile la delegare;

n) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala;

0) dreptul e a participa la actiuni colective, dreptul la protectie in caz de concediere, dreptul la
informare si consultare, dreptul la demnitate in munca;

p) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

q) dreptul la promovare in grad, clasa sau functie, in conditiile legii.

Art. 8 Functionarii Publici au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile Constitutiei, a legilor in vigoare, precum si ale
Codului administrativ, cu modificari si completari ulterioare (OUG nr.57/2019);

b) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritatii publice;

C) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

d) sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate;

e) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris,
functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. In
asemenea cazuri functionarul public are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite;

f) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

g) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

h) le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

1) sa prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci cand
apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese, numai in conditiile Legii nr. 176/2010;

J) sa rezolve lucrdrile repartizate de conducdtorul compartimentului in care functioneaza, in
termenele stabilite, sa indeplineasca dispozitiile primite de la conducatorii ierarhicli ;

k) le este interzis sd primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sa
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

I) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in aceste scop;

m) functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si unitatii administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu actionand in orice situatie ca
un bun proprietar;



n) functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

0) functionarii publici au obligatia la limitarea participarii la achizitii, inchirieri sau concesionari
a bunurilor din domeniul privat al comunei sau al statului, in conditiile art. 444 din OUG nr. 57/2019;

p) in activitatea publica, functionarii publici au obligatia de a respecta limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii publice, neputand utiliza informatii si date la care
au acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public;

q) in relatiile cu cetatenii, functionarii publici au obligatia de a avea o conduita bazatd pe
respectarea onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legatura, adoptand o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea problemelor cetatenilor, cat
mai eficient, clar si legal.

r) incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala, dupa caz;

Sectiunea a Il a - DREPTURILE SI OLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 9 Drepturile personalului contractual
Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfasoara;

C) sa i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) sa participe la concursuri si sa poata fi numit in functii de conducere;

e) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa i se asigure repaus saptimanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte
concedii; 1n perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului n cauza;

g) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de asistenta
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de
munca;

h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varsta sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

1) sa se asocieze in organizatii sindicale;

J) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

K) sa participe la cursuri de formare profesionala.

Art. 10 Obligatiile personalului contractual
Personalul angajat cu contract de munca de munca are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa indeplineascd cu consecventd atributiile de serviciu conform fisei postului, sa respecte
Constitutia, legile in vigoare si prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) sa respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati;

C) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator, conform cerintelor postului pentru care este angajat si
salarizat;

d) sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate care au caracter de confidentialitate, fata
de persoane din afara institutiei;



S) sa nu practice activitati care dauneaza intereselor institutiei, sa evite producerea oricarui
prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

e) sa depund declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificari si completari ulterioare;

f) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primariei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduita;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sd aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate;

h) incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala, dupa caz.

Sectiunea a IIl a OBLIGATIILE COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 11 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sa-si insuseascad prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al primarului, ale Regulamentului intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa
postului;

b) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta;

C) sa nu inregistreze absente nemotivate care atrag sanctionarea disciplinard. Efectuarea unui
numar de 3 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinara
a contractului de munca sau incetarea raporturilor de serviciu;

d) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct si
fara mentionarea locului si scopului deplasarii;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa semnaleze la compartimentul Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv
cu caracter familial), intervenitd ulterior angajdrii lui in institutie;

g) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de lucru si toate celelalte mijloace materiale
incredintate Tn vederea realizdrii obiectivului de activitate si sd reduca consumurile de materiale si
energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

h) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al autoritatii, sa nu utilizeze in scop personal echipamentele electronice ale autoritatii;

i) sarealizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de
actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

J) sa execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic sau
dupa caz a conducatorului institutiei;

K) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

I) sa se supuna dispozitiilor ierarhice si sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-0
utild pentru o mai bund functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

m)sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

n) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale etc. prevazute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

0) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;

p) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii i paza contra incendiilor.

q) Sa depuna declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI
Sectiunea 1 DREPTURILE CONDUCERII PRIMARIEI

Art.12 Conducerea Primariei are urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acesteia;

b) sa stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa postului
si sarcinile de serviciu;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de implinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament;

f) sa acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionala.

Sectiunea a 2-a OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI

Art. 13 Conducerea Primadriei are urmaitoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca, din lege si din contractul colectiv de munca aplicabil;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor si sa
respecte drepturile legale si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa dispuna infiintarea Registrului general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, sa dispuna tinerea la zi a evidentei Registrului functionarilor publici;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

1) sd asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si
sd le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit
in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

J) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de paza si PSI, organizand instruirea personalului;

K) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

I) sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse
personalul ca urmare a reorganizarii ei;

m) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare.

CAPITOLUL IV



MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL

FUNCTIONARI PUBLICI
Art. 14 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;
d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii
publice;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
Art. 15 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice ntr-un an.

(2) Salariatul functionar public poate refuza delegarea daca se afld in una din urmatoarele

situatii:
a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care
il deleaga este obligatd sda suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de
delegare.

Art. 16 (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii pentru o perioada de cel mult 6 luni.
In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu
scris.

(2) detasarea se poate dispune dacd pregdtirea profesionald a salariatului corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publica inferioard, numai cu acordul sau
scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;
e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public 1si pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea beneficiara este obligata sa-i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

(5) Detasarea nu poate avea loc decat intr-un post vacant sau daca titularul lipseste
temporar.

(6) Detasarea poate fi dispusd numai in cadrul altei unitati.

Art. 17 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) 1n interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.



(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul
la 0 indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporta de catre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de 1a data
aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie,
clasa si grad profesional cu functia publica detinutd de salariat sau intr-o functie publica de nivel
inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere ale caror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se
efectueaza transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii
publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.

(7) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii/institutiei publice in care urmeazd sa 1si desfasoare activitatea.
Autoritatea/institutia in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere, informeazd cu celeritate
autoritatea/institutia in care isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintdrii, conducerea
autoritatii/institutiei unde 1si desfagoard activitatea functionarul public are obligatia sa emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 18 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitivd sau
temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii in care isi desfigoara activitatea salariatul, pe
o functie publicd vacantd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional sau cu repartizarea postului
corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea pregatirii profesionale a functionarului public si
a salariului acestuia. Tn acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o functie
publicd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;

C) 1n alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
autoritatii, de catre conducdtorul autoritatii pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea
pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de
salariat in cazul in care starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, nu 1i mai permite desfasurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publicd corespunzatoare, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care 1i revin.

Art. 19 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin
promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in
conditiile legii.

(2) Daca functia publicd este vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de catre
conducatorul unitatii, pe o perioadd de maxim 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. In situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici



constatd cd nu sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, dispune neefectuarea masurii sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada previzuta la alin. (2) poate fi prelungiti cu maximum 3
luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat concurs de
recrutare sau promovare si functia publicd nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(4) Daca functia publicd este temporar vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre conducatorul unitatii cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art. 20 (1)Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla
in una din urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

C) este desemnat de catre autoritate sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva,

d) efectueaza serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii
de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu sau s-a dispus legal fata de acesta luarea
masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia s-au
dispus obligatii care s impiedice executarea raportului de serviciu,

f) carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii,

j) forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca, in cazul invaliditatii de gradul
I'sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ’e”;

I) in cazul Tn care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute de art 465 lit ”’h” din OUG nr. 57/2019;

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani , in cazul copilului cu handicap in conditiile
legii;

c) concediu de acomodare cu durata de maxim un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei
rude de gradul I inclusiv, in conditiile legii, dacd nu se afld in concediu medical pentru incapacitate
temporard de munca;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatad, 1n alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ”c¢” din Codul administrativ.

Pentru situatiile prevazute la literele ”a” si ”C” functionarul public este obligat sd informeze
autoritatea cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora.
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(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute de OUG nr. 57/2019, o perioada de minim
30 de zile sau pe o durata cumulata de cel mult 2 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data cand se solicitd suspendarea.

Art. 21 Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si are loc in
urmadtoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberarea din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie;

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una din conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. ”a” si ”d” din OUG nr. 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune
mentinerea in functia publica de maxim 3 ani peste vérsta standard de pensionare;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, in cazul in care functionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o fapta
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masurd de sigurantd ori ca
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) ca urmare a faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de
catre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucrdtor sau colaborator al securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

I) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) Autoritatea/institutia si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul

acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate/institutie publica;

b) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, iar salariatul nu este de
acord sd o urmeze;

C) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de salariat;
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d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de catre salariat a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului “nesatisfacator” la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizdi medicald, nu 1i mai permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute; aceste prevederi se aplica si functionarului public céaruia i s-
a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in masura in care conducatorul autoritatii
considera cd acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice sau o poate mentine in
functie cu reducerea timpului de munca, in conditiile legii.

In cazul eliberarii din functia publici, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

In perioada de preaviz, conducatorul unititii poate acorda celui in cauzi reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariate cuvenite.

In cazurile prevazute la alin. (2) lit. c), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritatii
existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

In cazurile previzute la alin. (2) lit. a)-d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzatoare 1n cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul A.N.F.P.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

C) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

C) sa fi desfasurat activitati similare.

(6) In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritate.

(7) Modalitatile de ocupare a functiilor publice, reorganizarea, infiintarea, desfiintarea unui
post se face in conditiile legii, conform planului de ocupare al functiilor publice aprobat prin hotararea
consiliului local.

(8) Reducerea unui post este justificatda daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau dacad sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(9) In cazul reorganizirii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(10) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritatii, ca sanctiune disciplinara aplicatda pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.
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(11) Functionarul public poate sda comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd 1n scris conducatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte juridice la
30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(12) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are
indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu.

(13)La incetarea raportului de serviciu functionarul public 1isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(14)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

PERSONAL CONTRACTUAL

Art.22 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai In cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului, personal contractual, Tntr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(6) Atributiile din fisa postului nu pot fi modificate unilateral, ci numai cu acordul
salariatului.

Art. 23 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de ce mult 60 de zile si se poate prelungi,
cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 24 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia.

In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
n 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.
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(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) in cazul in care exista divergenti intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la
locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta Tmpotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, si In cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurad de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Detasarea nu poate avea loc decat intr-un post vacant sau daca titularul postului
lipseste temporar.

(13) Detasarea poate fi dispusa numai In cadrul altei unitati, nefiind posibild detasarea in
cadrul aceleiasi unitati.

Art. 25 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin act unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmdatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, In
urmadtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

C) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rimanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de muncd, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 26 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(1) Incetarea de drept a contractului individual de munca are loc:

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data le care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 27 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de munca, avand drept cauza
dificultati economice, transformari tehnologice sau reorganizarea activitatii.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasd, de
natura celor enuntate anterior.
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(4) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(5) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii,

b) pe durata concediului pentru carantina;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la varsta de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

(7) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penald;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.

(8) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d)
din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de munca vacante In unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(9) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin (8),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(10) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin (9), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la
noul loc de munca oferit.

(11) Tn cazul in care salariatul nu 7si manifestd consimtamantul in termenul prevazut la
alin. 10, precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritorialda de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (9), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(12) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(13) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fi efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(14) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala,
procedura concedierii fiind cea prevazuta in Codul Muncii.

Art. 28 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sd isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Sectiunea 1 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 29 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei.

(3) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiul conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare.

(4) Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

(5) Impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a avea
o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in
exercitarea functiei.

(6) Integritate morala, principiu conform céruia le este interzis sa solicite sau sa accepte
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

(7) Libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia salariatii pot sd-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(8) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii, in exercitarea atributiilor
de serviciu, trebuie sa fie de buna credinta.

(9) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparentd administrativa,
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pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiei publice.
Art. 30 Loialitatea fata de Constitutie si Lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 31 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturda impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-¢) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducdtorului autoritatii ori institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului Regulament intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 32 Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea .

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 33 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati 1n acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul careia isi desfasoard
activitatea.
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Art. 34 Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor ori institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 35 Folosirea imaginii
In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 36 Cadrul relatiilor

(1) In relatiile cu personalul din cadrul primiriei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul primariei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 37 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Art. 38 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 39 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publicd, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 40 Obiectivitate Tn evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire le dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.
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(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduitd a functionarilor publici.

Art. 41 Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este

interzisa urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publice le este interzis sd foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sd se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 42 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a comunei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de munca, precum si bunurile
apartinand autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 43 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdtile administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Sectiunea 2 - INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 44 (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor si functiilor publice, calitatea de functionar public este
incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decét cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.
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(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate

sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori 1n alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(21) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institugiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(2%) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.
(2) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici. Tn acest sens vor completa o
declaratie de pantouflage care va fi atasata la dosarul profesional.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte 1n legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 45. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul 1.

Art. 46. - (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitafi In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
pot exercita functii 1n alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar
public cu statut special, potrivit fisei postului.
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(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numiti.

Art. 47. - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-0
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 48. - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Sectiunea a 2-a —- NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 49 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, n limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 50 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor detinute.

Art. 51 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1)Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii publice
in care 1si desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
Sens;

C) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceasta dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 52 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice n care 1si desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractul trebuie sa aiba o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 53 Activitatea publica

a) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

b) angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de primar.

C) n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 54 Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, personalului contractual 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sa juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor ori institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 55 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detinute, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 56 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul primdriei, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare si insulte;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 57 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul contractual este obligat si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 58 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste functii.

Art. 59 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti angajati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Art. 60 Obiectivitate Tn evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire le dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile Codului de conduita.

Art. 61 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmariri obtinerea de foloase sau
avantaje Tn interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd din cadrul institutiei sau dinafara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 62 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa foloseasca timpul de munca,
precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care Ti
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 63 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea a 3-a— RELATIILE DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI
CONTROLUL INTERN

Art. 64 — (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal-ierarhic superioara) care genereaza relatii de autoritate pe verticala si functionale pe
orizontala.

(2)Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitate si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 65 — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi.

(2) Angajatii subordonati sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.
Daca angajatul care primeste o dispozitie de la seful sdu considera ca aceasta nu este corespunzatoare
sau ca exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3)Persoana care a dat dispozitia va trebui si o formuleze in scris. In aceastd situatie
dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o, sub semnul legalitatii.

(4)Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va fi oprita din circulatie sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel
caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida si sa raspunda.

Art. 66 — (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie sd aibd o tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de
solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2)Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care personalul din subordine, nemijlocit, isi duce la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului
si din dispozitiile primite.

(3)Conducerea Primariei Comunei Hantesti efectueaza controale permanente si/sau
periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodata
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.
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(4)Sefii de servicii si compartimente au obligatia de a verifica activitatea personalului din
subordine.

(5)Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau
note interne.

Art. 67 Constatarile facute cu ocazia controalelor efectuate de catre conducerea Primariei se
aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cat si la
sfarsitul acestuia, stabilindu-Se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii
ierarhici sunt obligati sd duca la indeplinire si sd urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul
controalelor.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Sectiunea 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 68 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ori/zi si de 40 ore/sdptamana.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 ore/sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 ore pe saptdmana.

(3) Angajatele care alapteaza beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de
munca cu doud ore/zilnic, urmand a avea programul de lucru de la 7,30 la 13,30 (art. 17 alin. (2) din
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 69 (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), cate 8 ore pe zi. Programul
de lucru este de la 7,30 la 15,30 in fiecare zi.

(2) Programul de lucru cu publicul al serviciilor si compartimentelor de specialitate este de
la 7,30 la 15,30 in fiecare zi.

(3) Programul cu publicul va fi afisat la loc vizibil de catre fiecare compartiment. Pentru
rezolvarea unor situatii urgente, la solicitarea publicului, se va acorda sprijinul pentru solutionarea
cererilor in intervalul de lucru.

Art. 70 (1) Toti angajatii au obligatia sa semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la
plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de serviciu si seful de compartiment transmite la
Compartimentul Resurse Umane foaia de prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca si alte
situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.).

Compartimentul Resurse Umane verifica inregistrarile referitoare la concediile de odihna, fara
platd, de studii si medicale si intocmeste foile colective de prezenta.

(3) Foaia colectiva de prezentd se intocmeste, in baza condicii de prezentd si a
documentelor depuse de salariati (documente referitoare la concedii de odihna, fara plata, de studii,
medicale) prin registratura pe parcursul lunii pentru care se intocmeste fisa de prezenta.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmitd de
coordonatorul colectivului.

(5) Tn timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Art. 71 Repaosul saptdmanal se realizeaza in zilele de sambatd si duminica, corespunzator
reglementarilor legale 1n vigoare.
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Sectiunea a 2-a — CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 72 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei renuntari sau
limitari.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.

(4) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de cate ori atributiile serviciului o impun.

(6) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se intocmeste prin grija Structurii
de Resurse Umane cu atributii in acest sens, pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri
si servicii, astfel incat sd se asigure atdt bunul mers al activitdtii cat si satisfacerea intereselor
salariatilor. Se aproba de catre Primar, care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la
cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile Tnainte de data programarii si cu avizul sefului direct).

Art. 73 Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea Tn munca, pentru
toate categoriile de salariati, astfel:

a) pana la 10 ani — 21 zile lucratoare de concediu de odihna;
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare de concediu de odihna.

Art. 74 (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de
minimum 10 zile lucrdtoare neintrerupt), daca interesele compartimentului sau institutiei o cer sau la
solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
angajatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul, din motive justificate.

Art. 75 (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carui
cuantum se stabileste conform procedurilor legale.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecarii in concediu.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 76 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin adresa scrisa pentru
probleme urgente de serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca
(cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va
proceda la reorganizarea zilelor de concediu odihna neefectuate, astfel incat acestea sia poata fi
efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.

(2) Tn cazul rechemirii salariatului din concediu de odihna, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara plata la cererea
acestora, a cdror duratd va fi stabilitd In raport cu interesele bunei desfasurari a activitatii si in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Functionarii publici si cei contractuali care isi continud studiile in vederea promovarii
in clasd beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul institutiei publice
apreciaza cd studiile sunt utile autoritdtii publice in care functionarul public ori cel contractual isi
desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual
din acesta, functionarului public si celui contractual respectiv 1 se platesc salariul de baza
corespunzator functiei publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(5) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare
beneficiaza de drepturile si au obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.
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Sectiunea a 3-a — ZILELE DE SARBATOARE

Art. 77 (1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare stabilite de actele normative in vigoare, si
anume:

1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie Ziua Principatelor Roméane;

- Vinerea mare inaintea Pastelui,

- prima si a doua si de Paste;

- 1 mai Ziua Muncii;

- 1liunie Ziua Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfantul Andrei;

- 1 decembrie Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 i 26 decembrie (prima si a doua zi de Craciun).

(2)Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele crestine, se

acorda cate doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale.

Sectiunea a 4-a — CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 78 Angajatii au dreptul la zile platite pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie sa prezinte justificari legale:

a) casatoria angajatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria copilului angajatului — 3 zile lucratoare;

C) deces sot/sotie, rudd ori afin pana la gradul III inclusiv cu angajatul sau cu sotul/sotia
acestuia/acesteia — 3 zile lucratoare;

d) control medical anual al angajatului — 1 zi lucratoare.

Art. 79 Angajatii pot beneficia la cerere de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia optional, oricare dintre
parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Sectiunea a 5-a — CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 80 Tn caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si
responsabilul cu resursele umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau Th cel mult 48
ore si sd prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverintd care sd justifice absentele.
Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentérii nemotivate.

Art. 81 Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit; pentru protectia sanatatii lor si
a copilului lor, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 zile de concediu postnatal.

Art. 82 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in Tntregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 zile, de catre medicul de familie sau specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Sectiunea a 6-a — CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA
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Art. 83 Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovdrii in clasa,
beneficiaza de concedii de studii platite in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, in cazul in
care conducatorul autoritatii apreciaza cd studiile sunt utile autoritatii unde isi desfasoara activitatea
functionarul public.

Art. 84 Angajatii au dreptul la concedii fara platd, in limitele prevazute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificéri si completari
ulterioare.

CAPITOLUL VII

SALARIZARE, AVANSARE, PROMOVARE
Sectiunea 1 — DISPOZITII COMUNE

Art. 85 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de
legislatia n vigoare. La salarizarea personalului contractual se tine seama de criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul de raspundere, de rezultatele
obtinute (mentionate in fisa de evaluare a performantelor profesionale).

Art. 86 Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza;
b) sporuri conform legislatiei in vigoare.

Art. 87 Personalul nou angajat si/sau aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat
corespunzator legislatiei in vigoare.

Art. 88 (1) Salariile se vor plati inaintea oricdror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

Sectiunea a 2-a — PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 89 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice superioare in conditiile legii. Promovarea in trepte, grade, clase, functii se realizeaza prin
examen, respectiv concurs in conditiile legii.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea functiei ocupate de functionarul
public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publicd se completeaza cu noi atributii si responsabilitati.

Art. 90 (1) Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza de autoritatea sau
institutia publicd, cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in limita functiilor
publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2
ani;

C) sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii;

d) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
sd fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

Art. 91 Pentru a participa la examenul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa 1;
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b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2)
din Codul administrativ;

C) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd/vizite de studiu sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Art. 92 (1) Tn urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care
isi desfasoara activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul
organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa superioard celei in care sunt Incadrati, in
conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

Sectiunea a 3-a - PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 93 (1) Personalul contractual poate promova pe un post vacant existent in statul de functii,
lar cand nu exista un post vacant, promovarea se poate face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de 2 ori in
ultimii 3 ani Tn care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitic a
primarului.

(3) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen,
potrivit normelor legale in materie.

(4) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de catre personalul
contractual se realizeaza in conditiile art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificari si completari
ulterioare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PROFESIONALA

Art. 94 (1) Evaluarea profesionala a functionarilor publici si a salariatilor contractuali are ca
Scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite.

(2) Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului, evaluatorul fiind persoana cu atributii de conducere a compartimentului in care isi desfasoara
activitatea persoana evaluata sau care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individual, acordand note de la 1 la 5 fiecarui obiectiv si criteriu, nota exprimand gradul de
apreciere.Nota finald se obtine ficand media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau
criteriu, dupa caz. Nota 1 reprezinta nivelul minim si nota 5 nivelul maxim.

(3). Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel: intre nota 1,00 —
2,00 — nesatisfacator, caz in care salariatul respectiv nu mai poate fi tinut pe post; intre nota 2,01 - 3,00
— satisfacator — performanta de nivel minim, acceptabil; intre nota 3,01 — 4,00 — bine — performanta in
limitele superioare ale standardelor si ale performantelor realizate de cétre ceilalti salariati; Intre 4,01 —
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5,00 foarte bine - performantele se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
iN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 95 In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatoarele obligatii:

1) sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizatia functiondrii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, s mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizatd si sa ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca;

2) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3) pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,

4) Sa asigure si sa controleze prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea
de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

5) sa asigure informatia fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munca;

6) sa asigure instruirea si perfectionarea profesionalda a persoanclor cu atributii in acest
domeniu;

7) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza sa le execute;

8) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

9) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

10) sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;

11) sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

Art. 96 (1) Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de natura juridica
a contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3
zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitatii in cadrul institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legdturd cu procesul muncii, dacd are loc la sediul
primariei, ori in alt loc de munca organizat de aceasta In timpul programului de muncd si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate Primarului in vedere cercetarii cauzelor si stabilirea
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzatoare;

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdimpinarea lor.

Art. 97 Nerespectarea de cétre salariati si practicanti a normelor de protectie a muncii atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

Art. 98 Comisia paritara
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(1) Pentru functionarii publici, in cadrul Primariei Comunei functioneaza Comisia paritara,
constituita in baza Dispozitiei Primarului, Tn temeiul HGR nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective .

(2) Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) Analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;

b) Analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, n conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii ;

C) Analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii si, daca este cazul, face propuneri privind flexibilizarea acestuia;

d) Participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege;

e) Intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

f) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL X
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE
SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 99 Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz. Incilcarea cu vinovitie de catre salariat a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si de
prezentul Regulament constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia.

Art. 100 Constitui abatere disciplinara urmatoarele fapte:
intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absente nemotivate de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru;
interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
7. manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii/institutiei in care isi desfdsoara
activitatea functionarul public;
8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatorul compartimentului sau institutiei;

ok wdnpE
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si interdictii, daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

11. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale.

12. comportamentul necorespunzator, agresarea verbalda sau fizica a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetatenilor din institutii;

13. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art. 101 (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei functioneazi Comisia de disciplini care functioneazi la nivelul
primariilor comunei Hiantesti si Adincata, cu sediul la primaria Hantesti, constituitd conform
Dispozitiei Primarului, in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — anexa 7, care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatilor care le-au savarsit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atata timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator;

C) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind e a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard
pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata,

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singurd sanctiune disciplinara.

(4) Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(5) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost Tnregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

C) intocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) intocmeste orice alte inscrisuri.

(6) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii conform
legislatiei In vigoare, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta a
fost contestata la conducatorul unitatii.

Art. 102 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoand care se considerad
vatamata prin fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritdtii;

C) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia,

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijin sesizarea;
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e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data;
g) semnatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie nsotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritatii. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind 1n termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

(6) Sesizarea se inregistreaza de catre secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art. 103 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre un functionar public, indiferent de functia pe
care o ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, dupa caz, cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioada de pana la 1 an de zile,

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de 1 an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe
care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara, si se sanctioneaza, dupa caz, cu:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5)Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin act administrativ al angajatorului.

Art. 104 Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul
programului sau iInainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportarea
necorespunzdtoare in relatiile cu salariatii din institutie si petitionarii precum si orice altd manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute de prezentul regulament.

Art. 105 (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtiei si consecintele abaterii, comportarea
generald la serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
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abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.

(3) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul contractual se stabileste
prin dispozitia primarului, sanctiunea aplicandu-se de catre acesta la propunerea comisiei de cercetare
a abaterii respective.

(4) Pentru personalul contractual, numai sanctiunea avertismentului scris se aplica de catre
primar fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 103 (1) lit. b)-f) se aplica de primar, la
propunerea Comisiei de disciplind, iar cea de la art. 103 (1) lit. a) se aplica de primar. Sanctiunile
disciplinare de la art. 103 alin. (2) lit. @) se aplica de catre primar fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, iar cele de la art. 103 (2) lit. b)-e) se aplica de primar, la propunereca Comisiei de cercetare a
abaterilor disciplinare.

(6) Actul administrativ de sanctionare a functionarilor publici se emite in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunica
salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui. Functionarul public
nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau
instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare.

(7) Decizia de sanctionare a personalului contractual se emite de conducatorul autoritatii
numai dupa efectuarea cercetarii de catre persoana imputernicita de catre acesta. Decizia se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii la instantele judecatoresti.

(8) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnatura de primire a salariatului sanctionat,
sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.

(9) Functionarilor publici li se aplica prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
adinistrativ, iar salariatilor personal contractual li se aplica atat prevederile OUG nr. 57/2019 cat si ale
Codului Muncii.

Art. 106 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza, de drept, dupa

cum urmeaza:

a) 1n termen de la 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile de la art. 103, pct. (1) lit. b)-d)
din prezentul regulament intern;

c) 1n termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara “destituirea din functia publica”;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 103, pct. (1) lit. a - ¢ se constata prin
dispozitia primarului.

Art. 107 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatii se pot adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul institutia
publicd in care este numit salariatul sanctionat.

Art. 108 Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecdtoresti definitive.
Art. 109 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice se dispune prin emiterea de catre
primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau, dupd caz,
prin asumarea unui angajament de plata sau pe baza hotararii judecatoresti definitive.
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(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie
n termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale
car se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi,
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, recuperarea sumei datorate se face in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 110 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru sivarsirea unor
infractiuni de natura celor prevazute la alin. (1), persoana care are competenta legald de numire in
functia publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) Daca instanta judecatoreasca dispune incetarea procesului penal, suspendarea din
functia publica inceteaza.

CAPITOLUL XI

NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 111 Procedura privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii
oricirei forme de incdlcare a demnitatii

(1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre
femei si barbati, in vederea elimindrii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate
sferele vietii publice din Roméania.

(2) Lanivelul institutiei este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala;

f) programe de calificare, perfectionare si specializare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Institutia va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

36



c) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional,

d) conditii de muncd ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei si barbati;

) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(6) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite rezolvarea situatiei la locul de munca.

(7) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul institutiei prin
mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, se poate adresa instantei judecatoresti
competente dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL XII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
FORMULATE DE SALARIATI

Art. 112 (1) Orice salariat al autoritdtii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritatii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public sau privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii;

) comisiei de disciplind, paritate, altor comisii constituite la nivel de autoritate cu competente
specifice;

d) organelor judiciare;
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ege ey

f) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de lua
madsuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incalcari ale legii.

Art. 113 Clauze comune pentru salariatii din cadrul Primariei Comunei

(1) Personalul angajat din cadrul Primariei Comunei Hantesti este obligat atat in timpul,
cat si in afara serviciului sa rdspunda la solicitarea autoritatii in legdturd cu competentele si atributiile
pe care le exercita.

(2) Fumatul este interzis in spatiul Primariei, cu exceptia spatiilor special amenajate ce
vor Intruni urmatoarele conditii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca fumatul si sa nu permitd patrunderea aerului
viciat in spatiile publice;

- sa fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sd fie amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- sa fie marcate la loc vizibil cu inscriptia ”Spatiu pentru fumatori”.

CAPITOLUL X1
FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1 Reglementiri comune

Art. 114 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strdinatate;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Sectiunea a 2-a Formarea profesionala a functionarilor publici

Art. 115 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea

profesionala.
(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei publice;
C) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare continua
pentru administratia publica locala sau de alte institutii specializate din tard sau din strainatate.

Art. 116 In cazul in care formarea s perfectionarea profesionali se organizeazi in alta
localitate, functionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 117 (1) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau perfectionare pe o
duratd mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceastd perioada drepturile salariale,
sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani in institutie.

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional, salariatii sunt obligati si
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
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perioada rdmasd pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Sectiunea a 3-a Formarea profesionala a personalului contractual

Art. 118 Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este initiatd de institutie, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate
de catre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind
de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de munca si care este egald cu
salariul de baza, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

Art. 119 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai mare de 60
zile nu pot avea initiativa Incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la
data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat Intr-un act aditional atasat la
contractul individual de munca.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional, salariatii sunt obligati si
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada ramasd pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Art. 120 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarca
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL XIV - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 121 Conducerii Primariei ii revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de casa, etc. atunci cand se
constatd incalcari ale normelor legale sau pagube, ia mdsuri impotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor ce pot afecta securitatea
patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art. 122 Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;
b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de cétre institutie;
C) sa sesizeze conducerii nerespectarea de catre alti angajati a conditiilor de exploatare a
mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;
d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;
e) sa restituie angajatorului sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea bunurilor care
nu i se cuveneau.
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CAPITOLUL XV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 123 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face in conditiile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 124 Fiecare salariat care are acces la date cu caracter personal trebuie si respecte
urmatoarele reguli:

a) si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

b) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

€) sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu,

d) si interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul autoritatii cu ajutorul caruia 1si
desfasoara activitatea;

e) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atdt In ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

f) sad nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre
superiorul sau ierarhic;

g) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale autoriratii publice locale, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul
sau ierarhic;

h) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul autoritatii sau care sunt accesibile
in afara autoritatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de email, foldere
accesibile sau orice alt mijloc tehnic.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 125 Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:conduita ostila sau nedoritd;comentarii
verbale;actiuni sau gesturi”. Nerespectarea acestei prevederi atrage amenzi contraventionale.

Art. 126 Solutionarea pe cale amiabila a conflictelor, reclamatiilor sau cererilor individuale de
munca ale salariatilor va fi facuta prin conciliere, cu sprijinul unui consultant extern, specializat in
legislatia muncii, care va redacta un proces-verbal si un acord.

Art. 127 (1) Tn perioade pandemiei COVID-19 se vor respecta masurile impuse prin alte acte
normative la nivel national, privind protectia persoanelor prin masurarea temperaturii corpului la
intrare 1n incinta institutiei, pastrarea distantei sociale, igienizarea spatiilor, decalarea programului de
lucru sau alte masuri interne stabilite de conducerea executiva.

(2) Personalul angajat va respecta regulile de sanatate si securitate in munca printre care purtarea
mastii de protectie si a manusilor, dupd caz, igienizarea si dezinfectarea mainilor, izolarea de colectiv
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in cazul aparitiei simptomatologiei de COVID-19, cu informarea sefului ierarhic si a conducerii
unitatii. Nerespectarea acestor reguli atrage sanctiuni contraventionale in baza legii speciale si a
legislatiei privind contraventiile.

Art. 128 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, fisele posturilor si alte documente privind sarcinile de
serviciu.

Art. 129 (1) Toti angajatii Primariei Comunei Hantesti sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament Intern.

(2) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat tuturor salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului.

(3) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie abatere de la normele
de conduitd, ordine si disciplind instituite si se sanctioneaza ca abatere disciplinara atrdgand
raspunderea disciplinard in raport cu fapta si prevederile legale.

(4) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau, in conditiile prezentului
regulament, se poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantei de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

(5) Pentru cei incadrati in muncd dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostinta se va face de catre responsabilul cu resurse umane.

PRIMAR Secretar General al UAT HANTESTI
Daniel OLARIU Cristina COBZARIU
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