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Legislație uzitată: 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificări și completări;  

- Legea nr. 571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice și 

din alte unități, care semnalează încălcări ale legii; 

- Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevednirea și sancționarea 

corupției, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulametului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați.  

- Legea nr. 167/2020 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

- Legea nr. 213/2020 de modificare a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii; 

- Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei 

de COVID-19; 

- Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților 

din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit;   
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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 
 Art. 1  Prezentul Regulament intern este elaborat în conformitate cu dispozițiile Codului 

Muncii – Legea nr. 53/2003 cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind 

securitatea și sănătatea în muncă, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ  și ale celorlalte 

acte normative care reglementează raporturile de muncă și disciplină a muncii. 

 Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunoștința personalului instituției a 

drepturilor și obligațiilor ce îi revin în vederea asigurării disciplinei în muncă. 

 Art. 3 (1) Regulamentul intern reglementează normele de conduită și disciplină interioară, 

adresându-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hănțești, 

din momentul nașterii raporturilor de muncă ori de serviciu și până la încetarea acestor raporturi. 

 (2) Disciplina presupune existența și respectarea unui ansamblu de norme juridice. În caz 

de nerespectare a acestor norme juridice, se aplică sancțiuni corespunzătoare normei încălcate. 

 Art. 4  (1) Dispozițiile prezentului regulament se aplică întregului personal din aparatul de 

specialitate al Primarului Comunei Hănțești, indiferent de durata raporturilor de muncă ori de serviciu. 

(2) Persoanele care lucrează în cadrul instituției ca detașați, colaboratori sau studenți (care 

fac practică în instituție) sunt obligate/obligați să respecte regulile de disciplină specifice locurilor de 

muncă în care își desfășoară activitatea. 

 Art. 5  Dispozițiile Regulamentului intern  produc efecte pentru toți angajații din instituție de la 

angajarea lor în muncă. Noii angajați vor lua la cunoștință de conținutul Regulamentului intern la 

primirea dispoziției de numire/semnării contractului individual de muncă. Dovada luării la cunoștință 

de conținutul Regulamentului intern este fișa postului care va cuprinde o responsabilitate referitoare la 

obligația respectării acestuia. 

 Art. 6  Cunoașterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile 

de personal menționate la articolul de mai sus și se realizează astfel: 

- prin intermediul șefilor de compartimente, pentru personalul salariat; 

- prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat. 

 

 

CAPITOLUL II 

DREPTURILE ȘI OLIGAȚIILE PERSONALULUI ANGAJAT 

 
Secțiunea I - DREPTURILE ȘI OLIGAȚIILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI 

 Art. 7 Funcționarii publici au următoarele drepturi: 

a) dreptul la opinie al funcționarului public este garantat; este interzisă orice discriminare între 

funcționarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materială, origine 

socială sau de orice altă natură; 

b) dreptul la asociere sindicală în condițiile legii; cei interesați pot în mod liber să înființeze 

organizații sindicale, să adere la ele și să exercite orice mandat în cadrul acestora; 

c) dreptul la asociere în organizații profesionale sau în alte organizații având ca scop protejarea 

intereselor profesionale, promovarea pregătirii profesionale și protejarea statutului lor; 

d) să își exercite dreptul la grevă în condițiile legii; 

e) pentru activitatea depusă, funcționarii publici au dreptul la salariu care se compune din 

salariul de bază, sporuri și indemnizații, conform prevederilor legii privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice; 
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f) să beneficieze de concediu de odihnă, concedii medicale și alte concedii, in condițiile legii; 

g) să beneficieze, de recunoașterea vechimii în muncă, în specialitate și în grad profesional; 

h) în perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și 

îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa 

funcționarului public în cauză; 

i) să beneficieze de condiții normale de muncă și igienă, de natură să le ocrotească sănătatea și 

integritatea fizică; 

j) să beneficieze de pensii precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit 

legii; 

k) să beneficieze în exercitarea atribuțiilor lor de protecția legii; să li se asigure protecție 

împotriva amenințărilor, violențelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea 

funcției sau în legătură cu aceasta; 

l) să primească despăgubiri de la instituție în situația în care acesta a suferit, din culpa instituției 

publice, un prejudiciu material sau moral în timpul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu; 

m) drepturile la delegare; 

n) dreptul de a-și perfecționa în mod continuu pregătirea profesională; 

o) dreptul e a participa la acțiuni colective, dreptul la protecție în caz de concediere, dreptul la 

informare și consultare, dreptul la demnitate în muncă; 

p) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 

q) dreptul la promovare în grad, clasă sau funcție, în condițiile legii. 

Art. 8  Funcționarii Publici au următoarele obligații specifice: 

a) să-și însușească și să respecte prevederile Constituției, a legilor în vigoare, precum și ale 

Codului administrativ, cu modificări și completări ulterioare (OUG nr.57/2019); 

b) să își îndeplinească cu profesionalism, imparțialitate și în conformitate cu legea îndatoririle de 

serviciu și să se abțină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii autorității publice; 

c) să se abțină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice în exercitarea 

atribuțiilor ce le revin; 

d) să îndeplinească atribuțiile ce le revin din funcția publică pe care o dețin, precum și atribuțiile 

ce le sunt delegate; 

e) să se conformeze dispozițiilor primite de la superiorii ierarhici, cu excepția cazurilor în care 

apreciază că aceste dispoziții sunt ilegale. Dacă cel care a emis dispoziția o formulează în scris, 

funcționarul public este obligat să o execute, cu excepția cazului în care aceasta este vădit ilegală. În 

asemenea cazuri funcționarul public are obligația să motiveze în scris refuzul îndeplinirii dispoziției 

primite; 

f) să păstreze secretul de stat și secretul de serviciu, în condițiile legii; 

g) să păstreze confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele de care iau 

cunoștință în exercitarea  funcției; 

h) le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, în 

considerarea funcției lor publice, daruri sau alte avantaje; 

i) să prezinte, în condițiile legii, la numirea și la eliberarea din funcție, precum și atunci când 

apar modificări, declarația de avere și declarația de interese, numai în condițiile Legii nr. 176/2010; 

j) să rezolve lucrările repartizate de conducătorul compartimentului în care funcționează, în 

termenele stabilite, să îndeplinească dispozițiile primite de la conducătorii ierarhici ; 

k) le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră în competența lor ori să 

intervină pentru soluționarea acestor cereri; 

l) să-și perfecționeze pregătirea profesională fie în cadrul autorității sau instituției publice, fie 

urmând cursuri de perfecționare organizate în aceste scop; 

m)  funcționarii publici sunt obligați să asigure ocrotirea proprietății publice și private a statului 

și unității administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu acționând în orice situație ca 

un bun proprietar; 
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n) funcționarii publici au obligația respectării regimului juridic al conflictului de interese și al 

incompatibilităților, având obligația de a evalua situațiile care pot genera o situație de incompatibilitate 

sau un conflict de interese și de a acționa pentru prevenirea apariției sau soluționarea legală a acestora; 

o) funcționarii publici au obligația la limitarea participării la achiziții, închirieri sau concesionări 

a bunurilor din domeniul privat al comunei sau al statului, în condițiile art. 444 din OUG nr. 57/2019; 

p) în activitatea publică, funcționarii publici au obligația de a respecta limitele mandatului de 

reprezentare încredințat de conducătorul autorității publice, neputând utiliza informații și date la care 

au acces în exercitarea funcției publice, dacă acestea nu au caracter public; 

q) în relațiile cu cetățenii, funcționarii publici au obligația de a avea o conduită bazată pe 

respectarea onoarei, reputației, demnității, integrității fizice și morale a persoanelor cu care intră în 

legătură, adoptând o atitudine impartială și justificată pentru rezolvarea problemelor cetățenilor, cât 

mai eficient, clar și legal.     

r) încălcarea cu vinovăție a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau 

penală, după caz; 

Secțiunea a II a - DREPTURILE ȘI OLIGAȚIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL 

 Art. 9 Drepturile personalului contractual 

 Persoana angajată cu contract individual de muncă are următoarele drepturi: 

a) să i se asigure un loc de muncă potrivit aptitudinilor, pregătirii profesionale, aspirațiilor, 

precum și necesităților instituției; 

b) să fie salarizat în raport cu cantitatea, calitatea și importanța muncii pe care o desfășoară; 

c) să i se asigure stabilitatea în muncă, contractul de muncă neputând să înceteze sau să fie 

modificat decât în cazurile prevăzute de lege; 

d) să participe la concursuri  și  să poată fi numit în funcții de conducere; 

e) să fie promovat în grade/trepte de salarizare și în funcții superioare în raport cu pregătirea 

profesională, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale; 

f) să i se asigure repaus săptămânal și concediu anual de odihnă, concedii medicale și alte 

concedii; în perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și 

îngrijirea copiilor, contractele de muncă nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa 

angajatului în cauză; 

g) să beneficieze de condiții corespunzătoare de muncă și de protecție a muncii, de asistență 

medicală, de indemnizații în caz de incapacitate temporară de muncă, de măsuri pentru prevenirea 

îmbolnăvirilor, în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile contractului individual de 

muncă; 

h) să beneficieze de dreptul la pensie pentru muncă depusă și limită de vârstă sau în caz de 

invaliditate, precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii; 

i) să se asocieze în organizații sindicale; 

j) să beneficieze de egalitate de șanse și tratament; 

k) să participe la cursuri de formare profesională. 

 Art. 10 Obligațiile personalului contractual 

 Personalul angajat cu contract de muncă de muncă are următoarele obligații specifice: 

a) să îndeplinească cu consecvență atribuțiile de serviciu conform fișei postului, să respecte 

Constituția, legile în vigoare și prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;   

b) să respecte și să susțină interesele generale ale instituției, să nu denigreze conducerea 

instituției sau pe ceilalți angajați; 

c) să-și perfecționeze pregătirea profesională și de specialitate și să-și valorifice cunoștințele 

profesionale, inițiativa și spiritul creator, conform cerințelor postului pentru care este angajat și 

salarizat; 

d) să păstreze totală discreție asupra lucrărilor executate care au caracter de confidențialitate, față 

de persoane din afara instituției; 
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s) să nu practice activități care dăunează intereselor instituției, să evite producerea oricărui 

prejudiciu acționând în orice situație ca un bun proprietar; 

e) să depună declarații de avere și de interese numai în condițiile Legii nr. 176/2010, cu 

modificări și completări ulterioare; 

f) să nu se solidarizeze cu angajații din compartimentul sau compartimentele primăriei care nu 

respectă obligațiile sau normele de conduită; 

g) în relațiile cu personalul din cadrul instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum 

și cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncă este obligat să aibă un 

comportament bazat pe respect, bună credință, corectitudine și amabilitate; 

h) încălcarea cu vinovăție a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau 

penală, după caz.  

 

 

Secțiunea a III a  OBLIGAȚIILE COMUNE CELOR DOUĂ CATEGORII DE PERSONAL 

 

 Art. 11 Ambelor categorii de personal le revin următoarele obligații comune: 

a) să-și însușească prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare a aparatului de 

specialitate al primarului, ale Regulamentului intern, sarcinile și responsabilitățile prevăzute în fișa 

postului; 

b) să respecte programul de lucru și să se prezinte la serviciu într-o ținută decentă; 

c) să nu înregistreze absențe nemotivate care atrag sancționarea disciplinară. Efectuarea unui 

număr de 3 absențe nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinară 

a contractului de muncă sau încetarea raporturilor de serviciu; 

d) să nu părăsească locul de muncă fără înștiințarea, respectiv aprobarea conducătorului direct și 

fără menționarea locului și scopului deplasării; 

e) să păstreze ordinea și disciplina la locul de muncă; 

f) să semnaleze la compartimentul Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv 

cu caracter familial), intervenită ulterior angajării lui în instituție; 

g) să utilizeze cu grijă și răspundere echipamentele de lucru și toate celelalte mijloace materiale 

încredințate în vederea realizării obiectivului de activitate și să reducă consumurile de materiale și 

energetice, prin evitarea risipei și a pierderilor sub orice formă; 

h) să utilizeze aplicațiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic 

integrat al autorității, să nu utilizeze în scop personal echipamentele electronice ale autorității; 

i) să realizeze atribuțiile  și lucrările încredințate în termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de 

actele normative și de cerințele specifice  fiecărei lucrări; 

j) să execute în caz de necesitate și alte atribuții (lucrări), prin dispoziția șefului ierarhic sau 

după caz a conducătorului instituției; 

k) să păstreze curățenia la locul de muncă și în toate spațiile din instituție; 

l) să se supună dispozițiilor ierarhice și să propună ierarhic, orice măsură pe care ar considera-o 

utilă pentru o mai bună funcționare a compartimentului respectiv sau a instituției în ansamblu; 

m) să dea dispoziții clare și precise (ca salariat cu funcții de conducere la nivelul 

compartimentelor) și să asigure condițiile necesare pentru executarea și respectarea obligațiilor, 

controlând sistematic modul în care acestea sunt aduse la îndeplinire; 

n) să se supună examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale etc. prevăzute de 

prezentul regulament sau de legislația în vigoare; 

o) în cazul unor avarii, la cererea conducerii, să se prezinte în cel mai scurt timp la serviciu; 

p) să respecte normele de sănătate și securitate a muncii și pază contra incendiilor. 

q) Să depună declarații de avere și de interese numai în condițiile Legii nr. 176/2010, cu 

modificările și completările ulterioare.  
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CAPITOLUL III 

DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE CONDUCERII PRIMĂRIEI 

Secțiunea 1   DREPTURILE CONDUCERII PRIMĂRIEI 

 Art.12 Conducerea Primăriei are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea și funcționarea instituției și programul de lucru al acesteia; 

b) să stabilească Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare și Funcționare, fișa postului 

și sarcinile de serviciu; 

c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariați, sub rezerva legalității lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de împlinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 

legii și prezentului regulament; 

f) să acorde calificativele în fișele de apreciere anuale, în conformitate cu prevederile legale; 

g) să aprobe participarea salariaților la programele de perfecționare profesională. 

 

 

Secțiunea a 2-a  OBLIGAȚIILE CONDUCERII PRIMĂRIEI 

 Art. 13 Conducerea Primăriei are următoarele obligații: 

a) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele 

individuale de muncă, din lege și din contractul colectiv de muncă aplicabil; 

b) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

c) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

d) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

e) să se consulte cu sindicatul sau cu reprezentanții salariaților în privința deciziilor  și să 

respecte drepturile legale și interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum și să rețină și să 

vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii; 

g) să dispună înființarea Registrului general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege, să dispună ținerea la zi a evidenței Registrului funcționarilor publici; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului; 

i) să asigure mijloacele tehnice și informaționale necesare realizării obiectului de activitate și 

să le pună la dispoziția angajaților, în scopul utilizării depline și eficiente a timpului de lucru și implicit 

în scopul îmbunătățirii condițiilor de muncă; 

j) să asigure condițiile de respectare a normelor tehnice de protecție a muncii, a normelor 

igienico-sanitare, de pază și PSI, organizând instruirea personalului; 

k) să asigure condiții pentru realizarea acțiunilor de pregătire profesională a angajaților și să se 

preocupe de realizarea tuturor programelor de formare și perfecționare; 

l) să dispună anunțarea în scris a numărului și structurii de personal ce urmează să fie reduse 

(și eventual posibilitățile de redistribuire), pentru cazurile în care instituția este în situația de a reduce 

personalul ca urmare a reorganizării ei; 

m)  să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din legile în vigoare. 

CAPITOLUL IV 
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MODIFICAREA, SUSPENDAREA ȘI ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE 

SERVICIU ALE FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI PERSONALULUI 

CONTRACTUAL 

  

FUNCȚIONARI PUBLICI 

 Art. 14 Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici de execuție și 

funcționarilor publici de conducere are loc prin: 

a) delegare; 

b) detașare; 

c) transfer; 

d) mutarea în cadrul altui compartiment sau altei structuri fără personalitate juridică a autorității 

publice; 

e) exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere. 

 Art. 15  (1) Delegarea se dispune în interesul autorității pe o perioadă de cel mult 60 de zile 

calendaristice într-un an. 

(2) Salariatul  funcționar public poate refuza delegarea dacă se află în una din următoarele 

situații: 

a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea. 

(3) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 zile calendaristice în cursul unui an 

calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului. 

(4) Pe timpul delegării salariatul își păstrează funcția publică și salariul, iar autoritatea care 

îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, cazării și al indemnizației de 

delegare. 

 Art. 16 (1) Detașarea se dispune în interesul autorității pentru o perioadă de cel mult 6 luni. 

În cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detașat mai mult de 6 luni numai cu acordul său 

scris. 

 (2) detașarea se poate dispune dacă pregătirea profesională a salariatului corespunde 

atribuțiilor și responsabilităților funcției publice, cu respectarea categoriei, clasei și gradului 

profesional al acestuia. Salariatul poate fi detașat pe o funcție publică inferioară, numai cu acordul său 

scris. 

 (3) Salariatul poate refuza detașarea dacă se află în una dintre următoarele situații: 

a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată detașarea; 

d) detașarea se face într-o localitate în care nu i se asigură condiții corespunzătoare de cazare; 

e) este singurul întreținător de familie; 

f) motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detașării. 

 (4) Pe perioada detașării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul. Dacă 

salariul corespunzător funcției publice pe care este detașat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. 

Pe timpul detașării în altă localitate autoritatea beneficiară este obligată să-i suporte costul integral al 

transportului, dus și întors, cel puțin o dată pe lună, al cazării și al indemnizației de detașare. 

 (5) Detașarea nu poate avea loc decât într-un post vacant sau dacă titularul lipsește 

temporar. 

 (6) Detașarea poate fi dispusă numai în cadrul altei unități. 

 Art. 17 (1) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului; 

b) la cererea salariatului. 
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 (2) Transferul se poate face într-o funcție publică pentru care sunt îndeplinite condițiile 

specifice prevăzute în fișa postului. 

 (3) Transferul în interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului 

transferat. În cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate, salariatul transferat are dreptul 

la o indemnizație egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se 

transferă, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport și la un concediu plătit de 5 zile. Plata acestor 

drepturi se suportă de către autoritatea la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data 

aprobării transferului. 

 (4) Transferul în interesul serviciului se face într-o funcție publică de aceeași categorie, 

clasă și grad profesional cu funcția publică deținută de salariat sau într-o funcție publică de nivel 

inferior. 

 (5) În cazul funcționarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe funcții 

publice de conducere ale căror atribuții sunt similare cu atribuțiile funcției publice de pe care se 

efectuează transferul. 

 (6) Autoritatea asigură publicitatea funcțiilor publice vacante care pot fi ocupate prin 

transfer la cerere. În situația în care doi sau mai mulți funcționari publici solicită ocuparea unei funcții 

publice vacante prin transfer la cerere, selecția se face pe bază de interviu. 

 (7) Transferul la cerere se face la solicitarea funcționarului public și cu aprobarea 

conducătorului autorității/instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea. 

Autoritatea/instituția în cadrul căreia s-a aprobat transferul la cerere, informează cu celeritate 

autoritatea/instituția în care își desfășoară activitatea funcționarul public, despre aprobarea cererii de 

transfer. În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la primirea înștiințării, conducerea 

autorității/instituției unde își desfășoară activitatea funcționarul public are obligația să emită actul 

administrativ de modificare a raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care operează 

transferul, care nu poate depăși 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.    

 Art. 18 (1) Mutarea în cadrul altui compartiment al autorității poate fi definitivă sau 

temporară. 

 (2) Mutarea definitivă în cadrul altui compartiment poate avea loc în următoarele situații: 

a) când se dispune de către conducătorul autorității în care își desfășoară activitatea salariatul, pe 

o funcție publică vacantă de aceeași categorie, clasă și grad profesional sau cu repartizarea postului 

corespunzător funcției publice deținute, cu respectarea pregătirii profesionale a funcționarului public și 

a salariului acestuia. În acest caz este necesar acordul scris al funcționarului public; 

b) la solicitarea justificată a salariatului, cu aprobarea conducătorului autorității, pe o funcție 

publică de aceeași categorie, clasă și grad profesional, cu respectarea pregătirii profesionale a 

funcționarului public; 

c) în alte situații prevăzute de dispozițiile legale. 

  (3) Mutarea temporară în cadrul altui compartiment se dispune motivat, în interesul 

autorității, de către conducătorul autorității pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an, cu respectarea 

pregătirii profesionale și a salariului pe care îl are funcționarul public. 

  (4) Mutarea temporară sau definitivă în cadrul altui compartiment poate fi solicitată de 

salariat în cazul în care starea sănătății, dovedită cu certificat medical, nu îi mai permite desfășurarea 

activității în acel compartiment. Mutarea se poate face pe o funcție publică corespunzătoare, dacă 

salariatul în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuții care îi revin. 

 Art. 19 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții de conducere se realizează prin 

promovarea temporară a unui funcționar public care îndeplinește condițiile specifice pentru ocuparea 

acestei funcții publice și care nu are în cazierul administrativ sancțiuni disciplinare neradiate în 

condițiile legii. 

(2) Dacă funcția publică este vacantă, măsura prevăzută la alin. (1) se dispune de către 

conducătorul unității, pe o perioadă de maxim 6 luni într-un an calendaristic, cu avizul Agenției 

Naționale a Funcționarilor Publici. În situația în care Agenția Națională a Funcționarilor Publici 
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constată că nu sunt îndeplinite condițiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei funcții 

publice de conducere, dispune neefectuarea măsurii sau, după caz, încetarea acesteia. 

(3) În mod excepțional, perioada prevăzută la alin. (2) poate fi prelungită cu maximum 3 

luni, cu avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, dacă autoritatea a organizat concurs de 

recrutare sau promovare și funcția publică nu a fost ocupată, în condițiile legii. 

(4) Dacă funcția publică este temporar vacantă, măsura prevăzută la alin. (1) se dispune de 

către conducătorul unității cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019. 

(5) Dacă salariul corespunzător funcției publice pe care o exercită cu caracter temporar este 

mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.   

Art. 20 (1)Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcționarul public se află 

în una din următoarele situații: 

a) este numit într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

b) este ales într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

c) este desemnat de către autoritate să desfășoare activități în cadrul unor misiuni diplomatice ale 

României ori în cadrul unor organisme sau instituții internaționale, pentru perioada respectivă; 

d) efectuează serviciul militar la declararea mobilizării și a stării de război sau la instituirea stării 

de asediu; 

e) este arestat preventiv, se află în arest la domiciliu sau s-a dispus legal față de acesta luarea 

măsurii controlului judiciar ori a măsurii controlului judiciar pe cauțiune, dacă în sarcina acestuia s-au 

dispus obligații care să împiedice executarea raportului de serviciu; 

f) carantină, în condițiile legii; 

g) concediu de maternitate, în condițiile legii; 

h) este dispărut, iar dispariția a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

i) se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, 

în condițiile legii; 

j) forța majoră; 

k) în cazul emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă, în cazul invalidității de gradul 

I sau II, cu excepția situației prevăzute la art. 517 alin. (1) lit. ”e”;     

l) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni de natura 

celor prevăzute de art 465 lit ”h” din OUG nr. 57/2019; 

m) în alte cazuri expres prevăzute de lege.  

(2) Raportul de serviciu se suspendă la inițiativa salariatului în următoarele situații: 

a) concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condițiile legii; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului  până la 7 ani , în cazul copilului cu handicap în condițiile  

legii; 

c) concediu de acomodare cu durata de maxim un an, care include și perioada încredințării 

copilului în vederea adopției; 

d) concediu paternal; 

e) este încadrat la cabinetul unui demnitar; 

f) desfășoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea în condițiile legii;  

g) efectuează tratament medical în străinătate, precum și pentru însoțirea soțului/soției ori a unei 

rude de gradul I inclusiv, în condițiile legii, dacă nu se află în concediu medical pentru incapacitate 

temporară de muncă; 

h) pentru participare la campania electorală, pe durata campaniei electorale și până în ziua 

ulterioară alegerilor; 

i) pentru participarea la grevă, în condițiile legii; 

j) desfășurarea unei activități în cadrul unor organisme sau instituții internaționale pe perioadă 

determinată, în alte situații decât cele prevăzute la art. 513 alin. (1) lit. ”c” din Codul administrativ. 

 Pentru situațiile prevăzute la literele ”a” și ”c” funcționarul public este obligat să informeze 

autoritatea cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de incidența acestora.   
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(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a salariatului, pentru un 

interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute de OUG nr. 57/2019, o perioadă de minim 

30 de zile sau pe o durată cumulată de cel mult 2 ani. 

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris, cu cel puțin 15 zile 

lucrătoare înainte de data când se solicită suspendarea.  

Art. 21 Încetarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se face prin act 

administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică și are loc în 

următoarele condiții: 

a) de drept; 

b) prin acordul părților, consemnat în scris; 

c) prin eliberarea din funcția publică; 

d) prin destituire din funcția publică; 

e) prin demisie; 

(1)  Raportul de serviciu încetează de drept: 

a) la data decesului funcționarului public; 

b) la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de declarare a morții funcționarului 

public; 

c) dacă funcționarul public nu mai îndeplinește una din condițiile prevăzute la art. 465 alin. (1) 

lit. ”a” și ”d” din OUG nr. 57/2019; 

d) la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare, dacă persoana care are competența de numire în funcția publică nu dispune 

menținerea în funcția publică de maxim 3 ani peste vârsta standard de pensionare;  

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă în cazul invalidității de gradul I 

sau II, în cazul în care funcționarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; 

f) ca urmare a constatării nulității absolute a actului administrativ de numire în funcția publică, 

de la data la care nulitatea a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

g) când salariatul a fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru o faptă 

prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 prin care s-a dispus aplicarea unei sancțiuni 

privative de libertate, la data rămânerii definitive a hotărârii de condamnare, indiferent de modalitatea 

de individualizare a pedepsei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării profesiei sau funcției, ca măsură de siguranță ori ca 

pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus 

interdicția; 

i) ca urmare a faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor legale de 

către o persoană care executa la data numirii în funcția publică o pedeapsă complementară de 

interzicere a exercițiului dreptului de a ocupa o funcție care implică exercițiul autorității de stat; 

j) ca urmare a constatării faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor 

legale de către o persoană care a fost lucrător sau colaborator al securității, pe baza hotărârii 

judecătorești definitive;  

k) la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă determinată funcția publică, cu 

excepția aplicării prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ; 

l) alte cazuri prevăzute expres de lege. 

(2)  Conducătorul autorității va dispune eliberarea din funcția publică prin act administrativ, 

care se comunică salariatului în termen de 5 zile lucrătoare de la emitere, în următoarele cazuri: 

a) Autoritatea/instituția și-a încetat activitatea în condițiile legii, iar atribuțiile și personalul 

acesteia nu au fost preluate de o altă autoritate/instituție publică; 

b) autoritatea și-a încetat activitatea ori a fost mutată într-o altă localitate, iar salariatul nu este de 

acord să o urmeze; 

c) autoritatea își reduce personalul ca urmare a reorganizării activității, prin reducerea postului 

ocupat de salariat; 
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d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția publică ocupată de către salariat a unui 

funcționar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii 

definitive și irevocabile a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus reintegrarea; 

e) pentru incompetență profesională, în cazul obținerii calificativului ”nesatisfăcător” la 

evaluarea performanțelor profesionale individuale; 

f) salariatul nu mai îndeplinește condițiile specifice de ocupare a funcției publice; 

g) starea sănătății fizice sau/și psihice a salariatului, constatată prin decizie a organelor 

competente de expertiză medicală, nu îi mai permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile 

corespunzătoare funcției publice deținute; aceste prevederi se aplică și funcționarului public căruia i s-

a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, în măsura în care conducătorul autorității 

consideră că acesta nu iși poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice sau o poate menține în 

funcție cu reducerea timpului de muncă, în condițiile legii. 

În cazul eliberării din funcția publică, autoritatea acordă salariatului un preaviz de 30 de zile 

calendaristice. 

În perioada de preaviz, conducătorul unității poate acorda celui în cauză reducerea programului 

de lucru, până la 4 ore zilnic, fără afectarea drepturilor salariate cuvenite. 

În cazurile prevăzute la alin. (2) lit. c), d) și f), în perioada de preaviz, dacă în cadrul autorității 

există funcții publice vacante corespunzătoare, aceasta are obligația de a le pune la dispoziție 

funcționarilor publici. 

În cazurile prevăzute la alin. (2) lit. a)-d) și f), dacă nu există funcții publice vacante 

corespunzătoare în cadrul autorității aceasta va solicita sprijinul A.N.F.P. 

(3) Funcționarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcții publice 

vacante la nivel inferior. 

(4) În caz de reorganizare a autorității funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții 

publice sau, după caz, în noile compartimente în următoarele cazuri: 

a) se modifică atribuțiile aferente unei funcții publice mai puțin de 50%; 

b) sunt reduse atribuțiile unui compartiment; 

c) este schimbată denumirea fără modificarea în proporție de peste 50% a atribuțiilor aferente 

funcției publice; 

d) este schimbată structura compartimentului. 

(5)  Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea următoarelor criterii: 

a) categoria, clasa și, după caz, gradul profesional ale funcționarului public; 

b) îndeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru funcția publică; 

c) să fi desfășurat activități similare. 

(6)  În cazul în care există mai mulți funcționari publici, se organizează examen de către 

autoritate. 

(7)  Modalitățile de ocupare a funcțiilor publice, reorganizarea, înființarea, desființarea unui 

post se face în condițiile legii, conform planului de ocupare al funcțiilor publice aprobat prin hotărârea 

consiliului local. 

(8)  Reducerea unui post este justificată dacă atribuțiile aferente acestuia se modifică în 

proporție de peste 50% sau dacă sunt modificate condițiile specifice de ocupare a postului respectiv, 

referitoare la studii. 

(9)  În cazul reorganizării activității prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate înființa 

posturi similare celor desființate pentru o perioadă de un an de la data reorganizării. 

(10) Destituirea din funcția publică se dispune prin act administrativ al conducătorului 

autorității, ca sancțiune disciplinară aplicată pentru motive imputabile salariatului în următoarele 

cazuri: 

a) pentru săvârșirea unei abateri disciplinare care a avut consecințe grave; 

b) dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcționarul public nu acționează pentru 

încetarea acestuia într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate. 
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(11)  Funcționarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, 

notificată în scris conducătorului autorității. Demisia nu trebuie motivată și produce efecte juridice la 

30 de zile calendaristice de la înregistrare. 

(12)  La modificarea, la suspendarea și la încetarea raportului de serviciu salariatul are 

îndatorirea să predea lucrările și bunurile care i-au fost încredințate în vederea exercitării atribuțiilor de 

serviciu. 

(13) La încetarea raportului de serviciu funcționarul public își păstrează drepturile 

dobândite în cadrul carierei, cu excepția cazului în care raportul de serviciu a încetat din motive 

imputabile acestuia. 

(14) În cazul în care raportul de serviciu a încetat din motive pe care funcționarul public le 

consideră netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanței de contencios administrativ anularea 

actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului de serviciu. 

 

 PERSONAL CONTRACTUAL 

Art.22 (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părților. 

   (2) Cu titlu de excepție, modificarea unilaterală a contractului individual de muncă este 

posibilă numai în cazurile și în condițiile  prevăzute de Codul Muncii. 

   (3) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condițiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă și timpul de odihnă. 

   (4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau 

detașarea salariatului, personal contractual, într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul 

individual de muncă. 

   (5) Pe durata delegării, respectiv a detașării, salariatul își păstrează funcția și toate celelalte 

drepturi prevăzute în contractul individual de muncă. 

   (6) Atribuțiile din fișa postului nu pot fi modificate unilateral, ci numai cu acordul 

salariatului. 

Art. 23 (1) Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispoziția angajatorului, de către 

salariat, a unor lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuțiilor de serviciu în afara locului său de 

muncă. 

   (2) Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de ce mult 60 de zile și se poate prelungi, 

cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile. 

   (3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport și cazare, precum și la o 

indemnizație de delegare, în condițiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 

 Art. 24 (1) Detașarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de 

muncă, din dispoziția angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul 

acestuia. 

 În mod excepțional, prin detașare se poate modifica și felul muncii, dar numai cu 

consimțământul scris al salariatului. 

   (2) Detașarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an. 

   (3) În mod excepțional, perioada detașării poate fi prelungită pentru motive obiective ce 

impun prezența salariatului la angajatorul la care s-a dispus detașarea, cu acordul ambelor părți, din 6 

în 6 luni. 

   (4) Salariatul poate refuza detașarea dispusă de angajator numai în mod excepțional și 

pentru motive personale temeinice. 
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   (5) Salariatul detașat are dreptul la plata cheltuielilor de transport și cazare, precum și la o 

indemnizație de detașare, în condițiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 

   (6) Drepturile cuvenite salariatului detașat se acordă de angajatorul la care s-a dispus 

detașarea. 

   (7) Pe durata detașării salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de 

drepturile de la angajatorul care a dispus  detașarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este 

detașat. 

   (8) Angajatorul care detașează  are obligația de a lua toate măsurile necesare pentru ca 

angajatorul la care s-a dispus detașarea să își îndeplinească integral și la timp toate obligațiile față de 

salariatul detașat. 

   (9) Dacă angajatorul la care s-a dispus detașarea nu își îndeplinește integral și la timp toate 

obligațiile față de salariatul detașat, acestea vor fi îndeplinite de angajatorul care a dispus detașarea. 

   (10) În cazul în care există divergență între cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu își 

îndeplinește obligațiile potrivit prevederilor alin. (6) și (7), salariatul detașat are dreptul de a reveni la 

locul său de muncă de la angajatorul care l-a detașat, de a se îndrepta împotriva oricăruia dintre cei doi 

angajatori și de a cere executarea silită a obligațiilor neîndeplinite. 

   (11) Angajatorul poate modifica temporar locul și felul muncii, fără consimțământul 

salariatului, și în cazul unor situații de forță majoră, cu titlu de sancțiune disciplinară sau ca măsură de 

protecție a salariatului, în cazurile și în condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 

   (12) Detașarea nu poate avea loc decât într-un post vacant sau dacă titularul postului 

lipsește temporar. 

   (13) Detașarea poate fi dispusă numai în cadrul altei unități, nefiind posibilă detașarea în 

cadrul aceleiași unități. 

  Art. 25 (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin 

acordul părților sau prin act unilateral al uneia dintre părți. 

   (2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 

de către salariat și a plății drepturilor de natură salarială de către angajator. 

   (3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi și obligații ale părților decât 

cele prevăzute la alin. (2), dacă prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, prin 

contracte individuale de muncă sau regulamente interne nu se prevede altfel. 

   (4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de 

salariat. 

   (5) Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situații: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcții în cadrul unei autorități executive, legislative ori judecătorești, pe 

toată durata mandatului; 

e) îndeplinirea unei funcții de conducere salarizate în sindicat; 

f) forța majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condițiile Codului de procedură penală; 

h) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

   (6) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din inițiativa salariatului, în 

următoarele situații: 

a) concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 



15 
 

e) exercitarea unor funcții elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central 

sau local, pe toată durata mandatului; 

f) participarea la grevă. 

   (7) Contractul individual de muncă poate fi suspendat în situația absențelor nemotivate ale 

salariatului.  

   (8) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din inițiativa angajatorului în 

următoarele situații: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condițiile legii; 

b) ca sancțiune disciplinară; 

c) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a fost 

trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcția deținută, până la rămânerea definitivă a 

hotărârii judecătorești; 

d) în cazul întreruperii temporare a activității, fără încetarea raportului de muncă, în special 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

e) pe durata detașării. 

   (9) Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părților, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 

  Art. 26 Contractul individual de muncă poate înceta astfel: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părților, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinței unilaterale a uneia dintre părți, în cazurile și în condițiile limitativ 

prevăzute de lege. 

(1)  Încetarea de drept a contractului individual de muncă are loc: 

a) la data decesului salariatului personal contractual; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătorești de declarare a morții sau a punerii sub 

interdicție a salariatului; 

c) la data comunicării deciziei de pensionare pentru limită de vârstă, pensionare anticipată, 

pensionare anticipată parțială sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii; 

d) ca urmare a constatării nulității absolute a contractului individual de muncă, de la data le care 

nulitatea a fost constatată prin acordul părților sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția ocupată de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătorești de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătorești; 

g) de la data retragerii de către autoritățile sau organismele competente a avizelor, autorizațiilor 

ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcții, ca măsură de siguranță ori 

pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus 

interdicția; 

i) retragerea acordului părților sau al reprezentanților legali, în cazul salariaților cu vârsta 

cuprinsă între 15 și 16 ani. 

 Art. 27 (1) Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă din inițiativa 

angajatorului. 

(2)Concedierea poate fi dispusă pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru 

motive care nu țin de persoana salariatului. 

(3)Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea 

contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de muncă, având drept cauză 

dificultăți economice, transformări tehnologice sau reorganizarea activității.  

Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, de 

natura celor enunțate anterior. 
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  (4) Este interzisă concedierea salariaților: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, 

culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, 

apartenență ori activitate sindicală; 

b) pentru exercitarea, în condițiile legii, a dreptului la grevă și a drepturilor sindicale. 

  (5) Concedierea salariaților nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacității temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii; 

b) pe durata concediului pentru carantină; 

c) pe durata în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care angajatorul a luat cunoștință 

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la vârsta de 18 ani; 

g) pe durata exercitării unei funcții eligibile într-un organism sindical, cu excepția situației în 

care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă  sau pentru abateri disciplinare 

repetate, săvârșite de către acel salariat; 

h) pe durata efectuării concediului de odihnă. 

 (6) Prevederile alin. (5) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca 

urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condițiile legii. 

 (7) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului 

în următoarele situații: 

a) în cazul în care salariatul a săvârșit o abatere gravă sau abateri repetate de la regulile de 

disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă sau regulamentul intern, 

ca sancțiune disciplinară; 

b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 30 de zile, în 

condițiile Codului de procedură penală; 

c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată 

inaptitudinea fizică și/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească 

atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; 

d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat; 

e) în cazul în care salariatul îndeplinește condițiile de vârstă standard și stagiu de cotizare și nu a 

solicitat pensionarea în condițiile legii. 

  (8) În cazul în care concedierea se dispune pentru motivele prevăzute la art. 61 lit. c) și d) 

din Codul Muncii, precum și în cazul în care contractul individual de muncă a încetat de drept în 

temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligația de a-i propune salariatului alte locuri 

de muncă vacante în unitate, compatibile cu pregătirea profesională sau, după caz, cu capacitatea de 

muncă stabilită de medicul de medicină a muncii. 

  (9) În situația în care angajatorul nu dispune de locuri de muncă vacante potrivit alin (8), 

acesta are obligația de a solicita sprijinul Agenției Teritoriale de Ocupare a Forței de Muncă în vederea 

redistribuirii salariatului, corespunzător pregătirii profesionale și/sau, după caz, capacității de muncă 

stabilite de medicul de medicină a muncii. 

  (10) Salariatul are la dispoziție un termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea 

angajatorului, conform prevederilor alin (9), pentru a-și manifesta în scris consimțământul cu privire la 

noul loc de muncă oferit. 

  (11) În cazul în care salariatul nu își manifestă consimțământul în termenul prevăzut la 

alin. 10, precum și după notificarea cazului către Agenția Teritorială de Ocupare a Forței de Muncă 

conform alin. (9), angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 
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  (12) Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea 

contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, din 

unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia. 

  (13) Desființarea locului de muncă trebuie să fi efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă. 

  (14) Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală, 

procedura concedierii fiind cea prevăzută în Codul Muncii. 

 Art. 28 (1) Prin demisie se înțelege actul unilateral de voință al salariatului care, printr-o 

notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea 

unui termen de preaviz. 

  (2) Refuzul angajatorului de a înregistra demisia dă dreptul salariatului de a face dovada 

acesteia prin orice mijloace de probă. 

  (3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 

  (4) Termenul de preaviz este cel convenit de părți în contractul individual de muncă și nu 

poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 

  (5) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să își producă toate 

efectele. 

  (6) În situația în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător. 

  (7) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la 

data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv. 

  (8) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile 

asumate prin contractul individual de muncă. 

 

CAPITOLUL V 

NORME GENERALE DE CONDUITĂ  PROFESIONALĂ 

 
Secțiunea 1 – NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A 

FUNCȚIONARILOR PUBLICI 

 Art. 29 (1) Funcționarii publici au obligația de a asigura un serviciu public de calitate în 

beneficiul cetățenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor și la transpunerea lor în practică, în 

scopul realizării competențelor autorităților și ale instituțiilor publice. 

  (2) Prioritatea interesului public, conform căruia salariații au îndatorirea de a considera 

interesul public mai presus de interesul personal în exercitarea funcției. 

  (3) Asigurarea egalității de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor 

publice, principiul conform căruia funcționarii publici au îndatorirea de a aplica același regim juridic în 

situații identice sau similare. 

  (4) Profesionalism, principiu conform căruia salariații au obligația de a îndeplini atribuțiile 

de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competență, eficiență, corectitudine și conștiinciozitate. 

  (5) Imparțialitate și independență, principiu conform căruia salariații au obligația de a avea 

o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură în 

exercitarea funcției. 

  (6) Integritate morală, principiu conform căruia le este interzis să solicite sau să accepte 

direct ori indirect, pentru ei sau pentru alții, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcției pe care 

o dețin, sau să abuzeze în vreun fel de această funcție. 

  (7) Libertatea gândirii și a exprimării, principiu conform căruia salariații pot să-și exprime 

și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri. 

  (8) Cinstea și corectitudinea, principiu conform căruia salariații, în exercitarea atribuțiilor 

de serviciu, trebuie să fie de bună credință. 

  (9) În exercitarea funcției publice, funcționarii publici au obligația de a avea un 

comportament profesionist, precum și de a asigura, în condițiile legii, transparență administrativă, 
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pentru a câștiga și a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea 

autorităților și instituției publice. 

 Art. 30 Loialitatea față de Constituție și Lege 

(1) Funcționarii publici au obligația ca, prin actele și faptele lor, să respecte Constituția, 

legile țării și să acționeze pentru punerea în aplicare a dispozițiilor legale, în conformitate cu atribuțiile 

care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

(2) Funcționarii publici trebuie să se conformeze dispozițiilor legale privind restrângerea 

exercițiului unor drepturi, datorată naturii funcțiilor publice deținute. 

 Art. 31 Loialitatea față de autoritățile și instituțiile publice 

(1) Funcționarii publici au obligația de a apăra în mod loial prestigiul, precum și de a se 

abține de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Funcționarilor publici le este interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorității sau 

instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile acesteia ori cu proiectele 

de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluționare și în care 

autoritatea sau instituția publică în care își desfășoară activitatea are calitatea de parte; 

c) să dezvăluie informații care nu au caracter public, în alte condiții decât cele prevăzute de lege; 

d) să dezvăluie informațiile la care au acces în exercitarea funcției publice, dacă această 

dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile 

instituției ori ale unor funcționari publici, precum și ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) să acorde asistență și consultanță persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de 

acțiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorității ori instituției publice în care își 

desfășoară activitatea. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-e) se aplică și după încetarea raportului de serviciu, pentru o 

perioadă de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(4) Dezvăluirea informațiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care 

conțin asemenea informații, la solicitarea reprezentanților unei alte autorități ori instituții publice, este 

permisă numai cu acordul conducătorului autorității ori instituției publice în care funcționarul public 

respectiv își desfășoară activitatea. 

(5) Prevederile prezentului Regulament intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la 

obligația legală a funcționarilor publici de a furniza informații de interes public celor interesați, în 

condițiile legii. 

 Art. 32 Libertatea opiniilor 

(1) În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, funcționarii publici au obligația de a respecta 

demnitatea funcției publice deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 

autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea . 

(2) În activitatea lor, funcționarii publici au obligația de a respecta libertatea opiniilor și 

de a nu se lăsa influențați de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, 

funcționarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă și să evite generarea conflictelor datorate 

schimbului de păreri. 

 Art. 33 Activitatea publică 

(1) Relațiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcționarii publici 

desemnați în acest sens de conducătorul autorității sau instituției publice, în condițiile legii. 

(2) Funcționarii publici desemnați să participe la activități sau dezbateri publice, în 

calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de conducătorul 

autorității ori instituției publice în care își desfășoară activitatea. 

(3) În cazul în care nu sunt desemnați în acest sens, funcționarii publici pot participa la 

activități sau dezbateri publice, având obligația de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu 

reprezintă punctul de vedere oficial al autorității ori instituției publice în cadrul căreia își desfășoară 

activitatea. 
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 Art. 34 Activitatea politică 

 În exercitarea funcției publice, funcționarilor publici le este interzis: 

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să furnizeze sprijin logistic candidaților la funcții de demnitate publică; 

c) să colaboreze, în afara relațiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donații 

ori sponsorizări partidelor politice; 

d) să afișeze, în cadrul autorităților ori instituțiilor publice, însemne ori obiecte inscripționate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaților acestora. 

 Art. 35 Folosirea imaginii 

 În considerarea funcției publice deținute, funcționarilor publici le este interzis să permită 

utilizarea numelui sau imaginii proprii în acțiuni publicitare pentru promovarea unei activități 

comerciale, precum și în scopuri electorale. 

 Art. 36 Cadrul relațiilor 

(1) În relațiile cu personalul din cadrul primăriei, precum și cu persoanele fizice sau 

juridice, funcționarii publici sunt obligați să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credință, 

corectitudine și amabilitate. 

(2) Funcționarii publici au obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației și demnității 

persoanelor din cadrul primăriei, precum și persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcției 

publice, prin: 

a) întrebuințarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea unor aspecte ale vieții private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(3) Funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine imparțială și justificată pentru 

rezolvarea clară și eficientă a problemelor cetățenilor. Funcționarii publici au obligația să respecte 

principiul egalității cetățenilor în fața legii și a autorităților publice, prin: 

a) promovarea unor soluții similare sau identice raportate la aceeași categorie de situații de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naționalitatea, 

convingerile religioase și politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

 Art. 37 Conduita în cadrul relațiilor internaționale 

(1) Funcționarii publici care reprezintă autoritatea publică în cadrul unor organizații 

internaționale, instituții de învățământ, conferințe, seminarii și alte activități cu caracter internațional 

au obligația să promoveze o imagine favorabilă țării și autorității publice pe care o reprezintă. 

(2) În relațiile cu reprezentanții altor state, funcționarilor publici le este interzis să 

exprime opinii personale privind aspecte naționale sau internaționale. 

(3) În deplasările externe, funcționarii publici sunt obligați să aibă o conduită 

corespunzătoare regulilor de protocol și le este interzisă încălcarea legilor și obiceiurilor țării gazdă. 

 Art. 38 Interdicția privind acceptarea cadourilor, serviciilor și avantajelor 

 Funcționarii publici nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitații sau 

orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinților, prietenilor ori persoanelor cu care 

au avut relații de afaceri sau de natură politică, care le pot influența imparțialitatea în exercitarea 

funcțiilor publice deținute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcții. 

 Art. 39 Participarea la procesul de luare a deciziilor 

(1) În procesul de luare a deciziilor, funcționarii publici au obligația să acționeze conform 

prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat și imparțial. 

(2) Funcționarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea 

sau instituția publică, de către alți funcționari publici, precum și îndeplinirea atribuțiilor în mod 

privilegiat. 

 Art. 40 Obiectivitate în evaluare 

(1) În exercitarea atribuțiilor specifice funcțiilor publice de conducere, funcționarii publici 

au obligația să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire le dezvoltarea carierei în funcția 

publică pentru funcționarii publici din subordine. 
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(2) Funcționarii publici de conducere au obligația să examineze și să aplice cu 

obiectivitate criteriile de evaluare a competenței profesionale pentru personalul din subordine, atunci 

când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcții ori acordarea 

de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3) Se interzice funcționarilor publici de conducere să favorizeze sau să defavorizeze 

accesul ori promovarea în funcția publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte 

criterii neconforme cu principiile prevăzute în Codul de conduită a funcționarilor publici. 

 Art. 41 Folosirea prerogativelor de putere publică 

(1) Este interzisă folosirea de către funcționarii publici, în alte scopuri decât cele 

prevăzute de lege, a prerogativelor funcției publice deținute. 

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte 

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acțiuni de control, funcționarilor publici le este 

interzisă urmărirea obținerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de 

prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Funcționarilor publice le este interzis să folosească poziția oficială pe care o dețin sau 

relațiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcției publice, pentru a influența anchetele interne ori 

externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri. 

(4) Funcționarilor publici le este interzis să impună altor funcționari publici să se înscrie 

în organizații sau asociații, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promițându-le 

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

 Art. 42 Utilizarea resurselor publice 

(1) Funcționarii publici sunt obligați să asigure ocrotirea proprietății publice și private a 

statului și a comunei, să evite producerea oricărui prejudiciu, acționând în orice situație ca un bun 

proprietar. 

(2) Funcționarii publici au obligația să folosească timpul de muncă, precum și bunurile 

aparținând autorității sau instituției publice numai pentru desfășurarea activităților aferente funcției 

publice deținute. 

(3) Funcționarii publici trebuie să propună și să asigure, potrivit atribuțiilor care le revin, 

folosirea utilă și eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

 Art. 43 Limitarea participării la achiziții, concesionări sau închirieri 

(1) Orice funcționar public poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a statului 

sau a unitățile administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, cu excepția următoarelor 

cazuri: 

a) când a luat cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, 

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

b) când a participat, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului 

respectiv; 

c) când poate influența operațiunile de vânzare sau când a obținut informații la care 

persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispozițiile lit. a) se aplică în mod corespunzător și în cazul concesionării sau 

închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-

teritoriale. 

(3) Funcționarilor publici le este interzisă furnizarea informațiilor referitoare la bunurile 

proprietate publică sau privată a statului ori a unităților administrativ-teritoriale, supuse operațiunilor 

de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiții decât cele prevăzute de lege. 

 

Secțiunea 2 - INCOMPATIBILITĂȚI PRIVIND FUNCȚIONARII PUBLICI 

 

 Art. 44 (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților și funcțiilor publice, calitatea de funcţionar public este 

incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcţii publice sau calităţi decât cea în care a fost numit, 

precum şi cu funcţiile de demnitate publică.  
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(2) Funcţionarii publici nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate 

sau neremunerate, după cum urmează:  

a) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice;  

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului în care funcţionarul public este suspendat din 

funcţia publică, în condiţiile legii, pe durata numirii sale; 

c) în cadrul regiilor autonome, societăţilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, ori în alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul public;  

d) în calitate de membru al unui grup de interes economic. 

(2
1
) Nu se află în situaţie de incompatibilitate, în sensul prevederilor alin. (2) lit. a) şi c), 

funcţionarul public care:  

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele statului în 

legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau 

majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare; 

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de 

reprezentant al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul unor organisme sau organe colective de 

conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare; 

c) exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituţie publică, în 

condiţiile expres prevăzute de actele normative în vigoare. 

(2
2
) Nu se află în situaţie de incompatibilitate, în sensul prevederilor alin. (2), funcţionarul 

public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanţat din 

fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi din împrumuturi externe contractate sau 

garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepţia funcţionarilor publici care exercită 

atribuţii ca auditor sau atribuţii de control asupra activităţii derulate în cadrul acesteia şi a 

funcţionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfăşurată în 

cadrul respectivei echipe generează o situaţie de conflict de interese cu funcţia publică pe care o ocupă.  

(3) Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de 

monitorizare şi control cu privire la societăţi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, sau alte unităţi cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin. 

(2) lit. c) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţă de specialitate la aceste 

societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici. În acest sens vor completa o 

declarație de pantouflage care va fi atașată la dosarul profesional.  

(4) Funcţionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor 

acte în legătură cu funcţia publică pe care o exercită. 

(5) În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. b), la încheierea mandatului demnitarului, funcţionarul 

public este reîncadrat în funcţia publică deţinută sau într-o funcţie similară. 

Art. 45. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii publici respectivi 

sunt soţi sau rude de gradul I. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul în care şeful ierarhic direct are calitatea de 

demnitar. 

(3) Persoanele care se află în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (1) sau (2) vor opta, în 

termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de 

demnitar. 

(4) Orice persoană poate sesiza existenţa situaţiilor prevăzute la alin. (1) sau (2). 

(5) Situaţiile prevăzute la alin. (1) şi neîndeplinirea obligaţiei prevăzute la alin. (3) se constată 

de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor 

ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I. 

(6) Situaţiile prevăzute la alin. (2) şi neîndeplinirea obligaţiei prevăzute la alin. (3) se constată, 

după caz, de către primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune încetarea raporturilor ierarhice 

directe dintre demnitar şi funcţionarul public soţ sau rudă de gradul I. 

Art. 46. - (1) Funcţionarii publici, funcţionarii publici parlamentari şi funcţionarii publici cu statut 

special pot exercita funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-

artistice. Funcţionarii publici, funcţionarii publici parlamentari şi funcţionarii publici cu statut special 

pot exercita funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau 

indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionar public, funcţionar public parlamentar sau funcţionar 

public cu statut special, potrivit fişei postului.  

https://lege5.ro/App/Document/gy4diobx/legea-nr-31-1990-privind-societatile-comerciale?d=2022-07-07
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434060&d=2022-07-07#p-23434060
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=63905100&d=2022-07-07#p-63905100
https://lege5.ro/App/Document/gy4diobx/legea-nr-31-1990-privind-societatile-comerciale?d=2022-07-07
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=63905100&d=2022-07-07#p-63905100
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434061&d=2022-07-07#p-23434061
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434068&d=2022-07-07#p-23434068
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434069&d=2022-07-07#p-23434069
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434068&d=2022-07-07#p-23434068
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434069&d=2022-07-07#p-23434069
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434068&d=2022-07-07#p-23434068
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434070&d=2022-07-07#p-23434070
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434069&d=2022-07-07#p-23434069
https://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?pid=23434070&d=2022-07-07#p-23434070
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(2) În situaţia funcţionarilor publici care desfăşoară activităţile prevăzute la alin. (1), 

documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de către autoritatea sau instituţia 

publică la care aceştia sunt numiţi. 

Art. 47. - (1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau poate fi numit într-o 

funcţie de demnitate publică. 

(2) Raportul de serviciu al funcţionarului public se suspendă: 

a) pe durata campaniei electorale, până în ziua ulterioară alegerilor, dacă nu este ales; 

b) până la încetarea funcţiei eligibile sau a funcţiei de demnitate publică, în cazul în care funcţionarul 

public a fost ales sau numit. 

Art. 48. - (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 

(2) Funcţionarilor publici le este interzis să fie membri ai organelor de conducere ale partidelor 

politice şi să exprime sau să apere în mod public poziţiile unui partid politic. 

(3) Funcţionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria înalţilor funcţionari publici 

nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancţiunea destituirii din funcţia publică. 
 

 

Secțiunea a 2-a – NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A 

 PERSONALULUI CONTRACTUAL 

 

 Art. 49 Asigurarea unui serviciu public de calitate 

(1) Personalul contractual are obligația de a asigura un serviciu public de calitate în 

beneficiul cetățenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor și la transpunerea lor în practică, în 

scopul realizării competențelor autorităților și ale instituțiilor publice, în limitele atribuțiilor stabilite 

prin fișa postului. 

(2) În exercitarea funcției, personalul contractual are obligația de a avea un comportament 

profesionist, precum și de a asigura, în condițiile legii, transparența administrativă, pentru a câștiga și a 

menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea autorităților și instituțiilor 

publice. 

 Art. 50 Respectarea Constituției și a legilor 

(1)  Angajații contractuali au obligația ca, prin actele și faptele lor, să respecte Constituția, 

legile țării și să acționeze pentru punerea în aplicare a dispozițiilor legale, în conformitate cu atribuțiile 

care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

(2)  Personalul contractual trebuie să se conformeze dispozițiilor legale privind restrângerea 

exercițiului unor drepturi, datorate naturii funcțiilor deținute. 

 Art. 51 Loialitatea față de autoritățile și instituțiile publice 

(1) Personalul contractual are obligația de a apăra cu loialitate prestigiul autorității publice 

în care își desfășoară activitatea, precum și de a se abține de la orice act ori fapt care poate produce 

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Angajaților contractuali le este interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorității 

publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 

caracter normativ sau individual; 

b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluționare și în care autoritatea sau 

instituția publică în care își desfășoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitați în acest 

sens; 

c) să dezvăluie informații care nu au caracter public, în alte condiții decât cele prevăzute de lege; 

d) să dezvăluie informațiile la care au acces în exercitarea funcției, dacă această dezvăluire este 

de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituției ori ale 

unor funcționari publici sau angajați contractuali, precum și ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) să acorde asistență și consultanță persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de 

acțiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorității ori instituției publice în care își 

desfășoară activitatea. 
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(3)  Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică și după încetarea raportului de muncă, pentru o 

perioadă de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(4)  Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la 

obligația legală a personalului contractual de a furniza informații de interes public celor interesați, în 

condițiile legii. 

 Art. 52 Libertatea opiniilor 

(1)  În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, angajații contractuali au obligația de a respecta 

demnitatea funcției deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorității sau 

instituției publice în care își desfășoară activitatea. 

(2)  În activitatea lor angajații contractuali au obligația de a respecta libertatea opiniilor și 

de a nu se lăsa influențați de considerente personale.  

(3)  În exprimarea opiniilor, personalul contractul trebuie să aibă o atitudine conciliantă și 

să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

 Art. 53 Activitatea publică 

a) relațiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest 

sens de conducătorul autorității sau instituției publice, în condițiile legii. 

b) angajații contractuali desemnați să participe la activități sau dezbateri publice, în calitate 

oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de conducătorul autorității 

ori instituției publice în care își desfășoară activitatea sau mandatul dat de primar. 

c) în cazul în care nu sunt desemnați în acest sens, angajații contractuali pot participa la activități 

sau dezbateri publice, având obligația de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă 

punctul de vedere oficial al autorității ori instituției publice în cadrul căreia își desfășoară activitatea. 

 Art. 54 Activitatea politică 

 În exercitarea funcției publice, personalului contractual îi este interzis: 

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să furnizeze sprijin logistic candidaților la funcții de demnitate publică; 

c) să colaboreze, atât în cadrul relațiilor de serviciu, cât și în afara acestora, cu persoanele fizice 

sa juridice care fac donații ori sponsorizări partidelor politice; 

d) să afișeze, în cadrul autorităților ori instituțiilor publice, însemne ori obiecte inscripționate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaților acestora. 

 Art. 55 Folosirea imaginii proprii 

 În considerarea funcției pe care o deținute, personalul contractual are obligația de a nu permite 

utilizarea numelui sau imaginii proprii în acțiuni publicitare pentru promovarea unei activități 

comerciale, precum și în scopuri electorale. 

 Art. 56 Cadrul relațiilor în exercitarea atribuțiilor funcției 

(1) În relațiile cu personalul contractual și funcționarii publici precum și cu persoanele 

fizice sau juridice, angajații contractuali sunt obligați să aibă un comportament bazat pe respect, bună-

credință, corectitudine și amabilitate. 

(2) Personalul contractual are obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației și 

demnității persoanelor din cadrul primăriei, precum și persoanelor cu care intră în legătură în 

exercitarea funcției, prin: 

a) întrebuințarea unor expresii jignitoare și insulte; 

b) dezvăluirea aspectelor vieții private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(3) Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparțială și justificată pentru 

rezolvarea clară și eficientă a problemelor cetățenilor. Personalul contractual are obligația să respecte 

principiul egalității cetățenilor în fața legii și a autorității publice, prin: 

a) promovarea unor soluții coerente, conform principiului tratamentului nediferențiat, 

raportate la aceeași categorie de situații de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naționalitatea, 

convingerile religioase și politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 
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 Art. 57 Conduita în cadrul relațiilor internaționale 

(1) Personalul contractual care reprezintă autoritatea publică în cadrul unor organizații 

internaționale, instituții de învățământ, conferințe, seminarii și alte activități cu caracter internațional 

au obligația să promoveze o imagine favorabilă țării și autorității publice pe care o reprezintă. 

(2) În relațiile cu reprezentanții altor state, angajații contractuali au obligația de a nu 

exprima opinii personale privind aspecte naționale sau dispute internaționale. 

(3) În deplasările externe, personalul contractual este obligat să aibă o conduită 

corespunzătoare regulilor de protocol și să respecte legile și obiceiurile țării gazdă. 

 Art. 58 Interdicția privind acceptarea cadourilor, serviciilor și avantajelor 

 Angajații contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitații 

sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinților, prietenilor ori persoanelor cu 

care au avut relații de afaceri sau de natură politică, care le pot influența imparțialitatea în exercitarea 

funcțiilor deținute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcții. 

 Art. 59  Participarea la procesul de luare a deciziilor 

(1) În procesul de luare a deciziilor, angajații contractuali au obligația să acționeze 

conform prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat și imparțial. 

(2) Angajații contractuali au obligația de a nu promite luarea unei decizii de către 

autoritatea sau instituția publică, de către alți angajați ai instituției, precum și îndeplinirea atribuțiilor în 

mod privilegiat. 

 Art. 60  Obiectivitate în evaluare 

(1) În exercitarea atribuțiilor specifice funcțiilor publice de conducere, angajații 

contractuali au obligația să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire le dezvoltarea carierei 

pentru personalul contractual din subordine. 

(2) Personalul contractual de conducere are obligația să examineze și să aplice cu 

obiectivitate criteriile de evaluare a competenței profesionale pentru personalul din subordine, atunci 

când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcții ori acordarea 

de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3) Personalul contractual de conducere are obligația de a nu favoriza sau defavoriza 

accesul ori promovarea în funcțiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte 

criterii neconforme cu principiile Codului de conduită. 

 Art. 61 Folosirea abuzivă a atribuțiilor funcției deținute 

(1) Personalul contractual are obligația de a nu folosi atribuțiile funcției deținute în alte 

scopuri decât cele prevăzute de lege. 

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 

anchete ori acțiuni de control, personalul contractual nu poate urmăriri obținerea de foloase sau 

avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Angajații contractuali au obligația de a nu interveni sau influența vreo anchetă de orice 

natură din cadrul instituției sau dinafara acesteia, în considerarea funcției pe care o dețin. 

(4) Angajații contractuali au obligația de a nu impune altor angajați contractuali sau 

funcționari publici să se înscrie în organizații sau asociații, indiferent de natura acestora, ori de a nu le  

sugera acest lucru, promițându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

 Art. 62 Utilizarea resurselor publice 

(1) Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietății publice și private a 

statului și a unităților administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acționând în 

orice situație ca un bun proprietar. 

(2) Personalul contractual de conducere are obligația să folosească timpul de muncă, 

precum și bunurile aparținând autorității sau instituției publice numai pentru desfășurarea activităților 

aferente funcției deținute. 

(3) Personalul contractual trebuie să propună și să asigure, potrivit atribuțiilor care îi 

revin, folosirea utilă și eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 
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(4) Personalul contractual care desfășoară activități publicistice în interes personal sau 

activități didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorității sau instituției 

publice pentru realizarea acestora. 

 Art. 63 Limitarea participării la achiziții, concesionări sau închirieri 

(1) Orice angajat contractual poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a 

statului sau a unităților administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, cu excepția 

următoarelor cazuri: 

a) când a luat cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

b) când a participat, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului 

respectiv; 

c) când poate influența operațiunile de vânzare sau când a obținut informații la care persoanele 

interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și în cazul concesionării sau 

închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-

teritoriale. 

(3) Angajaților contractuali le este interzisă furnizarea informațiilor referitoare la bunurile 

proprietate publică sau privată a statului ori a unităților administrativ-teritoriale, supuse operațiunilor 

de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiții decât cele prevăzute de lege. 

(4) Prevederile alin (1)-(3) se aplică în mod corespunzător și în cazul realizării 

tranzacțiilor prin interpus sau în situația conflictului de interese. 

 

 

Secțiunea a 3-a – RELAȚIILE DE SERVICIU ÎNTRE ANGAJAȚI ȘI  

CONTROLUL INTERN 

 

 Art. 64 – (1) Relațiile de serviciu între angajații instituției decurg din structura organizatorică 

(de tip piramidal-ierarhic superioară) care generează relații de autoritate pe verticală și funcționale pe 

orizontală. 

(2) Pe verticală, relațiile sunt de subordonare, de sus în jos, fiecare șef răspunzând de 

legalitate și temeinicia dispozițiilor date, precum și de consecințele acestor dispoziții. 

 Art. 65 – (1) Transmiterea dispozițiilor legale de autoritatea ierarhică se face prin șefii 

ierarhici direcți. 

(2) Angajații subordonați sunt obligați să execute întocmai și la timp dispozițiile primite. 

Dacă angajatul care primește o dispoziție de la șeful său consideră că aceasta nu este corespunzătoare 

sau că există motive obiective ce pot împiedica executarea acesteia, trebuie să-i sesizeze acest lucru. 

(3) Persoana care a dat dispoziția va trebui să o formuleze în scris. În această situație 

dispoziția va fi executată de cel care a primit-o, sub semnul legalității.  

(4) Adresarea pe cale ierarhică este obligatorie. Orice reclamație, solicitare sau propunere 

nu va fi oprită din circulație sub nici un motiv de către șefii ierarhici până când aceasta nu ajunge la cel 

căruia i-a fost adresată, singurul în măsură să decidă și să răspundă. 

 Art. 66 – (1) Angajații care prin natura funcțiilor vin în contact cu publicul sau cu organele de 

avizare și control, trebuie să aibă o ținută și o comportare corespunzătoare, să dea dovadă de 

solicitudine și de principialitate și să rezolve toate problemele în spiritul legalității. 

(2) Fiecare șef ierarhic este obligat să efectueze în mod sistematic control asupra modului 

în care personalul din subordine, nemijlocit, își duce la îndeplinire sarcinile ce le revin din fișa postului 

și din dispozițiile primite. 

(3) Conducerea Primăriei Comunei Hănțești efectuează controale permanente și/sau 

periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de 

activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizează totodată 

îndrumarea angajaților în îndeplinirea obligațiilor de serviciu. 
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(4) Șefii de servicii și compartimente au obligația de a verifica activitatea personalului din 

subordine. 

(5) Modul de organizare și de efectuare a controalelor se stabilește prin ordine directe sau 

note interne. 

 Art. 67 Constatările făcute cu ocazia controalelor efectuate de către conducerea Primăriei se 

aduc la cunoștința celor controlați și șefilor direcți ai acestora, atât pe parcursul controlului, cât și la 

sfârșitul acestuia, stabilindu-se măsurile ce se impun a fi luate, cu termene și responsabilități. Șefii 

ierarhici sunt obligați să ducă la îndeplinire și să urmărească realizarea măsurilor stabilite în cursul 

controalelor. 

 

 

 

 

CAPITOLUL VI 

TIMPUL DE MUNCĂ ȘI TIMPUL DE ODIHNĂ 

Secțiunea 1 – DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ 

 Art. 68 (1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl folosește pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. Durata normală a timpului de muncă este de 8 ori/zi și de 40 ore/săptămână.  

(2) Prin excepție, durata timpului de muncă, ce include și orele suplimentare, poate fi 

prelungită peste 48 ore/săptămână, cu condiția ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de 

referință de 3 luni calendaristice, să nu depășească 48 ore pe săptămână. 

(3) Angajatele care alăptează beneficiază de reducerea duratei normale a timpului de 

muncă cu două ore/zilnic, urmând a avea programul de lucru de la 7,30 la 13,30 (art. 17 alin. (2) din 

OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă. 

 Art. 69 (1) Săptămâna de lucru este de 5 zile (de luni până vineri), câte 8 ore pe zi. Programul 

de lucru este de la 7,30 la 15,30 în fiecare zi. 

(2)  Programul de lucru cu publicul al serviciilor și compartimentelor de specialitate este de 

la 7,30 la 15,30 în fiecare zi. 

(3)  Programul cu publicul va fi afișat la loc vizibil de către fiecare compartiment. Pentru 

rezolvarea unor situații urgente, la solicitarea publicului, se va acorda sprijinul pentru soluționarea 

cererilor în intervalul de lucru. 

 Art. 70 (1) Toți angajații au obligația să semneze zilnic condica de prezență, la venire și la 

plecare. 

(2)  În ultima zi lucrătoare a lunii, șeful de serviciu și șeful de compartiment transmite la 

Compartimentul Resurse Umane foaia de prezență, în care se evidențiază timpul de muncă și alte 

situații (ore suplimentare, ore învoire, concedii, absențe, etc.). 

 Compartimentul Resurse Umane verifică înregistrările referitoare la concediile de odihnă, fără 

plată, de studii și medicale și întocmește foile colective de prezență. 

(3)  Foaia colectivă de prezență se întocmește, în baza condicii de prezență și a 

documentelor depuse de salariați (documente referitoare la concedii de odihnă, fără plată, de studii, 

medicale) prin registratură pe parcursul lunii pentru care se întocmește fișa de prezență. 

(4)  Pentru angajații care sunt desemnați pe perioade determinate să realizeze activități în 

cadrul unor alte colective de lucru, evidențierea prezenței se face în foaia de prezență întocmită de 

coordonatorul colectivului. 

(5)  În timpul programului de lucru, angajații se vor afla la locul de muncă și vor folosi 

integral și eficient timpul de muncă, pentru îndeplinirea sarcinilor repartizate. 

 Art. 71 Repaosul săptămânal se realizează în zilele de sâmbătă și duminică, corespunzător 

reglementărilor legale în vigoare. 
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Secțiunea a 2-a  – CONCEDIUL DE ODIHNĂ ANUAL PLĂTIT 

Art. 72 (1) Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaților. 

(2)  Dreptul la concediul de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei renunțări sau 

limitări. 

(3)  Sărbătorile legale în care nu se lucrează, nu sunt incluse în durata concediului de 

odihnă anual. 

(4)  Programarea concediilor de odihnă pe ansamblul instituției se face anual (cu o 

defalcare echilibrată pe luni), conform prevederilor legale în vigoare. 

(5)  Concediile de odihnă se acordă pe bază de cerere aprobată de conducerea instituției. 

Primarul poate rechema din concediu ori de câte ori atribuțiile serviciului o impun. 

(6)  Programarea concediilor de odihnă pentru angajați se întocmește prin grija Structurii 

de Resurse Umane cu atribuții în acest sens, pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri 

și servicii, astfel încât să se asigure atât bunul mers al activității cât și satisfacerea intereselor 

salariaților. Se aprobă de către Primar, care poate aproba și modificarea programării concediilor, la 

cererea angajaților (prezentată cu 15 zile înainte de data programării și cu avizul șefului direct). 

 Art. 73 Durata concediului de odihnă este stabilită în funcție de vechimea în muncă, pentru 

toate categoriile de salariați, astfel: 

a) până la 10 ani – 21 zile lucrătoare de concediu de odihnă; 

b) peste 10 ani - 25 zile lucrătoare de concediu de odihnă. 

Art. 74 (1) Concediile de odihnă vor fi efectuate în totalitate în cadrul anului calendaristic. 

Concediile de odihnă pot fi efectuate și fragmentat (cu condiția ca una dintre fracțiuni să fie de 

minimum 10 zile lucrătoare neîntrerupt), dacă interesele compartimentului sau instituției o cer sau la 

solicitarea angajatului. 

(2) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârșitul anului următor, tuturor 

angajaților care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau 

dreptul, din motive justificate. 

 Art. 75 (1) Pe perioada concediului de odihnă, angajații vor primi o indemnizație al cărui 

cuantum se stabilește conform procedurilor legale. 

(2)  Indemnizația de concediu de odihnă se plătește cu 5 zile înaintea plecării în concediu. 

(3)  Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 

încetării raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncă. 

 Art. 76 (1) Angajații pot fi rechemați din concediile de odihnă prin adresă scrisă pentru 

probleme urgente de serviciu, pentru care este strict necesară prezența angajatului la locul de muncă 

(cu recalcularea corespunzătoare a drepturilor salariale). După rechemare, conducerea instituției va 

proceda la reorganizarea zilelor de concediu odihnă neefectuate, astfel încât acestea să poată fi 

efectuate de angajații rechemați până la finele anului calendaristic. 

(2)  În cazul rechemării salariatului din concediu de odihnă, angajatorul are obligația de a 

suporta toate cheltuielile salariatului și a familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, 

precum și eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. 

(3)  Conducerea instituției poate acorda persoanelor încadrate concedii fără plată la cererea 

acestora, a căror durată va fi stabilită în raport cu interesele bunei desfășurări a activității și în 

conformitate cu reglementările în vigoare sub aspectul duratei. 

(4)  Funcționarii publici și cei contractuali care își continuă studiile în vederea promovării 

în clasă beneficiază de concedii de studii potrivit legii. În cazul în care conducătorul instituției publice 

apreciază că studiile sunt utile autorității publice în care funcționarul public ori cel contractual își 

desfășoară activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, în limita a 30 de zile lucrătoare anual 

din acesta, funcționarului public și celui contractual respectiv i se plătesc salariul de bază 

corespunzător funcției publice deținute și, după caz, sporul de vechime. 

(5)  Funcționarii publici care urmează o formă de specializare sau de perfecționare 

beneficiază de drepturile și au obligațiile prevăzute de legislația în vigoare. 
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Secțiunea a 3-a  – ZILELE DE SĂRBĂTOARE 

 Art. 77 (1) Nu se va lucra în zilele de sărbătoare stabilite de actele normative în vigoare, și 

anume: 

- 1 și 2 ianuarie; 

- 24 ianuarie Ziua Principatelor Române; 

- Vinerea mare înaintea Paștelui; 

- prima și a doua și de Paște; 

- 1 mai Ziua Muncii; 

- 1 iunie Ziua Copilului; 

- Prima și a doua zi de Rusalii; 

- 15 august Adormirea Maicii Domnului; 

- 30 noiembrie Sfântul Andrei; 

- 1 decembrie Ziua Națională a României; 

- 25 și 26 decembrie (prima și a doua zi de Crăciun). 

(2) Pentru persoanele aparținând altor culte religioase legale, altele decât cele creștine, se 

acordă câte două zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale. 

 

Secțiunea a 4-a  – CONCEDII SPECIALE PLĂTITE 

 Art. 78 Angajații au dreptul la zile plătite pentru anumite evenimente familiale, pentru care 

trebuie să prezinte justificări legale: 

a) căsătoria angajatului – 5 zile lucrătoare; 

b) nașterea sau căsătoria copilului angajatului – 3 zile lucrătoare; 

c) deces soț/soție, rudă ori afin până la gradul III inclusiv cu angajatul sau cu soțul/soția 

acestuia/acesteia – 3 zile lucrătoare; 

d) control medical anual al angajatului – 1 zi lucrătoare. 

 Art. 79 Angajații pot beneficia la cerere de: 

a) concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani și, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia opțional, oricare dintre 

părinți; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul copilului cu 

handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani. 

 

 

Secțiunea a 5-a  – CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE 

Art. 80 În caz de boală sau accidente, angajatul trebuie să informeze conducerea și 

responsabilul cu resursele umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau în cel mult 48 

ore și să prezinte, după caz, un certificat medical sau o adeverință care să justifice absențele. 

Neprezentarea certificatului atrage consecințele absentării nemotivate. 

Art. 81 Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plătit; pentru protecția sănătății lor și 

a copilului lor, salariatele au obligația de a efectua minimum 42  zile de concediu postnatal. 

Art. 82 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda în întregime sau 

fracționat, pe o perioadă ce nu poate depăși 120 zile, de către medicul de familie sau specialist, care va 

elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute 

de legislația privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. 

 

Secțiunea a 6-a  – CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FĂRĂ PLATĂ 
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 Art. 83 Funcționarii publici care își continuă studiile în vederea promovării în clasă, 

beneficiază de concedii de studii plătite în limita a 30 de zile lucrătoare anual din acesta, în cazul în 

care conducătorul autorității apreciază că studiile sunt utile autorității unde își desfășoară activitatea 

funcționarul public.  

 Art. 84 Angajații au dreptul la concedii fără plată, în limitele prevăzute de OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ și ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificări și completări 

ulterioare.  

 

CAPITOLUL VII 

SALARIZARE, AVANSARE, PROMOVARE 

Secțiunea 1  – DISPOZIȚII COMUNE 

 Art. 85 Salarizarea personalului instituției se face pe baza sistemului de salarizare prevăzut de 

legislația în vigoare. La salarizarea personalului contractual se ține seama de criteriul aptitudinilor și 

competenței profesionale, de complexitatea lucrărilor atribuite, de gradul de răspundere, de rezultatele 

obținute (menționate în fișa de evaluare a performanțelor profesionale). 

 Art. 86 Sistemul de salarizare cuprinde următoarele drepturi salariale: 

a) salariul de bază; 

b) sporuri conform legislației în vigoare. 

 Art. 87 Personalul nou angajat și/sau aflat în perioada de probă/stagiu va fi salarizat 

corespunzător legislației în vigoare. 

 Art. 88 (1) Salariile se vor plăti înaintea oricăror obligații ale instituției. 

(2) Plata salariilor se face o dată pe lună. 

 

Secțiunea a 2-a  – PROMOVAREA FUNCȚIONARILOR PUBLICI 

       Art. 89 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții 

publice superioare în condițiile legii. Promovarea în trepte, grade, clase, funcții se realizează prin 

examen, respectiv concurs în condițiile legii. 

(2) Promovarea în gradul profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public 

se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea funcției ocupate de funcționarul 

public ca urmare a promovării concursului sau examenului. Fișa postului funcționarului public care a 

promovat în funcția publică se completează cu noi atribuții și responsabilități. 

 Art. 90 (1) Examenul de promovare în grad profesional se organizează de autoritatea sau 

instituția publică, cu înștiințarea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în limita funcțiilor 

publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

(2) Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 

celui deținut, funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează; 

b) sa fi obținut cel puțin calificativul ”bine” la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 

ani; 

c) sa nu aibă în cazierul administrativ o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii; 

d) să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau 

să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minim 30 de ore în ultimii 3 ani de 

activitate. 

 Art. 91 Pentru a participa la examenul de promovare într-o funcție publică de conducere, 

funcționarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) să fie numiți într-o funcție publică din clasa 1; 
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b) să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2) 

din Codul administrativ; 

c) să îndeplinească condițiile de studii, precum și condițiile specifice necesare ocupării funcției 

publice; 

d) să fie absolvenți cu diplomă al studiilor universitare de master în domeniul administrației 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice; 

e) să nu aibă în cazierul administrativ o sancțiune disciplinară neradiată; 

f) să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență/vizite de studiu sau să fi urmat o formă de 

perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. 

 Art. 92 (1) În urma dobândirii unei diplome de studii de nivel superior în specialitatea în care 

își desfășoară activitatea, funcționarii publici de execuție au dreptul de a participa la examenul 

organizat pentru ocuparea unei funcții publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadrați, în 

condițiile legii. 

(2)  Promovarea în condițiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de 

funcționarul public ca urmare a promovării examenului. 

 

Secțiunea a 3-a  – PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL 

 Art. 93 (1) Personalul contractual poate  promova pe un post vacant existent în statul de funcții, 

iar cand nu exista un post vacant, promovarea se poate face prin transformarea postului din statul de 

funcții în care acestea sunt încadrate într-unul de nivel imediat superior 

(2) Promovarea în grade sau trepte profesionale se face din 3 în 3 ani, în funcție de 

performanțele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de 2 ori în 

ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate, de către o comisie desemnată prin dispoziție a 

primarului.   

(3) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, 

potrivit normelor legale în materie.  

(4) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții de conducere de către personalul 

contractual se realizează în condițiile art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificări și completări 

ulterioare. 

 

 

CAPITOLUL VIII 

EVALUAREA PROFESIONALA 

 
 Art. 94 (1) Evaluarea profesională a funcționarilor publici și a salariaților contractuali are ca 

scop aprecierea obiectivă a activității personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a 

obiectivelor și criteriilor de evaluare stabilite. 

      (2) Procedura de evaluare a performanțelor se aplică fiecărui angajat, în raport cu cerințele 

postului, evaluatorul fiind persoana cu atribuții de conducere a compartimentului în care își desfășoară 

activitatea persoana evaluată sau care coordonează activitatea respectivului angajat.   

(2)  Activitatea profesională se apreciază anual, prin evaluarea performanțelor profesionale 

individual, acordând note de la 1 la 5 fiecărui obiectiv și criteriu, nota exprimând gradul de 

apreciere.Nota finală se obține făcând media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau 

criteriu, după caz. Nota 1 reprezintă nivelul minim și nota 5 nivelul maxim.  

(3) . Calificativul final al evaluarii se stabilește pe baza notei finale, astfel: între nota 1,00 – 

2,00 – nesatisfăcător, caz în care salariatul respectiv nu mai poate fi ținut pe post; între nota 2,01 - 3,00 

– satisfăcător – performanță de nivel minim, acceptabil; între nota 3,01 – 4,00 – bine – performanță în 

limitele superioare ale standardelor și ale performanțelor realizate de către ceilalți salariati; între 4,01 – 
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5,00 foarte bine - performanțele se situează peste limitele superioare ale standardelor și performanțelor 

celorlalți salariați.   

CAPITOLUL IX 

REGULI PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA  

ÎN MUNCĂ A SALARIAȚILOR 

 Art. 95  În vederea asigurării condițiilor de protecție a muncii și pentru prevenirea 

accidentelor de muncă și a bolilor profesionale, conducerea are următoarele obligații: 

1) să solicite inspectoratului teritorial de muncă autorizația funcționării instituției din punct de 

vedere al protecției muncii, să mențină condițiile de muncă pentru care a fost autorizată și să ceară 

revizuirea acesteia în cazul modificării condițiilor de muncă; 

2) să stabilească măsuri tehnice, sanitare, organizatorice de protecție a muncii; 

3)  pentru salariați reguli proprii pentru aplicarea normelor de protecție a muncii; 

4) Să asigure și să controleze prin persoana delegată cu aceste atribuții, cunoașterea și aplicarea 

de către toți salariații a măsurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum și a prevederilor 

legale în domeniul protecției muncii; 

5) să asigure informația fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care 

este expus la locul de muncă; 

6) să asigure instruirea și perfecționarea profesională a persoanelor cu atribuții în acest 

domeniu; 

7) să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical, corespund sarcinilor de 

muncă pe care urmează să le execute; 

8) să țină evidența locurilor de muncă cu condiții deosebite, vătămătoare, grele precum și a 

accidentelor de muncă, bolilor profesionale, accidentelor tehnice; 

9) să asigure funcționarea permanentă și corectă a sistemelor și dispozitivelor de protecție; 

10) să asigure realizarea măsurilor impuse de inspectorii de muncă cu prilejul controalelor; 

11) să desemneze la solicitarea inspectorului de muncă, salariații care să participe la efectuarea 

controlului sau la cercetarea accidentelor de muncă. 

 Art. 96  (1) Prin accident de muncă se înțelege vătămarea violentă a organismului, precum și 

intoxicația acută profesională, care are loc în timpul procesului de muncă, indiferent de natura juridică 

a contractului, raportului de muncă și care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puțin 3 

zile, invaliditate sau deces. 

(2)  Este accident de muncă: 

- accidentul suferit de salariați, practicanți, studenți, pe timpul activității în cadrul instituției; 

- accidentul suferit de orice persoană ca urmare a acțiunii întreprinse din propria inițiativă 

pentru prevenirea sau înlăturarea unui pericol care amenință avutul public sau pentru salvarea de vieți 

omenești; 

- accidentul cauzat de activități care nu au legătură cu procesul muncii, dacă are loc la sediul 

primăriei, ori în alt loc de muncă organizat de aceasta în timpul programului de muncă și nu se 

datorează culpei exclusive a accidentatului. 

(3)  Accidentele vor fi raportate Primarului în vedere cercetării cauzelor și stabilirea 

persoanelor vinovate. Rezultatul cercetării se consemnează într-un proces verbal care va stabili: 

- cauzele și împrejurările în care a avut loc accidentul; 

- prevederile din normele de protecție a muncii care nu au fost respectate; 

- persoanele răspunzătoare; 

- sancțiunile aplicabile; 

- măsuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preîntâmpinarea lor. 

 Art. 97 Nerespectarea de către salariați și practicanți a normelor de protecție a muncii atrage 

răspunderea disciplinară, administrativă, materială, civilă sau penală după caz, potrivit legii. 

 Art. 98 Comisia paritară  
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(1)  Pentru funcționarii publici, în cadrul Primăriei Comunei funcționează Comisia paritară, 

constituită în baza Dispoziției Primarului, în temeiul HGR nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor 

privind modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare, componența, atribuțiile 

și procedura de lucru ale acestora, precum și a normelor privind încheierea și monitorizarea aplicării 

acordurilor colective . 

(2)  Principalele atribuții ale comisiei paritare sunt: 

a) Analizează și avizează propunerile privind măsurile de îmbunătățire a activității autorității sau 

instituției publice pentru care este constituită; 

b) Analizează și avizează planul anual de perfectionare profesională, precum și orice măsură 

privind pregătirea profesională a funcționarilor publici, în condițiile în care aceasta implică utilizarea 

fondurilor bugetare ale autorității ; 

c) Analizează și avizează stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducătorului 

autorității și, dacă este cazul, face propuneri privind flexibilizarea acestuia; 

d) Participă la soluționarea sesizărilor adresate de funcționarii publici conducătorului autorității 

publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege; 

e) Întocmește un raport anual în condițiile prevăzute la art. 489 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificări și completări ulterioare;  

f) îndeplinește și alte atribuții prevăzute de lege. 

 

 

CAPITOLUL X 

COMISIA DE DISCIPLINĂ, SANCȚIUNILE DISCIPLINARE 

 ȘI RĂSPUNDEREA  SALARIAȚILOR 

 Art. 99  Încălcarea de către salariat a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, 

contravențională, civilă sau penală, după caz. Încălcarea cu vinovăție de către salariat a îndatoririlor 

corespunzătoare funcției pe care o deține și a normelor profesionale și civice prevăzute de lege și de 

prezentul Regulament constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a acestuia. 

 Art. 100  Constitui abatere disciplinară următoarele fapte: 

1. întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de serviciu; 

2. neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; 

3. absențe nemotivate de la serviciu; 

4. nerespectarea programului de lucru; 

5. intervenția sau stăruința pentru rezolvarea unor cereri în afara cadrului legal; 

6. nerespectarea secretului profesional sau confidențialității lucrărilor cu acest caracter; 

7. manifestări care aduc atingere prestigiului autorității/instituției în care își desfășoară 

activitatea funcționarul public; 

8. desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic; 

9. refuzul nejustificat de a îndeplini atribuțiile de serviciu sau alte sarcini încredințate de 

conducătorul compartimentului sau instituției; 

10. încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilități, conflicte de interese 

și interdicții, dacă funcționarul public nu acționează pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile 

calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 

11. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii și expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale. 

12. comportamentul necorespunzător, agresarea verbală sau fizică a colegilor de serviciu, a 

șefilor ierarhici superiori sau a cetățenilor din instituții; 

13. alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcției publice 

și funcționarilor publici sau aplicabile acestora. 
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 Art. 101  (1) Abaterile de la prezentul regulament săvârșite de salariați atrag răspunderea 

corespunzătoare din partea acestora. 

(2) În cadrul instituției funcționează Comisia de disciplină care funcționează la nivelul 

primăriilor comunei Hănțești și Adâncata, cu sediul la primăria Hănțești, constituită conform 

Dispoziției Primarului, în baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ – anexa 7, care 

cercetează faptele sesizate ca abateri disciplinare și propune sancțiunile disciplinare aplicabile 

salariaților care le-au săvârșit. 

(3) Activitatea comisiilor de disciplină are la bază următoarele principii: 

a) prezumția de nevinovăție, conform căruia se prezumă că salariatul este nevinovat atâta timp 

cât vinovăția sa nu a fost dovedită; 

b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se recunoaște dreptul salariatului de a fi 

audiat, de a prezenta dovezi în apărarea sa și de a fi asistat de un apărător; 

c) celeritatea procedurii, care presupune obligația comisiei de disciplină e a proceda fără 

întârziere la soluționarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate și  a regulilor 

prevăzute de lege; 

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilității persoanelor aflate pe poziții 

divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu abaterea disciplinară 

pentru care a fost sesizată  comisia de disciplină; 

e) proporționalitatea, conform căruia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii 

disciplinare, circumstanțele săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă să fie aplicată; 

f) legalitatea sancțiunii, conform căruia comisia de disciplină nu poate propune decât sancțiunile 

disciplinare prevăzute de lege; 

g) unicitatea sancțiunii, conform căruia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica decât o 

singură sancțiune disciplinară. 

(4) Atribuțiile comisiei de disciplină sunt: 

 

a) administrative; 

b) funcționale. 

(5)  Comisia de disciplină îndeplinește următoarele atribuții administrative: 

a) alege președintele comisiei de disciplină; 

b) primește sesizările și toate documentele care îi sunt adresate, după ce au fost înregistrate de 

secretarul comisiei de disciplină; 

c) întocmește procese-verbale; 

d) întocmește rapoarte;  

e) întocmește orice alte înscrisuri. 

(6) Comisia de disciplină îndeplinește următoarele atribuții funcționale: 

a) efectuează procedura de cercetare administrativă a faptei sesizate ca abatere disciplinară; 

b) propune sancțiunea disciplinară aplicabilă sau, după caz, propune clasarea sesizării conform 

legislației în vigoare, cu votul majorității membrilor comisiei; 

c) propune menținerea sau anularea sancțiunii disciplinare mustrarea, în cazul în care aceasta a 

fost contestată la conducătorul unității. 

 Art. 102 (1) Comisia de disciplină poate fi sesizată de orice persoană care se consideră 

vătămată prin fapta unui funcționar public. 

(2)  Sesizarea se formulează în scris și trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) numele și prenumele, domiciliul sau, după caz, locul de muncă și funcția deținută de persoana 

care a formulat sesizarea ori denumirea și sediul persoanei juridice, precum și numele și funcția 

reprezentantului legal; 

b) numele și prenumele funcționarului public a cărui faptă este sesizată ca abatere disciplinară și 

denumirea autorității; 

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării și data săvârșirii acesteia; 

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijin sesizarea; 
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e) adresa de corespondență, dacă este alta decât cea prevăzută la lit. a); 

f) data; 

g) semnătura. 

(3)  Sesizarea se depune în termen de maximum 1 an și 6 luni de la data săvârșirii faptei 

sesizate ca abatere disciplinară și trebuie însoțită, atunci când este posibil, de înscrisurile care o susțin. 

(4)  În situația în care persoana care formulează sesizarea nu cunoaște informațiile 

prevăzute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate să cuprindă alte elemente de identificare a funcționarului 

public ale cărui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare. 

(5)  Sesizarea se depune la registratura autorității. Sesizarea se transmite secretarului 

comisiei de disciplină în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data înregistrării. 

(6)  Sesizarea se înregistrează de către secretarul comisiei de disciplină și se înaintează 

președintelui comisiei de disciplină în termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrării. 

(7)  Președintele comisiei de disciplină va fixa cu celeritate termenul primei ședințe a 

comisiei de disciplină și va dispune, prin adresă, convocarea membrilor. 

 Art. 103 (1) Încălcarea cu vinovăție de către un funcționar public, indiferent de funcția pe 

care o ocupă, a îndatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere 

disciplinară și se sancționează, după caz, cu: 

a) mustrare scrisă; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 – 15% pe o perioadă de până la 1 an de zile, 

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la 1 la 3 ani; 

e) retrogradarea într-o funcție publică de nivel inferior, pe o perioadă de 1 an, cu diminuarea 

corespunzătoare a salariului; 

f) destituirea din funcția publică. 

(2)  Încălcarea cu vinovăție de către un salariat în regim contractual, indiferent de funcția pe 

care o ocupă, a îndatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere 

disciplinară, și se sancționează, după caz, cu: 

a) avertisment scris; 

b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă de 

1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(3)  Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(4)  Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

(5) Sancțiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancțiune disciplinară în acest termen. Radierea sancțiunilor 

disciplinare se constată prin act administrativ al angajatorului.  

 Art. 104 Prezentarea cu întârziere la program, plecarea nejustificată de la serviciu în timpul 

programului sau înainte de expirarea acestuia, absența nemotivată de la serviciu, comportarea 

necorespunzătoare în relațiile cu salariații din instituție și petiționarii precum și orice altă manifestare 

prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sancționarea persoanei 

încadrate vinovate cu una din sancțiunile prevăzute de prezentul regulament. 

 Art. 105 (1) La individualizarea sancțiunii se va ține seama de gravitatea abaterii disciplinare, 

împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, gradul de vinovăției și consecințele abaterii, comportarea 

generală la serviciu a salariatului, precum și de existența în antecedentele acestuia a altor sancțiuni 

disciplinare care nu au fost radiate. 

(2)  Sancțiunea disciplinară nu poate fi aplicată decât după cercetarea prealabilă a faptei 

imputate și după audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnată în scris, sub sancțiunea 

nulității. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declarație privitoare la 
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abaterile imputate se consemnează într-un proces-verbal. În astfel de cazuri sancțiunea poate fi 

aplicată. 

(3)  Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul contractual se stabilește 

prin dispoziția primarului, sancțiunea aplicându-se de către acesta la propunerea comisiei de cercetare 

a abaterii respective. 

(4)  Pentru personalul contractual, numai sancțiunea avertismentului scris se aplică de către 

primar fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

(5)  Sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 103 (1) lit. b)-f) se aplică de primar, la 

propunerea Comisiei de disciplină, iar cea de la art. 103 (1) lit. a) se aplică de primar. Sancțiunile 

disciplinare de la art. 103 alin. (2) lit. a) se aplică de către primar fără efectuarea cercetării disciplinare 

prealabile, iar cele de la art. 103 (2) lit. b)-e) se aplică de primar, la propunerea Comisiei de cercetare a 

abaterilor disciplinare. 

(6)  Actul administrativ de sancționare a funcționarilor publici se emite în termen de cel 

mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplină și se comunică 

salariatului sancționat, în termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui. Funcționarul public 

nemulțumit de sancțiunea aplicată se poate adresa Agenției Naționale a Funcționarilor Publici sau 

instanței de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea sancțiunii disciplinare.  

(7)  Decizia de sancționare a personalului contractual se emite de conducătorul autorității 

numai după efectuarea cercetării de către persoana împuternicită de către acesta. Decizia se comunică 

salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii și produce efecte de la data comunicării. 

Dispoziția de sancționare poate fi contestată în termen de 30 de zile calendaristice de la data 

comunicării la instanțele judecătorești. 

(8)  Comunicarea în toate cazurile se face cu semnătura de primire a salariatului sancționat, 

sau prin scrisoare recomandată la domiciliul acestuia. 

(9)  Funcționarilor publici li se aplică prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul 

adinistrativ, iar salariaților personal contractual li se aplică atât prevederile OUG nr. 57/2019 cât și ale 

Codului Muncii. 

 Art. 106 (1) Sancțiunile disciplinare aplicate funcționarilor publici se radiază, de drept, după 

cum urmează: 

a) în termen de la 6 luni de la aplicare – mustrare scrisă; 

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancțiunile de la art. 103, pct. (1) lit. b)-d) 

din prezentul regulament intern;  

c) în termen de 3 ani de la aplicare, sancțiunea disciplinară ”destituirea din funcția publică”; 

d) de la data comunicării hotărârii judecătorești definitive prin care s-a anulat actul administrativ 

de sancționare disciplinară a funcționarului public.    

(2)  Radierea sancțiunilor disciplinare de la art. 103, pct. (1) lit. a - c se constată prin 

dispoziția primarului. 

 Art. 107 (1) Răspunderea contravențională a salariaților se angajează în cazul în care aceștia 

au săvârșit o contravenție în timpul și în legătură cu sarcinile de serviciu. 

(2)  Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenției și de aplicare a sancțiunii, 

salariații se pot adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul instituția 

publică în care este numit salariatul sancționat. 

 Art. 108 Răspunderea civilă a salariatului se angajează: 

a) pentru pagube produse cu vinovăție patrimoniului instituției publice în care funcționează; 

b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

c) pentru daunele plătite de instituția publică, în calitate de comitent, unor terțe persoane, în 

temeiul unei hotărâri judecătorești definitive. 

 Art. 109 (1) Repararea pagubelor aduse instituției publice se dispune prin emiterea de către 

primar a unei dispoziții de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau, după caz,  

prin asumarea unui angajament de plată sau pe baza hotărârii judecătorești definitive. 
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(2)  Împotriva dispoziției de imputare salariatul în cauză se poate adresa instanței de 

contencios administrativ. 

(3)  Dreptul conducătorului instituției publice de a emite dispoziția de imputare se prescrie 

în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

(4)  Suma stabilită prin dispoziția de imputare se reține în rate lunare din drepturile salariale 

car se cuvin salariatului. 

(5)  Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăși, 

împreună cu celelalte rețineri pe care le-ar avea cel în cauză, jumătate din salariul respectiv. 

(6)  Dacă persoana în cauză nu s-a reîncadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui 

contract individual de muncă ori ca funcționar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea 

bunurilor sale, recuperarea sumei datorate se face în condițiile Codului de procedură civilă. 

 Art. 110 (1) Răspunderea salariatului pentru infracțiunile săvârșite în timpul serviciului sau în 

legătură cu atribuțiile funcției publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale. 

(2)  În cazul în care funcționarul public este trimis în judecată pentru săvârșirea unor 

infracțiuni de natura celor prevăzute la alin. (1), persoana care are competența legală de numire în 

funcția publică va dispune suspendarea funcționarului public din funcția publică pe care o deține. 

(3)  Dacă instanța judecătorească dispune încetarea procesului penal, suspendarea din 

funcția publică încetează. 

 

CAPITOLUL XI 

NEDISCRIMINAREA ȘI ÎNLĂTURAREA ORICĂREI FORME DE 

ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII 

 Art. 111 Procedura privind respectarea principiului nediscriminării și a înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnității 

(1) Legea 202/2002 reglementează măsurile pentru promovarea egalității de șanse între 

femei și bărbați, în vederea eliminării discriminării directe și indirecte după criteriul de sex, în toate 

sferele vieții publice din România. 

(2) La nivelul instituției este interzisă discriminarea de șanse și de tratament între salariați, 

femei și bărbați, în cadrul relațiilor de muncă. 

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducerea instituției a unor 

practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relațiile de muncă, referitoare 

la: 

a) anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea 

posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 

serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului; 

d) stabilirea remunerației; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială; 

f) programe de calificare, perfecționare și specializare profesională; 

g) evaluarea performanțelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat și accesul la facilitățile acordate de acesta; 

k) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare. 

(4) Instituția va asigura egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în relațiile 

de muncă prin accesul nediscriminatoriu la: 

a) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante și la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

b) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 



37 
 

c) promovarea la orice nivel ierarhic și profesional; 

d) condiții de muncă ce respectă normele de sănătate și securitate în muncă, conform 

prevederilor legislației în vigoare; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială. 

(5) Nu sunt considerate discriminări: 

a) măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecția maternității, nașterii și alăptării; 

b) acțiunile pozitive pentru protecția anumitor categorii de femei și bărbați; 

c) o diferență de tratament bazată pe o caracteristică de sex când, datorită naturii activităților 

profesionale specifice avute în vedere sau a cadrului în care acestea se desfășoară, constituie o cerință 

profesională autentică și determinantă atât timp cât obiectivul e legitim și cerința proporțională. 

(6) Salariații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminați pe baza criteriului de 

sex, să formuleze sesizări/reclamații către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, 

și să solicite rezolvarea situației la locul de muncă. 

(7) În cazul în care această sesizare/reclamație nu a fost rezolvată la nivelul instituției prin 

mediere, persoana salariată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumția existenței unei 

discriminări directe sau indirecte în domeniul muncii, se poate adresa instanței judecătorești 

competente dar nu mai târziu de un an de la data săvârșirii faptei.  

 

CAPITOLUL XII 

PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAȚIILOR 

FORMULATE DE SALARIAȚI 

 Art. 112 (1) Orice salariat al autorității poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor 

fapte de încălcare a legii de către orice alt salariat, fapte prevăzute de lege fiind abateri disciplinare, 

contravenții sau infracțiuni. Constituie avertizare în interes public și privește: 

a) infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legătură 

directă cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legătură cu 

serviciul; 

b) infracțiuni împotriva intereselor financiare ale Comunității Europene; 

c) practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii aplicate în cadrul autorității; 

d) încărcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; 

e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau 

numite politic; 

g) încălcări ale legii în privința accesului la informații și transparenței decizionale; 

h) încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finanțările nerambursabile; 

i) incompetența sau neglijența în serviciu; 

j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, 

retrogradare și eliberare din funcție; 

k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea 

legii; 

l) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare; 

m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public sau privat al autorității; 

n) încălcarea altor dispoziții legale care impun respectarea principiului bunei administrări și cel 

al ocrotirii interesului public. 

(2) Sesizarea poate fi făcută alternativ sau cumulativ: 

a) șefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; 

b) conducătorului autorității; 

c) comisiei de disciplină, paritate, altor comisii constituite la nivel de autoritate cu competențe 

specifice; 

d) organelor judiciare; 
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e) organelor însărcinate cu constatarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; 

f) Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

(3) Persoana, comisiile sesizate au obligația de a verifica veridicitatea sesizării, de  lua 

măsuri pentru soluționare, și de a comunica persoanei care a făcut sesizarea, modul de rezolvare.  

(4) Persoana care a făcut reclamația beneficiază de protecție conform Legii 571/2004 

privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice și din alte unități care 

semnalează încălcări ale legii. 

 Art. 113 Clauze comune pentru salariații din cadrul Primăriei Comunei 

(1) Personalul angajat din cadrul Primăriei Comunei Hănțești este obligat atât în timpul, 

cât și în afara serviciului să răspundă la solicitarea autorității în legătură cu competențele și atribuțiile 

pe care le exercită. 

(2) Fumatul este interzis în spațiul Primăriei, cu excepția spațiilor special amenajate ce 

vor întruni următoarele condiții: 

- să fie construite astfel încât să deservească fumatul și să nu permită pătrunderea aerului 

viciat în spațiile publice; 

- să fie ventilate, dotate cu scrumiere și extinctoare și să fie amenajate în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare privind prevenirea și stingerea incendiilor; 

- să fie marcate la loc vizibil cu inscripția ”Spațiu pentru fumători”. 

 

 

CAPITOLUL XIII 

FORMAREA PROFESIONALĂ 

Secțiunea 1 Reglementări comune 

 Art. 114 (1) Angajatorul are obligația de a asigura salariaților acces periodic la formarea 

profesională. 

(2) Formarea profesională a salariaților se poate realiza prin următoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de 

formare profesională din țară sau din străinătate; 

b) formare individualizată; 

c) alte forme de pregătire convenite între angajator și salariat. 

 

Secțiunea a 2-a Formarea profesională a funcționarilor publici 

 Art. 115 (1) Funcționarii publici au dreptul de a-și perfecționa în mod continuu pregătirea 

profesională. 

(2) Pe perioada în care funcționarii publici urmează forme de perfecționare profesională, 

beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situația în care acestea sunt: 

a) organizate la inițiativa sau în  interesul autorității sau instituției publice; 

b) urmate la inițiativa funcționarului public, cu acordul conducătorului instituției publice; 

c) organizate de Institutul Național de Administrație, de Centrele regionale de formare continuă 

pentru administrația publică locală sau de alte instituții specializate din țară sau din străinătate. 

 Art. 116 În cazul în care formarea ș perfecționarea profesională se organizează în altă 

localitate, funcționarii publici beneficiază de drepturile de delegare în condițiile legii. 

 Art. 117 (1) Funcționarii publici care urmează o formă de specializare sau perfecționare pe o 

durată mai mare de o lună dar nu mai mult de 1 an, și primesc pe această perioadă drepturile salariale, 

sunt obligați să se angajeze în scris că vor lucra de la 1 la 5 ani în instituție. 

(2)  Durata efectivă a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabilește de 

conducerea instituției. 

(3)  În cazul nerespectării angajamentului/actului adițional, salariații sunt obligați să 

restituie instituției drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfecționare, proporțional cu 
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perioada rămasă până la împlinirea termenului, precum și celelalte drepturi pe această perioadă, cu 

excepția cazului în care salariații nu mai dețin funcția respectivă din motive neimputabile acestora. 

 

Secțiunea a 3-a Formarea profesională a personalului contractual 

 

 Art. 118 Pentru personalul contractual, în cazul în care participarea la cursurile de formare 

profesională este inițiată de instituție, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate 

de către aceasta. Dacă participarea la cursurile de formare profesională presupun scoaterea integrală 

din activitate, contractul individual de muncă al salariatului respectiv se suspendă, acesta beneficiind 

de o indemnizație plătită de instituție, prevăzută în contractul individual de muncă și care este egală cu 

salariul de bază, indemnizația de conducere și spor vechime, corespunzător perioadei. 

 Art. 119 (1) Salariații care au beneficiat de un curs de formare profesională mai mare de 60 

zile nu pot avea inițiativa încetării contractului individual de muncă o perioadă de cel puțin 3 ani de la 

data absolvirii cursurilor de formare profesională; acest lucru va fi stipulat într-un act adițional atașat la 

contractul individual de muncă. 

(2) Durata efectivă a perioadei din actul adițional se stabilește de conducerea instituției. 

(3) În cazul nerespectării angajamentului/actului adițional, salariații sunt obligați să 

restituie instituției drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfecționare, proporțional cu 

perioada rămasă până la împlinirea termenului, precum și celelalte drepturi pe această perioadă, cu 

excepția cazului în care salariații nu mai dețin funcția respectivă din motive neimputabile acestora. 

 Art. 120 (1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea 

salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din inițiativa sa. 

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absența salariatului ar prejudicia grav 

desfășurarea activității. 

(2) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată 

angajatorului cu cel puțin o lună înainte de efectuarea acestuia și trebuie să precizeze data de începere 

a stagiului de formare profesională, domeniul și durata acestuia, precum și denumirea instituției de 

formare profesională. 

(3) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza și 

fracționat în cursul unui an calendaristic, pentru susținerea examenelor de absolvire a unor forme de 

învățământ sau pentru susținerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituțiilor de 

învățământ superior, cu respectarea condițiilor stabilite mai sus. 

 

CAPITOLUL XIV - SECURITATEA PATRIMONIALĂ 

 Art. 121 Conducerii Primăriei îi revin următoarele îndatoriri privind securitatea patrimonială: 

a) verificarea periodică a modului în care sunt păstrate, întreținute, conservate și gospodărite 

mijloacele materiale și bănești, depunerea numerarului în bancă, disciplina de casă, etc. atunci când se 

constată încălcări ale normelor legale sau pagube, ia măsuri împotriva celor vinovați, pentru 

recuperarea pagubelor; 

b) asigurarea măsurilor de verificare și înlăturare a persoanelor ce pot afecta securitatea 

patrimoniului sau prestigiul instituției. 

 Art. 122 Angajaților le revin următoarele îndatoriri privind securitatea patrimonială: 

a) să respecte cu strictețe sarcinile prevăzute în acest sens în fișele de post; 

b) să nu înstrăineze mijloacele fixe și obiectele de inventar pe care le au în folosință sau 

materialul documentar pus la dispoziție de către instituție; 

c) să sesizeze conducerii nerespectarea de către alți angajați a condițiilor de exploatare a 

mijloacelor tehnice sau a condițiilor de protecție a muncii; 

d) să răspundă material sau penal în situația producerii de pagube din culpa lor; 

e) să restituie angajatorului sumele încasate necuvenit, să suporte contravaloarea bunurilor care 

nu i se cuveneau. 
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CAPITOLUL XV - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
    Art. 123 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face în condițiile Legii nr. 190/2018 

privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

    Art. 124 Fiecare salariat care are acces la date cu caracter personal trebuie să respecte 

următoarele reguli: 

a) să respecte cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter 

personal, precum și procedurile privind securitatea informatică; 

b) să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu 

caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu; 

c) să nu divulge nimănui și să nu permită nimănui să ia cunoștință de parolele și mijloacele 

tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor 

de serviciu; 

d) să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de 

accesare a datelor personale disponibile pe computerul autorității cu ajutorul căruia își 

desfășoară activitatea;  

e) să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea 

mai mare precauție, atât în ce privește conservarea suporturilor, cât și în ce privește 

depunerea lor în locurile și în condițiile stabilite în procedurile de lucru; 

f) să nu divulge nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit 

cât și, eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea datelor cu 

caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către 

superiorul său ierarhic; 

g) să nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în 

sistemele informatice ale autorirății publice locale, cu excepția situațiilor în care această 

activitate se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul 

său ierarhic; 

h) să nu transmită pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal 

către sisteme informatice care nu se află sub controlul autorității sau care sunt accesibile 

în afara autorității, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de email, foldere 

accesibile sau orice alt mijloc tehnic. 

CAPITOLUL XVI - DISPOZIȚII FINALE 

   Art. 125 Constituie hărțuire morală la locul de muncă și se sancționează disciplinar, 

contravențional sau penal, după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un 

alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern și/sau de către un angajat comparabil 

din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o 

deteriorare a condițiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnității angajatului, prin afectarea 

sănătății sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 

comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:conduită ostilă sau nedorită;comentarii 

verbale;acțiuni sau gesturi”. Nerespectarea acestei prevederi atrage amenzi contravenționale. 

 Art. 126 Soluționarea pe cale amiabilă a conflictelor, reclamațiilor sau cererilor individuale de 

muncă ale salariaților va fi făcută prin conciliere, cu sprijinul unui consultant extern, specializat în 

legislația muncii, care va redacta un proces-verbal și un acord.    

 Art. 127 (1) În perioade pandemiei COVID-19 se vor respecta măsurile impuse prin alte acte 

normative la nivel național, privind protecția persoanelor prin măsurarea temperaturii corpului la 

intrare în incinta instituției, păstrarea distanței sociale, igienizarea spațiilor, decalarea programului de 

lucru sau alte măsuri interne stabilite de conducerea executivă.  

(2) Personalul angajat va respecta regulile de sănătate și securitate în muncă printre care purtarea 

măștii de protecție și a mănușilor, după caz, igienizarea și dezinfectarea mâinilor, izolarea de colectiv 
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în cazul apariției simptomatologiei de COVID-19, cu informarea șefului ierarhic și a conducerii 

unității. Nerespectarea acestor reguli atrage sancțiuni contravenționale în baza legii speciale și a 

legislației privind contravențiile.  

 Art. 128  (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de câte ori 

necesitățile legale de organizare și de disciplină o cer. 

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se întregesc cu alte dispoziții cuprinse în 

legislația muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare și Funcționare al 

Aparatului de specialitate al Primarului, fișele posturilor și alte documente privind sarcinile de 

serviciu. 

 Art. 129 (1) Toți angajații Primăriei Comunei Hănțești sunt obligați să cunoască și să respecte 

prevederile prezentului Regulament Intern. 

(2) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat tuturor salariaților din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului. 

(3) Încălcarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie abatere de la normele 

de conduită, ordine și disciplină instituite și se sancționează ca abatere disciplinară atrăgând 

răspunderea disciplinară în raport cu fapta și prevederile legale. 

(4) Salariatul care se consideră vătămat într-un drept al său, în condițiile prezentului 

regulament, se poate adresa în prealabil organului emitent și ulterior instanței de contencios 

administrativ, pentru modificarea sau anularea actului și repararea pagubei produse. 

(5) Pentru cei încadrați în muncă după intrarea în vigoare a prezentului Regulament 

Intern, aducerea la cunoștință se va face de către responsabilul cu resurse umane.  

 

                     PRIMAR Secretar General al UAT HĂNȚEȘTI 

              Daniel OLARIU       Cristina COBZARIU  

  

 


