ROMANIA ANEXA
JUDETUL VASLUI la Dispozitia nr. 130 din 22.07.2026
COMUNA OSESTI
PRIMAR

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti

Consiliul local al comunei Osesti, judetul Vaslui, ca autoritate deliberativd a administratiei
publice locale, are potrivit legii, ca atributii principale, coordonarea activitatii pe raza de competent3,
in vederea realizarii serviciilor publice, adoptarea de strategii, prognoze si programe de dezvoltare
economico — sociald a comunei, protectia mediului inconjurétor, dezvoltarea urbanistica a localitatilor,
administrarea domeniului public §i privat, toate acestea cu respectarea deplind a principiilor pe care se
intemeiaza administratia publica.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, primarul comunei Osesti, judetul Vaslui beneficiaza de un
aparat de specialitate, pe care il conduce, si care este structurat pe compartimente functionale.

Salariatii care isi desfiigoard activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osesti si in cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti sunt in serviciul cetitenilor,
pentru satisfacerea cerintelor vietii sociale, prin aplicarea corectd a legilor si a celorlalte dispozitii
legale, avand statut de functionar public si personal contractual.

In activitatea ce o desfagoars, se impune o disciplind strictd si ferma pentru intreg personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si din cadrul serviciilor publice ale
Consiliului local Osesti.

Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si in cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local Osesti, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti
nr.57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a VI - aStatutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de ordine interioara stabileste reguli privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturirii oricirei forme de
incélcare a demnitatii, dispozitii privitoare la drepturile si obligatiile institutiei si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli concrete
privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale specifice.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si din cadrul serviciilor publice ale
Consiliului local Osesti, functionarilor publici sau personalului cu contract individual de munci,
indiferent de durata raportului de serviciu sau de durata contractului de munca.



Art. 2. Salariatii detasati sau delegati de la/si la alte unitati, elevii si studentii care fac practica
in cadrul institutiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 3. In scopul aplicarii si respectirii in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osesti si in cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti, a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare condifiilor specifice, in care se desfasoard
activitatea, se asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin angajatii proprii cu
atributii i in domeniul protectiei muncii i constand in instructajul introductiv general care se face de
cétre responsabilul cu protectia muncii noilor angajati in munca, celor transferafi in institutie, celor
veniti in institutie ca detasati, elevilor si studentilor pentru practica profesionald, persoanelor delegate
in interesul serviciului.

Art. 4. Primarul comunei Osesti, judetul Vaslui va asigura salariatilor condifii normale de
munci si igiend, de naturd si le ocroteascd sanatatea si integritatea fizici, scop in care:

a) instructiunile previzute in prezentul regulament impun fiecirei persoane si vegheze atét
securitatea si séndtatea lor, cét si a celorlalti din institutie;

b) fumatul in incinta spatiului in care isi desfagoara activitatea personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Osesti si in cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti,
se va face intr-un loc special amenajat, de citre viceprimarul comunei. Consumarea de bauturi
alcoolice sau prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice, sunt interzise;

¢) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorita céruia
ar putea si nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului in care isi desfagoara activitatea va dispune efectuarea unui
control medical, ce va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic,
recomandarea unui tratament medical, daca este necesar. Pand la pronuntarea unei solutii definitive,
persoanei in cauzi ii este interzis si-si mai exercite atributiile de serviciu;

d) salariatii beneficiaza de grup sanitar curat si dotat cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar, respectirii intimitatii fiecuia, precum gi pentru preintdmpinarea
imbolnavirii;

e) efectuarea curdteniei in birouri, grup sanitar, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale adecvate.

Art. 5. Comportarea, in caz de accidente la locul de munca, va fi urmétoarea:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi aduse imediat la cunostinta primarului
comunei Osesti, aceleasi reguli fiind respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
— loc de munci si invers;

b) accidentele care au produs invaliditate, accident mortal, precum si accident colectiv vor fi
comunicate de indatid primarului comunei Osesti sau altei persoane din conducerea Primdriei,
inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

Art. 6. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare va fi urmatoarea:

a). fiecare persoana este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b). sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de
serviciu;

c). este interzisd interventia din proprie initiativdi asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daci intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze
la serviciile acestuia;



d). executarea sarcinilor de serviciu implicd intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

Art. 7. (1) Functionarii publici si personalul contractual care folosesc autoturismele sau
mijloacele de transport ale institutiei publice, sunt desemnati prin dispozitia primarului.

(2) Acestia vor fi pregatiti lunar cu privire la circulatia pe drumurile publice, cunoasterea
regulilor de circulatie si nu vor putea folosi mijlocul de transport in scopuri personale.

(3) Fiecare functionar desemnat sa foloseasca mijloacele de transport ale institutiei publice va
semna la inceputul fiecarei luni fisa de protectia muncii.

(4) Folosirea mijloacelor de transport de catre alti functionari decét cei desemnati sau folosirea
mijloacelor de transport in scopuri personale sunt considerate abateri disciplinare grave si vor fi
sanctionate confom legii.

(5) Asigurarea transportului in cazul delegatiilor in alte localitati, cu mijloace auto ale
angajatorului, se va face conform prevederilor legale.

Art. 8. (1) Tinutele obligatorii, precum si echipamentele de protectie vor fi acordate conform
conditiilor legale.

(2) Obligatia respectarii conditiilor legale de acordare a tinutelor si a echipamentelor de
protectie revin institutiei publice. Salariatii vor beneficia trimestrial de o “suma de reprezentare”
echivalenta cu suma de 400 lei/trimestru. Acordarea acestui drept se face in cursul primei luni a
fiecarui trimestru. Exceptie fac lucratorii din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta .

(3) Modalitatea de decontare pentru tinuta personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Osesti si a celui din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti, este
bonul fiscal sau factura fiscala, care se va depune la compartimentul financiar — contabil, pana la data
de 15 a lunii urmatoare incheierii semestrului.

(4) La cererea organizatiei sindicale, administratia este obligata sa-i puna la dispozitie
informatiile solicitate, referitoare la situatia echiparii cu tinute si echipament de protectie a
functionarilor publici si a personalului contractual .

Art. 9. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii vor fi
luate urmatoarele masuri:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire etc.);
b) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (vestiar, bai, grupuri sanitare, sali
de repaus);
(2) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa pastreze in bune conditii
amenajarile efectuate de catre administratie.

Art. 10. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmatoarele:

a). in caz de pericol(cutremur, incendiu, inundatii etc.), evacuarea personalului institufiei se
efectueazi conform Planului de evacuare in situatii de urgenta, avizat de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta al judetului Vaslui “Podul Inalt”;

b). la mobilizare si razboi, responsabilul cu evidenta militarad si mobilizarea la locul de munca,
va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art. 11. in vederea prevenirii pagubelor produse sau suferite de salariati se va actiona pentru
ca:

a). lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment si
fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere;
unor produse insalubre sau periculoase, sau in cazuri de for{d majord, conducerea poate, dupa ce a
informat salariatii respectivi, si dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta
celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a a participa la actiune, aceasta
se va face in prezenta unui terf angajat al institutiei §i a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL III



REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si in cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local Osesti, se asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea
tuturor formelor de discriminare directd sau indirecti fata de orice salariat, pe motiv c# acesta apartine
unei rase, nafionalitdfi, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoriti convingerilor,
varstei, sexului sau orientiirii sexuale a acestuia manifestati in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu sau a raportului de
munca,

b) stabilirea atributiilor de serviciu, a locului de munci sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinti salariul;

d) formarea, perfectionarea si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta, in conditiile legii.

Art. 13. (1) Activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osesti si din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti, se desfisoard cu
respectarea principiului egalitatii de tratament fatd de tofi salariafii, a consensualititii si a bunei
credinte, respectarii demnitatii si constiintei fiecdrui salariat, fard nici o discriminare.

(2) Un alt principiu care se aplicd in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Osesti si in cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti este cel al libertitii alegerii locului de
munci, a profeswl meseriei sau activitafii pe care urmeaza s o presteze salariatul, in conditiile legii.

(3) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si in cadrul serviciilor
publice ale Consiliului local Osesti, sunt recunoscute tuturor salariatilor dreptul la plata egald pentru
muncd de valoare egald si dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in limitele previzute de
lege.

CAPITOLUL 1V

TIMPUL DE MUNCA, SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII
SI SPORURI

Art. 14. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care functionarul public si personalul
contractual il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile repaus.

(3) Prin negocieri, cu organizatia sindicala de la nivelul institutiei publice, pentru a pune de
acord programul cu cerintele institutiei publice, se poate stabili un program saptaménal de 36 péna la
44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40 de ore pe saptaména, iar programul stabilit sa fie
comunicat functionarilor vizati cu doua saptaméni inainte sau in timp util.

(@) In cazurile in care durata normala a timpului de munca se stabileste potrivit prevederilor
alineatului (3), durata timpului de munca zilnic nu poate depasi 10 ore.

(5) Locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normala a timpului zilnic de lucru, pot fi organizate forme specifice de organizare a timpului de
lucru, dupa caz, in tura, tura continua, turnus, program fractionat. Locurile de munca la care se aplica
aceste forme specifice de organizare, precum si modalitatile concrete de organizare se stabilesc prin
acorduri la nivelul institutiei publice.

(6) In cadrul institutiei publice unde activitatea este influentata de sezoane, durata timpului de
lucru se stabileste prin negocieri cu sindicatul, cu conditia ca media saptaménii sa nu depaseasca 48 de
ore, inclusiv orele suplimentare, iar durata programului zilnic sa nu depaseasca 12 ore.
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(7) a) pentru munca prestata, salariatii din aparatul de specialitate al primarului, au dreptul la
un salariu sau indemnizatie in lei, corespunzator functiei pe care o ocupa in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b) la salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile si compensarile

stabilite de lege;

c) salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatia de conducere, conform
legii;

d) salariatii vor beneficia de sporuri de vechime in functie de vechimea in munca conform
legii, astfel :

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
lege cu cota procentualda de = 7,5%, rezultind  noul salariu de  baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de bazé avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de ba

Art. 15. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin

conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate.

Art. 16. (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8,00 si se termind la 16,30 cu o pauzi de

masi intre orele 12,00 — 12,30, care nu se include in durata timpului de lucru.

(2) Programul zilnic de lucru al personalului administrativ(guard) este de la orele 6,00 — 10,00.

si 16,00 -20,00
Art. 17. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta la secretarul
general al comunei in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.
(2) In condica de prezenti se vor nota de citre secretarul general comunei, intérzierile
si absentele de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.
(3) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj pe baza
condicii de prezentd existente la secretarul comunei.



Art. 18. (1) Data platii salariilor pentru salariatii proprii §i a institutiilor din subordine se
stabileste o singurd datd pe luna, in data de 10 ale lunii pentru luna expirata.

Art. 19. (1) Orele prestate la solicitarea scrisa a sefului ierarhic superior, peste programul de
lucru stabilit in cadrul institutiei sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza numai cu acordul functionarilor publici si personalului
contractual si vor fi trecute obligatoriu intr-un registru de evidenta a orelor suplimentare la care au
acces si reprezentantii organizatiei sindicale.

(3) Functionarul public, personalul contractual, seful ierarhic sau cel care a solicitat prestarea
de ore suplimentare vor semna in registrul special pentru ore suplimentare,

(4) Orele suplimentare care depasesc 120 ore/an pentru fiecare functionar public, si personalul
contractual necesita acordul organizatiei sindicale reprezentative din institutie.

(5) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de
forta majora, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a presta activitatea ceruta de
administratie.

(6) Pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a zilei de lucru, functionarii publici
si personalul contractual vor fi retribuiti potrivit prevederilor legale, sau vor fi compensati cu timp
liber.

Art. 20. Pentru orele lucrate in zilele de repaus sau sarbatori, se va achita conform legii un
spor de 100% din salariul de baza sau zile libere.

Art. 21. (1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea decalarii cu o
ora in plus sau in minus fata de aceste limite, este considerata munca de noapte.

(2) Functionarii publici si personalul contractual care efectueaza munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit, inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, la 6 luni.

(3) Functionarii publici si personalul contractual care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avénd legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apti.

(4) Pentru munca in timpul noptii se va acorda un spor de pana la 15%.

Art. 22. (1) Functionarii publici si personalul contractual care renunta la concediul legal
pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a
timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La
cererea lor, se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca
activitatea unitatii permite.

(2) La cererea intemeiata a functionarilor publici, personalului contractual(femei gravide),
administratia va permite efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform
recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii fara a le fi afectate drepturile salariale.

(3) Functionarul public si personalul contractual are obligatia sa prezinte adeverinta medicala
privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 23. Functionarul public si personalul contractual, care nu dispune de locuinti si ciruia nu
i se poate oferi o locuintd corespunzitoare in localitatea unde are postul, i se vor deconta cheltuielile
pe mijloacele de transport in comun, din localitatea de resedinti la locul de munci si de la locul de
munca In localitatea de resedinta.

in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun intre localitatea de resedind si sediul
unitafii unde desfigoara activitatea, urmeazi a i se deconta contravaloarea a 7,5 | benzini Premium la
100 km parcursi, daca transportul se face cu autoturismul proprietate personal.

in cazul in care existd mijloc de transport in comun, dar personalul preferd si circule cu
autoturismul proprietate personald, urmeazi a se deconta contravaloarea abonamentului lunar pe
respectivul mijloc de transport in comun. Atunci cand transportul mai multor salariati se face cu un
singur autoturism, plata se face numai posesorului autoturismului respectiv. Decontarea sau plata
echivalentd costurilor de transport se va efectua de catre autoritafile administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea la care isi desfasoari activitatea, in
urma solicitdrilor adresate autorititilor administratiei publice locale, astfel:

a) decontarea contravalorii calatoriei pe mijloacele de transport in comun prin depunerea la
sfargitul fiecarei luni de activitate a biletelor de cilitorie sau a abonamentului, iar decontarea



contravalorii corespunzitoare a 7,5 | benzind Premium la 100 km parcursi, prin depunerea la sfarsitul
fiecdrei luni de activitate a documentelor justificative care certificad efectuarea transportului cu
autoturismul proprietate personald;

b) solicitarea contravalorii cilatoriei efectuate cu mijloacele de transport in comun sau a
contravalorii corespunzitoare a 7,5 | benzina Premium la 100 km parcursi, pentru cei care-gi asigurd
transportul cu autoturismul proprietate personald, ca urmare a pontajului zilnic efectuat de conducerea
unitatii.

Art. 24. (1) Administratia Impreuna cu Sindicatul Finantelor Publice Vaslui vor negocia,
anual, inainte de intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli si depunerea lor, in vederea alocarii de
fonduri pentru examinarea medicala gratuita a functionarilor publici si personalului contractual cel
putin o data pe an.

(2) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa se supuna examenelor
medicale, refuzul acestuia fiind considerat abatere disciplinara. In baza prevederilor din Titlului VIII
din Legea nr.53/2003, functionarilor publici, respectiv salariatilor, 1i se acorda lunar drepturi speciale
pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii, pentru acoperirea cheltuielilor cu tratamentele
medicale, hrana, medicamente.

Acest drept se acorda functionarilor publici si personalului contractual numai in urmatoarele
situatii:

a) sunt efectiv prezenti la munca;

b) se afla in concediu de odiha sau medical dar nu mai mult de trei luni.

c) nu se acorda celor aflati in concediu de maternitate, concediu de studii, concediu fara plata

sau pentru cresterea copilului.

Art. 25. La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina a muncii pot fi consultati la
modificarea duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare.

Art. 26. in cazul recomandarilor medicale, administratia va asigura trecerea salariatilor in alte
locuri de munca adecvate si, dupa caz, modificarea atributiilor de serviciu in functie de posibilitatile
fiecarei unitati.

CAPITOLUL V
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 27. (1) Functionarul public si personalul contractual are dreptul, de regula, la doua zile
consecutive de repaus saptaméanal. Repausul saptamanal se acorda, de regula, simbata si duminica.
(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata
si duminica, prin acorduri la nivelul institutiei publice, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus saptamaénal sa fie acordate si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada mai mare.
Art. 28. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptaménal si zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:
-1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Créaciun;



- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 29. Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la repaus in timpul
programului de lucru astfel:

(1) Repausul pentru luarea mesei care nu poate fi mai mic de 15 minute.

(2) Repausul pentru luarea mesei cu o durata de 15 minute se include in programul de lucru.

Art. 30. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu legal de odihna.

(2) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea functionarului, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a concediului de odihna va trebui
acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care, din motive neimputabile functionarului, acesta nu si-a efectuat integral
concediul de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda péna la sfarsitul anului urmator,
in perioada solicitata de catre functionarul public si personalul contractual.

Art. 31. Conducatorii institutiei publice au obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
functionarii sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art. 32. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului pentru anul
urmator de catre conducerea unitatii, cu acordul sindicatelor. Organizatia sindicala va primi cu cel
putin 3 zile inainte informatiile necesare privind programarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata, la solicitarea scrisa in urmatoarele

cazuri:

a) functionarul se alfa in concediu medical, functionarul solicita concediu inainte sau in
continuarea concediului de maternitate;

b) functionarul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele
decat serviciul militar in termen;

c) functionarul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strainatate;

d) functionarul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in
recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte situatii, pentru motive
justificate, la solicitarea scrisa a functionarului si va fi analizata in cadrul comisiilor paritare,
infiintate conform legii, care vor propune conducatorului institutiei, aprobarea sau respingerea
cererii.

Art. 33. (1) Functionarii au dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

(2) Stabilirea functionarilor, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care se acorda
concediu de odihna suplimentar se va face de catre administratie impreuna cu organizatia sindicala
reprezentativa, urménd ca demersurile legale sa le faca reprezentantii administratiei.

Art. 34. (1) In afara concediului de odihna, functionarii au dreptul la zile de concediu platite,
in cazul urmatoarelor evenimente de familie deosebite:

- casatoria functionarului - 5 zile;
nasterea unui copil — 5 zile;
casatoria unui copil — 3 zile;
decesul sotului (sotiei) sau a unei rude de pina la gradul II al functionarului — 3 zile;
donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea functionarului de
catre conducerea institutiei.

(3) Functionarii care isi continua studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.

Art. 35. (1) Functionarii au dreptul, anual, la concedii fara plata, a caror durata nu poate

depasi 90 zile lucratoare, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de Invatamant universitare sau
postuniversitare, curs fara frecventa sau la distanta, a examenelor de an universitar, cat si a



examenului de licenta, disertatie sau masterat, pentru functionarii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul functionarilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Functionarii au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin. (1), in cazul
tratamentului medical efectuat in tara sau in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte — pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor probleme pesonale, altele decat cele prevazute mai sus, functionarii
publici au dreptul la concediu fara plata ce nu poate depasi 15 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de functionari .

Art. 36. (1) Functionarii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionala.

(2) Concediile pentru formarea profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 37. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
functionarului, pe perioada formarii profesionale pe care functionarul public o urmeaza din initiativa
sa.

(2) Administratia poate respinge solicitarea functionarului public numai cu acordul
sindicatului si numai daca absenta functionaruluj ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art. 38. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
administratiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formarea profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (1).

Art. 39. Administratia va asigura anual, pe cheltuiala sa, participarea functionarilor la cursuri
de formare profesionala, in conditiile legii.

Art. 40. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata

concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAPITOLUL VI

MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SAU A RAPORTUILOR DE MUNCA

Art. 41. In vederea stabilirii concrete a atributiilor functionarilor publici in cadrul primariei
comunei Osesti si a unitatilor subordonate, dupa ce au fost numiti in functia publica, se intocmeste
fisa drepturilor si indatoririlor, conform legii.

Art. 42. (1) Intocmirea F.D.I. se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanuluj si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(2) F.D.L va cuprinde in mod obligatoriu locul in care isi desfasoara activitatea functionarul
public, sarcinile de serviciu care trebuie duse la indeplinire, in concordanta cu prevederile R.O.F.
privind activitatea in cadrul institutiei publice, precum si durata normala de munca in care isi
desfasoara activitatea.

(3) F.D.L. se intocmeste in doua exemplare, din care unul este dat functionarului public, iar
celalalt exemplar se depune la dosarul personal al functionarului.



(4) Functionarul public va semna F.D.l. prin grija administratiei ca o dovada ca a luat la
cunostinta de continutul acesteia.

Art. 43. (1) Functionarul public este obligat sa semneze fisa drepturilor si indatoririlor, iar

eventualele reclamatii asupra modului cum a fost intocmita vor fi adresate comisiei paritare.
(2) Functionarul public caruia nu i s-a adus la cunostinta F.D.I. este exonerat de raspundere,
in conditiile legii.

Art. 44. Modificarea raportului de serviciu in ceea ce priveste sarcinile de serviciu, locul si
durata muncii se va face in conditiile legii.

Art. 45. (1) Modificarea locului de munca se poate face prin delegare, detasare, transfer,
mutare in cadrul altui compartiment din cadrul autoritatii sau institutiei publice, exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice vacante.

(2) Modificarea locului de munca, prin modalitatile prevazute la alin. (1), poate fi dispusa in
scris, motivat si cu respectarea pregatirii profesionale si a atributiilor de serviciu, prevazute in fisa
drepturilor si indatoririlor.

Art. 46. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara de catre functionarul public a unor
sarcini de serviciu in afara locului sau de munca si se dispune in interesul institutiei publice in care
este incadrat functionarul public.

(2) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an se poate
dispune numai cu acordul scris al functionarului public. Masura se poate dispune pentru o perioada de
cel mult 90 zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii dovedita cu certificat medical;

d) detasarea se face intr-o localitate unde nu i se asigura conditii corespunzatoare de
cazare;

¢) este singurul intretinator de familie;

f) are motive familiale temeinice si dovedite.

(4) Pe timpul delegarii, functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar institutia
publica care il deleaga este obligata sa suporte integral costurile cu transportul, cazarea si
indemnizatia de delegare.

Art. 47. (1) Detasarea reprezinta schimbarea temporara a locului de munca al functionarului la
o unitate subordonata institutiei publice, in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul si se

dispune in interesul acesteia.

(2) Detasarea se dispune pe 0 perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in urmatoarele situatii:

a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii dovedita cu certificat medical;
d) detasarea se face intr-o localitate unde nu i se asigura conditii corespunzatoare de
cazare;
e) este singurul intretinator de familie;
f) are motive familiale temeinice si dovedite.

(4) Pe perioada detasarii, functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu.

(5) Pe timpul detasarii in alta localitate, autoritatea publica beneficiara este obligata sa suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

Art. 48. (1) La solicitarea organizatiilor sindicale de tip federativ reprezentative la nivel
national sau a Sindicatului Finantelor Publice Vaslui, primarul comunei Osesti va pune la dispozitie
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toate datele referitoare la modul in care s-au realizat delegarile, detasarile, mutarile definitive sau
temporare, precum si cheltuielile aferente acestora.

(2) in cazul constatarii unor nereguli, va fi informata A.N.F.P. pentru a lua masurile legale ce
se impun.

(3) In cazul in care, in termen de 15 zile de la semnalare nu au fost luate masurile necesare in
vederea respectarii legii, partile se pot adresa organelor competente.

(4) Functionarul public mutat intr-o alta localitate, in cadrul aceleiasi institutii publice sau
unitati subordonate, are urmatoarele drepturi

a) decontarea costului transportului pentru el si membrii familiei sale, precum si pentru

bunurile sale;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net din ultima luna;

¢) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea mutarii efective, acordat la cererea sa.

d) mutarea in cadrul altui compartiment al institutiei publice poate fi definitiva sau
temporara. Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba, cu acordul scris al
functionarului public, de catre conducatorul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
functionarul public. Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
institutiei publice, de catre conducatorul sau, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an, cu
respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

Art. 49. (1) Transferul, precum si exercitarea temporara a unei functii publice de conducere, ca
modalitati de modificare a raporturilor de munca, se dispun in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al functionarului
public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu
platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de institutia publica la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

Art. 50. Daca functionarul public solicita asistenta din partea organizatiei sindicale, in toate
situatiile aparute ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu cu administratia, prezenta
reprezentantului desemnat de organizatia sindicala este obligatorie.

Art. 51. In cazul in care administratia considera ca este necesara reorganizarea activitatii
institutiei publice, prin reducerea functiilor publice, partile vor respecta urmatoarele principii:

a) administratia va notifica organizatia Sindicat Finante Publice Vaslui, in timp util, dar nu mai
mult de 45 zile lucratoare, inainte de a comunica opinia sa catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in vederea elaborarii sau modificarii Planului anual de ocupare a functiilor publice, precum si
a organigramelor si statelor de functii ale institutiei publice.

b) notificarea prevazuta la lit. a) va cuprinde:

o motivele care determina desfiintarea functiilor publice;

© numarul total si categoriile de functionari publici ce urmeaza a fi eliberati din functie;

o lista functiilor vacante;

o numarul si categoriile de functionari publici care vor fi afectati de desfiintarea functiilor
publice;

o criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate a functionarilor publici in cazul
desfiintarii functiilor publice;

o daca se ofera posibilitatea ocuparii altor functii de catre functionarii care vor fi afectati de
desfiintarea functiilor publice;

o daca functionarii a caror functii publice vor fi desfiintate vor fi cuprinsi intr-un program de
recalificare in vederea ocuparii unei functii in aceeasi institutie publica sau in cadrul altei
institutii publice;

o data sau perioada in care vor fi desfiintate functiile publice;

o termenul in care organizatia sindicala reprezentativa poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului de functii care urmeaza a fi desfiintate.
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Art. 52. (1) Aplicarea efectiva a reducerii numarului functiilor publice si trecerea
functionarilor publici in corpul de rezerva dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate vor viza in ordine:

a) functionarii publici care cumuleaza pensia cu salariul;

b) functionarii publici care indeplinesc conditiile de pensionare;

(2) La reducerea numarului de functii publice si trecerea functionarilor publici in corpul de
rezerva, in masura in care exista mai multi functionari care ocupa functii publice de aceeasi natura cu
cele care vor fi desfiintate, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) numarul de sanctiuni disciplinare evidentiate in cazierul administrativ;

b) situatia in care reducerea ar afecta doi soti care isi desfasoara activitatea in cadrul aceleiasi
institutiei publice, urmand sa se reduca functia detinuta de sotul cu venitul cel mai mic;

¢) situatia in care functionarii publici nu au in ingrijire copii;

d) situatia in care functionarii publici uniparentali au in fngrijire copii sau sunt intretinatori de
familie;

e) Situatia functionarului public care mai are cel mult 3 ani pana la data pensionarii.

(3) In cazul in care doi sau mai multi functionari publici se gasesc in situatii similare, dupa
aplicarea criteriilor mai sus stabilite, eliberarea din functie se va face cu consultarea sindicatului,
urmand a se hotari in functie si de alte criterii socio-economice care dintre acestia va ramane in corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici beneficiazd in cazul eliberdrii din functia publici din motive
neimputabile, de compensatii egale cu cinci salarii de bazd la nivelul salariului de bazd acordat
functionarului public in luna anterioaré dispunerii masurii eliberdrii din functia publica.

Compensatiile se acordd din bugetul autoritatii publice in care si-a desfasurat activitatea
functionarul public, in termen de 15 zile de la data eliberdrii din functia publica.

Art. 53. In cazul in care reducerea va afecta un functionar care a urmat cursuri de calificare
sau perfectionare a pregatirii profesionale si s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada
de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata,
daca reducerea functiei nu se face din motive imputabile acestuia.

Art. 54. Daca in termen de 12 luni de la desfiintarea functiilor publice, institutia publica
considera ca se impun una sau mai multe dintre urmatoarele masuri: infiintarea unor functii publice,
majorarea numarului de functii publice existente sau reluarea activitatii institutiei publice, acestea au
urmatoarele obligatii:

1. sa anunte in scris organizatia Sindicat Finante Publice Vaslui, cu 15 zile lucratoare inainte
de a comunica masura catre A.N.F.P.;

2. sa faca publica masura respectiva prin anuntarea in scris a organizatiei sindicale si prin
afisarea la sediul institutiei publice, in termen de 2 zile de la primirea avizului A.N.F.P., dar nu mai
tarziu de 30 zile pana la aplicarea efectiva a masurii respective.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 55. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitatii institutiei publice.

(2) Administratia recunoaste rolul organizatiei sindicale in activitatea de pregatire
profesionala prin implicarea activa a acesteia in activitatea de pregatire, atat prin identificarea
temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de
functionari care vor beneficia de programul de pregatire.

Art. 56. (1) Formarea profesionala a functionarilor are doua elemente:

a). Prin termenul de “formarea profesionala” se intelege orice procedura prin care un

functionar dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberate in conditiile

legii.
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b). Prin termenul de “formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin care
functionarul public isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala
sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari, inclusiv a liderilor sindicali suspendati din functia publica, precum si a
asigurarii accesului acestora, periodic, la programele de formare profesionala.

Art. 57. (1) Institutia publica elaboreaza, anual, planul de pregatire profesionala, cu
consultarea reprezentantilor desemnati de Sindicatul Finante Publice Vaslui, program care este
aprobat de catre o Comisie mixta paritara, compusa dintr-un numar egal de membri desemnati de
Primaria Comunei Osesti si Sindicatul Finante Publice Vaslui.

(2) Planul anual de pregatire si formare profesionala face parte integranta din acordul unic
aplicabil la nivelul institutiei publice.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionala, prevazute in
planul anual de pregatire si formare profesionala, vor fi cuprinse in bugetele de venituri si cheltuieli
ale institutiei publice .

(4) Cheltuirea sumelor destinate programelor de pregatire si formare profesionala, prevazute
in bugetele de venituri si cheltuieli se va face cu aprobarea comisiei mixte paritare, constituita la
nivelul primariei comunei Osesti, prevazuta la alin.(1).

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 58. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti si din
cadrul serviciilor publice ale Consiliului local Osesti pot adresa primarului comunei, in nume propriu,
cereri sau reclamatii individuale privind incilcarea drepturilor lor previzute in contractul individual de
munca, in actele normative in materie si in prezentul regulament.

(2) Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariafilor, primarul comunei sau, dupi caz, Consiliul local numeste o comisie care si cerceteze si si
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului,
in baza raportului intocmit de comisie, se comunici in scris raspunsul catre salariat sub semnitura
primarului comunei. In rispuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare.

CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 59. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
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i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese,
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k). stabilirea de citre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutiondrii.

Art. 60. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului contractual si
functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada de
péna la un an;

€) destituirea din functia publica.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 61. (1) in vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(2) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate aparirile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecinele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(5) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea neinceperil
urmiririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetérii urmaririi penale sau pana la data la care
instanta judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(6) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit
o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autorita{ii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritdtii ori institutiei publice.

Art. 62. (1) Sanctiunea disciplinard la art. 59 lit. a) se poate aplica direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 59 lit. b)-e) se aplica de persoana care are
competenta legali de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplind.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei savérsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi intr-un proces-verbal.
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Art. 63. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritdfile sau institutiile publice se constituie
comisii de disciplind din cadrul Consiliului local al comunei Osesti.

(2) Din comisia de disciplind va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplina.

(3) Comisia de disciplin poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele
sesizate §i sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 64. Functionarul public nemultumit de sancfiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare.,

Art. 65. (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialiate al primarului comunei Osesti se angajeazd in cazul in care acestia au sdvarsit o
contraventie in timpul si in legituri cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul
Primaria comunei Osesti.

Art. 66. Raspunderea civila a functionarului public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Osesti se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Primariei comunei Osesti;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de Primaria comunei Osesti, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotéréri judecatoresti definitive sl irevocabile.

Art. 67. (1) Repararea pagubelor aduse Primariei comunei Osesti in situatiile prevazute la art.
66 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre primarul comunei Osesti a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de
plata, iar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecatoresti definitive si
irevocabile.

(2) impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 68. (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecati pentru sdvérsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune
suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) Daci instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica
detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizati comisia de disciplina
competenta.

(5) De la momentul inceperii urmiririi penale, in situafia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, primarul comunei are obligafia sa dispund mutarea temporara a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri firs personalitate juridica a primariei.

CAPITOLUL X
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DISPOZITII FINALE

Art. 69. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub semndtura, fiecarui salariat

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti .
(2) Regulamentul se va completa cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea

muncii, drepturile si obligatiile pértilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rispunderea
disciplinar, civild si penala.
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