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Capitolul I Prevederi generale

Art. 1. Aparatul de specialitate al Primarului comunei Osesti isi desfagoara activitatea in sediul situat
in judetul Vaslui, comuna Osesti, sat Osesti, Str.Stefan cel Mare, nr.49 care este adresa oficiald
folositd in toate documentele si actele administrative elaborate in cadrul institutiei.

Art.2. Comuna Osesti este unitate administrativ teritoriala cu personalitate juridic, care posedd un
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrative teritoriale stabilite.

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Osesti, judetul Vaslui a fost elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

-Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile
ulterioare;

-Anexa 10 la OUG. nr. 57/2019 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

~Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald;

-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006privind finantele publice locale;

-Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 292/2011a asistentei sociale;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

~Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-0.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 277/2010 privind alocatia de susfinere a familiei si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentald, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 51/2006a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, cu modificarile gi completirile ulterioare;

-Legea nr. 10/2001privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.G. nr. 28/2008privind Registrul Agricol;

-Legea nr. 350/2001privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Legea nr. 50/1991privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului i a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritétii Electorale Permanente;

-Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale si pentru modificarea §i
completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;



-Legea nr. 370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaniei, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-O0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-O.MF. nr. 923/2014, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare privind Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

-Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificirile si
completirile ulterioare:

-Hotararea nr.13/30.03.2021a Consiliulu Local al comunei Osesti privind organigrama si satul de
functii;

-Aceastd enumerare nu este limitativa, ea se completeazi cu alte acte normative (Legi, H.G., 0.G.,
0.U.G., Ordine, H.C.L., etc.) care contin atributii date in sarcina autoritatilor publice locale.

locale de interes deosebit.

Art.5. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazs autonomia locali la nivelul comunei
sunt:

- Consiliul Local al Comunei Osesti, ca autoritate deliberativi $i primarul comunei Osesti, ca
autoritate executivi, organe alese conform legii.

Art.6. Consiliul Local i primarul functioneazi ca autoritati administrative autonome si rezolva
treburile publice din comuna, in conditiile previzute de lege.

Art.7. Primdria constituie structuri functionala fir3 personalitate juridica si fira capacitate

. e L e

din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului:.

Art.8. Consiliul Local al comunei Osesti, la propunerea primarului, aproba organigrama, statul
nominal de personal, precum $1 Regulamentul de organizare si functionare, prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in conditiile previzute de lege.

Capitolul IT Obiectul de activitate si fluxul informational

Art.9. (1) Autorititile administratiei publice locale ale comunej Osesti, au dreptul si capacitatea
efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanti a
lucrdrilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinti.

(2) Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului este stabilit
prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia primarului.

(3) Conducerea Primiriei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decat cele
prevézute in prezentul regulament, conform legislatiei in vigoare,

Art.10. (1) Fluxul informational implementat in cadrul Primariei comunei Osesti se bazeazi pe
prevederile legale cu privire la transparenta administratiei locale, punand in evidenta legaturile
informationale asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite.

(2) Orice suport de informatie scris3, denumiti generic “corespondenti“ care se primeste, inclusiv
electronic, se expediazi sau se intocmeste pentru uz intern la nivelul conducerii i compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comune; Osesti se inregistreazi in
evidenta compartimentului care asigurd activitatea de registratura generali si relatii cu publicul.

(3) Mesajele electronice si alte documente primite pe orice cale la cabinetele conducerii sau la
nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate, se prezint obligatoriu pentru a fi inregistrate.
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(4) Actele care se elibereaza de catre autoritatea publica vor fi semnate, de regula, de primar,
(viceprimar) sau de secretarul general, in limita delegarii atributiilor stabilite de citre primar, precum
si de functionarul public direct implicat.

(5) Dupéd semnarea corespondentei de catre persoanele competente, aceasta se prezintd persoanei care
raspunde de problema care, dupi verificare, va preda exemplarul de expediat registraturii urmarind si
operarea expedierii in registrul de intrare — iesire.

Capitolul III Patrimoniul
Art.11. Patrimoniul comunei Ogesti, este constituit din bunurile mobile si imobile care aparin
domeniului public i domeniului privat al localitatii, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art.12. Bunurile domeniului public de interes local sunt bunurile care, potrivit legii sau prin natura
lor, sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national.
Aceste bunuri sunt inscrise in anexa 50 la Hotérarea nr. 1361/2001 sunt inalienabile, imprescriptibile
si insesizabile.

Art.13. Domeniul privat al comunei Osesti este alcatuit din bunuri mobile si imobile, altele decat
cele previzute la art.12, intrate in proprietatea localitéii prin modalitdile prevazute de lege. Aceste
bunuri sunt supuse dispozitiilor de drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art.14. Consiliul local al com.Osesti hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat sd
fie date in administrarea institutiilor publice, sa fie concesionate sau inchiriate. Acesta hotaragte cu
privire la cumpdrarea unor bunuri ori la vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat, de
interes local, in conditiile legii.

Capitolul IV Bugetul si administrarea acestuia

Art.15. (1) Bugetul local al comunei Osesti se elaboreaza, se aprobd, se executasi se raporteaza in
conditiile legii care reglementeaza finantele publice locale.

(2) Bugetul local al comunei este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald, venituri obtinute din imprumuturi
interne si externe, precum si din alte surse.

Art.16. Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul Local al comunei Osesti, in limitele
si conditiile legii.

Capitolul V Structura organizatorici.

Art.17. Structura organizatorici a comunei Osesti a fost elaborata in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.18. (1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Osesti, este organizat pe compartimente,
conform organigramei aprobate prin Consiliul local al comunei Osesti.

(2) Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Osesti este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului comuneiOsesti si din personal incadrat cu
contract individual de munca.

(3) Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin hotérére a Consiliului
local, cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Functionarilor publici li se aplicd prevederile OUG nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare si
raspund potrivit acesteia pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului incadrat
cu contract individual de munci li se aplica prevederile legislatiei muncii.

Art.19. (1) Intreaga activitate a primdriei este organizatisi condusé de catre primar, compartimentele
fiind subordonate direct primarului, viceprimarului §i secretarului general care asigurd si raspund de
realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale primarului comunei Osesti.

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osesti are obligatia
intocmirii raportului de activitate oricand se solicita de catre seful ierarhic superior, avand in vedere
legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si 0 modalitate de verificare a
indeplinirii cu responsabilitate a acestora.



(4) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului are obligatia de a cunoaste legislatia
actualizatd din sfera de activitate, mentiondnd faptul ci nerespectarea si neaplicarea in termen a
prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite acestora, constituie abatere disciplinari.
Capitolul VI Relatiile in cadrul autorititii publice
Art.20. In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare si de control.
Art.21. Relatiile de autoritate ierarhici presupun: -Subordonarea secretarului general si
viceprimarului fati de primar;
-Subordonarea personalului de executie fatd de secretarul general, viceprimar si primar.
Art.22. Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a primdariei, intre acestea si Institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in
conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de activitate sau competentele
legale si in limitele prevederilor legale.
Art.23. Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
primdriei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, Institutiile publice
aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local. Relatiile de colaborare existi sl intre
compartimentele din structura organizatorica a primariei i compartimentele similare ale celorlalte
structuri ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G. —uri, din tard si striinitate.
Art.24. Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat
de Primar prin dispozitie, contrasemnati pentru legalitate de secretarul general al unitatii.
Art.25. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc de citre primar, viceprimar,
secretarul general conform organigramei.
Art.26. Conducerea primiriei comunei Osesti este asigurati de:
-Demnitari — primar si viceprimar
-Organe de conducere — secretar general,
Art.27. Subordonarea compartimentelor, conform organigramei.
Partea a II-a CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
Capitolul VII Primarul comunei Osesti
Art.28. PRIMARUL comunei Osesti, judetul Vaslui.
Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este conducitorul administratiei publice
locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale.
Rolul primarului:
Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local.
Primarul dispune masurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conduciitori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului Judetean, precum si a hotérarilor
consiliului judetean, in conditiile legii.
(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.
(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.,
(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.
(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de forma asupra oriciror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al
primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.
(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publici executiva a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritorial3 in relatiile cu alte autoritti publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane si striine, precum si in justitie.



(7) in baza prevederilor art. 155, alin. (1) din O.U. nr. 57/2019- privind Codul Administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de
atributii:

a)- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii: (.indeplineste functia
de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurafunctionarea serviciilor publice locale de
profil; indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului; .indeplineste alte atributii stabilite prin lege.)

b)- atributii referitoare la relatia cu consiliul local: (prezinta consiliului local, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economici, sociali si de mediu a comunei Osesti, care s€
publica pe pagina de internet a Primdriei comunei Osesti in conditiile legii; participd la sedintele
consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea i desfasurarea in bune conditii a
acestora; prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informdiri; elaboreazd, in urma
consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a comunei,
le publica pe site-ul Primariei comunei Osesti §i le supune aprobarii consiliului local.)
¢) -atributii referitoare la bugetul local al comunei:(exercitd functia de ordonator principal de credite;
intocmeste proiectul bugetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege; prezinti consiliului local informari
periodice privind executia bugetara, in conditiile legii; initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru
contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de valoare in numele Primériei comunei Osesti;
verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.)
d)-atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local: (coordoneazi realizarea
serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local; ia masuri pentru
prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd; ia masuri pentru organizarea executarii i
executarea in concret a activitatilor din domeniile privind administrarea domeniului public i privat al
comunei si gestionarea serviciilor de interes local; ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei
statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor
din patrimoniul public si privat al comunei )
€)-numeste, sanctioneazasi dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f)-asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local §i
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g)-emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h)-asigura realizarea lucrarilor si ia misurile necesare conformdrii cu prevederile angaj amentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetitenilor.

e)- alte atributii stabilite prin lege.

(8) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice
centrale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(10) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului.

(11) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelarasi de ofiter de stare civild, a sarcinilorce i revin
din actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea §i desfasurarea alegerilor, la luarea



masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazasi ca
reprezentant al statului. in aceasti calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul
prefectului, in conditiile legii, sprijinul conductorilor serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, daca sarcinile
ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Capitolul VIII Viceprimarul comunei Osesti
Art. 29. (1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrilor consiliului
local, 1a propunerea primarului sau a consilierilor locali. Exercitarea votului se face pebazi de
buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeazi prin hotéirare a consiliului local.

(3) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotirare adoptat3,
prin vot secret, cu majoritatea a dou treimi din numérul consilierilor in functie, la propunerea
temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea
din functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

Art. 30. Viceprimarul exerciti atributiile delegate de Primarul comune; Osesti, indeplineste orice alte
atributii prevazute in actele normative in vigoare ori date in sarcina sa de catre Consiliul local a
comunei Osesti.

Capitolul IX Secretarul general al comunei Osesti

Art. 31. (1) Secretarul general al comunei Osesti este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice. Este numit si se bucuri de stabilitate in functie,
in conditiile legii.

(2) Secretarul general asigura respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare
a actelor administrative, stabilitatea functionirii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
conducerii i realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. De
asemenea, indeplineste si alte atributii prevazute de acte normative sau insdrcinari date de Primarul
Comunei ori Consiliul Local.

(3) Secretarul general al comunei coordoneazi si controleazi activitatea compartimentului de
agricol si de asistenta sociala. Secretarul general poate coordona i alte compartimente ale
aparatului propriu de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale, stabilite de primarul
comunei .

Art. 32.(1)- Secretarul general al comunei Osesti are urmatoarele atributii specifice:

a) avizeaza proiectele de hotaréri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérérile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;
¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistici a hotarérilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului;
€) asigura transparenta si comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotarari, dispozitii, hotirari ale consiliului local;

f) asigura procedurile de convocare a consiliuluj local s1 efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritorial in cadrul cireia functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;



j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedinele consiliului local a consilierilor
locali;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezinta presedintelui de sedina, sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privirela
cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;
m) asiguri intocmirea dosarelor de sedin{a, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,
n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local s nu ia parte consilierii
locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019; informeazapresedintele de
sedint3, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii i face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
0) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitaii administrativ-teritoriale;
p) alte atributii prevézute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, in situatiile prevdzute la art. 147 alin. (1) si
(2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) §i (2) din OUG nr. 57/2019, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitigile
curente.
(2)Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneazi birouri ale notarilor publici indeplinesc, la
cererea partilor, urmitoarele acte notariale:
a) legalizarea semnéturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acorddrii de catre
autorititile administratiei publice locale de la nivelul comunei;
b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.
Partea a Ill-a ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI AL
COMUNEI OSESTI
Capitolul X COMPARTIMENTUL FINANTE- CONTABILITATE, IMOZITE SI TAXE
LOCALE
Art. 33. (1)- Compartimentul are in componenta sa trei posturi de functionar public de executie si
este subordonat dirept primarului comunei..
(2)-Consilierul superior cu atributii de contabilitate are urmatoarele atributii principale:
-intocmeste sub indrumarea primarului lucrarile pentru elaborarea bugetului local si repartizarea pe
trimestre, rectificarea acestuia cand situatia o impune ;

-intocmeste rapoate la proiectele de hotarare privind bugetul si in legatura cu acesta, taxele si
impozitele locale, supuse dezbaterii consiliului ;

-intocmeste lucarile de statistica financiar contabile solicitate ;

-conduce evidenta contabila pentru executarea partii de venituri si de cheltuieli atat a
bugetului consiliului local cat si cele extrabugetare ;

-conduce evidenta analitica a mijloacelor fixe si materiale pentru toate conturile ;

-intocmeste si inainteaza darile de seama contabile ;

-executa controlul operatiunilor de casierie si altele conform legislatiei in vigoare ;

-asigura efectuarea inventarierii anuale si efectueaza operatiunile de evidentiere si definitivare
a inventarului ;

-urmareste incadrarea in cheltuielile planificate prin buget ;

-informeaza trimestrial primarul comunei despre incasarile proprii si chltuieile
efectuate ;

-executa toate lucrarile privind contabilitatea consiliului local ;

-rezolva coresondenta din domeniul contabilitatii.

-executa controlul preventiv asupra tuturor actelor din evidenta contabila.
Art. 34. (1)- Functionarii de la impozite si taxe locale au urmitoarele atributii principale:
1 incasarea veniturilor, incasarea impozitelor locale; tdierea chitanelor, incasarea banilor;



2.depunerea banilor la Trezoreria Negresti;

3.platirea salariilor pentru personal si asistenti sociali;
4.colectarea impozitelor locale;

5.debitarea si colectarea amenzilor locale cat si a amenzilor de circulatie; 6.debitarea fiecirei
persoane atét fizice cét si juridice la inceput de an, pentru fiecare impozit in parte (impozit cladiri,
impozit teren persoana fizicasi juridica, impozit teren extravilan, taxa mijloace de transport persoane
fizice si juridice); 7.platire ajutor lunar de incilzire in perioada sezonului rece, ptr. Familiile si
persoane singure beneficiare de ajutor social;
8.raspunde adreselor primite de la Politie, de la Birouri Executiri Judecitoresti, Judecitorie;
9.eliberare certificate fiscale si diferite adeverinte;

10.intocmirea dosarelor pentru fiecare autoturism inscris la Priméria comunei Osesti;

11Lin fiecare luna, colectarea impozitelor locale cAt si a taxei de salubritate in in localitatile de pe
teritoriul comunei (o singura dati pe luni);

12.intocmirea registrului de casi, a borderoului desfasurator, a Incasarilor zilnice;
13.intocmirea dosarului pentru premiu de fidelitate si platirea acestora; 14.intocmirea la inceputul
anului, a somatiilor si instiintarilor de platd pentru fiecare contribuabil;

15.Efectueaza modificiri in baza de date la impozite si taxe;

16.Alte atributii date prin dispozitie de primar sau hotirare de consiliul local.
CAPITOLUL XI. COMPARTIMENT AGRICOL, URBANISM
Art. 35. (1)- Compartimentul agricol si urbanism are in componenta sa un post de functionar public
de executie si este subordonat direct secretarului general al comune;.

(2)-Compartimentul are urmatoarele atributii principale:
- Participa la constatarea pagubelor cauzate agricultorilor;
- Participa la remasurarea terenurilor unor solicitanti, in urma achitarii de
catre acestia a unei taxe stabilite de consiliul local;
- Tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati;
- Face propuneri pentru analizarea acestor catastrofe si ameliorarea
terenurilor;
- Intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- Intocmeste documentatia ce se inainteaza comisiei judetene Vaslui, in
vederea validarii sau invalidarii propuse de comisia locala;
- Verifica inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii
unor litigii;
- Intocmeste documentatiile pentru administrarea suprafetelor de
pasune ale comunei Osesti;
- Intocmeste contractele de pasunat si urmareste derularea acestora si
recuperarea de la rau platnici a sumelor datorate cu titlu de taxa de pasunat;
-Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura si
silvicultura cu Centrul de Consultanta Agricola,Circumscriptia Sanitar
Veterinara, etc.
- Tine evidenta efectivelor de animale de pe raza comunei Osesti;
- Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol,
adeverinte pentru persoanele care nu detin teren agricol in vederea
stabilirii ajutorului de somaj, precum si adeverinte pentru persoanele care
nu detin in proprietate terenuri in vederea intocmirii dosarului pentru
acordarea de burse scolare;
- Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in
baza Codului Civil;
- Asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;
- Tine evidenta terenurilor agricole din intravilan, proprietatea Comunei
Osesti si a tertelor persoane;



- intocmeste rapoarte privind situatia agricola a municipiului;

- Efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului general
agricol;

- Primeste cereri si intocmeste anexele privind beneficiarii subventiilor
pentru agricultura care detin terenuri pe raza comunei Osesti;

- intocmeste darile de seama si rapoartele statistice privind datele din
registrul agricol;

- Furnizeaza, la cerere, date statistice solicitate de Directia Judeteana de
Statistica si Directia Generala a Finantelor Publice;

- Elibereaza bilete de adeverire a proprietatii animalelor pentru valorificarea
pe piata libera si in abatoare a animalelor din productia proprie;

- Inregistreaza in registrul agricol terenurile vandute donate si schimburile
de teren dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

- Inregistreaza in registrul agricol societatile comerciale cu capital

privat si cele cu capital mixt care detin in exploatare terenuri agricole;

- Inregistreaza in registrul agricol si registrul special al arendasilor,
persoanele juridice si fizice care cultiva teren agricol;

- Rezolva cererile, scrisorile si petitiile adresate de cetateni referitoare la
domeniul sau de activitate;

Face propuneri de gospodarire rationala a fondului silvic;

- Asigura administrarea, paza si gospodarirea padurilor proprietate publica a
comunei Osesti prin incheierea de contracte cu organismele de specialitate;
- Asigura desfasurarea, in conditiile legii a licitatiilor privind efectuarea
amenajamentelor silvice si vinzarea de masa lemnoasa din padurile
proprietatea comunei Osesti;

- Raspunde de buna organizare si desfasurare a recensaméantului animalelor
domestice;

- Asigura, impreuna cu organele sanitar-veterinare, masurile necesare de
prevenire a epidemiilor la animale si combaterea bolilor aparute in conditiile
legislatiei in vigoare;

- Verifica in piete si targuri certificatele de producator agricol si biletele de
proprietate a animalelor;

- Verifica modul de cultivare a terenurilor agricole, ludnd masuri in cadrul
terenurilor degradate sau necultivate, prin aplicarea de contraventii;

- Controleaza, impreuna cu organele de specialitate, regimul de folosire a
pesticidelor si a altor substante chimice;

- in vederea deschiderii procedurii succesorale, aduce la cunostinta
compartimentului stare civila, datele din registrul agricol privind bunurile
imobile ale defunctului;

- frapoartele si documentatia ce stau la baza proiectelor de

hotarari din domeniul sau de activitate, ce urmeaza a fi inscrise pe

ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local si le transmite
Secretarului general al comunei cu cel putin 10 zile inaintea sedintelor pe comisii;
- Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local, cand
se dezbat probleme din domeniul sau de activitate si pune la dispozitia
consilierilor materialele solicitate in scopul promovarii unor proiecte de
hotarari sau in cadrul sedintelor;

- Trimestrial, prezinta rapoarte conducerii Primariei si consiliului local
privind modul de ducere la indeplinire a hotararilor Consiliului local si
dispozitiilor Primarului, ce le-au fost comunicate pentru a fi puse in aplicare;
- In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative, are
obligatia sa respecte prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta
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decizionala in administratia publica;

- Tine, in dosare speciale, legislatia specifica domeniului de activitate,

actualizata permanent;

- Se documenteaza permanent in ceea ce priveste activitatea ce o desfasoara,

procedurile de lucru, comportamentul fata de cetatean, metodele de

investigatie si analiza situatiei, tehnicile de comunicare si acces la bazele de

date, modul de solutionare a problemelor cetatenilor cu respectarea

prevederilor legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta terenurilor agricole proprietatea comunei Osesti, participand

efectiv la masurarea acestora, intocmirea de schite si contracte de inchiriere,

pe zone si urmareste incasarea chiriei pentru terenurile respective;

- Completeaza si tine la zi registrul parcelelor, indexul alfabetic al proprietarilor si domiciliul
acestora;

- Raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza, de arhivarea lor si predarea la arhiva
primariei in luna februarie a anului urmator;

- Pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde

dupa caz, material, civil , administrativ sau penal pentru faptele savarsite in

exercitarea atributiilor ce-i revin;

- Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic(secretar general),transmise de primar,
precum si de Consiliul local in scris sau verbal.

- Conduce evidenta monumentelor istorice de pe teritoriul comunei, asigura

punerea lor in valoare si face propuneri pentru protejarea conservarea sau

restaurarea lor, stabileste norme de protectie,controleaza respectarea

masurilor in acest scop;

- Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire

sau demolare, cu respectarea prevederilor legale si in contextual

documentatiilor de urbanism aprobate;

- Actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la finalizarea

lucrarilor pentru care s-a eliberat autorizatia;

-Transmite Compartimentului Financiar-contabil, Taxe si Impozite situatia constructiilor noi

sau a modificarilor la cele existente in vederea impunerii lor la plata

impozitului;

- Intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

- Intocmeste referate privind atribuirea sau schimbarea de denumiri potrivit reglementarilor legale,
pentru parcuri, piete, cartiere, strazi, statii ale mijloacelor de transport, precum si pentru alte obiective
de interes local;

- Urmareste imbunatatirea continua a aspectului urbanistic al comunei;

- Asigura prezentarea in vederea dezbaterii publice a unor initiative urbanistice in vederea aprobarii
lor;

- Asigura implementarea planului urbanistic general si a planului de amenajare a teritoriului in
comuna Osesti;

- Initiaza actiuni de modificare sau revizuire a Planuluj Urbanistic General, conform legislatiei in
vigoare;

- Face propuneri privind zonarea comunei in vederea stabilirii impozitului pe terenuri si cladiri;

- Verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie pentru lucrarile din sectorul public sau
privat;

- Exercita controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului,
controleaza existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire a persoanele fizice sau
Juridice;

- Constata abaterile ce constituie contraventii la legea privind autorizarea constructiilor, intocmeste
procesul verbal de constatare si il transmite primarului pentru aplicarea sanctiunii;
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- Urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie privind oprirea sau
demolarea constructiilor neautorizate sau cu incalcarea acesteia,
- intocmeste rapoarte de specialitate in vederea aprobarii unor studii de oportunitate si PUD-uri,
pentru concesionarea de terenuri pentru constructii;
- Prezinta si sustine in fata Comisiei de Acorduri Unice documentaiile tehnice ce urmeaza a fi
autorizate;
- Tine evidenta autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism, asigura prezentarea lor in
vederea consultarii publice;
- Transmite lunar si anual Inspectoratului in Constructii situatia autorizatiilor de construire, pe
categorii de lucrari;
- intocmeste periodic rapoarte si situatii statistice pentru organele administratiei publice judetene sau
Directia Nationala de Statistica;
- Asigura punerea in posesie si trasarea in teren a parcelelor destinate amplasarii unor constructii;
- Elaboreaza programe in vederea identificarii unor surse de finantare pentru lucrari publice;
- Asigura participarea Primariei in cadrul unor programe de dezvoltare economica sau sociala;
- Asigura managementul in domeniul dezvoltarii urbanistice a Comunei Osesti;
- Raspunde de aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate, verifica respectarea
prevederilor regulamentelor de urbanism;
- Verifica redactarea actelor de urbanism si urmareste redactarea lor in termenul prevazut de lege;
- Raspunde de autorizarea constructiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991, cat si de
calitatea propunerilor din proiecte;
- Verifica modul de efectuare a reglarii taxei de autorizare si efectuarea receptiilor constructiilor;
- Ulterior autorizarii, semnaleaza orice neconformitate cu autorizatia emisa si aplica prevederile
legale;
- Se preocupa de conformarea constructiilor publice pentru utilizarea acestora de
catre persoanele cu handicap locomotor;
- Pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde dupa caz, material, civil
administrativ sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;
- indeplineste orice alte atributii incredintate de Primar sau Consiliul local al
comunei Osesti.
CAPITOLUL XII. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Art. 36. (1)- Compartimentul are in componenta un post de functionar public de executie si este
subordonat direct primarului comunei.
(2)-Compartimentul are urmatoarele atributii principale:
- aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
- elaboreaza strategia de achizitii publice, initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in
SEAP;
- aplica cerintele de selectie a ofertelor si elaboreaza caietul de sarcini,
- intocmeste dosarul de licitatie publica, caietul de sarcini;
- deruleaza procedurile specifice de achizitie publica (documentatiile de aribuire si a celor
descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea);
- gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
- evalueaza ofertele depuse si intocmeste referatul pentru numirea comisiilor de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;
- asigurd publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire).
- Raspunde de intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de
achizitie publica,-
- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica
- intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;-
- raspunde de emiterea hotararilor de adj udecare, primirea si rezolvarea contestatiilor;-
- participa la incheierea contractelor de achizitie publica;-
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- urmareste respectarea contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor si informeaza conducerea primariei cand apar incalcari ale clauzelor
contractuale,

- tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitati.-

- colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

- intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor;

- tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile;

- administreaz3 site-ul primariei.

- colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.
- solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.-

- indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului.

CAPITOLUL XIII. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Art. 37. (1)- Compartimentul are in componenta un post de functionar public de executie si este
subordonat dirct secretarului general al comunei.

(2)-Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

- intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului de urgenta;

-intocmeste situatii lunare de statistica privind ajutorul social, laptele si cornul pentru elevi, alocatiile
de sustinere a familiei si consumul de fructe in scoli;

- intocmeste anchetele sociale ;

- intocmeste si inregistreaza dosarele pentru ajutor social, alocatii de sustinere a familiei si
indemnizatii pentru cresterea copilului, incalzirea locuintelor :

-intocmeste situatia lunara a orelor efectuate de catre beneficiarii Legii nr.416/2001;

-tine evidenta persoanelor cu handicap ;

-rezolva cer erile pe linie de asistenta sociala ;

-reactualizeaza dosarele de ajutor social :

-realizeaza evidenta copiilor aflati in dificultate ;

-distribuie laptele praf pentru copii.

-intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

-intocmeste situatiile lunare cu privire la drepturile asistentilor personali a persoanelor su handicap si
-indemnizatiile persoanelor cu handicap.

CAPITOLUL XIV COMPARTIMENT CADASTRU SI FOND FUNCIAR

Art. 38. (1)- Compartimentul are in componenta un post de functionar public de executie si este
subordonat direct secretarului general al comunei.

(2)-Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste procesele verbale de punere in posesie, a persoanelor indreptatite in vederea eliberarii
titlurilor deproprietate;

- Urmareste punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau

altor persoane indreptatite conform legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului

funciar si a anexelor validate de comisia Jjudeteana;

- Verifica toate situatiile de atribuire de terenuri in proprietate prin

constituire si reconstituire si face propuneri comisiei comunale de aplicare a

legilor fondului funciar cu privire la solutionarea cererilor adresate de

cetateni In acest sens;

- Asigura convocarea comisiei comunale de aplicare a legilor fondului

funciar;

- Transmite propunerile comisiei comunale de aplicare a legilor fondului
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funciar in vederea validarii sau invalidarii acestora de catre comisia
judeteana Vaslui pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra

terenurilor;

- participa la intocmirea cadastrului general al comunei Osesti, participand

la efectuarea masurilor topografice necesare intocmirii planurilor cadastrale;

- Pastreaza si intocmeste documentele de evidenta funciara pentru stabilirea

impozitului pe venitul agricol in baza prevederilor legale in vigoare privind

impozitul pe venitul agricol si le transmite serviciului impozite si taxe locale

in vederea stabilirii impozitului;

- executarea lucrarilor de birou, aferente intocmirii planurilor cadastrale, respectand normativele
tehnice in vigoare;

- efectuarea masuratorilor pentru punerea in posesie la aplicarea prevederilor legilor fondului
funciar;

- intocmeste documentatia tehnica si depunerea ]a Comisia judeteana in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru emiterea titlurilor de proprietate.

- participa la sedintele comisiei de fond funciar;

- asigura impreuna cu secretarul general al comunei si inspectorul agricol lucrarile de secretariat ale
comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenului;

- intocmeste referatele conform circularelor primite de la comisia judeteana privind rectificarea sau
anularea titlurilor de proprietate, dupa caz;

- analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentand propuneri
pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea lor spre
validare Institutiei Prefectului Judetului Vaslui.

- inventariaza impreuna cu inspectorul agricol terenurile din extravilanul si intravilanul comunei
rimase neatribuite si intocmeste documentatia, respectiv referatul compartimentului de resort cu
intreaga documentatie-extras din planuri parcelare cu propunerea ca aceste suprafete sa fie trecute in
domeniul privat al comunei;

- initiaza un program de masuri privind imbunatatirea calitatii pasunilor si fanetelor (islazul comunal)
pe care il supune spre dezbatere si aprobare consiliului local;

- contribuie in comuna, alaturi de ceilalti specialist in aplicarea programelor prevazute in strategia
guvernului pe linie de agricultura;

_ tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al comunei si asigura actualizarea
permanenta a acestuia;

- intocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosinta a terenurilor si materializarea acetora
in PUG;

-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local ori de primar
CAPITOLUL XV COMPARTIMENT PENTRU ROMI

Art. 39. (1)- Compartimentul are in componenta un post contractual de expert rom, de executie i
este subordonat direct secretarului general al comunei.

Expertul local pentru romi este o persoana de etnie romi, recomandati de comunitatea de romi pentru
a fi angajati, avand dublu rol de reprezentare a comunitatii de romi in primarie $i a primariei in
comunitatea de romi. Rolul si importanta expertului local pentru problemele romilor sunt stipulate in
Strategia Guvernului Romaniei privind Imbundtatirea Situatiei Romilor.

Expertul local pentru romi este angajat al primariilor lucrand in cadrul unor echipe pluridisciplinare,
care asigurd servicii de sutinere specializatd pentru comunitafile de romi.

Expertul local pentru romi functioneaza la nivelul primariei si este responsabil pentru desfasurarea in
plan local a actiunilor de imbunatatire a situatiei romilor, conform H.G. 430/2001, cu modificarile si
completarile din H.G.522/2006, privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a Situatiei
Romilor.

(2)-Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

-Asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor;

-Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitafile de romi;
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-Informarea membrilor comunitigii;

-Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

-Intocmirea planului de activitati;

-Consilierea membrilor comunitatii;

-Planifica, organizeaz, coordoneazi, si desfigoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si

sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de Tmbunété;ire a Situatiei

Romilor (anexi a H.G. 522/2006);
-Solicita sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale sia
autoritétilor locale in vederea implementirii Strategiei de imbunététire a Situatiei Romilor;
-Solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea implementirii H.G.
522/2006 si a rezolvarii problemelor identificate:
-Identifica si evalueazi nevoile comunitatilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri etc);
-Elaboreaza proiecte de dezvoltare locali a comunitafilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri si
administratia publica locala;
-Primeste, acorda consiliere si rezolvi in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetatenilor de etnie roma;
-Participa la medierea conflictelor inter $1 intracomunitare;
-Participd ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor din
localitate;
-Informeaza permanent comunitatea de romi s1 O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si
oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;
-Colaboreaza cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru
implementarea H.G. 522/2006;
-Colaboreazi si cu alte organizatiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea
unor actiuni de imbunatatire a situatiei romilor din localitate;
-Participa impreuna cu primaria la elaborarea Planului local de actiune ", conform H.G. 522/2006;
-Elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si Planului local de
acfiune pentru imbunétitirea situatiei romilor” care este un document al autorititii publice unde
este angajat Expertul local pentru romi si care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Romi din
cadrul Institutiei Prefectului;
-Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;
-Participa la programe de formare si perfectionare;

CAPITOLUL XVI COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art. 40. (1)- Compartimentul are in componenta un post contractual de guard, doui posturi de sofer,

sunt posturi de executie si sunt subordonaet direct viceprimarului comunei.

1. Atributii guard :

- programul de lucru zilnic este de la orele 7-11 si 16-20

- transmite corespondenta locala pe teritoriul comunei :

- €xecuta curatenia, igienizarea in localul si curtea Consiliului local , dependente, camera
oficiala, grupurile sanitare;

- ingrijeste animalele aflate in oborul Consiliului local :

- se ingrijeste de intretinerea si recoltarea tuturor culturilor insamntate de consiliul local;

- transmite celor in cauza notele telefonice primite ;

- executa lucrari de gospodarire (varuit, reparat, vopsit) a bunurilor din dotarea Consiliului
local ;

- preia toate instalatiile de incalzire apartinand Consiliului local, le mentine in stare de
functionare, remerdiaza orice avarie sesizata, respecta toate normele de PSI si de protectia muncii,
asigura meterialele de incalzit.

- indeplineste si alte sarcini dispuse de primar, viceprimar si secretar.

2. Atributii sofer :
- respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
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- inainte de a pleca in cursi are obligatia s verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

- efectueazi ingrijirea zilnicd a autovehiculului, si reparatiile curente;

- nu pleacd in cursa daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiv si predé foaia din ziua precedenta dupa efectuarea
tuturor operatiunilor, completati la toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de
transport.

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs.

- pastreazi certificatul de inmatriculare, precum si actele maginii in conditii corespunzatoare, le
prezinti la cerere organelor de control;

- respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

- asigura transportul elevilor de la domiciliu la scoala si invers.

- asigura transporturile necesare pentru aprovizionarea cu materialele a primariei si scolilor.

- nu are voie s3 transporte alte persoane decat elevi;

- 54 se prezinte la verificarea medicala ;

- prezinta autovehicolul la inspectia tehnica periodica;

- asigura transportul salariatilor pentru probleme de serviciu;

- solicita prin referat plata asigurarii obligatorii inainte de expirare.

Partea a IV-a PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL AUTORITATII
PUBLICE.

Capitolul XVII- Comisii .

Art. 41. Comisiile permanente care functioneaza in cadrul Primariei comunei Osesti, sunt Comisia
paritar3 la nivel de institutie si Comisia de cercetare disciplinara pentru personalul incadrat cu
contract individual de munca.

Art. 42. Comisiile speciale infiintate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia in vigoare
sunt:

-Comisia de fond funciar,

-Comisia de receptie pentru lucrarile, prestarile de servicii si bunurile achizitionate de catre comuna
Osesti;

_Comisia de inventariere a domeniului public si privat al comunei, comisia de inventariere i casare a
patrimoniului comunei Osesti;

Art. 43. Comisiile infiingate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:

-Comisii de licitatie pentru bunuri, servicii sau lucrari, conform procedurilor de achizitii publice;
-Comisii de examinare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, precum si la concursurile
de promovare in clasa si grad profesional, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Osesti,

-Comisii de solutionare a contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor vacante, precum si la
concursurile de promovare in clasé si grad profesional din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Osesti;

Art. 44. Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului comunei Osesti.

Art. 45. Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici din conducerea primdriei,
functionari publici din aparatul de specialitate al primarului comunei, consilieri locali, alti specialisti
din afara aparatului de specialitate al primarului, stabiliti de prevederile legale.

Capitolul XIII. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, respectiv functionari
publici si personal contractual
Art. 46. Drepturile angajatorului:

Conducerea autorititii publice are urmétoarele drepturi:
a)sa stabileascd organizarea si functionarea autoritatii publice;

b)sa stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d)si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e)sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
a Codului administrativ, Codului muncii, Regulamentului intern si a prezentului Regulament de
organizare si functionare;
f)sa stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art. 47. Obligatiile angajatorului:
a)sé informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a supra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de serviciu/munci;
b)sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncési conditiile corespunzitoare de munci;
c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munci;
d)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a autoritaii publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi s prejudicieze activitatea
autoritatii publice;

e)sd se consulte cu sindicatele care au in componen{d membrii angajati in cadrul autoritatii publice,
dupd caz, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;
f)sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sé retinasi s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de
lege;
h)sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J)sé asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legétura cu aceasta. Pentru garantarea acestui
drept, autoritatea publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
k)sa il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 48. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul II, Partea a

VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmitoarele:

(1) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal.La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicasi functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici. Orice discriminare fata de
un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau In aplicarea prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindical. Dreptul de asociere sindicalasi de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze
organizafii sindicale, sa adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii
publici alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine
simultan functia publicssi functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectérii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfégurata, functionarii publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul la asigurarea uniformei.Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sapoarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.
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(8) Durata normala a timpului de lucru. Durata normali a timpului de munca pentru functionarii
publici este, de reguld, de 8 ore pe 7i si de 40 de ore pe sdptimén, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau
in zilele de repaus saptamanal, sirbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

(9) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica. Functionarii
publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului cod si cu
respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile i
completirile ulterioare.

(10) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si
a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

(11) Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca. Autoritatea publica are obligatia saasigure
functionarilor publici conditii normale de muncasi igiend, de naturd si le ocroteascasanatatea s
integritatea fizicasi psihica.

(12) Dreptul la asistentd medicald, proteze i medicamente. Functionarii publici beneficiazade
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate §i in grad profesional . Functionarii
publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in muncéd
este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea
dobandits in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobéndita in
temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala,
demonstrati cu documente corespunzitoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in
specialitate se raporteazila durata normali a timpului de munca, fiind calculataprin raportare la
fractiunea de norma lucratisi se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat.Functionarii publici beneficiaza
de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. In caz de
deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(16) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd s asigure protectia functionarului
public impotriva amenintrilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(17) Dreptul de a fi despagubit pentru prej udiciile materiale suferite din culpa autoritétii
publice.Autoritatea sau institufia publica este obligati si il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritétii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(18) Desfasurarea de activitai in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici pot
desfasura activita{i remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art. 49. indatoririle functionarilor publici sunt prevéazute in Capitolul V, sectiunea a 2-a, Titlul II,
Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmétoarele:

(1) Respectarea Constitutiei i a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor
sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s3actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle previazute de lege. Functionarii publici
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trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor drepturi, datorati
naturii functiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publici cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatad de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturasi sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca
dreptul de a nu respecta principiul subordonirii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovareaintereselor
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor autoritatii si ale institutiilor publice.
(5) Loialitatea fata de autoritatea publica. Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritdtii publice
in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sé faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau safurnizeze
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asisten{asi consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea. Prevederile mentionate anterior, se aplicasi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situatia personaldgeneratoare
de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia public, in
mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(7) Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica. Functionarii publici pot
fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor.

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd afiseze, in cadrul autoritatii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
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¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul
public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sdaducé la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. in cazul in care se constata,
in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazuta anterior, functionarul public raspunde in conditiile
legii.

(9) Limitele delegarii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante
se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in funcia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici au
obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice i private a statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici
au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice definute. Funcionarilor publici care
desfasoara activitti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritaii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhica. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
citre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si In scopuri
electorale.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitéilor administrativ-teritoriale,
supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situafii:

a) cand a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor. Functionarii
publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor ,precum si normele de conduita.

(17) Activitatea publici. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetatenii. in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazi autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aibaun
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate moralasi profesionala.
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Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicé a oricérei persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintiautoritatea sau
institufia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminare i alte activitifi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabilaarii
$i autoritatii publice pe care o reprezinta.

(20) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale $i sd 151 exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(21) Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca. Functionarii publici
au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii s1 expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 50. Drepturile personalului contractual. Personalul contractual incadrat in autoritatea publica in
baza unui contract individual de munci exerciti drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncagsi de contractele colective de munci direct
aplicabile. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2)dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

(3)dreptul la concediu de odihni anual;

(4)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5)dreptul la demnitate in munci;

(6)dreptul la securitate si sinitate in munci;

(7)dreptul la acces la formarea profesionali;

(8)dreptul la informare si consultare;

(9)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncasi a mediului de munci;
(10)dreptul la protectie in caz de concediere;

(1T)dreptul la negociere colectivisi individuala;

(12)dreptul de a participa la actiuni colective;

(13)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(14)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 51. Obligatiile personalului contractual.

(1)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

(2)obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

(4)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(S)obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate;

(6)obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de munca, in toate spatiile din unitatile
de invafdmant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor, in locurile de
joaca pentru copii, indiferent daca sunt amplasate in interior sau exterior.

(7)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(8)alte obligatii prevazute de lege.

(9) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta se
vacanteaza in condifiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia contractuala
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe
durata nedeterminata.

b)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, acestia au obligatia de a nu
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aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane. in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea
functiei contractuale detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovareaintereselor autoritaii
publice in care isi desfdsoard activitatea. in activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentai de considerente personale .

In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine conciliantdsi s evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri;

c)Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fata de autoritatea publica;

¢) indeplinirea atributiilor. Personalul contractual rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

f) Limitele delegarii de atributii;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabila a resurselor publice;
j) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

1) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre functionarii
publicicontractuali desemnati in acest sens de conducatorul autoritétii publice, in conditiile legii.
n)Conduita in relatiile cu cetatenii. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritdtii publice, functionarii contractuali sunt obligati sdaiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate moraldsi profesionala.
0)Conduita in cadrul relatiilor international. Functionarii contractuali care reprezintiautoritatea
publica in cadrul unor organizatii internagionale, institutii de invatimant, conferinte, seminare §i alte
activititi cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabilatarii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea si perfectionarea profesionala. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbunititi in mod continuu abilitatile §i pregatirea profesionalé;

Art. 52. Obligatii generale ale salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

(1)de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credina, corectitudine, amabilitate gi
impartialitate;

(2)de a avea in timpul programului de lucru o {inutd vestimentard ingrijitasi decenta;

(3)si se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplina capacitate de munca, pentru a-§i
putea indeplini in bune conditii sarcinile ce {i revin;

(4)de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetéafenilor;

(5)de a respecta miasurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;

(6)de a efectua examenul medical periodic;

(7)de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ in legituricu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;

(8)in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfisoara activitatea, precum i
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi s aiba un comportament bazat pe respect,
buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(9)angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autorititii publice in care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

22



(10)reclamatia fondata a cetitenilor constituie abatere disciplinarasi se sanctioneaz in consecinti;
(11)angajatii sunt obligati s3 comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificarii, orice modificare surveniti in situatia/statutul lor

cu privire la: starea civila (cisatorie, divort, nagterea unui copil, etc.), situatia militara, studii,
schimbarea domiciliului;

(12)angajatii sunt obligati si comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala
demonstrata printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical;
(13)se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afli in concediu de odihni sau concediu
medical;

(14)referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte responsabilului cu resurse umane,
diplomele de studii, avand in vedere c3 adeverintele eliberate de instituiile de invatamant superior au
valabilitate doar de un an;

(15)salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema
intocmirii §i actualizarii dosarului profesional, respectiv a furnizarii oricarei informatii sau document
necesar intocmirii, completarii sau actualizirii acestuia.

(16)de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.
(17)Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza careia se
intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber corespunzator sau plata
orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea programului, cat si la terminarea
acestuia,

(18)Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(19)In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte responsabilul
privind resursele umane, pana la ora 9,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca
absent nemotivat.

(20)Foile colective de prezenti constituie documentele primare care stau la baza determinarii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(21)Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor prestate
peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie
aprobat de catre primar.

(22)Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor de
activitate la solicitarea superiorului ierarhic, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea
sarcinilor de serviciu, fiind si 0 modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora,
conform prevederilor OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

(23)Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de catre salariatii din aparatul de
specialitate a primarului , constituie abatere disciplinarasi se sanctioneaza in consecinti,

Capitolul XIX Disciplina muncii in cadrul autorititii publice

Art. 53. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Art. 54. Incalcarea de citre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor
de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Art. 55. (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(2) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor mentionate anterior daci le consideri ilegale.

(3) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele sl
documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, i se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
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(4) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor far3 a indica temeiuri juridice,
in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (2), raspund in conditiile legii.
Art. 56. Raspunderea in solidar cu autoritatea publica.
(1) Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii publice care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.(2) In cazul
in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritétii publice. Daci instan{a
judecatoreasca constata vinovitia functionarului public, persoana respectivava fi obligati la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale i procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi
desfasoaraactivitatea.
Art. 57. Raspunderea administrativ-disciplinara. fncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici
a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionalsi civicd previzute de lege constituie abatere disciplinarasi atrage raspunderea
administrativ-disciplinard a acestora.
Art. 58. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016; r) neindeplinirea in
termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii publice, inclusiv a rapoartelor
de activitate solicitate de conducitorul autorititii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) neanuntarea pana la ora 9,00 a absentei de la serviciu,
u) reclamatia fondata a cetitenilor;
v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariafi atrag raspunderea corespunzatoare din
partea acestora.

Art. 59. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;
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d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
€) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de péni la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 55, se aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctjunile

disciplinare previzute la art. 56 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 56 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. €)-h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 59 lit. c)-1);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. 1)-k) si m), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art.56 lit.e);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara previzuta
la art. 56 lit. f), daca functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii cazuluj de incompatibilitate;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 56;

8) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. 0), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti

la art. 56 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 lit. p) — v), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 56;

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele §1 gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciuluij a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate .

(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinardaferents abaterii
disciplinare celei mai grave.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinari este destituirea din
functia publica.

(6) Aplicarea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 60 it. b)-f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public de
catre conducdtorul institugiei publice, la propunerea comisiei de disciplind. Sanctiunea disciplinara:
“destituirea din functia publics” se aplicasi direct de citre persoana care are competenta legali de
numire in functia publica, in situatiile abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati. Sanctiunea
disciplinard ” mustrarea scrisi” se poate aplica si direct de citre conducitorul institutiei publice, cu
aplicarea corespunzitoare a dupi cercetarea prealabili a faptei savirsite si dupa audierea
functionarului public.

(7) Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuta la art. 56 lit. a); b) la expirarea
termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-e); ¢) in
termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 60 lit. 1); d) de la data comunicirii

hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionare disciplinari a
functionarului public.

Personalul contractual
Art. 60. (1) Primarul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de cate ori constata ca acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncaaplicabil, ordinele i dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

(3)Constituie abatere disciplinara urmitoarele fapte:

a)intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b)neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetaté in rezolvarea lucrarilor
c)absenta nemotivata de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
e)consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;
f)fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.1 5/2016;
g)neprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului;
h)interventia sau stéruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
i)nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
j)manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;
k)desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

Drefuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

m)neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea autoritaii publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritatii publice;

n)nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

o)neanuntarea pana la ora 9,00 a absentei de la serviciu,

p)reclamatia fondaté a cetdtenilor;

q)nerespectarea prevederilor prezentului regulament.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica primarul in cazul in care un angajat contractual
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazasi/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1-3

luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

f) Legea nr. 15/2016 stabileste ca incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinard gravd,
angajatorii vor putea sa recurga la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca sau
chiar plata unor despagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind
fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului — de imagine ori materiale).

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd 0 noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia »avertismentului scris” nu poate fi
dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Partea a V-a PREVEDERI FINALE
Capitolul XX Alte reglementiri
Art. 61.(1) Salariatii aparatului de specialitate au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce
le-au fost atribuite.

(2) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara autoritatii publice.
(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anun{a
defectiunea.
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(4) Este interzisa instalarea oriciror programe sau aplicatii, instalarea si utilizarea jocurilor pe
calculator.

Art. 62.(1) Salariatii aparatului de specialitate a primaruluj au obligatia utilizarii telefoanelor mobile,
fixe, precum si a autoturismelor din dotare, numai in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor
Ordonantei nr. 80/2001 privind stabilirea unornormative de cheltuieli pentru autoturismele

a)organizeazi activitatea compartimentelor si repartizeaz sarcinile si indatoririle de serviciu pentru
fiecare angajat, au obli gatia s organizeze si si optimizeze activitatea compartimentelor;

b)au obligatia si stabileascs in fisele posturilor personalului din subordine toate activititile si
raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale compartimentelor;

c)detaliazi atributiile compartimentului, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie
de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

d)s asigure asistena sl supervizarea activitatilor din cadrul compartimentelor;

e)au initiativisi iau masuri, dupd caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

flasigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifici fiecirui
domeniu de activitate;

g)indruma, urmiresc si verifica permanent utilizarea eficients a programului de lucru, preocuparea
fiecérui angajat in rezolvarea legala, corespunzitoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in
Taport cu pregatirea, experienta gi functia ocupati;

h)evalueazi din punct de vedere profesional, personalul din subordine ]a perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

Drepartizeazi corespondenta, raspund de solutionarea curenti a problemelor;

j)avizeazisi semneazi lucrarile compartimentelor;

k)asigurasi raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor i scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritati sau institutii;

Dpropun si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunitatirii activitatii din cadrul compartimentului,
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul primériei, rispunzénd cu
promptitudine la solicitirile acestora;

m)raspund de cresterea gradului de competentz profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti
angajati ai primariei;

Art. 64. Atributiile comune ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osesti.

Compartimentele din structura aparatului de specialitate ale primarului au urmitoarele atributii
generale comune:

a)intocmirea si promovarea citre primar a rapoartelor de specialitate in vederea inifierii proiectelor
de hotaréri din domeniul propriu de activitate, precum si intocmirea intregii documentatii: proiect de
hotérare, expunere de motive, raport de specialitate, cu 30 de zile inaintea publicarii ordinii de zi;
b)realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor autoritatii publice in domeniul propriu de
activitate;

c)intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, precum si intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetarasi de plati ale activititilor din cadrul Compartimentului
Financiar Contabil;

d)intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie si raportate, pentru analizi,
conducétorului instititiei;
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e)participarea la sedintele Consiliului local al comunei Osesti, ori de céte ori este necesar;
f)solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor etc. adresate
institutiei;

g)indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucréri din domeniul propriu de activitate, incredintate
verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre primar;

h)sa urméareasca si sd cunoasci permanent modificérile legislative care reglementeazadomeniul de
activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar datorita aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care 0 desfasoard;
i)respectarea tuturor regulamentelor i a procedurilor de lucru aprobate in cadrul autoritétii;
j)gestionarea actelor i arhivarea acestora;

k)asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura tehnica dintre
compartimentele din cadrul Primariei;

l)urmarirea punerii in aplicare de catre compartimentele autoritétii publice a hotérarilor Consiliului
local ce cad in sarcina lor de activitate;

Capitolul XXI Dispozitii finale

Art. 65. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor
compartimentelor din structura organizatoricd a Primariei Comunei Osesti, care raspund de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitétile prevazute in prezentul regulament nu sunt
limitative, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din
legi, decrete, ordonante, hotarari si alte acte normative, din norme, instructiuni, sau stabilite prin
dispozitii ale conducerii unititii administrativ teritoriale.

(3) Prezentul regulament cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecarei structuri organizatorice.

Art. 66. Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneaza prin dispozitia
primarului.

Art. 67. (1) Modificérile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se
aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

(2) Toate compartimentele de lucru din cadrul aparatului propriu vor actualiza, pentru fiecare post
existent, fisa postului, vor stabili sau completa, dupa caz, prin figa postului, in termen de 30 de zile de
la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incarcare
judicioasd a acestora, conform pregatirii profesionale si functiei detinute. Anual, sau ori de céte ori
este necesar, se vor actualiza fisa postului.

Art. 68. Toti salariatii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementdri legislative in domeniu, secretarul
general al comunei va repartiza salariailor sarcinile ce le revin, completénd figele de post ale
acestora. Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuta se considerd parte integranta a
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Osesti.

Art. 69. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara a celui
vinovat.

Art. 70. (1) Regulamentul de Organizare i Functionare se modificasi completeaza, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia.

(2) Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin Hotarare a Consiliului Local
com.Osesti.
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