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REGULAMENTUL 

 

de organizare şi funcţionare a serviciului social furnizat în comuna Borod, județul Bihor:  

"Serviciului de asistență comunitară – cod serviciu social 8899 CZ-PN-V"  
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ARTICOLUL 1 

Definiţie 

    Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social 

"Serviciului de asistență comunitară" aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei 

Borod nr. 53 din 01 septembrie 2020, aceeaşi hotărâre prin care a fost înfiinţat, în vederea 

asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a 

asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de accesare, serviciile 

oferite etc. 

ARTICOLUL 2 

Identificarea serviciului social2 

    Serviciul social "Serviciul de asistență comunitară", cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, 

înfiinţat şi administrat de furnizorul PRIMĂRIA COMUNEI BOROD – COMPARTIMENT 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI AUTORITATE TUTELARĂ acreditat conform Certificatului de 

acreditare seria AF nr. 006364, deţine Licenţa de funcţionare definitivă/provizorie nr. ----, CUI  -- . 

(pentru centrele cu personalitate juridică3), sediul în localitatea BOROD, nr. 162, județul BIHOR. 
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ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 

    Scopul serviciului social "Serviciul de asistență comunitară" este prestarea asistenței sociale la 

nivel de comunitate pentru prevenirea și depășirea situațiilor de dificultate, de a îmbunătăţi calitatea 

vieţii beneficiarilor, de a responsabiliza şi implica comunitatea, precum şi principalii factori 

interesaţi, la dezvoltarea comunitară, la prevenirea, diminuarea sau înlăturarea consecinţelor unor 

evenimente care prezintă riscuri sociale asupra condiţiilor de viaţă ale familiilor beneficiare, dar şi 

prevenirea şi depăşirea situaţiilor de dificultate din cadrul comunităţii. 

ARTICOLUL 4 

Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 

(1) Serviciul social "Serviciul de asistență comunitară" funcţionează cu respectarea prevederilor 

cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistenței 

sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, a Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, Legea 

nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, a Legii nr. 248/2015 privind stimularea 

participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, precum şi a altor 

acte normative secundare, aplicabile domeniului. 

 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: este ordinul Ministerului Muncii și Justiției nr. 29/2019, 

Anexa 7 . 

(3) Serviciul social "Serviciul de asistență comunitară" este înfiinţat prin:  

a) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Borod nr. 53 din 01 septembrie 2020 şi funcţionează în 

cadrul Compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Borod, cu o capacitate de 6 /zi. 

 

ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social "Serviciul de asistență comunitară" se organizează şi funcţionează cu 

respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi 

cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în standardele 

minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciului social "Serviciul de asistență 

comunitară" sunt următoarele:  

a) funcţionarea în regim de intervenţie imediată, nefiind necesară încheierea contractului de 

furnizare de servicii6; 

b) intervenţia integrată; 

c) flexibilitatea organizării serviciului în locul unde este necesară intervenţia; 

d) posibilitatea prestării serviciilor fără evaluarea nevoilor persoanei, în funcţie de tipul de 

intervenţie, fiind suficientă înregistrarea persoanelor în registrul de evidenţă sau în liste de prezenţă; 

e) promovarea unei imagini pozitive în comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate 

în situaţii de dificultate; 

f) promovarea comportamentului civic şi asumarea responsabilităţii sociale de către toţi actorii 

sociali, în vederea prevenirii situaţiilor de risc; 

g) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

h) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi 

întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

i) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în 

soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

j) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, şi asigurarea 

confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 

k) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi 
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de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 

l) promovarea relaţiilor de colaborare cu serviciul public de asistenţă socială, precum şi cu toţi 

actorii sociali.  

ARTICOLUL 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Serviciul de asistență comunitară"sunt:  

a) copii provenind din familii defavorizate, familii defavorizate sau aflate în risc de excluziune 

socială, persoane cu dizabilități, bolnavi cronici; 

b) comunitatea de romi . 

 (2) Condiţiile de accesare a serviciilor:  

-să aibă domiciliul sau reședința pe raza comunei Borod; 

-să se afle într-o stare de dificultate sau să facă parte dintr-un grup vulnerabil; 

a) acte necesare, după caz:8 

-cerere de acordare a serviciilor sociale, 

-declarație de acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, 

-copia actului de identitate, 

-anchetă socială, etc. 

b) Serviciile în comunitate pot fi furnizate şi fără evaluare, inclusiv în situaţiile în care persoanele 

nu deţin acte de identitate. Serviciile în comunitate pot fi furnizate fără evaluarea nevoilor 

persoanei, în funcţie de tipul de intervenţie, fiind suficientă înregistrarea persoanelor în registrul de 

evidenţă sau în liste de prezenţă. 

     (3) Condiţii de încetare a serviciilor - prin dispoziția primarului dacă beneficiarul nu mai 

îndeplineste condițiile de acordare, prin acordul părților, prin decizia unilaterală a beneficiarului, 

când au fost atinse obiectivele din planul de intervenție, dacă este imposibilă realizarea obiectivelor 

din planul de intervenție și ducerea lor la îndeplinire. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Serviciul de asistență comunitară” au 

următoarele drepturi:  

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, 

religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 

deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică, după caz; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 

d) să li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se 

menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu; 

f) să fie informaţi asupra situaţiilor de risc, precum şi asupra drepturilor sociale.  

ARTICOLUL 7 

Activităţi şi funcţii 

    Principalele funcţii ale serviciului social "Serviciul de asistență comunitară”  sunt următoarele:  

a) de furnizare a serviciilor sociale în comunitate, prin asigurarea următoarele activităţi:  

1. evaluarea iniţială9; 

2. elaborarea planului de intervenţie10; 

3. aplicarea planului de intervenţie11; 

 

b) de valorificare a potenţialului membrilor comunităţii în vederea prevenirii situaţiilor de neglijare, 

abuz, abandon, violenţă, excluziune socială etc., prin asigurarea următoarelor activităţi:  

1. activităţi de sensibilizare şi informare a populaţiei; 

2. promovarea participării sociale; 
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c) de informare a potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul 

său de activitate şi de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care 

pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit 

scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:  

1. publicarea pe pagina de internet; 

2. afișe la sediul instituției; 

 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:  

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 

 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi:  

1. administrarea resurselor financiare și materiale în mod economic și eficient pentru atingerea 

obiectivelor specifice; 

2. resursele umane corespund din punct de vedere al calificării cu serviciile acordate, pentru 

eficacitatea și performanța activității desfășurate; 

3. întocmirea fişelor de post pentru personal; 

4. evaluarea performanțelor profesionale a personalului;  

 

ARTICOLUL 8 

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Serviciul de asistență comunitară”funcţionează cu un număr de 2 total 

personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Local al Comunei Borod  nr. 53 din  01 

septembrie 2020, din care:  

a) personal de conducere: - .; 

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar:  

-asistent social – 1 post, 

-asistent medical comunitar – 1 post. 

c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere - reparaţii, deservire, după caz; --  

d) voluntari: -dacă va fi cazul. 

 (2) Raportul angajat/beneficiar variază în funcţie de tipul de intervenţie/activităţi etc. 

 

ARTICOLUL 9 

Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere poate fi, după caz: director, şef de centru, manager de proiect etc. 

(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:  

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi 

propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 

corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 

sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile 

la acţiuni care vizează ameliorarea asistenţei sociale a grupurilor vulnerabile; 

e) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în 

limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, 

după caz, formulează propuneri în acest sens; 

f) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului 



de organizare şi funcţionare; 

g) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului; 

h) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, după caz; 

i) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  

ARTICOLUL 10 

Personalul specialitate şi auxiliar 

(1) Personalul de specialitate poate fi:  

a) asistent social (263501); 

b) alt personal de specialitate în asistenţă socială. – asistent medical comunitar. 

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate privesc în principal elaborarea planului de intervenţie:  

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

d) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

e) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  

Atribuțiile asistentului social: 

-realizează diagnoza socială la nivelul persoanei, grupului și comumității și elaborează programul 

de acțiuni comunitare privind combaterea sărăciei și excluziunii sociale; 

-realizează evaluarea riscurilor de excluziune socială, în primul rând a celor care necesită 

intervenție de urgență; 

-realizează evaluarea inițială și eleborează planul inițial de intervenție; 

-contactează și colaborează cu asistentul medical comunitar pentru evaluarea nevoilor specifice și 

pentru coordonarea suportului oferit de fiecare în parte; 

-identifică și accesează bănci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (îmbrăcăminte, 

încălțăminte, rechizite, etc.)sau bănci de alimente; 

-planifică și monitorizează implementarea activităților din diferite arii de intervenție, dar și 

armonizarea acestor intervenții și impactul sau schimbările care apar în urma intervențiilor; 

-participă la/solicită realizarea evaluării complexe; 

-revizuiește planul inițial de intervenție, în urma rezultatelor evaluării complexe; 

-elaborează, în colaborare cu membrii ECI planurile individualizate de servicii comunitare 

integrate; 

-implementează/participă la implementarea planurilor individualizate, monitorizează și evaluează 

implementarea acestora și le revizuiește; 

-comunică rezultatele implementării planului de către toți specialiștii din domeniul furnizării 

serviciilor comunitare integrate, publice și private, din ariile de suport menționate în planul de 

intervenție; 

-pregătește și susține persoanele care trăiesc în sărăcie în vederea contactării serviciilor de ocupare; 

totodată, identifică  și accesează resursele necesare pentru transport și participarea la activitățile de 

pregătire organizate de către consilierii pe domeniul ocupării din cadrul agențiilor județene de 

ocupare a forței de muncă; 

-corelează resursele și suportul necesar legat de planificarea activităților de familie și corelarea 

acestora cu viața profesională, resursele materiale, suportul din partea rețelelor comunitare, 

dezvoltarea competențelor sociale și relaționarea cu grupurile de suport în vederea îmbunătățirii 

condițiilor de locuit, eliberării documentelor de identitate, accesul la mijloace de transport, etc; 

-participă la alte tipuri de intervenții din domeniul asistenței sociale sau care țin de responsabilitățile 

asistentului social pentru eliminarea cauzelor care generează și mențin starea de sărăcie și 

excluziune socială; 



-participă la activități de informare și comunicare organizate în cadrul proiectului și la cursuri de 

instruire pentru dezvoltarea competențelor necesare furnizării serviciilor comunitare integrate, în 

completarea competențelor profesionale de bază; 

-participă la întâlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire și supervizare a membrilor echpei 

comunitare; 

-participă la întâlnirile săptămânale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate 

în asistență, a resurselor necesare, a eficienței instrumentelor și abordării procedurilor de lucru; 

-participă la elaborarea raportului săptămânal pentru fiecare întâlnire a echipei comunitare integrate 

privind managementul de caz, privind problemele întâlnite pe parcursul implementării; 

-testează, pilotează și participă la revizuirea metodologiilor și instrumentelor de furnizare integrată 

a serviciilor comunitare; 

-asigură apicarea mecanismului operațional de colaborare interinstituțională și de coordonare a 

serviciilor comunitare integrate; 

-întocmește raportul lunar de activitate; 

-participă la schimburi de experiență și întâlniri locale și regionale între lucrătorii comunitari, 

diverși profesioniști, membrii ai structurilor comunitare cosultative, reprezentați ai primăriei; 

-participă la identificarea unor oportunități de finanțare nerambursbilă și scrierea de proiecte la 

nivel local; 

-pregătește și depune dosarul pentru acreditarea serviciului; 

-pregătește și depune dosarul pentru licențierea Serviciului de Asistență Comunitară (SAC); 

-inițiază și elaborează propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale; 

-elaborează proiectul de program de acțiuni comunitare pentru combaterea sărăciei și excluziunii 

sociale; 

-elaborează documente resursă/de suport și le publică pe pagina de internet pentru comunitate, în 

vederea combaterii sărăciei și excluziunii sociale, 

-elaborează planul anual de intervenție pe baza evaluării inițiale exhaustive/complete a nevoilor ( de 

locuire, ocupare, educație, sănătate, etc), a riscurilor de excluziune socială pentru persoanele 

vulnerabile; 

-coordonează și integrează toate activitățile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare și 

gestionare a măsurilor de asistență socială specifice, realizate de către asistenții sociali și/sau  

diferiți specialiști, în acord cu obiectivele stabilite în planurile de intervenție; 

-solicită realizarea/participarea la realizarea evaluării complexe; 

-contactează și colborează  cu asistentul medical comunitar, dar și cu alți specialiști din domeniul 

furnizării serviciilor publice și private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor în domeniile: 

ocupare, sănătate, educație, locuire, eliberarea documentelor de identitate;  

-stabilește strategia de intervenţie în echipa comunitară integrată şi pregătirea planului de 

intervenţie pentru priorităţile selectate; 

-revizuiește planul de intervenţie; 

-contactează serviciile şi instituţiile cu responsabilităţi în furnizarea serviciilor publice de interes 

general; 

-evaluează impactul intervenţiei şi stabilește următoarele priorităţi asupra cărora să se intervină 

pentru eliminarea totală a cauzelor care menţin starea de sărăcie şi asigurarea sustenabilităţii 

intervenţiei. 

Atribuțiile asistentului medical comunitar: 

a. realizează catagrafia populației din colectivitatea locală din punct de vedere al 

determinanților stării de sănătate și identifică gospodăriile cu persoanele vulnerabile și/sau cu risc 



medico-social din cadrul comunității, cu prioritate copiii, gravidele, lăuzele și femeile de vârstă 

fertilă; 

b. identifică persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie și sprijină înscrierea acestora 

pe listele medicilor de familie; 

c. semnalează medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical și 

social, care necesită acces la servicii de sănătate preventive sau curative și asigură sau facilitează 

accesul persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială la serviciile medicale necesare, 

conform competențelor profesionale; 

d. participă  în comunitățile în care activează la implementarea  programelor naționale de 

sănătate precum și la  implementarea  programelor și acțiunilor de sănătate publică județene sau 

locale pe teritoriul colectivității locale, adresate cu precădere persoanelor vulnerabile din punct de 

vedere medical, social sau economic; 

e. furnizează servicii de sănătate preventive și de promovare a comportamentelor favorabile 

sănătății copiilor, gravidelor și lăuzelor, cu precădere  a celor provenind din familii sau grupuri 

vulnerabile, în limita competențelor profesionale; 

f. furnizează servicii medicale de profilaxie primară, secundară și terțiară membrilor 

comunității, în special persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială, în limita 

competentelor profesionale; 

g. informează, educă și conștientizează membrii colectivității locale cu privire la menținerea 

unui stil de viață sănătos și implementează sesiuni de educație pentru sănătate de grup, pentru 

promovarea unui stil de viață sănătos împreună cu personalul din cadrul serviciului de promovare a 

sănătății din cadrul  direcțiilor de sănătate publică județene, iar pentru aspectele ce țin de sănătatea 

mintală, împreună cu personalul din cadrul Centrelor de Sănătate Mintală; 

h. administrează tratamente, în limita competențelor profesionale, conform prescripției 

medicului de familie sau a medicului specialist,  cu respectarea procedurii de manipulare a 

deșeurilor medicale, respectiv depozitarea deșeurilor medicale rezultate din administrarea 

tratamentelor prescrise de medic; ține evidența administrării manevrelor terapeutice, în limita  

competențelor profesionale; 

i. anunță imediat  medicul de  familie sau serviciul județean de ambulanță, atunci când 

identifică în teren un membru al comunității aflat într-o stare medicală de urgență; 

j. identifică  persoane, cu precădere copii, diagnosticați cu boli pentru care se ține o evidență 

specială, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc, și le îndrumă sau le însoțesc, după caz, la 

medicul de familie și/sau serviciile de sănătate de specialitate; 

k. supraveghează în mod activ bolnavii din evidențele speciale -TBC, prematuri, anemici, boli 

rare etc. și participă la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, în limita  

competențelor profesionale;  

l. realizează managementul de caz în cazul bolnavilor cu boli rare, în limita  competentelor 

profesionale, conform modelului de management de caz adoptat prin  ordin al ministrului sănătății,  

în termen de 180 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri; 

m. supraveghează tratamentul pacienților cu tuberculoză și participă la administrarea 

tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, în limita  competențelor profesionale; 

n. pentru pacienții cu tulburări psihice contribuie la realizarea managementului de caz 

organizat de centrele de sănătate mintală din aria administrativ - teritorială, ca parte a echipei 

terapeutice, în limita competențelor; identifică persoanele cu eventuale afecțiuni psihice din aria 

administrativ - teritorială, le informează pe acestea precum și familiile acestora asupra serviciilor 

medicale specializate de sănătate mintală disponibile și monitorizează accesarea acestor servicii; 

notifică imediat serviciile de urgență (ambulanța, poliție) și centrul de sănătate mintală în situația în 

care identifică beneficiari aflați în situații de urgență psihiatrică; monitorizează pacienții obligați la 

tratament prin hotărâri ale instanțelor de judecată, conform prevederilor art. 109 din Codul Penal și 



notifică centrele de sănătate mintală și organele de poliție locale și județene în legatură cu pacienții 

non-complianți; 

o. identifică şi notifică autorităţilor competente cazurile de violenţă domestică,  cazurile de 

abuz, alte situaţii care necesită intervenţia altor servicii decât cele care sunt de competenţa asistenţei 

medicale comunitare; 

p. participă la aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a eventualelor focare de infecții; 

q. în localitățile fără medic de familie și/sau personal medical din cadrul asistenței medicale 

școlare efectuează triajul epidemiologic în unitățile școlare la solicitarea direcțiilor de sănătate 

publică județene, în limita competențelor profesionale; 

r. identifică, evaluează și monitorizează riscurile de sănătate publică din comunitate și 

participă la monitorizarea intervenției și evaluarea impactului, din perspectiva medicală și a 

serviciilor de sănătate; 

s. întocmește evidențele necesare și completează documentele utilizate în exercitarea 

atribuțiilor de serviciu, respectiv registre, fișe de planificare a vizitelor la domiciliu,  alte documente 

necesare sau solicitate și conforme atribuțiilor specifice activităților desfășurate; 

t. elaborează raportările curente și rapoartele de activitate, în conformitate cu sistemul de  

raportare definit de Ministerul Sănătății și raportează activitatea în aplicația online 

AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidențialității datelor personale și a diagnosticului medical  al  

beneficiarilor; 

u. desfășoară activitatea în sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalți 

profesioniști din comunitate: asistentul  social/tehnicianul în asistență socială, consilierul școlar 

și/sau mediatorul școlar, pentru  gestionarea  integrată a problemelor medico- socio - educaționale  

ale persoanelor  vulnerabile și lucrează  în echipă cu  moașa și/sau  mediatorul sanitar, acolo unde  

este cazul; 

v. participă la realizarea planului comun de intervenție al echipei comunitare integrate/ 

planului de servicii, conform legislației în vigoare, din perspectiva serviciilor de sănătate și 

coordonează implementarea intervențiilor integrate dacă prioritatea de intervenție este medicală și 

de acces la serviciile de sănătate; participă la monitorizarea intervenției și evaluarea impactului 

asupra beneficiarului, din perspectivă medicală și a serviciilor de sănătate; 

w. colaborează cu alte instituții și organizații, inclusiv cu organizațiile neguvernamentale pentru 

realizarea de programe, proiecte și acțiuni care se adresează persoanelor sau grupurilor 

vulnerabile/aflate în risc din punct de vedere medical, economic sau social; 

x. realizează alte activități, servicii și acțiuni de sănătate publică adaptate nevoilor  specifice 

ale comunității și persoanelor din comunitate aparținând grupurilor vulnerabile/aflate în risc, în 

limita competențelor profesionale. 

• Alte atribuții: 

− Asigură furnizarea de servicii integrate, medico-sociale, flexibile şi adecvate nevoilor 

beneficiarilor, acordate în mediul în care aceştia trăiesc prin utilizarea eficientă a serviciilor 

acordate în cadrul pachetului de bază în colaborare cu medicul de familie cu accent pe  promovare 

și prevenţie  precum si asigurarea monitorizării bolnavilor cronici și a bolnavilor cu boli rare  în 

scopul asigurării eficienței serviciilor medicale . 

 

ARTICOLUL 11 

Finanţarea serviciului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are în vedere 

asigurarea resurselor necesare acordării serviciului cel puţin la nivelul standardelor minime de 

calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor serviciului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:  



a) bugetul local al judeţului, respectiv al municipiului Bucureşti; 

b) bugetele locale ale comunelor, oraşelor şi municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor 

municipiului Bucureşti; 

c) bugetul de stat; 

d) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din 

străinătate; 

e) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 

f) contribuţia persoanelor beneficiare, după caz; 

g) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.  
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