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REGULAMENT
de Organizare si Functionare al DIRECTIEI ASISTENTA SQE?ZMJA
a municipiului Beius Iy
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DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Asistentd Sociald a municipiului Beius este structura publica specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, fard
personalitate juridicd, infiintat3 ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociala.

(2)Prin intermediul Directiei Asistentd Sociala a municipiului Beius se desfagoard
activititi de asistentd sociald si protectie sociald in municipiul Beius.

(3)Directia Asistentd Sociald a municipiului Beiug este Infiintatd prin Hotérérea
Consiliului Local al municipiului Beiug

Art.2. (1) Directia Asistentd Sociald a municipiului Beiug elaboreaza politici i
strategii,programe de dezvoltare,deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare
regional in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate

(2) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitasi aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si turnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
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persoanele beneficiare; & S
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoangleryfiliilor,
grupurilor vulnerabile; ,
h) de reprezentare a unitétii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3. Sediul administrativ al Directiei Asistentd Sociald este in municipiul Beius,str.Samuil
Vulcan nr.14-16.

Art.4 Durata de functionare a Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beiug este nelimitata.

Art.5. Directia Asistentd Sociala a municipiului Beius isi desfdsoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare,care
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011,actualizatd si HG
nr.797.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal,

Art.6. Obiectul de activitate al Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius il constituie
realizarea ansamblului de masuri ,actiuni,activitati profesionale,servicii specializate,pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale,familiale sau de grup ,in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate,vulnerabilitati sau dependentd,pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale si crestereii calitatii vietii.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza serviciilor sociale sunt :
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depdsirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;
b) unicitatea persoanei, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitétile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;
c) parteneriatul, potrivit caruia autoritétile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;
d) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
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e) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de régiggﬂsagi@fa{e a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimutdrea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

f) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasé, nationalitate, origine etnic4,
limb4, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politicd, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

g) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata,

h) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largéd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sandtate, cultural etc.;

i) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

J) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociald;

k) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialittii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate in care se afla;

1) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.8. Atributiile Directiei Asistenti Sociald a municipiului Beius ,sunt urmaétoarele:
(1)Beneficii de asistenta sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati §i inspectie
sociala; '

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;
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f) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a\éa%uw/risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membFil comunittii i
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
g)elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald
h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2)Administrarea si acordarea serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nagionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale si le propune spre
aprobare consiliului local;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi,

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

f) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

g) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

h) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;

i) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.9. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,finantarea si acordarea
serviciilor sociale,Directia Asistentd Sociald a municipiului Beiug are urmatoarele obligatii
principale :

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
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de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea $i controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

(2)Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; _

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ - teritoriale.

Art.10. In administrarea si acordarea seviciilor sociale,Directia Asistenti Sociala a
municipiului Beius realizeazd urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritétii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala
respectiva,

b) primeste si 1nreglstreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in vederea
identificarii familiilor gi persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten{a sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, In baza masurilor de asistenta sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprn serviciile sociale pentru care detine licenfa de
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functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 dlnfﬁe:g@@aﬁ?r 292/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de

cost.

Art.11. Directia Asistentd Sociald a municipiului Beiug are drept scop acordarea de servicii
sociale,destinate protectiei si promovdrii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a
separdrii copilului de parintii sai, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii. ‘ |

Complementar acordirii serviciilor previzute mai sus in domeniul protectiei copilului,
Directia:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separrii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueaza si propune DGASPC situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le
acorda, in conditiile legii;

e) viziteazi periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in straindtate;

f) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

g) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala i a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Art.12. Obiectivele Directiei Asistenta Sociald a municipiului Beius:

a) Lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte i
programe de combatere a marginalizarii sociale. ‘

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.
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e) Promovarea activititii directiei in plan local, prin implementareade; mg,&“lé de buna
practicd in rAndul partenerilor, dar si prin informari in mass-media. T

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii §i conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european,
in vederea imbunatétirii serviciilor sociale acordate.

Art.13. Directia Asistenti Sociala a municipiului Beius promoveaza proiecte de hotaréari ,pe
care le prezintd spre aprobare Consiliului local al municipiului Beius

Art.14. Legitura dintre Consiliul Local al municipiului Beius si Directia Asistenta Sociala a
municipiului Beius se face prin primar,secretar si conducerea directiei

Art. 15. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.

Art. 16. Numadrul si structura de personal se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Beiug, la propunerea conducerii Directiei Asistentd Sociald a municipiului
Beius si a Primarului.

Art. 17. Personalul Directiei Asistentd Sociali a municipiului Beius este alcatuit din
functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat
cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art. 18. Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistent Sociald a municipiului Beiug
sunt stabilite prin fisa postului de cétre directorul executiv. Seful ierarhic superior completeaza
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie de specificul postului si de
modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia In vigoare,
directorul executiv le vizeazd iar conducerea institutiei le aprobd.Fisele posturilor se
actualizeazi ori de céte ori este nevoie ,In functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 19. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completatd cu legislatia in
vigoare.

Art. 20. Drepturile, indatoririle gi raspunderea personalului contractual sunt prevdzute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completérile si modificérile ulterioare.

Art. 21. Programul de lucru si misurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius se
regasesc in prezentul Regulament.
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Art. 22. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru persorn,
Asistentd Sociald a municipiului Beiug se aprobé de catre Primar.

Art.23. Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.

CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BEIUS

Art. 23 (1) Conducerea Directiei Asistentd Sociali a municipiului Beius este asiguratd de
Directorul executiv al Directiei Asistentd Socialdi a municipiului Beius, care este
subordonat Consiliului local al municipiului Beius, respectiv primarului si secretarului.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.
(3)Directorul executiv asigurd conducerea  Directiei Asistentd Sociald a
municipiului Beius si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.
(4) Directorul executiv reprezintd Directia Asistenta Sociald a municipiului Beius,
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate.
(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre o
persoani din cadrul directiei, desemnata prin dispozitie de primar,in conditiile previzute de
prezentul regulament de organizare si functionare al directiei.

Art. 24. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislasiei aplicabile functiei publice .

Art.25. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director/director executiv trebuie s aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sé fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului universitar de
lung duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in



specialitatea studiilor necesare exercitarii
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de executiv se organiz
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Ofunctleg publice.
caza de citre Agentia

Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare,.

Art. 26. (1) Directorul executiv al Directiei Asistenti Socialdi a municipiului Beius
indeplineste urmétoarele atributii principale:

Asigurd conducerea executivd a directiei i rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin;

Elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatétire a activitatii;

Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

Informeazi, ori de cite ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitafii
desfasurate in cadrul DAS;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participd la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local privind domeniul de
activitate;

Asigurd rezolvarea problemelor curente ale DAS;

Urmireste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius;

Urmireste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Propune pentru evaluare personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de
reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea DAS, stadiul implementirii obiectivelor, pe
care le prezinta Consiliului Local al Municipiului Beius;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activitatii de asistenta
sociald in DAS;

Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare /consiliului director/consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Transmite citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobarii acestora;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
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Colaboreazd cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazd
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Monitorizeazi si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de muncd dintre angajatii
institutiei; |

Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Beius si o supune
spre aprobare Consiliului Local;

Deleagi competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrare a consiliului
local.

Conduce , organizeaza, controleaza si rispunde de intreaga activitate a idirectiei.
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 27. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin
coordonatorilor de compartimente:

e Organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cit si pe fiecare functionar din
subordine;

Stabilesc misurile necesare si urmdaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

Urmaresc si rispund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in

termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

Asiguri respectarea disciplinei in muncé de cétre personalul subordonat, ludnd masurile

ce se impun;

Urmiresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care

le conduc, il indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitdtii, capacitatii si

competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

Asiguri respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui

compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din

subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile §i corespondenta;

Verificd, semneazi sau vizeazi dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele

intocmite de personalul din subordine;

Vegheazi si rispund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale

si a celor hotdrite de Consiliul Local al municipiului Beius;

Rispund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

Intocmesc fisele posturilor i cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pand la

nivelul competentelor lor; :
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o

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesmnéilﬁ/necesare bunei
desfasurdri a activitatii;

o Rispund de buna organizare si desfdgurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legtura cu
domeniul lor de activitate.

e Realizeazd instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din
subordine.

e Conduce,organizeazi, controleazd §i raspunde de Intreaga activitate a
serviciulu/biroului/ centrului/cresei.

e RespectA,dupd caz,prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita al
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,Legii nr.7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici,republicatd si a Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarului public,cu modificérile si completarile ulterioare

Art. 28. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Beius este organizata la nivel de
compartimente

Art. 29. Structura organizatoricd a Directiei de Asistenti Sociald a municipiului Beiug-
DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarea structuri subordonata:

-compartiment asistentd sociald

~compartiment asistenti personali

-compartiment cabinete medicale gcolare

-compartiment asistentd medicald comunitard

Art. 30. Atributiile si competentele specifice fiecirui compartiment sunt urmitoarele:

A.COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

o Intocmeste documentatia pentru numirea de curatori speciali prin
dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;

e Identifica nevoilor sociale individuale, familia sau de grup precum
si elaborarea planurilor de interventie = pentru  prevenirea,
combaterea si solutionarea situatiilor de  dificultate potrivit
prevederilor 1.292/2011 a asistentei sociale;

e Intocmeste planul de actiune privind serviciile sociale la nivelul
unititii administrativ teritoriale;

e Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa,
identificand si evaluand situatiile care impun acordarea de servicii sau
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presta‘;ii sociale cu aceasta in conformitate cu prevederile
1..272/2004 privind protectia gi promovarea copilului;

e Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, iIn domeniul protectiei copilului, urmarind punerea in
aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului precum si a
celor dispuse de catre instanta de tuteld;

¢ Intocmeste dosare si réspunde de aplicarea prevederilor Legii
416/2001 privind venitul minim garantat;

e Intocmeste rapoarte statistice privind venitul minim garantat i
verificd modul de efectuare a orelor de munca de catre cei apti de lucru;
e Efectueazid anchete sociale, verificd in teren si rdspunde de buna
intocmire a acestora privind minorii §i celelalte categorii de persoane
asistate social ( acordarea de burse sociale pentru elevi, anchete sociale
pentru Judecétorie precum si intocmirea dosarelor pentru persoane cu
handicap potrivit Legii 448/2006) ;

e Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat potrivit Legii
61/1993;

¢ Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de sustinere, conform
L.277/2010

e Intocmeste dosare pentru acordarea indemnizatiei si stimulentului
pentru cresterea copilului, conform OUG nr.148/2005;

¢ Elibereaza adeverinte din sfera de activitate a biroului;

e Intocmeste si verificd dosarele pentru incadrarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap potrivit H. G. nr. 427/2001;

¢ Intocmeste documentatii pentru acordarea indemnizatiei persoane cu
handicap conform 1..448/2006;

e Intocmeste documentatiile privind acordarea ajutoarelor de incélzire
pentru persoanele indreptatite;

e Asistd la incheierea contractelor de intretinere pentru persoane
varstnice

e Participd la verificarea periodicd a situatiei materiale a familiilor
beneficiare de alocatie de sustinere, ajutor social si ajutor de Incilzire;

e Intocmeste si inainteazd la termen situatiile la organele judetene
abilitate privind alocatiile de stat, de sustinere, indemnizatia si
stimulentul pentru cresterea copilului, precum si situatiile privind
persoanele cu handicap si asistentii personali ai acestora;

e Intocmeste si inainteazd situatiile privind modul de indeplinire a
programelor nationale pentru Imbunitatirea situatiei romilor si a
celorlalte categorii defavorizate;

e Participd la intocmirea dosarelor privind acordarea ajutoarelor de
urgenta pentru persoanele Indreptatite;

¢ Indeplineste rolul de interpret mimico-gestual
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e Indeplineste activitati pe linie de protocol, “‘p'}/‘]fjm’l’re si insotire -
delegatii din localitatile infratite cu municipiul Beiug
e Intocmeste documentatii pentru internare la unitdti sociale (aziluri
de batrani, spitale de neuro-psihiatrie)
o Intocmeste documentatii pentru persoanele fard adaposturi, internati
la unitati sanitare;
e Primeste publicul pentru consultantd si pentru clarificarea unor
situatii, zilnic;
e In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din
partea beneficiarilor privind veniturile realizate / bunurile aflate in
proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor si asigura
recuperarea acestora in conditiile legii si stabileste contraventii si aplica
sanctiuni contraventionale;
e Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilititile la care sunt indreptatiti, potrivit legii
e Urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre
titularii si persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd sociald
e Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in
invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin
procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;
e Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului
financiar ce se acordid elevilor in cadrul programului national de protectie
sociald ,,Bani de liceu”
e Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733
din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei
de plasament;
o Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;
e Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
e Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

o Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociald
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e Colaboreazd permanent cu organizatiile societa‘;llf-"&ii}ff—}cg\”care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;
e Monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
e Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitat;;
e Colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
e Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului,
in functie de solicitarile conducerii primériei sau ale sefului sau direct,
participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii

B.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeazi si evalueazi activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune socials;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

Implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap,
familia acesteia;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare;

C.COMPARTIMENT CABINETE MEDICALE SCOLARE

(1) Medicina scolara:

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1. Examineaz3, in cadrul examenului de bilant al starii de sanatate, toti antepresolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a si a XII-a si ultimul an
al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni
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2.Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si / sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de
necesitate.

3. Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanétate, in vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionale la terminarea invatamantului
gimnazial si liceal.

4 Initiaza, coordoneaza si efectueazd impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

5. Controleazi prin sondaj igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

6. Monitorizeaza peridic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa
de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii
eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

7.Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza
angajatorului.

8. Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant arondate. |

a) depisteazi si declard bolile infectocontagioaseconform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

b) sub indrumarea medicilor epidemiologi participd la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile;

¢) aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infectocontagioase si parazitare,
la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi; | ‘

d) semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant cat si directiilor judetene de
sanatate publica necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare
in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.), din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto contagioase in sezonul
epidemic.

9. Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatdmant, cazare si
alimentatie, din unititile de Invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

10. Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crese ,gradinite si
cantine scolare , propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care
respecta legizlatia in vigoare.

11. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar
propriu si le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare .
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12.Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si
efectueaza activitéti de educatie pentru sinitate (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie
pentru sinjtate la elevi,privind nutritia saanatoasa si prevenirea obezitatii,activitatea
fizica,prevenirea fumatului,a consumului de alcool si de droguri, lectorate cu parintii, prelegeri
in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ).

13. Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizici). |

14. Completeaza impreuni cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

15.Asigura asiatenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

16.Examineaza anteprescolarii, prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in
care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

17. Acordi la nevoie primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatimant arondate,in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

18. Examineaz3, trateaza si supravegheazi medical anteprescolarii, prescolarii si elevii , cu
afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familia/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta .
19.Vizeaza documéntele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.
20.Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati in spital, in baza biletului
de externare.

21 .Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea un au fost efectuate
corespunzator varstei conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul
Programului National de Vaccinare derulat de M.S.

(2)Asistenti medical scolara

1. Particip aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant al stérii de
sindtate a elevilor, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

2. Efectueazi somatometria, somatoscopia,fiziometria si examenul acuittii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale .

3.Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice , consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidente speciala.

4.Colaboreaza cu cadrele didactice,cu psihologul in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii, comunicand medicului cele constatate.
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5. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie,izoland la domiciliu elevii depistati.

6.Depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boala infectocontagioasa,informand medicul despre
aceasta. ‘

7. Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

8. Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

9. Supravegheaza starea de sdnitate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupé caz, medicul colectivitétii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de
invatamant si familiile elevilor.

10. Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din scoala(sali de clasa, grupuri
sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute si
aducand operativ la cunostinta medicului si dupa caz conducerii unitatii deficientele
constatate.

11. Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitétii, activitati de promovare a sanatatii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din scoala.

12 . Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si raspund de utilizarea lor.

13. Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului. 14. Acorda,
la nevoie, in limita competentelor primul ajutor elevilor din scoala; apeleaza Serviciul unic de
urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru
urgente.

15. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor absentele din cauze medicale, scutiri medicale
de educatie fizica, certificate medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.
16. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

17. Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare
a cabinetului medical.

(3) Programul activitatii din cadrul cabinetului medical scolar:

- pt. GPP 1

- Medic: joi — interval orar 8-12

- Asistent medical: zilnic Interval orar 7,30-15,30

-Asistent medical: zilnic Interval orar 8,30-16,30
- pt. GPP ”Floare de Colt”

- Medic: luni — interval orar 12-15

miercuri — interval orar 8-12
- Asistent medical: zilnic Interval orar 7-15
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D.COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

(1)Mediator sanitar

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar
Catagrafiaza populatia generala din comunitate

Identificarea persoanele nou venite in comunitati si la medicul de familie pentru a fi
inscrise pe listele acestora pentru a putea beneficia de asistenta medicala
Depistarea gravidelor in primele luni de sarcina si indrumarea lor la medicul de
familie pentru a fi luate in evidenta

Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum

Explicarea notiunilor de baza si avantajele plamﬁcaru familiale, 1ncadrandu le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi

Urmarirea inscrierii nou-nascutului (pe liste titulare sau suplimentare)medicului de
familie,promovand alimentatia la san

Depistarea activa a cazurilor de TBC

Sprijinirea personalului medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunzariilor
in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenului clinic de bilant la copiii
cu varsta intre 0-7 ani |
Mobilizarea si insotirea membrilor comunitatii la actiunile de sanatate
publica(campanii de vaccinare,inforemare,educare,constiientizare in domeniul
promovarii sanatatii,de depistare a bolilor cronice ,etc)explicand rolul si scopul
acestora

Participarea la depistarea activa a cazurilor de TBC si a altor boli transmisibile sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelos medicale din cadrul autoritatii
judetene

Explicarea avantajele alimentatiei sanatoase,igienei personale,a locuintei si a
spatiilor comune,popularizeaza in ¢ adrul comunitatii masurile de igiena dispuse de
autoritatile competente.

Semnalarea in scris a autoritatilor competente despre problemele identificate in
cadrul comunitatii(focare de boli transisibile,igiena apei,intoxicatii)

Indeplineste si alte sarcini trasate,in conditiile legii

Art.31. (1)Pentru fiecare compartiment prevazut la art.30 presupune desemnarea cel putin a
unei persoane cu aceste atributii,in functie de complexitatea activitatii.
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(2)In vederea exercitrii atributiilor ce i revin Directorul executiv va asigura incadrarea cu
prioritate a asistentilor sociali,cu respectarea prevederilor art.122 alin.2 din Legea nr.292/2011
cu modificarile si completirile ulterioare,a prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul
asistentului social,cu modificarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din hotarare

(3)In mod exceptional se aplici prevederile art.40 alin.3 si 4 din Legea nr.292/2011,cu
modificérile si completarile ulterioare.

(4)Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.

Art.32. In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei,consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decét cele prevazute la art.29,cu respectarea prevederilor
art.113 ali.1 din Legea nr.292/2011,cu modificarile si completarile ulterioare .

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 33. Personalul Directiei Asistenti Socialid a municipiului Beius este obligat:
e Si cunoasca si si respecte prevederile prezentului Regulament
o Si manifeste grija, discipling, initiativd i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice
e Si raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice '
e Si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor
si sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor
Art. 34. Misurile de raspundere disciplinard si materiald se aplica, conform legislatiei in
vigoare, de citre Primarul municipiul Beius, pentru personalul Directiei Asistenta Sociala a
municipiului Beius.
Art. 35. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeazi materia si vor fi aduse la cunostintd salariatilor din
subordine de citre Directorul executive al Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius.
Art.36. Modificarea prezentului regulament se va face prin hotirare a Consiliului Local al
municipiului Beius.
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Generalititi
Art. 1

(1) Reglementarea activitatii Politiei Locale Beius este validati si aprobata prin Hotarare a
Consiliului Local Beius.

) In cuprinsul Regulamentului sunt particularizate si concretizate prevederile legilor si actelor
normative specifice Politiilor Locale la nivel general.

Cadrul legal
Art. 2

(1) Politia Locala Beiug functioneaza ca si Serviciu in cadrul Primariei municipiului Beius, fiind
sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului.

(2) Politia Locala Beiug este infiinfatd si organizata in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, H.C.L. nr. 52/29.05.2013 privind aprobarea infiintarii
Serviciului Politia Locald a municipiului Beius.

(3) Organigrama, statul de functii §i numérul de personal al Politiei Locale Beius sunt stabilite
prin hotérére a consiliului local.

(4) Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative
referitoare la functionarii publici, se aplica in mod corespunzitor si politistilor locali, in masura in
care prin legea de organizare si functionare a acestora nu se dispune altfel.

Raza de competenti teritorialii

Art. 3

In indeplinirea atributiilor previzute de prezentul Regulament, politistul local isi exerciti
competenta exclusiv pe raza municipiului Beius, conform zondrilor specifice din Planul de
Sigurantd si Ordine Publica al municipiului Beius, fisele posturilor si anexele la acestea, respectiv
Buletinul Posturilor. in functie de situatia operativa, politistii locali pot actiona si in alt sector
decit cel repartizat prin figa postului, ori de céte ori este nevoie, cu acordul sau la solicitarea
conducerii institutiei, sub rezerva actionarii strict pe raza municipiului Beius.

Activitatea Politiei Locale Beius

Art. 4

Activitatea Politiei Locale Beius se realizeaza in scopul exercitirii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea
si descoperirea infractiunilor, in urmitoarele domenii:

* ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
circulatia pe drumurile publice;

e disciplina in constructii i afisajul stradal;
e protectia mediului;

® activitatea comerciali;

e cvidenta persoanelor;

 alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare
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Principiul previzibilitatii;

Principiul deschiderii si transparentei;
Principiul eficientei si eficacitatii;
Principiul raspunderii §i responsabilititii;
Principiul impartialitatii si nediscriminarii.

Organism de consultare

Art. 6

(1) Activitatea desfasurata de catre Politia Locald Beius va fi supravegheatd de citre membrii
Comisiei Locale de Ordine Publica, organism cu rol consultativ, compus din:

Primarul municipiului Beius;

Seful Polifiei municipiului Beius;

Seful Politiei Locale Beius ;

Secretarul municipiului Beius;

3 (trei) consilieri locali, numiti prin Hotarére a Consiliului Local Beius.

(2) Comisia locala de ordine publica este condusa de Primarul municipiului Beius.
(3) Comisia locala are urmatoarele atributii:

Asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul municipiului Beius;

Avizeazi proiectul regulamentului de organizare si functionare a P011t1e1 Locale;

Elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al municipiului Beius, Actualizeaz
anual planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului Beius.

Analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul municipiului
Beius si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor
care afecteaza climatul social;

Evalueaza cerintele specifice i face propuneri privind necesarul de personal al

Politiei Locale;

Prezintd Consiliului Local al municipiului Beiug rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine si sigurantd publici al municipiului Beius. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autorititilor administratiei publice locale initierea unor
proiecte de hotarri prin care si previna faptele care afecteazi climatul social.

Subordonare

Art. 7

Politia Locald Beius este condusa de Seful Politiei Locale, indeplinindu-si atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea gi controlul Primarului municipiului Beius.

Cooperare
Art. 8

(1) Politia Locald Beius coopereazi in indeplinirea misiunilor ce ii revin cu institutii si servicii
publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul municipiului Beius,
precum si cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu acestea, a hotararilor
consiliului local si dispozitiilor Primarului.



(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald Beius coopereazi cu unj/t‘égfpet’ﬂrésf,f)égt\iv cu
structurile teritoriale ale Politiei muncipiului Beius, ale Jandarmeriei Roméne;@_i ale ' \‘
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(3) In colaborare cu Politia municipiului Beiug functioneazi patrule mixte, care pot acfiona pe
activitdtile specifice de ordine publici si rutiers, protectia mediului si control comercial, in
functie de necesitatile operative ale fiecdrei zile, numarul de politisti locali in serviciu, conform
planificarii lunare, respectiv Buletinul Posturilor, aprobat de catre Seful Politiei Locale

sau de inlocuitorul legal al acestuia.
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Colaborare

Art. 9

Politia Locald Beiug in desfasurarea activitatilor, colaboreazi cu asociatiile si organizatiile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice in limitele legii.

Autoritatea functiei publice

Art. 10

(1) Personalul Politiei Locala Beius este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul §i in
legaturd cu indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitati in interes personal.

CAPITOLUL II
Structura organizatorica si atributii functionale

Organizare

Art. 11

(1) Politia Locald Beius este organizata conform organigramei Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Beius, aprobati in conditiile legii, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la propunerea Primarului municipiului Beius prin Hotérare a Consiliului
Local Beius.

(2) In cadrul serviciului Politia Locald Beiug functioneazi structuri specifice prevazute la art. 3
alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, respectiv cele mentionate in Hotirarile Consiliului Local al
municipiului Beius, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei
Locale a municipiului Beius, precum si in organigrama serviciului.

(3) Statul de functii al Politiei Locale Beiug este compus din functii publice de conducere, functii
publice de executie specifice de politist local.

(4) Statul de funcii i organigrama Politiei Locale Beius se aproba ori de céte ori se impune, prin
hotarare a consiliului local, cu avizul A.N.F.P., dupi caz.

(%) In functie de necesitati, de solicitirile autoritatii publice locale, precum si de situatia
operativa, pot fi constituite echipe cu polifisti locali din structuri diferite ale Politiei Locale Beius,
coordonate de seful Politiei Locale.

(6) De reguld, politistii locali isi desfasoara activitatea in patrule formate din doi politisti locali
sau patrule mixte cu Politia municipiului Beius, exceptie facand cazurile unde situatia operativa
permite desfagurarea activitatii in bune conditii §i siguranti de citre un singur politist local.
Componenta patrulelor se stabileste de citre seful ierarhic superior.

Conducerea Politiei L.ocali Beius
Art. 12
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(2) Conducerea operativi a Politiei Locale Beius se realizeazi de citre Seful Politiei Locale

(3) Seful Politiei Locale Beius conduce activitatea structurilor subordonate, Compartimentul
Ordine si Linigte Public, Paza Bunurilor, Circulatia pe Drumurile Publice, Compartiment
Protectia Mediului, Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Compartiment
Evidenta Persoanelor, Compartimentului Activitate Comerciald conform organigramei, in baza
atributiilor prevazute in fisa postului in acest sens.

(4) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeazi, de citre Seful
Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia.

(5) Cénd situatia operativa reclama o alta modalitate de actiune operativi se va proceda in
consecinta.

(6) Pe perioada sérbitorilor legale, in zilele de sambatd i duminica, sau pe timpul unor situatii
deosebite conducerea se va realiza conform Buletinului Posturilor, a organigramei si a planurilor
intocmite si aprobate de catre Seful Politiei Locale in acest scop sau de citre inlocuitorul legal al
acestuia.

(7) In fiecare dimineata Seful Politiei Locale va desfasura sedinta operativa tinind cont de
activitdtile si solicitarile din ziua anterioard pentru ziua in curs, daci acest lucru se impune.

(8) Conducerea Politiei Locale Beius analizeazi continuu activitatea politistilor locali din
subordine, iar in cazul in care constatd disfunctionalitifi in modul de desfasurare a
atributiilor/misiunilor specifice, poate lua decizia modificarii componentei patrulei, sau
schimbarea zonei de responsabilitate, iar in caz de nevoie, cu respectarea prevederilor OUG
57/2019 privind codul administrativ inclusiv mutarea in cadrul altui compartiment.

Seful Politiei Locale Beius

Art. 13

(1) Seful Politiei Locale este seful intregului personal al Setviciului Politiei Locale, potrivit legii.
(2) Atributiile Sefului Polifiei Locale Beius se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, prin fisa
postului.

(3) Seful Politiei Locale raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Beius sub aspectul
Indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredinate, asigurarii linistii si ordinii publice cat si pentru
cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul
Local al Municipiului Beius, in conditiile legii.

(4) Asigurd continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sirbatori legale conform planificarii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de citre Seful Politiei Locale.

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Seful Politiei Locale Beius emite: note interne, adrese,
aprobd referate, aproba planuri de masuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg
personalul din subordine.

(6) Analizeazd contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.
(7) Organizeaza i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine. ‘

(8) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor previzute la alin (1) si alin (2), Seful Politiei
Locale, mai exercitd urmdtoarele atributii:

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ctre intregul personal a prevederilor legale;
organizeaza, planificé si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
raspunde de pregitirea profesionala continui a personalului din subordine;
* aproba planurile de paza Intocmite pentru obiectivele din competentz;
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* asigurd informarea operativa a consiliului local a municipiului Belus, a structuru
teritoriale corespunzatoare a Politiei muncipiului Beius, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

¢ propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

* asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

* Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

e urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora raportat la bugetul
institutiei;

* intreprinde mésuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de paz si
ordine;

* meniine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

e analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii i
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri
de organizare si imbundtitire a acesteia;

e organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt

indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locali;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

asigurd ordinea si disciplina in rAndul personalului, avand dreptul si propuni acordarea de

recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

* organizeaza testirile periodice pe linie profesionald, pentru personalul de executie, cu
functii specifice de politist local,;

o verificd si aprobad Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine.

Delegare competente

Art. 14

Pentru asigurarea continuititii, Seful Politiei Locale este inlocuit de citre un politist local
desemnat, ori de cate ori este nevoie pe perioada concediului de odihna precum si in alte situatii
de lipsa justificatd de la serviciu, conform Buletinului Posturilor si organigramei.

Atributii

Art. 15

Atributiile funcfionarilor publici din cadrul Politiei Locale Beius se stabilesc in baza legislatiei in
vigoare, in principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicati) cu modificarile si
completdrile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 referitoare la Regulamentul - cadru de orgamzare si
functionare a politiei locale, precum si in baza prezentului Regulament de Organizare si
Funcfionare, a hotérarilor Consiliului Local, a Dispozitiilor Primarului si a rezolutiilor Sefului
Politiei Locale prin figele posturilor.
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Art. 16
(1) Compartimentul Ordine si Liniste Publica, Paza Bunurilor, Circulatia pe Drumem}; Pub ee Se
subordoneaza Sefului Politiei Locale. nie

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Public, Paza
Bunurilor, Circulatia pe Drumurile Publice se stabilesc prin fisa postului si anexele la aceasta.
(3) Polifistii locali din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publics, Paza Bunurilor,
Circulatia pe Drumurile Publice exercitd in principal urmitoarele atributii:

1.Mentine ordinea si linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unittii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

2 Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranti publica;

3.Participd, Impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
4.Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionirii problemelor acestora, in
condi’;iile legii;

oooooo

. acponeaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al
unitdfii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii i linistii publice sau curiteniei localitatii;

* participd, aldturi de Politia municipiului Beiug, Jandarmeria Romaéna si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurant publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitétii stradale, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmirite in temeiul
legii;

* participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

* in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente i predau faptuitorul structurii Politiei municipiului Beius, pe bazi de proces-
verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

* conduc la sediul polifiei locale/ Politiei municipiului Beius persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

* verificd si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor unitatii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

¢ indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.
menfine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite ptin planul de ordine i
sigurantd publica al unitatii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;

¢ mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invitamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitafii administrativ - teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

® participd, impreund cu autorlta‘;lle competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
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naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor proyd@a?e de é\gfﬁe\*l*\
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incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea sollitiaﬁﬁg_iwi«gﬁf’”
problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cAinilor fara stipan despre existenta
acestor céini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Beius, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in
spatiul public i care implica aglomeriri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ -
teritoriale gi/sau in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local al Municipiului Beius;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administrafiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penali si
instanfele de judecata care arondeaza unitatea administrativ - teritoriald, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenti;

participd, aldturi de Politia municipiului Beius, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea iInméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;
acords, pe teritoriul unitatii administrativ - teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.
verificd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice i a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de
nevoie, misurile care se impun;

-cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

supravegheazd ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

nu pardseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul
postului;

verifica obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs,
1a primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeazd organele competente;
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Domeniul circulatiei pe drumurile publice
* asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand

dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutier3 si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreuni cu Politia municipiului Beius, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural - artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se desfigoara pe
drumul public si implicd aglomerri de persoane;

sprijind personalul unitatii Politiei municipiului Beius in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenia,

acorda sprijin personalului unitatii Politiei municipiului Beius in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a
faptuitorilor i, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate
sanitar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
mdsuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximd admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulaia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor far3 stipan sau abandonate
pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititii administrativ
- teritoriale;

coopereaza cu personalul unititii Politiei municipiului Beius pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Aplica prevederile Legii 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere cu modificarile si completirile ulterioare. '



Compartiment Protectia Mediului.
Art. 17 I consiuuL 2
(1) Compartimentul Protectia Mediului, se subordoneazi sefului Politiei Logale. | ~n N "2
(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Protecfi&Mediuldi, &/
stabilesc prin figa postului si anexa la aceasta. '
(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali din cadrul Compartimentului Protectia Mediului,
sunt urmédtoarele:

Protectie a mediului

* verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curateniei stradale de citre
firmele de salubritate;

e verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

e verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz3, a trotuarelor, a rigolelor, a
cdilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

e verificd respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;

* vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonoré;

* verificd respectarea normelor privind pastrarea curifeniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriali;

* vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

» vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

e verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritifilor administratiei publice locale;

* constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor
art. 25 lit. a)-i) din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

* controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

* supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitaii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declangirii unor incendii, cu consecinte
negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

* sesizeazi autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

* participa la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

* identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitiii administrativ -
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori
a altor institufii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

e verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

* verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

* verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

* verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

e verificd §i solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
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e constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legal Sp%c’ ﬂce
realizirii atributiilor prevazute la art.9 lit. a) - i) din Legea politiei logate nr. 155/2(34
stabilite In sarcina autorititilor administratiei publice locale. z

.)

Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal.
Art. 18

(1) Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, se subordoneazi sefului Politiei
Locale.

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si
Afisaj Stradal, se stabilesc prin fisa postului si anexa la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali din cadrul Compartimentului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, sunt urmitoarele:

Domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal

® constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucririlor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;

e verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucririle de constructii;

o verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

e verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

* verificd si solutioneazi sesizérile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

o cfectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fira autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

o cfectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

e verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfiigurare a activititii economice;

¢ participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ - teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

* constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executdrii lucrérilor in constructii si inainteaz procesele - verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau,
dupd caz, primarului municipiului Beius sau persoanei imputernicite de acestia.

Compartiment Evidenta Persoanelor.

Art. 19

(1) Compartimentul Evidenta Persoanelor, se subordoneazi sefului Politiei Locale.

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul compartimentului Evidenta Persoanelor, se
stabilesc prin figa postului si anexa la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor,
sunt urmatoarele:

Domeniul evidentei persoanelor
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coopereazd cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cereremai@ceét?)%&a u
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitated\i’f;dgglinig@g\/ﬁﬁei
atributii previzute de lege, cu respectarea reglementrilor legale privind preluctarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varsti peste 14 ani,
care nu au acte de identitate

coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritifile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare;

constatd contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

verificd i solufioneaza sesizérile gi reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Compartiment Activitate Comerciali

Art. 20
(1) Compartimentul Activitate Comerciala se subordoneazi Sefului Politiei Locale.
(2) Atributiile politigtilor locali din cadrul Compartimentului Activitate Comercial se stabilesc
prin fisa postului si anexele la aceasta.
(3) Politistii locali din cadrul Compartimentului Activitate Comerciala exerciti in principal
urmdtoarele atributii:
Domeniul activititii comerciale

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritafilor administratiei
publice locale;

urmaresc dezvoltarea ordonata a comerfului §i desfagurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comerful ambulant
neautorizat;

controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in tArguri si in oboare;

colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

verifica daca 1n incinta unitailor de invitimant, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;

verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;
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e verificd existenta la locul de desfagurare a activitifii comerciale a autorizétﬁl%galﬁff'”
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

e verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

* verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

* verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

* identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Beius sau pe spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

* verifica respectarea regulilor i normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative In competenta autoritétilor administratiei publice locale;

* coopereazd si acord sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora,

* verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente
in cazul in care identifica nereguli;

o verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activititi de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

* constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice
realizdrii atributiilor prevazute la art. 10 lit. a) - j) din LEGEA

politiei locale nr. 15 , stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

A

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridici

Art. 21

(1Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridica a Politiei Locale Beius este
asiguratd de citre compartimentul juridic din cadrul Primariei municipiului Beius, conform
prevederilor art.35 lit. ¢, din Legea Politiei Locale nr. 155/2010.

Pct. 1. In materie penala, pentru fapte rezultate din activitatea de serviciu, politistii locali
beneficiazi de asistenta juridica gratuitd, in misura in care indeplinesc, in mod cumulativ,
urmdtoarele conditii:

* ocupd o functie de politist local sau a ocupat o astfel de functie la momentul savarsirii
faptei reclamate;

* se afld in cursul unei proceduri judiciare civile, administrative sau penale avand ca obiect,
acte ori fapte savarsite in legaturd cu exercitarea atributiilor legale de politist local.

(2)Beneficiaza de asistenta juridica gratuita si persoanele impotriva cirora s-au demarat proceduri
judiciare avand ca obiect, acte ori fapte sivArsite in legatura cu indeplinirea unor sarcini de
serviciu suplimentare, dispuse legal de sefii ierarhici.

(3)Nu beneficiaza de asistenta juridica gratuitd persoanele care, desi indeplinesc, in mod
cumulativ, conditiile previzute la alin. (1), aveau suspendat raportul de munc sau de serviciu,
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Pct. 2.(1) Pentru acordarea asistentei juridice previzute la pct.1, se pot incheia contrﬁcw d@\Q\Q g
asistenta juridicd cu cabinete de avocaturd/societéti de avocatura.

(2) Asistenta juridica vizeaza asistarea in instantele de toate gradele a politistului local,
precum si in fata organelor de cercetare si urmairire penali.
(3) Suma maxima (onorariul) pe care o poate suporta institutia pentru fiecare politist local intr-un
dosar (incluzind toate fazele procesuale) nu poate depisi echivalentul a 20.000 lei.
(4) in cazul in care suma prevazuti la alin. (3) depaseste 20.000 lei, fiecare caz in parte va fi
supus aprobdrii Consiliului Local Beius.

Pct. 3.(1)Pentru infractiunile pentru care actiunea penald se pune in miscare la plangerea
prealabild a persoanei vitimate, asistenta juridicd poate fi acordati si de consilierii juridici ai
institutiei.

(2) in raport cu gravitatea si complexitatea faptei penale in care este reclamat politistul local,
asistenta juridica poate fi acordatd si de consilierii juridici ai institutiei si in cauzele aflate in faza
de cercetare sau urmdrire penala la organele de cercetare penald sau la parchet, inclusiv in cazul
plangerilor la instantd, formulate impotriva solutiilor procedurale dispuse de procuror.

Pct. 4.(1) Pentru analizarea solicitarilor de asistenta juridicd in cadrul Politiei Locale Beius, se
constituie o comisie de solutionare a cererilor pentru asisten{d juridici gratuita.

(2) Comisia este formata din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si juridica vor
desemna cate un membru permanent si un membru supleant. Structura de resurse umane asigura
si secretariatul Comisiei. Membrii permanenti si supleanti ai comisiei se stabilesc prin Dispozitia
Primarului.

Pet. 5. Cererea prin care se solicitd beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura
institutiei i este Insotita de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ca titularul cererii are una dintre calitatile de invinuit,
inculpat, parat, chemat in garantie, precum si calititile corespunzitoare acestora din ciile de atac,
potrivit Codului de procedura penala si Codului de procedura civila;

c) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum
si orice acte doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, daci se afld in posesia acestora.
Pet. 6.(1) In termen de 5 zile de la inregistrarea solicitdrii Comisia va analiza documentele
transmise potrivit pct. 5 si orice alte acte cerute gi primite in completare de la solicitant sau de la
structura de resurse umane competenti.

(2). Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi pe baza de proces - verbal. Membrul
Comisiei care are o altd parere va redacta si semna opinia separati, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijini.

Pct. 7.(1) Procesul-verbal al Comisiei insotit de raportul acesteia cu propuneri de admitere sau
respingere a solicitérii de asistenta juridica se prezintd spre aprobare Primarului municipiului
Beius, sub semnitura Sefului Politiei Locale sau nlocuitorul legal al acestuia.

(2) In raportul prevézut la alin. (1) se specificd si modalitatea de acordare a asistentei juridice,
inclusiv onorariul propus a fi platit.

Pct. 8.(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecata ocazionate de procedurile judiciare, in
cazul in care instanta judecitoreasca constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de ctre
persoanele Indreptitite, cu vinovatie constand in culpa gravi sau gravi neglijents, a oricirui act
ori fapt in legéitura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau,
ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor achitate cu titlu de asistenta juridica,
impotriva persoanei indreptatite.
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(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile juc)lfiﬂcsfére, in cazul 3

care instanfa judecétoreasca sau procurorul nu constati indeplinirea ori om1s1tg1€$’1‘f1§éﬂ1mrgx de
catre persoanele indreptatite, cu vinovétie constand in culpa gravi sau gravi hgglij%n;ﬁ, a ogi}z"érui
act ori fapt in legitura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revih@@u,\]ﬁ geg)}fieau,
ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor refinute de instanta judecatoreasca sau de
procuror, impotriva persoanei care a cizut in pretentii, dupa caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

CAPITOLUL III
Desfasurarea activitatilor de ciitre Politia Locali Beius

Desfiasurarea activititilor

Art. 22

(1) Desfagurarea activitatilor de citre Politia Locala Beius se realizeazi avand la bazi diagnoza si
prognoza ficuti la inceput de an calendaristic, cu orizont anual §i mediu, reluate ori de cate ori
situatiile o impun. Aceste activitdfi au la bazd Planul anual si de perspectivi cu principalele
activitati ale Polifiei Locale Beiug in domeniul operativ, administrativ, al pregatirii generale si
specifice precum si in cel al diverselor actiuni intreprinse, proprii si in afara acesteia.

(2) Lunar se vor desfasura sedinte de lucru, iar sdptdmanal sedinte de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de céte ori situatia o impune.

Programul de lucru

Art. 23

Programul de lucru al politistilor locali este :

(1) De 8 sau 12 ore, de regula in schimburi sau in ture pentru personalul care ocupd functii
publice generale de executie, modificari ale programului de lucru putand fi dispuse ori aprobate
de cétre Seful Politiei Locale.

(2) Programul de lucru al Sefului Politiei Locale, este de regula de luni pana vineri de la ora
08:00 - 16:00, si poate fi in schimburi/ture in functie de necesitatile impuse de situatia operativa,
conform Buletinului Posturilor.

(3) Programul de lucru al politistilor locali este conform cu Buletinul Posturilor aprobat de cétre
Seful Politiei Locale, intocmit in baza planificarii lunare a serviciilor de permanenta, in
schimburi/ture, conform particularititilor misiunilor specifice, tinAndu-se cont de specificul
compartimentelor si de necesitétile impuse de situaia operativi.

Pregitirea profesionali
Art. 24

(1) Pregitirea teoretica a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest scop,
denumit Plan de pregitire profesionala. Acesta va cuprinde elemente legislative si de comunicare
cu cetdteanul.

(2) Se vor realiza testari profesionale a politistilor locali ori de céte ori acest lucru se va impune,
In vederea verificarii nivelului de pregitire in ceea ce priveste cunoasterea legislatiei generale si
specifice, a testarii abilitatilor de comunicare precum si a prevederilor legislatiei rutiere.

(3) Pregitirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Politiei Locale Beius va face
obiectul unui capitol distinct din Planul de pregitire profesionald anual, si se va executa sub
forma de testare, de reguld semestriala.

Documente de bazi in strategia de functionare a institutiei

Art. 25

Documentele pe baza cirora se realizeaza strategia de functionare a Politiei Locale Beius sunt
urmatoarele:
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Misiunea anuald a Politiei Locale Beius , stabiliti in functie de necesitatile i 1mpu$e de s1tuat1a
operativa. :
Atributiile Politiei Locale Beius, stabilite in Legi si Hotarari;
Hotérari ale Consiliului Local Beius;

Dispozitii ale Primarului municipiului Beius; o
Planul de Ordine si Siguran{a Publica al municipiului Beius aprobat prin Hotérare a Cons111ulu1
Local;

Protocoalele de colaborare cu Pohtla Jandarmeria i alte institutii conform legislatiei in vigoare;
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei Locale Beius;

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Beius;

Figa postului si anexele la aceasta aferenti fiecirui angajat;

Planul de pregitire profesionali;

Alte planuri elaborate, dupa caz.

Cooperare
Art. 26

(1) Politia Locala Beius comunicd, de indati, prin politistii locali, organelor abilitate, datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cuno$t1n‘;a cu ocazia Indeplinirii misiunilor §i activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce {i revin, Poliia Locald Beiug coopereazi cu unitatile, respectiv cu
structurile Poliiei muncipiului Beius, ale Jandarmeriei Romane, si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

(3) Politia Locald Beius solicita interventia Politiei muncipiului Beius sau ale Jandarmeriei
Roméne pentru orice alte situatii ce exced atributiilor ce {i revin, potrivit legii.

(4) Politia Locala Beius poate incheia cu alte autoritati si instltutu publice protocoale de
cooperare/colaborare avand ca obiect detalierea modahtatllor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea igi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specifice.

CAPITOLUL IV

Personalul Politiei Locale Beius

Functii

Art. 27

(1) Functiile din cadrul Politiei Locale Beius se clasifici, in functie de nivelul studiilor, dupd
cum urmeaza:

Clasa I cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt necesare studii supetioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenti sau echivalent;

(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Beius pot fi
functionari publici de conducere, functii publice specifice de politisti locali.

(3) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
st completdrile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general,

b) director general adjunct;
¢) director executiv;

d) director executiv adjunct;
e) sef serviciu;
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(4) Functionarii publici care exercita atributiile previzute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicatd), cu modificarile si completirile ulterioare, art. 6-11 cu exceptiq/“art\:;;th‘/@:l..h) sunt
numiti in functia publica specifica de politist local. Q“ RS M

(5) Functiile publice specifice de executie de politist local, sunt structurate pe gpag!ep Rl@pfﬁ;éi'onale
dupd cum urmeaza: superior, principal, asistent, debutant. | CONSILIVL =

¥

Procedura de Evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul

Politiei Locale Beius
Art. 28

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Beius sunt
evaluai conform legislatiei specifice privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale
aplicabile functionarilor publici.

CAPITOLUL V

Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali

Art. 29

(1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupd potrivit prevederilor Codului
administrativ $i H.G nr. 1332/2010;

(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfisurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice. '

(3) Particularittile conditiilor de organizare si de desfisurare a concursului sau a examenului se
stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Politiei Locale Beius se dobandeste in conditiile legii.

Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale pe functii publice generale
Art. 30

(1) Functiile publice generale vacante se ocupa potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Functiile contractuale vacante se ocupd potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 si conform Codului Administrativ (OUG nr. 57/2019).

(3) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor

Jurimintul de credinti

Art. 31

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Local Beius, depun jurimantul
de credintd previzut de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in fata Seful Politiei
Locale si In prezenta superiorului ierarhic si a unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului prevézut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(3) Jurdméntul de credintd este semnat de citre functionarul public, de Seful Politiei Locale,
superiorul ierarhic, precum si de citre colegul asistent in doud exemplare, unul pastrandu-se la
dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméaneaza semnatarului.

(4) Juriméntul de credinta este: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului, sd aplic in mod corect si fiird pdrtinire legile tirii, s indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul profesional
§i 8d respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu.” Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
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CAPITOLUL VI
Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni disciplinare

Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Politiei Locale Beius

Art. 32

(1) Polifistii locali care promoveazd programele de formare initiald organizate intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevazute de lege incheie un angajament
de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locald o perioad de cel putin 5 ani de la data
promovdrii examenului.

(2) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecirui functionar

public;

(3) In temeiul prevederilor art. 35”1 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicatd), cu modificérile gi completdrile ulterioare si cu respectarea tuturor normelor in
vigoare (H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevazute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 (republicati), cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, O.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranti nationali,

Regulament aprobat prin H.C.L. pentru personalul Politiei Locale Beius.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiali

Art. 33

Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald organizat intr-o institutie de invatimant
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne atrage plata de citre acesta a contravalorii cheltuielilor
de scolarizare, proportional cu perioada rimass.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice generale din cadrul
Politiei Locale Beius

Art. 34

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie
in conditiile legii, de consilier, sunt cele descrise de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Uniforma de Serviciu

Art. 35

(1) Politistului local i se asigura gratuit uniforma i echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciy, i s-a degradat sau distrus imbracimintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despégubiri corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele previzute in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda
de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(4) Politistii locali sunt obligati si cunoasca regulile privind portul uniformei si si aibi o
uniforma ingrijitd, bine Intretinuti, completd §i regulamentari in toate situatiile, la serviciu, la
pregétire (dacd sunt in timpul serviciului), in oras sau la ceremonii. Purtarea altor uniforme decat
a celor previzute in regulament sau executarea de modificiri la articolele de echipament este
interzisa.
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(5) Conducerea Politiei Locale Beius este datoare si asigure cunoagterea de qat{g @ntmg Al
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1 i
personalul a reglementarilor privind portul uniformei, si controleze si sa piseﬁﬁdé?ﬁbordgﬁatllor
sd aibd o finutd regulamentara in toate imprejurarile. ’**»«f%) S/

(6) De regul, in perioada 1 mai — 30 octombrie se poart uniforma de varé,“"iéftf;imp?ﬁgﬂda 1
noiembrie — 30 aprilie se poartd uniforma de iarn. o

(7) Trecerea de la o uniforma la alta in functie de sezon sau portul unor articole de echipament
din compunerea tinutei: cimasa-bluza, ciciula,etc. se face in functie de conditiile climaterice.

(8) Uniforma de serviciu : se poart in urmitoarele situatii:

in oras la ceremonii, vizite oficiale, tinuta este urmitoarea: pantalon de culoare neagrd (vari sau
iarnd in functie de sezon), cimagd — bluzd cu ménecs lungi, de culoare bleu, cu partea inferioara
introdusd in pantaloni, cravatd de culoare neagré, pantofi de culoare neagra (vard/iarni in functie
de sezon), sacou de culoare neagra vara/iarna in functie de sezon, scurta imblinita de culoare
neagra iarna, pélirie de culoare neagra (femei) si sapca de culoare neagra (barbati), ménusi de
culoare neagr (alba), fular de culoare neagra.

se poartd In timpul serviciului, pe timpul deplasarii la/de la serviciu (in situatia in care sediul
politiei locale nu este dotat cu vestiare), la sedintele de pregatire profesionali (dac sunt in timpul
serviciului), la gedintele de tragere.

(9) Tinuta de vard este urmitoarea:

Pantalon de vara de culoare neagra, cimasa - bluzi de culoare albastri cu maneca scurtd/lung3,
cu partea inferioara introdusa n pantaloni, cu cravata de culoare neagra (sub scurta de vant),
pantofi de culoare neagra (vard/iarnd), scurta de vant de culoare neagri, centurd/curea de culoare
neagrd, sapcd (caschetd, basc) de culoare neagra (birbati), palarie de culoare neagra(femei).
Cémaga — bluzi cu band4 la terminatie, se poarti peste pantaloni si fira cravati.

Pentru politistii locali care desfagoard activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in
mod obligatoriu, se va purta scurta sau vesta (ham) reflectorizants, caschetd cu coafi alba,
centurd de culoare alba. '

(10) Tinuta de iarnd este urmitoarea:

Pantalon de iarnd de culoare neagra, cimasa — bluzd cu maneca lungi, cu partea inferioari
introdusa In pantaloni, cravata neagrd, pulover negru, bocanci sau ghete de culoare neagra, scurta
imblénitd de culoare neagra, fular de culoare neagri, manusi negre, centurd/curea de culoare
neagrd, cdciuld de culoare neagra.

Pentru politistii locali care desfisoara activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in
mod obligatoriu, se va purta scurti sau vestd (ham) reflectorizanti, ciciula de culoare alba,
centura de culoare alba si manusi albe.

Puloverul se poarta cu camasa si cravati.

(11) Costumul de interventie vard/iarnd se poartd doar in situatiile exceptionale si doar pentru
misiunile care presupun un asemenea echipament. Pantalonul se poartd doar in ghete/bocanci,
tricoul cu méneca scurtd de culoare neagra (la tinuta de vara), bluza de culoare neagra (la tinuta
de iarnd) in partea inferioard introduse in pantaloni, sepcuti cu cozoroc de culoare neagra, centura
de culoare neagra.

(12) Tinuta efectivelor se va anunta de citre conducerea institutiei pentru fiecare activitate in
parte. Efectivele Politiei Locale (echipajele/patrulele ) vor efectua serviciul in acelasi tip de
tinuta.

(13) Articolele vestimentare previzute pe umeri cu platcd pentru epoleti, sunt obligatorii a fi
purtate cu epoletii corespunzatori fiecdrui grad profesional in parte, conform legislatiei in
vigoare.

(14) Cimasa bluza se poartd inchisa la gét cu cravati sub scurta de vant/ scurta imblanita, sau
deschisa la gat (fard cravati), cu partea inferioard introdusa in pantaloni.
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(15) Scurta de vant se poarti deschisa la gat, putand fi purtati si inchisa, lunglmea trebu1n¢ a
depdseascd talia cu 100-120 mm, iar lungimea scurtei imblanite se stabllest{é*'iﬁ?raﬁéﬁ‘%{’1‘1@@', ,
acoperind in intregime bazinul. Vg RO E}ﬁbf
(16) Sapca si paldria se poartd pe cap astfel incat si acopere partea superloaré“ ! ifrup;% ,Gigy/
emblema sd fie in mijlocul fruntii. Pe stradi este obhgatorle purtarea sepcii, palarlel sail caciulii,
cu exceptia perioadei de vard cand temperaturile execsiv de ridicate ar crea un disconfort pentru
desfdsurarea in conditii optime a activitatii politistului local. Este interzis portul acestora pe
ceafd. Caciula se poarta pe timp friguros, in raport de conditiile climaterice.

(17) Inciltamintea se poarta adecvat uniformelor i corespunzitor sezonului. Este interzis a se
purta incéltaminte de alti culoare, alt format sau model decét cel previzut de lege.

(18) Cravata se poarta cu nod, acesta avind dimensiuni potrivite si va fi asezat la mijlocul
deschizéturii gulerului camasii.

(19) Insigna se poarta la piept, in partea stingé, deasupra buzunarului cimasii, scurtei de vant.
scurtei imblanite.

(20) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd in mod obligatoriu numai pe centura.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Beius:
Art. 36
(1) Functionarii publici au urmatoarele obligatii generale:

1.De a apéra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si
de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

2.De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizirii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice;

3.De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

4.Ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, n conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

5.De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea;

6.De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l4sa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

7.Trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care 1si desfisoari activitatea;

8.53 aibd un comportament bazat pe respect, buna-credints, corectitudine si amabilitate;

9.De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéii persoanelor din cadrul institutiei publice
in care 1si desfdgoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private; formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

10.5a respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

11.53a asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
12.54 foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile apartinind autorititii sau institutiei publice
numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei publice detinute;
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13.84 se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indéf&ririlor ce le" w
revin $i si nu consume bauturi alcoolice pe timpul executirii sarcinilor de sewﬁiéid’;‘f “{jtib L 2
14. S& cunoscd aprofundat actele normative in baza cirora isi desfisoara activiﬁg&ca, ‘ﬁt’l‘iﬁ)ﬁ;iﬂ@j
din fisa postului §i anexele la aceasta, Regulamentul de Ordine Interioara precurid?"&i@}}q_\ @\?ji”’
documente aduse la cunostinta sa de cétre conducerea institutiei precum si si ia act de’ifi}‘eﬁzirile
sefilor ierarhici facute la intrarea in serviciu;

15.53 constate contraventiile date in competenti si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

16.5a faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

17.54a se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregitirea teoreticd in domeniul legislativ
in baza céruia isi desfdgoard activitatea, in domeniul comunicérii cu cetiteanul, al pregatirii fizice
s1 a modulului de utilizare a echipamentelor incredintate si a armamentului din dotare.
18.Polifistii locali au obligatia si cunoasci situatia operativd din zona de competents, s respecte
regulile de circulatie i, cu precédere, sa se aigure cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

19.Polifistii locali in exercitarea atributiilor ce le revin care executd activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, au obligatia sd poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne

distinctive, conform prevederilor legale.

Drepturile politistilor locali

Art. 37

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

1.sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele situatii:
existd indicii clare ci s-a savarsit, se sivarseste sau se pregiteste sivArsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

2.sd invite la sediul Politiei Locale Beiug persoanele a cdror prezenti este necesard pentru
Indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
3.sd solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventionali;

4.sa poarte si sd foloseasc, in conditiile legii §i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia
si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

5.sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel,

6.sd foloseascd forfa, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
7.s8 legitimeze si si stabileasca identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt
indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapti ilegal;

8.sa conduci la sediul politiei locale sau al unitatilot/structurilor teritoriale ale Politiei
muncipiului Beius pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinitatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
sdvdrgirea unor fapte ilegale, a cdror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea
situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel
mult 12 ore din momentul depistirii, ca misurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. in acest scop, Politia Locald sau unitatea
administrativ-teritoriald, dupi caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii,
masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor, nivelul de acces si
regulile de folosire.
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Obligatii principale ale politistilor locali
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A TP
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmitoarele obligatii prfn&pﬁl@:

1.5a respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, previzute de Constitutia
Roméniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

2.sd respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

3.sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

4.4 respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

S.sd se prezinte la efectuarea examenelor medicale si psihologice periodice anual, sau, dupi caz,
la solicitarea expresa a conducerii Politiei Locale Beius, in situatia in care aceasta constat
motivat cd existd indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii
psihologice ori medicale;

6.53 respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

7.sd 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa incheierea
oricdrei actiuni sau interventii sa se legitimeze i s& declare functia si unitatea de politie locali din
care face parte;

8.sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Beius, cind ia la cunostinti de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

9.sé se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitéti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

10.sé respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

11.s3 manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia cd beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea
sa oficiali ;

(2) Pe timpul patrularii, politistii locali vor folosi autovehicule cu insemnul distinctiv Politia
Locala Beius, sau alte autovehicule din dotarea institutiei precum si mijloacele de transport in
comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi Indeplinite altfel, pe baza legitimatiei
de serviciu, vizata la zi, in timpul serviciului, in zonele de actiune.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activititii politistii
locali vor folosi in mod obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si alte
materiale puse la dispozitie de ctre institufie (ex: computer portabil integrat in display
touchscreen, aparatul foto, imprimante, etc.)

Interdictii ale politistilor locali
Art. 39
Politistului local ii este interzis:

1.5 facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

2.s8 exprime opinii sau preferinte politice la locul de munc sau in public;

3.sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
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4.53 adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise|de 1eg§

5.sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si paﬁ;)c;lpe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de‘\'ag’;i_mt\;j?ﬁ”r
6.5 exercite activitati de naturd sd lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

7.s8 detind orice altd functie publica sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de Invitdmant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistici;

8.sd participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publici sau privati, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrara activititii
specifice de politie;

9.s3 provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

10.s3 primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori si facd si i se promiti, pentru sine
sau pentru altii, In considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

11.s3 rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau s# intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit.j);
12.s3 colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

13.s3 redacteze, sd imprime sau sé difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

Alte obligatii si rispunderi specifice
Art. 40

(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor precum si pentru legalitatea acestora. El este obligat si verifice daci acestea au
fost transmise si infelese corect i sa controleze modul de ducere la indeplinire.

(2) Polifistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitafirii activitatii politiei locale si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de citre polifistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rispunderea sa
disciplinard, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autorititilor publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali

Art. 41 :

(1)Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdtii profesionale si in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competent3 a
politiei locale.

(2)Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3)Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea,
echitatea i principialitatea acordarii recompenselor.

(4)La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urméatoarele elemente:

-comportamentul politistului local; ,

-prestatia profesionald general a politistului local i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

-efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlali politisti locali;
-posibilitatea ca recompensa acordati sa determine eficientizarea activititii politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda poliistilor locali sunt urmétoarele:
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-ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alﬁél ecompense. s |

Se acordd pe timpul perioadei cét sanctiunea Isi produce efectele si determini 1n0ex:§.rea 1med1&%
a acestora.
Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicati sau de catre noul
sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii.

in situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensi de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanc{iunea disciplinari;
-felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si a
misiunilor i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

-titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
-insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la ﬁnahzarea unor
actiuni/misiuni;

-recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare n activitate, In conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit prin fonduri publice.

Despagubiri
Art. 42

Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanitate si de bunuri, pentru daunele
suferite In exercitarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art, 43

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Beiug a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

-intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

-neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

-absente nemotivate de la serviciu;

-nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

-interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
-manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfigoara
activitatea; _

-desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

-refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

-incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

-péréasirea sectorului repartizat in Buletinul Posturilor fara si anunte de indatd conducerea politiei
locale cu privire la aceasta;

-nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa armamentul daca este cazul si mijloacele de
imobilizare din dotare (spray iritant lacrimogen, catuse, baston, statii radio de emisie receptie,
telefon de serviu) si de a le utiliza Intocmai ;

-neafisarea cu celeritate a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
conform sectoarelor in care isi desfdgoard activitatea sau, dupa caz, conform repartizarii din
buletinul posturilor.
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-alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcue; pubhcge §
functionarilor publici. e c

(3) Politistii locali au obligatia de a rispunde in termenul stabilit la Notele interne, ‘Jformulate dg
catre Conducerea Politiei Locale Beius; Ly gn\cﬁ
(4) Prin Nota Interna se intelege instrumentul de lucru necesar solutiondrii problemelor de”
serviciu, constdnd in documentul scris, asumat, prin semnaturi de citre persoana care I-a emis,
contrasemnat cel putin de seful ierarhic superior al acesteia, destinat sesizirii, solutionarii
problemelor profesionale sau solicitérii de informatii adresate atat altor directii/compartimente
din cadrul primariei municipiului Beiug cét si personalului din cadrul Politiei Locale Beius.

(5) Neconformarea personalului Politiei Locale Beius la prevederile alin. (3) constituie abatere
disciplinard, iar conducerea Politiei Locale Beiug poate nainta sesizarea Comisiei de Disciplind
din cadrul Primariei municipiului Beius, spre competentd solutionare;

(6) Daci pe parcursul anului calendaristic, politistii locali au primit trei solicitari de a da noti
explicativa cu privire la problemele existente pe sectorul de responsabilitate, iar prin rispunsurile
date nu au fost infirmate/justificate sau rezolvate problemele semnalate, conducerea Politiei
Locale Beius poate sesiza comisia de disciplind pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu.
(7) Politistii locali pot s3 raméana in curtea institutiei, pentru rezolvarea problemelor
administrative, maxim 30 minute de la intrarea in program. De asemenea, politistilor locali le este
interzis s revind in curtea institutiei mai repede de 30 minute inainte de finalizarea programului
de munca. Prezenta nejustificata in curtea sau in incinta institutiei constituie abatere disciplinara.
(8) Politistii locali au obligatia la data cénd sunt repartizati in buletinul posturilor, de a prelua,
armamentul din dotare de la sediul Politiei Municipiului Beiug in maxim 30 minute dupa intrarea
in program si sd-1 predea cu 30 minute inainte de finalizarea programului de munci.daca este
cazul. Prezenta nejustificatd la sediul institutiei Politiei Municipiului Beius constituie abatere
disciplinara.

(9) Politistii locali au obligatia la data cand sunt repartizati in buletinul posturilor, si ridice de la
secretariatul Primariei Municipiului Beius, pe baza de semnatura, corespondenta, notele interne
sau orice fel de document transmis de catre conducerea Politiei Locale Beius.

(10) Politistii locali sunt obligati sa semneze la data cand sunt repartizati in buletinul posturilor
atat la intrarea cét si la iesirea din serviciu.

(11) Politisii locali au obligatia sa predea sefului Politiei Locale Beiug pana in data de 20 a
fiecdrui luni, cererile privind recuperarea orelor suplimentare sau pentru efectuarea concediului
de odihna, pentru luna urmitoare, astfel incat zilele libere sa se opereze in planificarea lunari.
Cererile depuse dupi aceastd data, nu se vor mai lua In considerare. De principiu, nu se vor
aproba cereri de concediu de odihna sau de recuperare pentru ambii membri ai patrulei in acelasi
timp.

Pot fi aprobate cereri de concediu/cereri de recuperare a orelor suplimentare depuse ulterior datei
de 20 a lunii pentru situatii particulare de exceptie, care nu au putut fi previzute anterior in
planificarea lunara, dar numai insotite de motivarea scrisd a cauzei care a ficut imposibila
formularea cererii anterior datei limita.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, politistii locali au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihna si care sunt previzute in actele normative in vigoare,
aceste situatii reprezentand exceptii de la regula de mai sus.

(12) Politistii locali sunt obligati s participe la sedintele de pregitire profesionald sau la orice fel
de sedinte initiate de conducerea Politiei Locale Beius, la data repartizarii in buletinul posturilor,
si sa semneze tabelul de participare, chiar daci sunt in timpul liber, iar ziua libera se va recupera
la o data ulterioara stabilitd de comun acord cu conducerea Politiei Locale Beius.

Nerespectarea prevederilor art. 43 alin. (3)-(12) din prezentul Regulament de organizare si
functionare a Politiei Locale Beius constituie abatere disciplinari iar conducerea Politiei Locale
Beiug poate fnainta sesizarea Comisiei de Disciplind din cadrul Primariei municipiului Beius,
spre competenta solutionare;

(13) Sanctiunile disciplinare sunt:

-mustrare scrisa;

5eiu§- ,/
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-diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni; ¥
-diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de’ zﬂe -
-suspendarea dreptului de de promovare in functia publica pe o perioadi de la 1" w3 ,gm,\
-retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioad3 de pani la un an, ¢’
diminuarea corespunzitoare a salariului;

-destituirea din functia publica.

(14) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, mprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecinele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

CAPITOLUL VII

Asigurarea Logistica si a armamentului

Art. 44

Asigurarea Logistica vizeaza dotarea cu armament letal sau neletal conform legii, si celelalte
mijloace specifice dotarii Politiei Locale Beiug, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1332 din
23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale, autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri, echipament inclusiv
‘uniformele de serviciu, carburanti, lubrifianti, materiale de uz intern, sanitare, audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materiali
Art, 45
Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale Beiug se va realiza conform prevederilor legale .

Folosirea armelor letale si neletale

Art. 46

Structurile de polifie locala sunt autorizate sd procure si si detind arme letale de apirare si pazi si
arme neletale destinate pentru autoapirare, precum §i munitia corespunzitoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in conditiile art. 69*) din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, republicati, cu modificirile ulterioare.

Polifistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 18 alin. (1),adica, dupa
numirea in functie, polifistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei comunitare, sunt
obligafi ca, in termen de 6 ani, s3 urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie
de Invd{amant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne." si (2) adica , dupa numirea in functie,
politistii locali care au atributii in domeniul ordinii i linigtii publice, precum si cei cu atributii in
domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operagionalizirii structurilor politiei locale, in
conditiile art. 3 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010%), precum si cei selectionati in
vederea incadrarii posturilor structurilor de politie locald infiintate in conditiile art. 3 alin. (2) din
Legea politiei locale nr. 155/2010%), sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program
de formare initiald organizat: intr-o institutie de invi{imant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne , precum si personalul contractual care desfisoara activitati de pazi si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, republicati, pot fi dotati cu arme letale de
apdrare §i pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea desfisurarii
activitdilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 70 si 71**) din Legea nr.
295/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Pana la completarea prin achizitii proprii a intregului necesar de armament si munitii, dotarea
politiei locale cu aceste categorii de mijloace tehnice se poate asigura prin inchiriere de la
Ministerul Afacerilor Interne, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, sau
de la Ministerul Apararii Nationale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii
nationale.
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Prin Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale se stabilesc, potrivit legii,
normele de dotare, categoriile de personal care sunt dotate cu mijloace individuale de aparare,
interventie, imobilizare, armament §i munitie, tipurile de arme, portul, modul de pastrare,
manipulare, securitate si evidenta ale acestora.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 47

Conducerea Politiei Locale Beius, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
va stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de serviciu pentru
fiecare post in parte, urmarind o incarcare judicioasi a acestora, conform pregitirii profesionale si
a functiei detinute.
Art. 48
(1) Toate compartimentele vor studia, analiza $i propune mésuri pentru rafionalizarea permanenti
a lucrarilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, simplificarea evidentelor si reducerea
birocratiei.
(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea in bune
conditii a patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masurile de reducere la minim a
cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.
Art. 49

Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia
specifici, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii Politiei
Locale Beius,
Art. 50

- Prezentul Regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin Hotdrare a

Consilului Local Beiug, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, conform prevederilor
legale in vigoare.
Art. 51

Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in
vigoare In masura in care nu contravin acestora. ‘
Art. 52

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se va aduce la cunostinfa-intregului
personal al Politiei Locale Beiug prin publicare pe site-ul Primariei municipiului Beius.

Sef Serviciu Politia Locali
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