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Acord de parteneriat

Art. 1. Partile acordului de parteneriat

1. Fundatia Vodafone Romania, cu sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu Vacarescu, Nr. 201,
avand Cod de ldentificare Fiscald 18912220, inregistrata in Registrul Persoanelor Juridice fara Scop
Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 / Judecatoria Sectorului 1, cont bancar cu cod IBAN
RO22BACX0000000545855005, deschis la UniCredit Bank reprezentanta de Angela Galeta, in calitate de
Director, denumita in continuare Lider Parteneriat/ Partener 1,

Si

Si
3. Primaria Comunei Vetis, cu sediul in localitatea Vetis, strada Principala, nr. 437, judet Satu Mare,
avand Cod de Identificare Fiscala .........cccceeeuencennn., cONt bancar cU coOd IBAN .....occvevvvieiiiiceeiieie e csieeee e eeeveennes )
deschis|a ...cccooeeeieciceicnnes ,reprezentatd legal prin c...ceeeeceeceeceeseeneeeneens ,n calitate de Primar, prin Biblioteca
Comunala Vetis, strada Principald, nr. 436, localitate Vetis, judet Satu Mare, denumit in continuare Partener
3,

Fiecare parte fiind denumita, in mod individual, ,,Partea”, si in mod colectiv, ,Partile”, au convenit incheierea
prezentului Acord de parteneriat

Art. 2. Obiectivul Acordului de parteneriat

2.1 Obiectivul Acordului de parteneriat il reprezinta implementarea programului de educatie digitala
pentru persoane varstnice, , Hi Digital”, al Fundatiei Vodafone in Romania, numit in continuare ,,Program”, la
nivelul Bibliotecii Comunale Vetis, din localitatea Vetis, judet Satu Mare, prin stabilirea drepturilor si
obligatiilor partilor, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente
proiectului.

2.2 Programul urmareste desfasurarea de actiuni care sa contribuie la dezvoltarea de competente
digitale in randul persoanelor de peste 65 de ani, in perioada iunie 2026 — martie 2027. Activitatile principale
ce constituie obiectivul prezentului Acord sunt:

2.2.1 Organizarea de formaride tipul ,,formare de formatori” (,,training of trainers” sau ToT) si alte training-
uri privind diferite subiecte ce au la baza metodologia si specificul programului Hi Digital, pentru persoane
resursa ale Partenerului 3, traineri (instructori) Hi Digital (cum ar fi bibliotecari, voluntari ai bibliotecii, alte
resurse umane aferente bibliotecii siimplicate Tn program). Trainerii (instructorii) Hi Digital sunt multiplicatori
digitali care organizeaza si deruleaza ateliere de educatie digitala pentru persoane varstnice, la nivel local,
prin utilizarea telefonului mobil inteligent.

2.2.2 Organizarea si derularea de ateliere de educatie digitald pentru persoane varstnice privind utilizarea
telefonului mobil inteligent, de catre trainerii (instructorii) Hi Digital si cu sprijin din partea unor voluntari,
dupa un program (calendar) adaptat la specificul si nevoile participantilor, precum si la particularitdtile
organizatorice ale bibliotecii. Atelierele de educatie digitala se pot organiza sub forma: participare modulara
(tematic, in functie de nevoile si interesele participantilor), sau programul poate fi urmat integral de catre
participanti (parcurgand toate tematicile Hi Digital). Constituirea grupelor de participanti se va organiza in
functie de optiunea de participare (modulara sau integralad) si va tine cont de numarul de traineri Hi Digital si
de voluntari disponibili, pentru a asigura un proces de invatare digitala eficient si de calitate.

Pagina 1 din 30
pagina 1 din 30
Acord de parteneriat
Fundatia Vodafone Romania
Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti, Romania
www.fundatia-vodafone.ro
Tntocmit de Olimpia Sabina Antoci

C3 Confidential


http://www.fundatia-vodafone.ro/

Fundatia
Vodafone

2.2.3 Organizarea unor ateliere tematice din sfera tehnologica, dedicate persoanelor varstnice, sustinute
de specialisti si experti din diverse domenii relevante pentru obiectivele programului Hi Digital.

2.2.4 Organizarea si desfasurarea de ateliere/ activitati intergenerationale (din sfera tehnologica, digitala)
cu implicarea activa a voluntarilor, in vederea sprijinirii procesului de Tnvatare si a consolidarii relatiilor intre
generatii.

2.2.5 Organizarea unor evenimente relevante pentru scopul Programului.

2.2.6  Monitorizarea si evaluarea Programului.

2.2.7 Comunicarea si promovarea Programului.

2.3 Initiatorul si promotorul Programului este Fundatia Vodafone Romania.
2.4 Toate drepturile de proprietate intelectuala asupra Programului sunt atribuite Fundatiei Vodafone in
Romania.

Art.3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

3.1 Partile vor contribui la realizarea Programului Tn modalitatile precizate in prezentul Acord de
parteneriat.
3.2 Este Tn intelegerea partilor ca prezentul Acord de parteneriat reprezinta o conventie privind

cooperarea Partilor in atingerea scopului comun, nu reprezinta prestari de servicii intre parteneri, nu este
remunerata si nu da nastere unei persoane juridice constituite de/ intre parteneri.

33 Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie asupra
tuturor aspectelor privind evolutia Programului.

3.4 Partenerii vor pastra comunicarea permanent, stabilind de comun acord intalniri periodice.

3.5 Partile trebuie sa fsi exercite atributiile cu respectarea celor mai nalte standarde profesionale si de
etica.

3.6 Semnatarii prezentului Acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca rolurile si responsabilitatile

ce revin fiecarei parti semnatare, prevazute in prezentul Acord de parteneriat, vor fi indeplinite prin utilizarea
de resurse proprii si/ sau externalizarea de servicii.

3.7 Partile sunt obligate sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate
(consumat, actual, posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauzd, conform
legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea madsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict/
incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Fundatia Vodafone
Romania Tn legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interes/ incompatibilitate, sau care
da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data identificirii/ aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii
prezentului Acord de parteneriat inteleg ca acesta poate fi reziliat, unilateral, fara interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati.

3.8 Partile se obliga sa trateze cu maxima confidentialitate toate datele si informatiile, procedurile de
lucru, situatiile de orice fel la care au acces, direct sau accidental, in cadrul desfasurarii relatiilor parteneriale.
3.9 Documentele de orice fel, primite sau ajunse in orice alt mod Tn posesia unei parti, si care fac referire

la obiectul de activitate sau personalul celeilalte parti, se incadreaza in aceeasi obligatie de confidentialitate.
n acest sens, partile se obligd s& nu comunice in niciun fel, direct sau indirect, tertilor, date, informatii sau
documente care intra in sfera obligatiei de confidentialitate, cu exceptia autoritatilor publice care solicita in
mod legal aceste informatii.

3.10 Partile se vor asigura ca intregul personal si/ sau tertii contractati pentru implementarea obligatiilor
Acordului de parteneriat cunosc si respecta in totalitate aceste obligatii.

3.11  Prezentul Acord de parteneriat nu restrictioneaza in niciun fel participarea fiecareia dintre Parti la
orice tip de activitati de colaborare cu alte institutii publice sau private ori persoane fizice.
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3.12  Partenerul 2 si Partenerul 3 nu pot incheia intre ei nicio forma legala de intelegere, acord, contract
etc. prin care sunt vizate sau reglementate drepturi si obligatii ce deriva din executarea prezentului Acord de
parteneriat.

3.13  1ncaz de denuntare unilateral3 a prezentului Acord de parteneriat de citre Partenerul 3, Partenerul
2 nu se considera eliminat automat din Program si are optiunea de a continua implementarea Programului
prin semnarea unui alt acord de parteneriat.

Art.4. Roluri si responsabilitati

4.1 Rolurile si responsabilitatile Partenerului 1 - Fundatia Vodafone:

4.1.1 Detine drepturile de proprietate intelectuald asupra Programului (concept, continut, materiale,
ghiduri, documentatie si instrumente de lucru, denumire si branding, rezultate) si decide asupra modului de
dezvoltare si derulare a acestuia.

4.1.2 Pune la dispozitia Partenerului 3 toate informatiile, materialele informative care au legdtura cu
Programul, referitoare la continutul acestuia (metodologii, materiale de lucru, ghiduri, instrumente de lucru,
prezentari, materiale de comunicare, altele), date tehnice si orice alte informatii si documente care conduc
la realizarea obiectivului Programului, necesare implementarii activitatilor prevazute la art.2.

4.1.3 Asigurd organizarea de formari de tipul ,,formare de formatori” (,,training of trainers” sau ToT) si alte
training-uri privind metodologia si specificul programului Hi Digital pentru persoanele resursa ale
Partenerului 3, traineri (instructori) Hi Digital (bibliotecari, voluntari ai bibliotecii, alte resurse umane
aferente bibliotecii si implicate in program). Detaliile organizatorice pentru formari vor fi comunicate in timp
util catre Partenerul 3, acoperind costurile de cazare, masa, transport pentru participanti.

4.1.4 Asigurd suport de tip consultanta si consiliere pentru persoanele resursa ale Partenerului 3 instruite
in baza metodologiei Hi Digital (trainerii Hi Digital), cu privire la implementarea programului Hi Digital, in
vederea organizarii si desfasurarii atelierelor de educatie digitala pentru varstnici.

4.1.5 Pune la dispozitia Partenerului 3 un micro-grant pentru biblioteca, in valoare de 20000 de lei,
distribuit in 3 transe, dupa cum urmeaza:

- transa 1 in valoare de 10000 lei pana la data de 15/06/2026

- transa 2 in valoare de 5000 lei pana la data de 15/10/2026

- transa 3 in valoare de 5000lei pana la data de 15/02/2027

Micro-grantul are ca scop atingerea obiectivelor Programului, fiind destinat pentru: a. cheltuieli necesare
derularii atelierelor digitale pentru varstnici si alte actiuni direct legate de program din sfera tehnologics,
digitald (de exemplu, pauze de cafea, materiale consumabile, materiale educative, transport — daca atelierele
se organizeaza in diferite localitati, altele), b. cheltuieli pentru dezvoltare organizationald care au legatura
directd cu scopul programului, in limita a max. 10% din valoarea micro-grantului (de exemplu, dezvoltarea
profesionala a trainerilor/ instructorilor Hi Digital - cursuri, formari, certificari, workshop-uri, materiale
educative, cheltuieli administrative asociate, altele).

Micro-grantul va fi administrat cu suportul Partenerului 2, acesta urmand sa gestioneze fondurile in functie
de necesarul si nevoile punctuale ale bibliotecii, in colaborare cu Partenerul 3.

4.1.6 Asigurd un kit tehnologic Partenerului 3 (un echipament de tip laptop, un sistem de proiectie,
periferice, accesorii, licente), pentru ca acesta sa fie utilizat de Partenerul 3 in scopul atingerii obiectivelor
Programului. Componenta kit-ului tehnologic se va stabili in functie de nevoile concrete ale Partenerului 3,
iar valoarea finala a kitului tehnologic se va regasi in procesul verbal de predare-primire.

4.1.7 Se asigura ca sponsorizeaza kitul tehnologic Partenerului 3 in vederea organizarii atelierelor de
educatie digitala pentru varstnici la nivel local, pentru continuarea acestora in perioada post-proiect (ca
masura de sustenabilitate), cu suportul Partenerului 3.

4.1.8 Aredreptul de a transfera/ nu transfera transa a doua si transa a treia a micro-grantului in functie de
parcursul programului ,Hi Digital” la nivel local, respectiv, in functie de executarea transei anterioare a micro-
grantului, si numai dupa validarea raportarilor narative si financiare ale caror termen limita a fost atins in
perioada premergatoare datei calendaristice la care trebuie transferata transa.
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4.1.9 Organizeaza intalniri de lucru cu Partenerul 2 si Partenerul 3 prin consultare cu acestia si pune la
dispozitie resursele logistice necesare desfasurarii acestora.

4.1.10 Are dreptul sa solicite Partenerului 2 si Partenerului 3 furnizarea de informatii si documente legate
de implementarea Programului, in scopul dezvoltarii optime a Programului.

4.1.11 Coordoneaza dezvoltarea si implementarea Programului, cu implicarea punctuala a Partenerului 3 si
a Partenerului 2, ori de cate ori este cazul.

4.1.12 Stabileste, impreuna cu Partenerul 3, planul pentru derularea activitatilor Programului.

4.1.13 Coordoneaza comunicarea si promovarea Programului.

4.1.14 Coordoneaza monitorizarea si evaluarea Programului.

4.1.15 Se asigura ca rolul Partenerului 2 si rolul Partenerului 3 sunt clar definite in cadrul Programului, iar
resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.1.16 Partenerul 1 este indreptatit sa declare rezolutiunea acordului de parteneriat de plin drept si fara
nicio alta formalitate prealabild si sa ceara restituirea sumelor de bani prevazute la art. 4.1.5 care nu au fost
utilizate sau a caror cheltuire nu poate fi justificata conform obiectivului Programului, precum si restituirea
kit-ului tehnologic prevazut la art. 4.1.6. Rezolutiunea va opera de plin drept, fara interventia instantei de
judecata si fara nicio alta formalitate prealabilda in momentul primirii de catre Partenerul 2 si de catre
Partenerul 3 a unei notificari din partea Partenerului 1.

4.1.17 Mentine o buna comunicare cu Partenerul 2 si Partenerul 3.

4.1.18 Aloca o persoana de contact pentru derularea parteneriatului.

4.2 Rolurile si responsabilitatile Partenerului 2 — Asociatia de Tineret, Turism si Ecologie , Cutezatorii
Muntilor”:

4.2.1 Deleaga un Coordonator (persoana resursa, persoana de contact direct implicata in Program), care
participa la intalnirile de lucru care au legatura cu Programul, stabilite de comun acord de parti, si care va
mentine o bunda comunicare despre derularea administrativ-financiara a Programului, la nivel local, in
colaborare activa cu Partenerul 1 si cu Partenerul 3.

4.2.2 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si documente care
conduc la realizarea obiectivelor Programului.

4.2.3 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului la nivel local, din
perspectiva administrativ-financiara, ori de cate ori este necesara implicarea sa punctuala, in colaborare
activa cu Partenerul 3.

4.2.4 Se asigura ca va gestiona eficient, optim, transparent, legal, micro-grantul alocat Partenerului 3 (in
valoare de 20000 de lei, transferat in trei transe), in vederea bunei organizari a atelierelor digitale pentru
varstnici de catre Partenerul 3 (finantarea fiind asigurata pentru cheltuielile necesare Programului, asa cum
sunt mentionate la punctul 4.1.5).

4.2.5 Colaboreaza si comunica eficient cu Partenerul 3 in vederea planificarii si executarii micro-grantului
alocat Partenerului 3, tinand cont de nevoile si necesarul local pentru derularea Programului .

4.2.6 Asigura in conditii sigure livrarea/ existenta pauzelor de cafea pentru atelierele de educatie digitala
si alte evenimente care au legatura directa cu Programul, necesarul de materiale, servicii si altele pentru
buna derulare a Programului, in functie de nevoile Partenerului 3 si in colaborare activa cu acesta.

4.2.7 Seimplica in procesul de sponsorizare a kitului tehnologic asigurat de Partenerul 1 Partenerului 3, in
vederea continudrii atelierelor de educatie digitald pentru varstnici la nivel local de catre Partenerul 3 (ca
madsura de sustenabilitate).

4.2.8 Respecta calendarul atelierelor digitale la nivel local si anunta in prealabil Partenerul 3 (cu care
colaboreaza activ la nivel local) si Partenerul 1 asupra modificarilor survenite.

4.2.9 Se asigura ca obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la toate persoanele
implicate in implementarea programului conform modelelor din Anexa 6.

4.2.10 Partenerul 2 are obligativitatea de a se asigura ca persoanele implicate in implementarea programului
iau la cunostinta si semneaza codul de conduita (Anexa 5).
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4.2.11 Solicitad acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare (de exemplu, publicatie, material
video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de promovare, altele), care face referire la Program,
precum si pentru postarea siglei Fundatiei Vodafone in Romania pe acestea.

4.2.12 Partenerului 2 1i este interzisa reproducerea, redistribuirea, transmiterea, nregistrarea, transferul,
comercializarea, difuzarea, publicarea, imprumutarea, modificarea, adaptarea, editarea, crearea de lucrari
derivate sau sub-licentierea livrabilelor materiale si non-materiale asociate prezentului Acord de parteneriat.
4.2.13 Transmite raportari financiare la fiecare 2 (doud) luni calendaristice (si iTn mod exceptional la o luna
si trei luni), impreuna cu documente justificative care stau la baza cheltuielilor (despre derularea Programului
la nivel local), in baza formatului pus la dispozitie de Partenerul 1 in Anexa 8, nu mai tarziu de data de 10 a
lunii urmatoare celei care inchide intervalul de raportare.

- raportare 1: cuprinde perioada iunie —iulie 2026 (termen transmitere: max. 10 august 2026)

- raportare 2: cuprinde perioada august — septembrie 2026 (termen transmitere: max. 10 octombrie
2026)

- raportare 3: cuprinde perioada octombrie — noiembrie — decembrie 2026 (termen transmitere: max.
10 ianuarie 2027)

- raportare 4: cuprinde perioada ianuarie — februarie 2027 (termen transmitere: max. 10 martie 2027)

- raportare 5: cuprinde perioada martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie 2027)

- raportare finala (6): cuprinde perioada iunie 2026 — martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie
2027)

4.2.14 Se asigura, alaturi de Partenerul 1, ca rolul sau este clar definit Tn cadrul Proiectului, iar resursele
alocate acestuia sunt specific formulate.

4.2.15 Informeaza Partenerul 1 asupra oricarei modificari de natura sa influenteze potential sau efectiv
implementarea si dezvoltarea Programului la nivel local.

4.2.16 Mentine o buna comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 3.

4.3 Rolurile si responsabilitatile Partenerului 3 — Primaria Comunei Vetis, prin Biblioteca Comunala
Vetis:

4.3.1 Deleaga un Coordonator (persoana resursd, persoana de contact direct implicata in Program), care
participa la intalnirile de lucru care au legatura cu Programul, stabilite de comun acord de ambele parti, si
care va mentine o buna comunicare despre derularea Programului.

4.3.2 Propune 1-2 resurse umane proprii ce vor fi desemnate de conducerea Bibliotecii/prin dispozitie de
Primar, Tn vederea participarii la diferitele formari si training-uri specifice Programului, care ulterior se vor
implica activ in organizarea atelierelor digitale pentru varstnici, la nivel local.

4.3.3 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si documente care
conduc la realizarea obiectivului Programului.

4.3.4 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului, ori de cate ori este
necesara implicarea sa punctuala.

4.3.5 Stabileste, impreuna cu Partenerul 1, planul pentru derularea activitatilor Programului.

4.3.6 Este beneficiarul micro-grantului in valoare de 20000 de lei, pus la dispozitie de Partenerul 1 si
facilitat pentru implementare de Partenerul 2, asa cum sunt mentionate la punctul 4.1.5, contribuind la
atingerea obiectivelor Programului.

4.3.7 Participa la sesiuni de formare si sesiuni de informare pe care le organizeaza Partenerul 1, inclusiv la
sesiunile de informare si training privind protectia beneficiarilor, aceastd componenta facand parte din
pregatirea necesara pentru implementarea programului la nivel local.

4.3.8 Se coordoneaza cu Partenerul 2 asupra calendarului atelierelor de educatie digitala pentru varstnici,
asupra evenimentelor care au legatura directa cu programul (si orice modificare in acest sens), asupra
necesarului si nevoilor specifice organizarii atelierelor, astfel incat Partenerul 2 sa asigure livrarea/
executarea cheltuielilor optime aferente acestora .
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4.3.9 Respecta calendarul Programului si anuntd in prealabil Partenerul 1 asupra modificarilor majore
survenite.

4.3.10 Solicita acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare (de exemplu: publicatie, material
video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de promovare, altele), care face referire la Program,
precum si pentru postarea siglei Fundatiei Vodafone in Romania pe acestea.

4.3.11 Partenerului 3 ii este interzisa reproducerea, redistribuirea, transmiterea, inregistrarea, transferul,
comercializarea, difuzarea, publicarea, imprumutarea, modificarea, adaptarea, editarea, crearea de lucrari
derivate sau sub-licentierea livrabilelor materiale si non-materiale asociate prezentului Acord de parteneriat.
4.3.12 Pune la dispozitie spatiile pentru derularea atelierelor digitale pentru varstnici, gratuit, pe toata durata
Programului, la nivelul Bibliotecii Comunale Vetis, localitatea Vetis, judet Satu Mare, Str. Principala, nr. 436,
asigurandu-se ca acestea sunt optime si sigure pentru derularea atelierelor digitale pentru persoane varstnice.
Partenerul 3 are obligatia de a anunta n avans Partenerul 1 cu privire la orice modificare despre spatiile si
localitatile in care au loc atelierele de educatie digitala si alte evenimente direct legate de program, in care
sunt implicate persoanele varstnice.

4.3.13 Responsabilitatea directa pentru siguranta participantilor in timpul atelierelor, activitatilor si
evenimentelor aferente programului la nivel local, revine implementatorului local, Partener 3 (acesta
organizeaza activitatile si gestioneaza spatiile Tn care au loc activitatile la nivel local).

4.3.14 Partenerul 3 are obligativitatea de a evalua riscurile pentru activitatile organizate la nivel local (de
exemplu, siguranta spatiului, numarul adecvat de persoane implicate in activitati, accesibilitatea pentru
participanti etc.).

4.3.15 Partenerul 3 are obligativitatea de a se asigura ca persoanele implicate in implementarea programului
(de exemplu, bibliotecari, personal al bibliotecii, voluntari, parteneri locali cu care acesta a incheiat acorduri
de colaborare etc.) iau la cunostinta si semneaza codul de conduita (Anexa 5).

4.3.15 Utilizeaza kit-ul tehnologic pus la dispozitie de Partenerul 1 (prin intermediul Partenerului 2) pentru
desfasurarea atelierelor de educatie digitala pentru varstnici.

4.3.16 Identifica si gestioneaza comunitatea de varstnici, la nivel local, cu scopul evaluarii nivelului de
cunostinte preliminar/ nevoilor particulare de invatare digitald si a implicarii active a participantilor in
atelierele digitale. In acest sens, Partenerul 3 va urmari organizarea unor grupe cat mai omogene de seniori,
utilizand inclusiv instrumentele puse la dispozitie de Partenerul 1.

4.3.17 Desfasoara ateliere de educatie digitala cu implicarea a cel putin unui numar de 130 de varstnici unici,
din localitatea Vetis (si, daca este cazul, din alte localitati invecinate, pe care Partenerul 3 le va comunica
Partenerului 1 si Partenerului 2 Tnainte de inceperea activitatilor), alaturi de trainerii (instructorii) Hi Digital
pregatiti/formati in programul de formare Hi Digital, dupa cum urmeaza:

- in perioada iunie 2026 — martie 2027, cu o frecventa de cel putin un atelier pe saptamana;

- in baza metodologiei Hi Digital, cu posibilitatea organizarii tematicilor in functie de nevoile concrete
ale participantilor, ceea ce poate implica inclusiv comasarea, eliminarea, diminuarea continutului sau
modificarea ordinii tematicilor, dar nu si modificarea continutului acestora;

- in baza metodologiei Hi Digital, aplicand instrumentele de lucru specifice si respectand ghidurile Hi
Digital;

- participantii pot opta pentru participare modulara, in functie de nevoi si interese, sau pot urma
programul atelierelor Hi Digital integral;

- prin implicarea voluntarilor bibliotecii in desfasurarea atelierelor Hi Digital, urmarind sa se asigure
suport direct pentru participantii seniori in timpul atelierelor;

- dimensiunea si structura grupelor de lucru vor fi stabilite Tn functie de numarul trainerilor Hi Digital
si numarul voluntarilor, astfel incat sa fie asigurata eficienta si calitatea Tnvatarii digitale pentru participantii
seniori;

- doar n spatiile aflate Th administrarea Bibliotecii Comunale Vetis destinate programului Hi Digital,
sau in spatiile partenerilor, Partenerul 3 avand obligativitatea de a informa in avans Partenerul 1 cu privire la
spatiile si localitatile in care au loc atelierele digitale si evenimentele direct legate de proiect;
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- pentru participantii la ateliere, se va realiza evaluarea initiala (fnainte de initiere atelierelor) si
evaluarea finala (dupd parcurgerea atelierelor) despre influenta/ rezultatele/ impactul activitatilor
Programului asupra participantilor, precum si colectarea feedback-ului privind experienta Hi Digital, folosind
instrumentele puse la dispozitie de Partenerul 1.

4.3.18 Desfasoara alte activitati care au legatura directd cu programul Hi Digital numai cu acordul prealabil
al Partenerului 1 si in conditiile stabilite de acesta.

4.3.19 Transmite raportari narative (despre derularea Programului la nivel local) la fiecare 2 (doua) luni
calendaristice si Tn mod exceptional la un interval de trei luni si o luna, in baza formatului pus la dispozitie de
Partenerul 1 in Anexa 7, nu mai tarziu de data de 10 a lunii urmatoare celei care inchide intervalul de
raportare.

- raportare 1: cuprinde perioada iunie —iulie 2026 (termen transmitere: max. 10 august 2026)

- raportare 2: cuprinde perioada august — septembrie 2026 (termen transmitere: max. 10 octombrie
2026)

- raportare 3: cuprinde perioada octombrie — noiembrie — decembrie 2026 (termen transmitere: max.
10 ianuarie 2027)

- raportare 4: cuprinde perioada ianuarie — februarie 2027 (termen transmitere: max. 10 martie 2027)
- raportare 5: cuprinde perioada martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie 2027)

- raportare finala (6): cuprinde perioada iunie 2026 — martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie
2027)

4.3.20 Se implica in procesul de monitorizare si evaluare, cu scopul masurarii rezultatelor imediate, pe
termen mediu si lung aferente Programului, alaturi de Partenerul 1.

4.3.21 Se asigura ca obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la toate persoanele
implicate in implementarea programului conform modelelor din Anexa 6.

4.3.22 Se asigura, alaturi de Partenerul 1, ca rolul sau este clar definit in cadrul Proiectului, iar resursele
alocate acestuia sunt specific formulate.

4.3.23 Informeaza Partenerul 1 asupra oricarei modificari de naturd sa influenteze potential sau efectiv
implementarea si dezvoltarea Programului la nivel local.

4.3.24 Mentine o buna comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 2.

Art.5. Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat

5.1 Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat este 19.05.2026 - 30.05.2027.

5.2 Prezentul Acord de parteneriat inceteaza in urmatoarele situatii:

5.2.1 Prin acordul partilor;

5.2.2 Oricare dintre Parti are dreptul de a denunta unilateral prezentul Acord de parteneriat, cu
instiintarea prealabild a celeilalte Parti, prin notificare in scris sau electronic. incetarea Acordului de
parteneriat va deveni efectiva in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data trimiterii notificarii de reziliere,
fara a fi necesara indeplinirea vreunei alte formalitati prealabile si fara interventia unei instante

judecatoresti.
5.2.3 Lafinalizarea perioadei de valabilitate.
5.3 Orice modificari aduse termenilor Acordului de parteneriat trebuie agreate de toate partile si incluse

in prezentul Acord de parteneriat prin intermediul unui act aditional.

Art.6. Forta majora

6.1 Daca o situatie calificata ca forta majora (astfel cum este definita de lege) impiedica sau intarzie
partial sau total executarea prezentului Acord de parteneriat de catre oricare dintre parti, partea care invoca
acest eveniment este exonerata de raspundere, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea
obligatiilor a fost afectata de situatia de forta majora.

6.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in termen de 3 zile celelalte Parti despre
aparitia situatiei de forta majora. Aceeasi procedura va fi urmata si in cazul incetarii cauzei de forta majora.
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Art.7. Comunicare

7.1 Pentru comunicarea necesarda privind indeplinirea obligatiilor contractuale, Partile vor folosi
urmatoarele contacte, iar datele particulare ale Partenerului 2 vor fi comunicate prin dispozitie de Primar:
Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania:

Adresa: Str. Barbu Vacarescu, Nr. 201, Sector 2, Bucuresti

Persoana de contact: Olimpia Sabina Antoci, Senior Program Manager

Email: olimpia.antoci@vodafone.com

Telefon: 0767263144

Partener 3 — Primaria Comunei Vetit, prin Biblioteca Comunala Vetis

Email: (primarie) , e-mail contact Biblioteca

Telefon: , telefon Biblioteca

Art.8. Politica de salvgardare

8.1 n cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 nu au o politici proprie de salvgardare, se obligd sa
respecte Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Romania, anexata prezentului Acord de parteneriat,
in Anexa 4, aceasta fiindu-i pe deplin aplicabila.

8.2 n cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 au politici proprii de salvgardare, acestia se obligs s3 le
transmita Fundatiei Vodafone Tn Romania prin e-mail, la adresa olimpia.antoci@vodafone.com, in termen de
10 zile lucritoare de la semnarea Acordului de parteneriat. In cazul nerespectrii acestui termen, Partenerul
2 si Partenerul 3 se obligd sa respecte Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Romania, anexata
prezentului Acord de parteneriat, in Anexa 4, aceasta fiindu-le pe deplin aplicabila.

8.3 n acest sens, Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligd s3 protejeze in mod adecvat copiii si adultii
vulnerabili, asa cum sunt acestia definiti in Anexa 4, impotriva prejudiciilor pe care acestia le-ar putea suferi
n calitatea acestora de beneficiari ai Programului.

8.4 in mod concret, Partenerul 2 si Partenerul 3 trebuie s§ instituie proceduri adecvate de salvgardare a
acestora. Cu titlu exemplificativ, astfel de proceduri trebuie sa vizeze:

(i) obligatia Partenerului 2 si a Partenerul 3 de a instrui angajatii proprii si colaboratorii cu privire la
masurile de salvgardare a intereselor copiilor si adultilor vulnerabili,

(i) in particular, consimtamantul scris al parintelui / tutorelui copiilor sau adultilor vulnerabili, daca
acestia din urma nu au capacitate de exercitiu si

(iii) obligatia de raportare a incidentelor de nerespectare a politicii.

8.5 ncélcarea politicii de salvgardare, asa cum este definitd in Anexa 4, va fi tratatd cu cea mai mare

seriozitate, va fi investigata pe deplin si poate duce la incetarea prezentului Acord de parteneriat si sesizarea
organelor de drept locale si a institutiilor abilitate. Tncilcarea politicii de salvgardare include, dar nu se
limiteaza la:

e Nesemnalarea unei probleme de salvgardare

e Implicarea in sau facilitarea unui comportament abuziv, exploatator sau inadecvat

e Incdlcarea confidentialitatii sau gestionarea necorespunzitoare a informatiilor sensibile

e Nerespectarea procedurilor de salvgardare sau a masurilor de atenuare a riscurilor
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Art.9. Dispozitii finale

9.1 Orice litigiu nascut din acest Acord de parteneriat va fi, mai intai, rezolvat pe cale amiabil3, si apoi,
daca partile nu se inteleg, competenta de solutionare va apartine instantei
judecatoresti competente.

Art.10. Anexe

10.1  Urmatoarele anexe sunt parti integrante ale prezentului Acord de parteneriat:
10.1.1 Anexa 1: Acord de confidentialitate

10.1.2 Anexa 2: Clauza anti-mita

10.1.3 Anexa 3: Protectia datelor cu caracter personal

10.1.4 Anexa 4: Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Romania

10.1.5 Anexa 5: Cod de conduita

10.1.6 Anexa 6: Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

10.1.7 Anexa 7: Model de raport narativ (pentru Partenerul 3)

10.1.8 Anexa 8: Model de raport financiar (pentru Partenerul 2)

Partile au inteles sa incheie astazi, 19.05.2026, prezentul Acord de parteneriat avand un numar de
27 de pagini, in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Angela Galeta
Director

Partener 2 — Asociatia de Tineret, Turism si Ecologie ,,Cutezatorii Muntilor”
loan Hrihorisan

Presedinte

Partener 3 — Primaria Comunei Vetis, prin Biblioteca Comunala Vetis

Primar

Anexa 1l
Acord de confidentialitate
la

Pagina 9 din 30
pagina 9 din 30
Acord de parteneriat
Fundatia Vodafone Romania
Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti, Romania
www.fundatia-vodafone.ro
Intocmit de Olimpia Sabina Antoci

C3 Confidential


http://www.fundatia-vodafone.ro/

Fundatia
Vodafone
Acord de parteneriat

Nr. 43 din 19/05/2026

incheiat intre:

1. Fundatia Vodafone Romania, cu sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu Vacarescu, Nr. 201,
avand Cod de ldentificare Fiscala 18912220, inregistratda in Registrul Persoanelor Juridice fara Scop
Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 / Judecatoria Sectorului 1, cont bancar cu cod IBAN
RO22BACX0000000545855005, deschis la UniCredit Bank reprezentanta de Angela Galeta, in calitate de
Director, denumita in continuare Lider Parteneriat/ Partener 1

Si

si
3. Primaria Comunei Vetis, cu sediul in localitatea Vetis, strada Principala, nr. 437, judet Satu Mare,
avand Cod de Identificare Fiscala .........cccceeeuenennn., cONt bancar cu coOd IBAN .....occoevvieiiiiceeiieie e csveeee e eerveeanes )
deschis|a ....cccooeeeeieciceicnnes , reprezentatd legal prin ...ccceceeeseeessesnennsnnne , In calitate de Primar, prin Biblioteca
Comunala Vetis, strada Principala, nr. 436, localitate Vetis, judet Satu Mare, denumit in continuare Partener
3,

Fiecare parte fiind denumitd, Tn mod individual, ,Partea”, si, in mod colectiv, ,Partile”, au convenit
urmatoarele:

Definitii
Legea aplicabila legislatia din Romania

Persoana autorizata o persoana sau entitate pe care o Parte sau o Companie din Grup o
autorizeaza sa acceseze Informatii Confidentiale strict pentru atingerea
Scopului si care se supune unor termeni de confidentialitate cel putin cu
acelasi grad de protectie a Informatiilor Confidentiale ca si termenii din
prezentul Acord. Pentru evitarea confuziilor, ,Persoana Autorizatd” va
include Companiile din Grupul unei Parti si angajatii, ofiterii, consilierii,
furnizorii, subcontractorii sau agentii uneia dintre cele trei Parti si cei din
Grupul unei Parti;

Informatii toate informatiile in legatura cu activitatea sau proprietatea intelectuala

confidentiale (inclusiv know-how) apartinand uneia dintre Parti, Grupului sau de societati
sau Persoanelor sale Autorizate sau in legatura cu Scopul, pe care Partenerul
2 si Partenerul 3 le primesc sau acceseaza ca urmare a unor discutii sau
actiuni desfasurate in baza prezentului Acord, dar care nu includ informatii
care:
sunt disponibile public fara incalcarea Acordului;
se afla legal in posesia Partilor inainte de a fi dezvaluite conform prezentului
Acord;
sunt dezvaluite Partenerului 2 si Partenerului 3 prin intermediul uneia sau
mai multor terte parti care au libertatea de dezvaluire;
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sunt dezvoltate independent de orice Informatii Confidentiale;

Partea care o Parte sau o Societate din Grupul Partii care dezvaluie Informatii

divulga Confidentiale (sau in al cdarei nume se dezvaluie Informatii Confidentiale)

informatiile conform prezentului Acord;

Scop Discutii si/sau negocieri, actiuni/ activitati, documente/ materiale resursa
intre Parti privind implementarea si dezvoltarea Programului , Hi Digital”.

Instanta instantele din Bucuresti, Romania.

Competenta

1. Protectia si utilizarea informatiilor confidentiale

1.1 Partenerul 2 si Partenerul 3 trebuie sa:

1.1.1 utilizeze Informatiile Confidentiale strict pentru Scop;

1.1.2 nu dezvaluie Informatiile Confidentiale altor persoane, cu exceptia Persoanelor Autorizate;

1.1.3 le pastreze intr-un loc sigur si securizat si sa adopte masuri rezonabile pentru prevenirea accesului
neautorizat, distrugerii, coruperii sau pierderii acestora;

1.1.4 nu faca nicio copie, rezumat sau transcriere daca nu este necesar in Scopul preconizat sau asa cum se
specifica Tn clauza O (toate copiile, rezumatele sau transcrierile vor fi considerate Informatii Confidentiale);
1.1.5 nu le exporte sau sa nu permita sa fie exportate, prin incalcarea reglementarilor in vigoare privind
exportul;

1.1.6 instiinteze imediat cealalta Parte daca afla ca au fost dezvaluite Informatii Confidentiale catre o
persoana neautorizata sau ca informatiile se afla in posesia unei persoane neautorizate;

1.1.7 inapoieze imediat sau sa distruga Informatiile Confidentiale, la solicitarea scrisa a celeilalte Parti. Liderul
de parteneriat/ Partenerul 1 poate lua si retine copii ale Informatiilor Confidentiale conform prevederilor
legale si/sau cerintelor de reglementare sau acelea care sunt generate sau stocate automat in sistemele de
copiere de protectie si care nu sunt accesibile in activitatea desfasurata normal.

1.2 Orice anunt sau declaratie publicad asociatd unei Parti sau Partilor, Acordului, Scopului si/sau drepturilor
de proprietate intelectuala trebuie sa fie aprobat(a) de toate Partile in scris anterior publicarii.

1.3 Prezentul Acord nu previne dezvaluirea Informatiilor Confidentiale pe care o Parte trebuie sa le dezvaluie
prin lege sau unei autoritati de reglementare, cu conditia ca orice Destinatar, anterior dezvaluirii:

1.3.1 sa ofere Partii care face dezvaluirea un preaviz rezonabil pentru a permite acesteia o posibilitate
rezonabild pentru a solicita un ordin de protectie sau o alta masura similara; sau

1.3.2 sa actioneze Tn mod rezonabil pentru a obtine asigurarea scrisa din partea autoritatii legislative sau de
reglementare respective ca va acorda Informatiilor Confidentiale un nivel rezonabil de protectie.

2. Durata

2.1 Oricare dintre Parti poate inceta prezentul Acord in orice moment fara motiv, cu preaviz scris de 30 de
zile catre celelalte Parti, fara ca incetarea sa angajeze raspunderea juridica a Partii respective. Obligatiile ce
decurg din Acord, asociate protectiei sau utilizarii Informatiilor Confidentiale dezvaluite pe durata Acordului
vor fi in vigoare timp de 3 ani de la data dezvaluirii.

3. Daune-interese

3.1 Daca se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3 si-au incalcat obligatia de confidentialitate, acestia vor
fi obligati la plata de daune-interese aferente prejudiciului suferit de Partea prejudiciata (Partenerul 1).

3.2 Daca se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3 au dezvaluit Informatii Confidentiale din neatentie, din
eroare, din culpa sau din orice forma de neglijenta, acestia vor fi obligati la plata de daune-interese aferente
prejudiciului suferit de Partea prejudiciata (Partenerul 1). Daca se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3
au dezvaluit sau au permis, in mod intentionat, dezvaluirea de Informatii Confidentiale sau a favorizat sau
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mijlocit divulgarea de Informatii Confidentiale, acestia vor fi obligati la plata de daune-interese aferente
prejudiciului suferit de Partea prejudiciata (Partenerul 1).

3.3 Daunele-interese detaliate mai sus se vor putea cumula si nu exclud dreptul uneia dintre Parti de a solicita
orice alte daune-interese prevazute de Legea aplicabila.

4. Generalitati

4.1 Toate actele sau omisiunile unei Societati din Grupul Partii sau ale unei Persoane Autorizate, asociate
Informatiilor Confidentiale, trebuie sa fie tratate ca si cum ar fi acte sau omisiuni ale Partii insasi.

4.2 Partea care face dezvaluirea garanteaza ca are dreptul sa dezvaluie Informatiile Confidentiale, dar nu
garanteaza corectitudinea sau completitudinea acestora si nu va fi raspunzatoare pentru nicio paguba sau
pierdere ce decurge din utilizarea Informatiilor Confidentiale care sunt oferite ,,ca atare”.

4.3 Niciuna dintre Parti nu trebuie sa cesioneze, noveze, subcontracteze sau sa transfere in alt mod drepturile
sau obligatiile proprii ce decurg din prezentul Acord, fara consimtamantul exprimat in prealabil de cealalta
Parte.

4.4 Prezentul Acord constituie acordul complet dintre Parti referitor la problema in cauza si inlocuieste toate
Acordurile si/sau intelegerile precedente dintre Partile implicate aici, indiferent daca aceste Acorduri si/sau
intelegeri sunt scrise sau orale.

4.5 Prezentul Acord va fi guvernat in conformitate cu Legislatia Aplicabila, iar partile se supun jurisdictiei
exclusive a instantei competente.

4.6 Prezentul Acord este intocmit exclusiv Tn beneficiul partilor si al respectivei companii din Grup ale carei
Informatii Confidentiale sunt dezvaluite. Partile pot inceta sau modifica prezentul Acord fara aprobarea
acestor societati din Grup. Prezentul Acord nu este incheiat Tn beneficiul altei persoane si nu va fi aplicabil
unei alte persoane, nici in baza legii si nici intr-un alt fel.

4.7 Eventualele amendamente sau modificari aduse prezentului Acord trebuie facute Tn scris si semnate de
ambele Parti.
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Anexa 2
Clauza anti-mita
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

1. Fiecare Parte se angajeaza fata de celelalte Parti ca, atat aceasta, cat si directorii, angajatii, agentii,
contractorii si subcontractorii, precum si afiliatii (,Persoane asociate”):

1.1 sa actioneze in conformitate cu toate legile in vigoare referitoare la combaterea mitei si coruptiei,
incluzand UK Bribery Act 2010 - Legea privind mita din Marea Britanie; US Foreign Corrupt Practices Act 1977
- Legea privind practicile de coruptie din SUA din 1977 si orice legislatie locald corespunzatoare;

1.2 sa nu faca sau sa omita sa faca ceva de natura sa puna celelalte Parti in situatia de a incalca
prevederile in vigoare, referitoare la combaterea mitei si coruptiei;

1.3 sa nu dea, s& promita, sa accepte, sa primeasca sau sa solicite orice folos necuvenit/avantaj
necorespunzator (inclusiv utilizarea platilor de facilitare), direct sau indirect;

1.4 sa instituie si sa aplice masuri proportionale si eficiente de conformitate cu legislatia anti-mita
(inclusiv pentru cadouri si gesturi de ospitalitate).

2. Partenerul 2 si Partenerul 3 vor notifica prompt Fundatia Vodafone Romania, cu privire la orice
incalcare reald, suspectatd, presupusa sau tentativa de incalcare a prezentei clauze sau a legilor privind
combaterea mitei si a coruptiei (indiferent daca rezulta in urma unei investigatii sau proceduri de care are
cunostinta sau 1n alt mod) (“o posibila Tncalcare”) si vor raspunde imediat si complet, pe cheltuiala lor,
solicitarilor Fundatiei Vodafone Romania cu privire la diverse informatii, documente sau date in legatura cu
o posibila incalcare.

3. Partenerul 2 si Partenerul 3 garanteaza in mod continuu/constant, ca nici Partenerul 2, respectiv
Partenerul 3, si nici Persoanele asociate nu au fost si nici nu sunt:
3.1 condamnate pentru nicio infractiune de mita, coruptie sau frauda;

3.2 subiectul unei acuzatii sau investigatii de frauda, mita sau practici de coruptie de catre un organ de
urmarire penald, guvernamental, administrativ sau de reglementare.

4. Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligd/garanteaza cd, pe durata prezentului Acord de parteneriat:
4.1 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor oferi niciun beneficiu, de niciun fel, niciunui functionar public, in
legatura cu serviciile care vor fi furnizate prin prezentul Acord de parteneriat, fara: (i) permisiunea prealabild
scrisd a Fundatiei Vodafone; (ii) cu furnizarea catre Fundatia Vodafone a unei facturi care detaliaza natura
costului sau a cheltuielilor.

4.2 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor subcontracta serviciile si nu vor oferi niciun interes in baza
prezentului Acord de parteneriat sau in onorariile care urmeaza sa fie primite/achitate in temeiul prezentului
Acord de parteneriat oricarei alte persoane.

4.3 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor efectua nicio plata in numerar catre terti, in legatura cu serviciile
care vor fi furnizate in baza prezentului Acord de parteneriat, fara permisiunea scrisa prealabila a Fundatiei
Vodafone.

4.4 ,Functionar public” Tnseamna orice functionar (ales sau numit) sau angajat al unui departament de
stat, care detine o pozitie legislativa, judiciara sau administrativa de orice fel, fie chiar si temporara, inclusiv
orice persoana care exercita functii publice Tn administratia centrald, locala, municipalad/regionala; orice
persoana care exercitd o functie publica pentru o agentie sau intreprindere de stat sau pentru o entitate
privata controlata de stat, cum ar fi angajati din intreprinderi de stat sau persoane care lucreaza in presa de
stat; membri sau partide politice sau candidati pentru functii politice; orice oficial sau agent al unei organizatii
internationale publice;

” o
|

Pagina 13 din 30
pagina 13 din 30
Acord de parteneriat
Fundatia Vodafone Romania
Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti, Romania
www.fundatia-vodafone.ro
Intocmit de Olimpia Sabina Antoci

C3 Confidential


http://www.fundatia-vodafone.ro/
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga_20100023_en.pdf
http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/statutes/regulations.html

Fundatia
Vodafone

5. Partenerul 2 si Partenerul 3 vor despagubi Liderul de parteneriat/ Partenerul 1 si Persoanele
asociate/directorii, ofiterii, angajatii, agentii si afiliatii sai, pentru toate pierderile pe care Partenerul 1 le
poate suferi ca urmare a incalcarii prezentei clauze.

6. Partenerii vor pastra evidente exacte si complete pentru a dovedi respectarea obligatiilor lor in
legatura cu prezentul Acord (denumite “evidente”), vor pastra aceste evidente pentru o perioada de cel putin
6 (sase) ani (sau mai mult daca legislatia aplicabila o impune) si vor permite accesul la aceste evidente
institutiilor abilitate in a opera verificari, daca este cazul, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale,
europene si internationale.

7. Oricare dintre Parti poate denunta unilateral prezentul Acord de parteneriat in orice moment,
independent de orice culpa contractuala, fara alte formalitati judiciare sau extrajudiciare, fara nicio
raspundere fata de celelalte Parti, printr-o notificare scrisa de denuntare unilaterala a contractului adresata
celorlalte Parti (o astfel de notificare va avea efect imediat), in cazul in care celelalte Parti incalca orice lege
aplicabila referitoare la combaterea mitei si coruptiei.

8. Oricare dintre Parti poate denunta unilateral o cerere de achizitii sau orice alt document care
angajeaza legal Partile, in orice moment, independent de orice culpa contractuala, fara alte formalitati
judiciare sau extrajudiciare, fara nicio raspundere fata de celelalte Parti, prin notificarea scrisa de denuntare
unilaterala adresata celorlalte Parti (o astfel de notificare va avea efect imediat), in cazul in care celelalte
Parti Tncalca orice lege aplicabila referitoare la combaterea mitei si coruptiei.
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Anexa 3
Protectia datelor cu caracter personal
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

1. n prezenta sectiune, urmatorii termeni vor avea sensul atribuit conform definitiilor de mai jos:

1.1 ,Date cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat" Tnseamna orice date cu caracter
personal (inclusiv date sensibile sau orice categorie speciala de date) care sunt prelucrate in baza Acordului
de parteneriat sau in legatura cu acesta;

1.2 ,Legislatia PD" Tnseamna orice legislatie aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal
referitoare la protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv (i)
Regulamentul General privind protectia datelor cu caracter personal (UE) 2016/679 (,GDPR"), din 25 mai
2018, (ii) Legea 190/18 iulie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, (iii) legile implementate de catre statele
membre ale UE, care contin derogari, exceptii sau autorizari in ceea ce priveste GDPR sau care sunt destinate
sa completeze GDPR, (iv) Directiva 2002/58/CE (,,Directiva privind confidentialitatea in mediul electronic"),
astfel cum aceasta a fost implementata de catre statele membre ale UE; orice legislatie care inlocuieste sau
transpune n dreptul intern GDPR si/sau Directiva privind confidentialitatea in mediul electronic (astfel cum
aceasta poate fi actualizata sau Tnlocuita) sau orice alte legi sau reglementari nationale echivalente, inclusiv
orice modificare, actualizare sau reintrare in vigoare a unor astfel de legi.

1.3 »,Subcontractant” inseamna o persoana imputernicita de catre Parteneri pentru a desfasura activitati
specifice de prelucrare a Datelor cu caracter personal in legatura cu acest Acord de parteneriat;

1.4 ,Autoritatea de Supraveghere" inseamna orice agentie, departament, functionar, parlament,
persoana oficiald, institutie locald, nationala sau multinationala sau orice organ guvernamental sau organism
profesional, autoritate de reglementare sau supraveghere, consiliu sau orice alt organism responsabil cu
aplicarea Legislatiei PD;

1.5 Termenii ,,operator", ,persoana vizata", ,date cu caracter personal”, ,prelucrare"”, ,persoana
imputernicita", ,date sensibile" si ,categorii speciale de date" vor avea aceleasi semnificatii care le sunt
atribuite prin GDPR.

2. Fiecare Parte este in mod separat operator in ceea ce priveste Datele cu caracter personal prelucrate
in vederea implementarii acestui Acord de parteneriat si determina Tn mod independent scopurile si
mijloacele acestor prelucrari.

3. Fiecare Parte recunoaste si confirma faptul ca va respecta toate prevederile aplicabile ale Legislatiei
PD si acesti termeni in ceea ce priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal in legatura cu Acordul de
parteneriat, si ca va furniza, la cerere, celorlalte parti pe cheltuiala proprie (cu exceptia cazului in care se
prevede altfel mai jos) o asistenta rezonabila, informarea si cooperarea pentru a asigura conformarea cu
obligatiile care le revin in temeiul Legislatiei PD privind Datele cu caracter personal in legatura cu Acordul de
parteneriat.

4. in vederea implementarii Acordului de parteneriat, fiecare Parte recunoaste, confirma si se asigura
ca, in calitatea sa de operator al Datelor cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat:
4.1 toate datele cu caracter personal colectate sau provenite de la fiecare sau in numele sau in legdtura

cu serviciile prestate in vederea implementarii Acordului de parteneriat sau care sunt furnizate sau puse la
dispozitia celorlalte Parti in orice alt mod, au fost colectate sau obtinute in conformitate cu Legislatia PD; si

4.2 toate instructiunile date cu privire la Datele cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat
vor fi in conformitate cu Legislatia PD.
5. Partile vor lucra Tmpreunad cu buna-credinta pentru a se asigura ca informatiile mentionate in

Legislatia PD inclusiv in articolele 13 si 14 din GDPR sunt puse la dispozitia persoanelor vizate in legdtura cu

Pagina 15 din 30
pagina 15 din 30
Acord de parteneriat
Fundatia Vodafone Romania
Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti, Romania
www.fundatia-vodafone.ro
Intocmit de Olimpia Sabina Antoci

C3 Confidential


http://www.fundatia-vodafone.ro/

Fundatia
Vodafone

prelucrarea realizata de catre una dintre Parti atunci cand actioneaza in calitate de operator si ca informatiile
vor fi intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibild, folosindu-se un limbaj clar si inteligibil
potrivit Legislatiei PD, inclusiv articolului 12 din cadrul GDPR.

6. Daca oricare dintre Parti (,,Partea Destinatara a Datelor”) primeste o plangere, o notificare sau o
comunicare din partea unei Autoritati de Supraveghere care se refera direct sau indirect la oricare din
celelalte Parti: (i) si priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat;
sau (ii) priveste o eventuala nerespectare a Legislatiei PD, Partea Destinatara a Datelor, in masura in care
permite legea, va inainta de indata plangerea, notificarea sau comunicarea celeilalte Parti si va oferi celeilalte
Parti cooperarea si asistenta sa rezonabila Tn legatura cu aceasta.

7. Daca o persoana vizata adreseaza o cerere scrisa unei Parti pentru a-si exercita oricare dintre
drepturile sale aferente Datelor cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat si care privesc
prelucrarea in care o alta Parte este operator, acea Parte va transmite cererea celeilalte Parti de indata siin
orice caz in decurs de cinci (5) zile lucratoare de la data la care a primit cererea, iar la cererea rezonabila
scrisa a celeilalte Parti, va oferi cooperarea si asistenta sa rezonabila in legatura cu acea solicitare, pentru a-
i permite celeilalte Parti sa raspunda la solicitarea respectiva si sa respecte termenele limita potrivit
Legislatiei PD.

8. Fiecare Parte va pune 1n aplicare masuri de securitate tehnice si organizationale adecvate in ceea ce
priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal in legatura cu Acordul de parteneriat, care vor asigura un
nivel de securitate corespunzator riscului, inclusiv (a) pseudonimizarea si criptarea; (b) capacitatea de a
asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si adaptarea sistemelor si serviciilor de prelucrare; (c)
capacitatea de a restabili disponibilitatea si accesul la Datele cu caracter personal in legatura cu Acordul in
timp util, in cazul unui incident fizic sau tehnic; si (d) un proces de testare regulata si o evaluare periodica a
eficacitatii masurilor respective.

9. n cazul in care una dintre Parti are cunostintd de o incilcare a securitatii Datelor cu caracter personal,
va notifica de indata celorlalte Parti, iar Partile vor coopera intre ele, in masura in care se solicita acest lucru
in mod rezonabil, Tn legatura cu orice notificare adresata Autoritatii de Supraveghere sau persoanelor vizate
pe care fiecare Parte trebuie sa le realizeze potrivit Legislatiei PD.

10. Partile exclud orice raspundere solidara pentru nerespectarea Legislatiei PD, fiecare obligandu-se sa
respecte individual obligatiile care le revin in temeiul acestei legislatii si sa acopere orice si toate prejudiciile
cauzate celorlalte Parti ca urmare a pierderilor cauzate de neindeplinirea acestor obligatii.
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Anexa 4
Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone Romania
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

Obiective/Risc

Aceasta politica adreseaza riscul ca Fundatia Vodafone sa nu protejeze in mod adecvat de pericole
copiii si adultii vulnerabili in cursul activitatii sale.

Scopul acestui document este de a evidentia principiile prin care Fundatia va proteja beneficiarii,
precum si procesele pentru a responsabiliza personalul, voluntarii si partenerii.

Domeniul de aplicare si conformitatea

Prezentul Standard de Politicd se aplicd Fundatiilor Vodafone, Vodacom si Safaricom (denumite
colectiv in acest document ,Fundatia Vodafone”) si angajatilor, voluntarilor, beneficiarilor de granturi si
partenerilor de implementare ai acestora. Nerespectarea prevederilor poate duce la retragerea finantarii,
pierderea contractelor viitoare cu Fundatia Vodafone si/sau la masuri disciplinare.

Aceasta Politica este aliniata cu standardele internationale privind drepturile omului si cu legislatia
Regatului Unit si este bazata pe indrumarile publicate de Comisia pentru Organizatii Caritabile din Regatul

Unit.

Cuprins

] 7 1Yo EY o U] e L=l o L T IS 2
1o PGP e eteeeeie e ettt ettt et e e et e e et e e e te e eetae e et e e eebesesabeeebeeeatbeesbeeeetaeeeabeeeteeeeareeennes 2
1.2 DEIINIEI ceetee ettt ettt ettt e ettt e e et e e etbe e e bee e beeeebeeebeeeateeeebeseetbeeeabeeetaeesreeanns 3

2 COMPOITAMENTE....cuiiiciee ettt ctee ettt ettt eett e e ettt e e teeeebeeeebeeeetbeeeebeeesabeeeabeeeasseeebeeesabeesnbeeensseesntesenares 3

3 Controale si livrabile necesare pentru conformitate ..........ccccceeveevieiiecie e e 4
3.1 Responsabil desemnat pentru salvgardare........cccocvevveeieeiiecieesee et 4
3.2 Evaluarea riscurilor de SalVgardare ........c.cceecveecieeiieeiie ettt 4
KT T ol U] 7 | <SP 4
3.4 Constientizarea angajatilor ..........coveiieiiii et e eare s 4
3.5 ParteNEri Si fUMMIZO M cueiiuiiiiie ettt ettt e be e te e s teesteesabeeabeebe e baesbeeeaseenbeensens 5
KT N V=Y o1 o= o <SP 5
3.7 SIBUIANTE ONIINE weovieiieiiie ettt ettt e be et e e tee e tbeebe e beesteesaeesabesabeenbeensaesasesaseenseensens 5
3.8 Consimtamant pentru filmare sau fotografiere ........cocevveeveeveeneecie e 5
3.9 MECANISIM @ FAPOMTAIE....uviiveeieecieecteecte e eeteerte et estreebeebeesbeesteesteesabesabeebeebeesseessseenseenses 5

4 Raportarea abaterilor si raspunsul [a TNGriJOrari ......cueecveeeiieeceeecee et et 6

5 MoONitorizarea iMpPlemMENTETii.....ccee ittt et e e et e eetee e e ete e e etee e e teeeteeesareean 6

6 ROIUN Si r@SPONSADIIITATI . ..vveeiieieiie ettt e e e e ettt e e tee e e be e eeteeeebeeebeeesareean 7
6.1 Detindtorul POIILICHT @ BIUP ...uviieeeeeeee ettt ettt ettt ebe e e etae e eate e ebeeeanas 7
6.2 Campionul POLIICHT D& GIrUP ..ccveeeeieeeiee ettt ettt ettt e et e e et e e e eteeeeaeeeebeeeeanas 7
6.3  Administratorii Group FOUNAtION .......cccueieiiiiiiicciee ettt ettt ebee e 7
6.4 Consiliile directoare ale FUNdati€i [0Cale .......ccccuveiieiiiciece e 7
6.5 Personal, voluntari $i reprezentanti .....cccceeceeceeiieree e 7

1 Standardul de politica

1.1 Principii

Fundatia Vodafone recunoaste ca bunastarea beneficiarilor si a comunitatilor in care lucram, precum
si cea a personalului si voluntarilor nostri, este primordiald. Toti cei cu care intram Tn contact, Tn cursul
activitatii noastre, in special copiii si adultii aflati in situatii de risc, indiferent de varsta, dizabilitate, sex,
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mostenire rasiala, credinta religioasa, orientare sau identitate sexuald, au dreptul la protectie egala impotriva
tuturor tipurilor de vatamari sau abuzuri.

Fundatia Vodafone si oricine lucreaza pentru sau cu noi are responsabilitatea de a promova si proteja
bunastarea beneficiarilor in cadrul tuturor activitatilor pe care le intreprindem. Nu vom tolera niciun
comportament abuziv sau exploatator din partea angajatilor sau a oricarei alte persoane implicate in
implementarea programelor noastre si nu vom tolera lipsa de actiune in prevenirea, raportarea sau raspunsul
la abuz, neglijenta sau exploatare. Abordarea noastrd de toleranta zero nu inseamnd ca nu vor exista
raportari sau incidente de vatamare sau abuz. Mai degraba, aceasta semnifica angajamentul nostru de a
actiona in functie de toate preocuparile legate de protectie si ca actiunile intreprinse ca raspuns vor fi
intotdeauna prompte, adecvate si bazate pe o abordare centrata pe supravietuitori.

Aceste principii se aplica tuturor celor care lucreaza pentru Fundatia Vodafone, fie intr-un rol
remunerat, fie voluntar, precum si beneficiarilor de granturi si partenerilor nostri de implementare.

Nu exista o limita de timp pentru responsabilitatea noastra fata de persoanele si comunitatile cu care
lucram. Obligatia noastra de protectie include si luarea de masuriin urma oricaror sesizari legate de incidente
de abuz din trecut (cunoscute si sub denumirea de abuz istoric).

1.2 Definitii

Salvgardare - responsabilitatea organizatiei de a lua toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca
personalul si reprezentantii nostri, operatiunile si programele noastre nu fac rau copiilor sau adultilor cu care
lucram, nici personalului sau voluntarilor care lucreaza in numele nostru si nu 1i expun la abuzuri sau
exploatari; si de a reactiona corespunzator atunci cand se produce un rau.

Copil - oricine cu varsta sub 18 ani, indiferent de varsta consimtamantului din piata locala specifica.

Adult la risc - orice persoana cu varsta peste 18 ani care este sau ar putea sa fie incapabila sa se
protejeze sau sa aiba grija de sine din cauza unui handicap (de orice fel), a unei boli sau a varstei, persoanele
care sufera in urma unei traume, unei dependente sau a statutului de imigrare.

Beneficiari - persoane sau comunitati cu care Fundatia Vodafone intra in contact prin intermediul
programelor si operatiunilor sale.

Personal - oricine este angajat direct de si lucreaza pentru Fundatiile Vodafone, Vodacom sau
Safaricom.

Voluntar - oricine sustine Fundatia Vodafone si activitatea acesteia Tn mod neremunerat. Aceasta
include angajatii Vodafone, Vodacom si Safaricom care isi ofera timpul voluntar pentru a sprijini activitatile
Fundatiei.

Reprezentant - oricine actioneaza in numele Fundatiei Vodafone, dar nu este angajat direct de
Fundatia Vodafone. Aceasta include partenerii de implementare, beneficiarii de granturi, furnizorii,
contractorii, administratorii si donatorii care viziteaza programele Fundatiei Vodafone.

Victima/Supravietuitor - o persoana care a suferit maltratdri sau vatdméari comise de un membru al
personalului sau asociat sau cauzate de operatiunile sau programele Fundatiei Vodafone.
Victima/supravietuitorul poate fi un membru al personalului sau un membru al comunitatii, copil sau adult.
Termenii ,victima” si ,supravietuitor” pot fi utilizati interschimbabil. ,,Victima” este un termen adesea folosit
in sectoarele juridic si medical. ,Supravietuitor” este termenul preferat in general in sectoarele psihologic si
de asistenta sociald, deoarece implica rezilienta.

Abordare centrata pe Victima/ Supravietuitor - o abordare care plaseazd experientele, consideratiile
si nevoile supravietuitorilor in centrul proceselor si actiunilor noastre, face auzita vocea supravietuitorilor si
plaseaza dorintele, drepturile, demnitatea, siguranta si bundastarea acestora in prim-planul eforturilor de
prevenire si raspuns. Aceasta se intampla de la suspiciunea sau raportarea initiald, pana la investigare,
raspuns la suspiciune si potentiale incidente, actiuni ulterioare si gestionarea cazurilor.

2 Comportamente

2.1 Nu faceti rau.

i Nu faceti niciodata nimic care compromite siguranta si bunastarea beneficiarilor sau a colegilor, fie
in persoang, fie online.
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ii. Asigurati-va ca toate relatiile noastre cu persoanele cu care lucram sau pe care le intalnim in cadrul
activitatii noastre sunt adecvate, nu exploateaza sau abuzeaza si nu profita de niciun dezechilibru de putere
care ar putea exista.
iii. Nu va implicati in nicio forma de abuz, exploatare sau hartuire fata de alte persoane. Aceasta include
toate tipurile de vatamare, cum ar fi cea fizicd, sexuala, emotional3, financiara, neglijare, urmarire (stalking)
si violenta domestica.
iv. Nu Tncercati si nu va angajati in activitati sexuale cu nicio persoana sub 18 ani, indiferent de varsta
legala de consimtamant la nivel local.
V. Evitati expunerea sau partajarea de imagini in care un copil, copii sau membri ai comunitatii pot fi
identificati, fara a avea un consimtamant in prealabil.
vi. Atunci cand opereaza in contexte internationale sau cu risc ridicat, inclusiv zone de conflict sau zone
cu cadre juridice diferite, personalul si partenerii Fundatiei Vodafone trebuie sa respecte cele mai inalte
standarde de protectie, chiar si in cazul in care acestea depasesc cerintele legale locale. Sensibilitatea
culturala trebuie echilibrata cu un angajament ferm fata de protectia copiilor si adultilor aflati in situatii de
risc.
2.2 Creati un mediu sigur si primitor.
i Toti angajatii, voluntarii si reprezentantii trebuie sa creeze si sa mentina medii sigure, atat in mediul
fizic, cat si online, care sa promoveze si sa protejeze in mod activ siguranta, demnitatea si bunastarea
beneficiarilor, a familiilor acestora si a intregului personal, voluntari si reprezentanti, pentru a preveni riscul
de vatamare si/sau abuz.
ii. intelegerea riscurilor fhainte de inceperea unor noi activititi si conceperea evenimentelor si
programelor tinand cont de salvgardare.
iii. Atunci cand gazduiti evenimente, efectuati in prealabil o evaluare a riscurilor pentru sanatate si
siguranta si luati masuri pentru a reduce la minimum riscul de accidente sau vatamari corporale.
2.3 Raportati ingrijorarile si orice suspiciuni de incalcare a prezentei Politici.
i Raportati prompt orice acuzatie, ingrijorare privind vatamari viitoare sau suspiciune de abuz sau
vatamare, partajand toate informatiile care ar putea ajuta la protejarea persoanelor vatamate sau expuse
riscului de vatamare si reducand la minimum riscurile pentru aceste persoane si pentru alte persoane.
ii. Raportati toate ingrijorarile legate de salvgardare cat mai repede posibil, inclusiv preocuparile
minore. Acest lucru ajuta la identificare, raspuns si prevenirea altor daune, sporeste increderea in
comunitatile in care lucram si poate preveni escaladarea daunelor si a abuzurilor. Raportati chiar daca
informatiile sunt incomplete - am prefera sa investigdm si sa nu gasim nicio problema decat sa ratam
oportunitatea de a evita daunele.
iii. Luati in serios toate sesizdrile primite, transmiteti-le catre nivelul urmator conform cerintelor
prezentei Politici.
iv. Responsabilitatea noastra de a raporta se extinde dincolo de persoanele cu care lucram direct.
intelegem c3 abuzul poate avea loc in contexte care nu au legdtura directd cu munca noastrd, dar avem totusi
responsabilitatea de a reduce aceste daune, cum ar fi vatamarile si abuzurile sexuale, fizice, emotionale,
exploatatoare sau din neglijenta.
2.4.1 Daca aveti dubii, cereti un sfat.
i Consultati managerul de proiect al Fundatiei Vodafone, dacd nu sunteti sigur/sigurd cum sa
implementati o sectiune a acestei Politici sau Thainte de orice evenimente/activitati in care riscurile de
salvgardare sunt evaluate ca fiind ridicate.
3 Controale si livrabile necesare pentru conformitate

Administratorii Fundatiei Locale sunt responsabili pentru asigurarea implementarii complete a
urmatoarelor controale in cadrul Fundatiei lor locale si a respectarii acestora pentru toate proiectele
Fundatiei.
3.1 Responsabil desemnat pentru salvgardare
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Toate fundatiile trebuie sd numeasca un responsabil pentru guvernanta si salvgardare din cadrul
consiliului director, pentru a asigura raspunderea. Este obligatia responsabilului sa colaboreze cu consiliul
director si echipa Fundatiei pentru a se asigura ca practicile de salvgardare sunt implementate eficient.
Nominalizarea trebuie ratificata de consiliul director.

3.2 Evaluarea riscurilor de salvgardare

O evaluare a riscurilor de salvgardare trebuie efectuata fnainte de inceperea oricarui program,
activitate noud sau eveniment pentru a identifica conditiile care ar putea cauza sau facilita daune. In cazul in
care sunt identificate riscuri, trebuie luate masuri adecvate de atenuare. O lista de programe si parteneriate
cu risc mai ridicat trebuie documentata, partajata cu consiliul director si responsabilul cu salvgardarea si
revizuita periodic pentru a se asigura ca riscurile sunt gestionate corespunzator.

Consiliul director trebuie sa revizuiasca riscurile legate de protectie cel putin o data pe an. Dovezile
discutiilor vor fi documentate in procesele-verbale ale Consiliului.

3.3 Recrutare

Atunci cand se angajeaza personal care va lucra cu copii sau adulti cu risc ridicat sau se implica
personal in activitati sau evenimente cu risc mai mare, trebuie luate masuri pentru a verifica aceste persoane
(prin verificari DBS in Regatul Unit sau un echivalent local), pentru a evalua cunostintele lor despre practicile
de salvgardare si pentru a certifica disponibilitatea lor de a respecta Politica de protectie a Fundatiei
Vodafone.

34 Constientizarea angajatilor

Toti angajatii si contractorii implicati in implementarea proiectelor Fundatiei trebuie sa fie familiarizati cu
Politica de Salvgardare. Angajatii nu trebuie lasati sa lucreze nesupravegheati cu copii sau adulti aflati la risc.
Ei trebuie sa primeasca instruire de baza, care trebuie sa acopere, printre altele, cum trebuie tratati tinerii si
persoanele aflate la risc cu respect si demnitate, cum trebuie sa se comporte atunci cand se afla intr-o pozitie
de incredere si unde si cum s& se raporteze ingrijorarile. in cazul in care evaludrile riscurilor efectuate fnainte
de orice activitate sau eveniment nou evidentiaza riscuri specifice, trebuie sa se ofere instruire personalizata
oricarui membru al personalului sau partenerilor implicati pentru a se asigura ca aceste riscuri sunt gestionate
eficient.

35 Parteneri si furnizori

Acordurile cu beneficiarii de granturi, partenerii sau furnizorii care pot intra in contact cu copii sau

adulti aflati la risc trebuie sa includa termeni specifici de salvgardare. Acesti termeni trebuie sa angajeze
cealaltd parte in protejarea beneficiarilor, in conformitate cu Politica de salvgardare a Fundatiei. Totodats,
termenii trebuie sa impuna ambelor parti sa raporteze reciproc, in timp util, orice ingrijorari relevante legate
de salvgardare.
n plus, partenerii si furnizorii trebuie s prezinte o copie a propriei politici de protectie. Aceasta trebuie
revizuita pentru a asigura ca este adecvata iar partenerii trebuie intrebati cum implementeaza politica in
practica, inclusiv mecanismele de raportare a incidentelor. Politicile de salvgardare ale partenerilor trebuie
pastrate in cazul in care este nevoie pentru revizuiri ulterioare. Daca nu au o politica proprie, partenerii
trebuie rugati sa isi confirme in scris angajamentul fata de Politica de protectie a Fundatiei Vodafone.

Orice partener care lucreaza cu beneficiari aflati la risc trebuie monitorizat pe tot parcursul ciclului
de viata al unui proiect pentru a se asigura ca fsi indeplineste angajamentele in acest domeniu. Ca masura
minimald, orice membru al personalului partenerului care lucreaza cu beneficiari aflati la risc trebuie sa fie
instruit Tn mod adecvat de catre partener pentru a se asigura ca stie sa se comporte corespunzator si sa
raporteze orice suspiciune de conduita necorespunzatoare.

3.6 Evenimente

Participarea unui copil sau a unei persoane aflate la risc la orice eveniment sau activitate intreprinsa direct
de Fundatie trebuie evaluatd, iar proceduri adecvate de protectie, sdanatate si sigurantd trebuie
implementate.

3.7 Siguranta online
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Asigurati-va ca utilizarea sistemelor, aplicatiilor, platformelor si canalelor digitale ale Fundatiei Vodafone nu
expune persoanele la daune prin brese de securitatea datelor, comportament digital inadecvat sau utilizare
abuziva a tehnologiei. Riscurile legate de protejarea datelor trebuie luate in considerare la proiectarea
tuturor instrumentelor digitale, platformelor si interactiunilor online.
3.8 Consimtamant pentru filmare sau fotografiere
Orice fotografiere sau filmare, parte a activitatii de comunicare din cadrul programelor Fundatiei Vodafone,
trebuie sa respecte regulile separate ale Fundatiei privind fotografierea si filmarea. Daca doriti sa publicati
orice imagine sau videoclip cu beneficiarii, trebuie primit si pastrat consimtamantul prealabil scris al
beneficiarului si al parintelui sau tutorelui legal, daca beneficiarul este un copil. Daca sunt pastrate, imaginile
si videoclipurile trebuie stocate Tn siguranta pentru a se asigura ca nu sunt partajate sau utilizate Tn niciun alt
scop decat cel pentru care a fost dat consimtamantul.
3.9 Mecanisme de raportare

Toate fundatiile locale trebuie sa aiba un mecanism prin care angajatii, beneficiarii, partenerii de
implementare sau publicul larg sa poata raporta incalcarile Politicii de salvgardare. Acesta poate fi procesul
»Speak Up” al Fundatiei Vodafone (a se vedea Sectiunea 4 de mai jos).

Orice ingrijorare semnalata de angajati, beneficiari, parteneri de livrare sau public trebuie raportata
Directorului Vodafone Group Foundation.
4 Raportarea abaterilor si raspunsul la sesizari

Tncilcarea acestei Politici va fi tratatd cu cea mai mare seriozitate, va fi investigats pe deplin si poate
duce la masuri disciplinare, inclusiv incetarea angajarii, a numirii sau a contractului, sesizarea organelor de
drept locale si a Serviciilor de Dezvaluire si Interdictie din Regatul Unit (sau echivalentul local).

Incélcarea acestei Politici include, dar nu se limiteaza la:
- Nesemnalarea unei probleme de salvgardare
- Implicarea 1n sau facilitarea unui comportament abuziv, exploatator sau inadecvat
- Incalcarea confidentialitatii sau gestionarea necorespunzitoare a informatiilor sensibile
- Nerespectarea procedurilor de salvgardare sau a masurilor de atenuare a riscurilor
- Lipsa de actiune in fata unui prejudiciu cunoscut sau suspectat

Puteti raporta incalcari ale acestei Politici prin oricare dintre canalele:

. Direct la Directorul Vodafone Group Foundation, Lisa Felton, prin email lisa.felton@vodafone.com
sau telefon +447880 738302.

o Confidential, printr-un hotline extern, independent: EthicsPoint - Vodafone. Aceasta linie de
raportare este administratda de NAVEX in numele Vodafone Group Plc.

o Confidential, prin canalul de raportare propriu al Vodafone Foundation:

speakup.foundation@vodafone.com.

Toate rapoartele primite vor fi confirmate in termen de 10 zile lucratoare. Rapoartele vor fi evaluate
din punct de vedere gravitate si risc si investigate in mod corespunzator, fie de catre echipa de investigatii a
Grupului Vodafone, de catre un consilier extern sau de catre o organizatie partenera. Toate investigatiile vor
fi gestionate Tn conformitate cu o abordare centrata pe supravietuitor si informata despre traume, partajand
informatiile doar pe baza principiului ,nevoia de a cunoaste”. Investigatiile vor avea ca tinta finalizarea in
termen de 30 de zile lucratoare, cu exceptia cazului in care complexitatea sau nevoile supravietuitorilor
necesitd mai mult timp. incalcarile grave vor fi raportate Consiliului de Administratie si, acolo unde este cazul,
organismelor de aplicare a legii sau organismelor de reglementare.
5 Monitorizarea implementarii

Recunoastem ca protejarea persoanelor este o calatorie continua de invatare, adaptare si reflectie si
vom depune eforturi pentru a ne asigura ca invatamintele sunt integrate continuu in procesele, procedurile
si practicile relevante.

Implementarea si aplicarea acestei Politici vor fi revizuite periodic de Consiliul de Administratie al
Vodafone (Group) Foundation si de Comitetul de Audit si Risc. Formularea Politicii va fi revizuitd anual de
Comitetul de Audit si Risc.
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Echipa de guvernanta a Vodafone (Group) Foundation va fi responsabild de comunicarea principiilor
de politica si de furnizarea de indrumari si instruire pentru intregul personal al Fundatiei, precum si pentru
voluntari si alti reprezentanti, acolo unde este necesar.

Echipa de guvernanta va oferi, de asemenea, garantii prin monitorizarea executarii programelor si a
implementarii de catre Fundatia de la nivel local, inclusiv prin intermediul evaluarilor guvernantei la nivel
national.

Managerii locali ai fundatiilor vor fi responsabili de monitorizarea conformitatii in tara lor de operare,
inclusiv a activitatilor partenerilor, beneficiarilor de granturi, furnizorilor si contractantilor care desfasoara
activitati in numele Fundatiei Vodafone.

6 Roluri si responsabilitati
6.1 Detinatorul Politicii de Grup

Detinatorul Politicii de Grup este responsabil in cele din urma pentru asigurarea redactarii, aprobarii,
implementarii, mentinerii si monitorizarii Politicii.
6.2 Campionul Politicii de Grup

Campionul Politicii de Grup este rdspunzator fata de Detinatorul Politicii si responsabil pentru
gestionarea functionarii politicii, inclusiv raportarea privind conformitatea.
6.3 Administratorii Group Foundation

Administratorii Vodafone (Group) Foundation sunt responsabili de supravegherea implementarii
Politicii de catre echipa de management si se vor asigura ca ingrijorarile legate de salvgardare sunt raportate
agentiilor relevante, acolo unde este necesar.

6.4 Consiliile directoare ale fundatiilor locale

Consiliile directoare ale fundatiilor locale sunt responsabile pentru asigurarea conformitatii la nivel
local cu principiile acestei Politici si cerintele de control din Sectiunea 2. Unul dintre membrii consiliului
director trebuie nominalizat ca Responsabil cu Salvgardarea.

6.5 Personal, voluntari si reprezentanti

Personalul, voluntarii si reprezentantii sunt responsabili pentru respectarea principiilor si

comportamentelor impuse de aceasta Politica si pentru raportarea oricaror suspiciuni de incalcare.

Anexa 5
Cod de conduita privind protectia beneficiarilor
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

Ca parte a angajamentului nostru de a asigura un mediu sigur si respectuos pentru toti participantii
la atelierele digitale Hi Digital, am elaborat prezentul Cod de conduitd, cu accent pe protejarea beneficiarilor.
Dupa finalizarea instruirii privind protectia beneficiarilor programului Hi Digital al Fundatiei Vodafone,
prezentul Cod de conduita trebui sa fie luat la cunostintd, semnat si returnat entitatii locale a Fundatiei.

Cod de conduita

. Fiti vigilent: bunastarea beneficiarilor este prioritatea noastra principala. Rdmaneti intotdeauna
vigilenti si atenti la siguranta si bunastarea lor. Aceasta include monitorizarea Tmprejurimilor pentru pericole
potentiale.

Orice fotografiere sau filmare, ca parte a activitatii de comunicare a programelor Fundatiei Vodafone, trebuie
sa respecte instructiunile separate ale Fundatiei, privitoare la fotografiere si filmare. Daca doriti sa publicati
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orice imagine sau video a beneficiarilor, trebuie primit si pastrat acordul prealabil in scris din partea
beneficiarului. Imaginile si videoclipurile, daca sunt pastrate, trebuie stocate in siguranta pentru a se asigura
ca nu sunt partajate sau utilizate Tn alt scop decat cel pentru care a fost acordat consimtamantul.

. Fiti profesionist: reprezentam Vodafone si Fundatia, asa ca trebuie sa ne controlam comportamentul
si sa mentinem limitele profesionale. Aceasta include un comportament adecvat, comunicare si interactiune,
tratarea tuturor participantilor cu respect si demnitate. Nu se vor consuma alcool sau alte substante
periculoase Tn timpul desfasurarii activitatilor.

. Fiti informat: cunoasteti contactele cheie, procedurile de urgenta si cititi indrumarile de sprijin. Daca
aveti indoieli cu privire la o situatie sau aveti nevoie de claritate, nu ezitati sa solicitati asistenta. Participati
la toate intalnirile si sesiunile de formare pentru a fi la curent cu procedurile si protocoalele.

. Raportati: Daca aveti ingrijordri in orice moment in timpul implementarii proiectului sau vedeti ceva
care nu pare corect, raportati-l imediat.

Mecanisme de raportare
Mecanismul de care dispunem pentru angajati, voluntari, parteneri de proiecte si public, de raportare a
incalcarilor politicii de salvgardare:

o Confidential, printr-un hotline extern, independent: EthicsPoint - Vodafone. Aceasta linie de
raportare este administrata de NAVEX in numele Vodafone Group Plc.

. Confidential, prin canalul de raportare propriu al Vodafone Foundation:
speakup.foundation@vodafone.com.

° Direct la Directorul Vodafone Group Foundation, Lisa Felton, prin email lisa.felton@vodafone.com
sau telefon +447880 738302.

. Prin telefon 0800 090 3102 (gratuit). *Reclamantul are posibilitatea de a folosi acest canal atunci

cand ar putea considera in mod legitim ca Speak-up-ul nu ar putea fi obiectiv investigat la nivel local sau se
teme de posibile represalii; procesul de gestionare a Speak-up-ului raportat prin canalul extern este detaliat
in ,,Politica globald Vodafone Speak Up”.

Prin semnarea prezentului Cod de conduita, subsemnatul/ subsemnata se angajeaza sa adere la principiile
si liniile sale directoare, pe care le va aplica pe parcursul derularii proiectului.

Nume si Prenume: .............
Functie, institutie: ..

Data: ..o,
SemnNatura: ....cccceveevreneene,
Anexa 6
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (adult)
la

Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

Fundatia Vodafone Romania, cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vacarescu, nr. 201, Globalworth Tower,
sector 2, inregistrata in Registrul Persoanelor Juridice fara Scop Patrimonial cu nr. 18/01.08.2006 la
Judecatoria Sectorului 1, denumita in continuare , Fundatia”, in calitatea de operator de date, doreste sa te
informeze asupra datelor cu caracter personal pe care le colecteaza si a scopurilor pentru care le prelucreaza
in contextul Programului ,Hi Digital”.
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n vederea promovirii programului aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim s§ utilizdm imagini
foto si video cu tine inregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi folosite, Tn baza consimtamantului
tdu, in diverse filme, reclame sau alte materiale promotionale care prezinta proiectul si oamenii implicati in
derularea acestuia.
Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:

e Imagine (foto/video)

e Voce
e Localitate
e Varsta

Vom utiliza datele Tn:
e Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
e Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
e Articole in presa scrisa
e Brosuri, anunturi

Datele tale vor ramane in sistemele noastre pe tot parcursul desfasurarii proiectului si ulterior, pe parcursul

derularii campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a proiectelor Fundatiei. Fotografiile publicate

vor fi disponibile public, iar in cazurile prevazute de lege Fundatia Vodafone va intreprinde masurile
rezonabile pentru Tndepartarea acestora din mediul online, Tnsa este posibil ca acestea sa ramana in
continuare disponibile public.

Vom dezvalui datele tale catre urmatoarele companii din Grupul Vodafone, care le vor utiliza in aceleasi

scopuri de promovare a proiectelor si brandului Vodafone:

e Vodafone Romania

e Vodafone Group

e Vodafone Foundation

e prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajuta la realizarea materialelor promotionale)

e autoritatilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instantelor de judecata — daca
este necesar inclusiv daca legea ne impune acest lucru ori, dupa caz, o tertad entitate sau organizatie —in
cazurile in care aceastd dezvaluire este necesara pentru respectarea oricaror prevederi legale aplicabile,
sau a altor cerinte legale sau de reglementare. in oricare dintre aceste situatii, vom verifica faptul c&
avem un temei juridic pentru dezvaluirea datelor cu caracter personal;

e in cazul existentei unui interes legitim in situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute relevante
pentru noi ori ale altor activitati care necesita experienta profesionala a consultantilor terti (de ex.
avocati externi, auditori, experti).

Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in afara acestui

spatiu, Fundatia se va asigura ca transferul se realizeaza in baza unor garantii suficiente si a unor mecanisme

de transfer adecvate in ceea ce priveste securitatea si confidentialitatea datelor.

Drepturile tale

Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine Fundatia in
legatura cu tine. Pentru a face aceasta cerere in calitate de persoana fizica, ne poti contacta la adresa de e-
mail fundatia.vodafone ro@vodafone.com, la numarul de mobil 0767263144 sau depunand o cerere scrisa
la sediul nostru din Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti.

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le detinem, daca
acestea nu sunt exacte.

Dreptul de stergere: ai dreptul de a-ti retrage in orice moment consimtamantul precum si de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal pe care le detinem in legatura cu tine. Retragerea consimtamantului
nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia.

Pagina 24 din 30
pagina 24 din 30
Acord de parteneriat
Fundatia Vodafone Romania
Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti, Romania
www.fundatia-vodafone.ro
Intocmit de Olimpia Sabina Antoci

C3 Confidential


http://www.fundatia-vodafone.ro/
mailto:fundatia.vodafone_ro@vodafone.com

Fundatia
Vodafone

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date cu caracter
personal sa fie marcate ca restrictionate pe durata prelucrarii sesizarilor cu privire la exactitatea, actualitatea
datelor si legalitatea prelucrarii acestora.

Dreptul de a depune plangere: ai dreptul de a depune plangere in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter
personal, adresandu-te Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal —cu
sediul in Bd. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Romania sau la adresa www.dataprotection.ro.
Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de
Confidentialitate disponibila la adresa https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-
content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-Fundatia-Vodafone.pdf

Avand in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu tine in materiale de promovare a
programului , Hi Digital” si a brandului Vodafone?

[ ] oa/[] Nu

Nume Data
Prenume Semnatura
Serie Cl Numar Cl

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (minor)

Fundatia Vodafone Romania, cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vacarescu, nr. 201, Globalworth Tower,
sector 2, inregistrata in Registrul Persoanelor Juridice fard Scop Patrimonial cu nr. 18/01.08.2006 la
Judecatoria Sectorului 1, denumita in continuare ,Fundatia”, in calitatea de Operator de date, doreste sa te
informeze asupra datelor cu caracter personal pe care le colecteaza si a scopurilor pentru care le prelucreaza
in contextul Programului ,Hi Digital”.
n vederea promovirii programului aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim s& utilizim imagini
foto si video cu copilul tau, Tnregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi folosite, in baza
consimtdmantului tau, in diverse filmulete, reclame sau alte materiale promotionale care prezinta proiectul
si oamenii implicati in derularea acestuia.
Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:

e Imagine (foto/video)

e Voce
e Localitate
e \arsta

Vom utiliza datele in:

e Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone

e Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone

e Articole in presa scrisa

e Brosuri, anunturi
Datele copilului tau vor ramane in sistemele noastre pe tot parcursul desfasurarii proiectului si ulterior, pe
parcursul deruldrii campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a proiectelor Fundatiei. Fotografiile
publicate vor fi disponibile public, iar in cazurile prevazute de lege, Fundatia Vodafone va intreprinde
masurile rezonabile pentru indepartarea acestora din mediul online, insa este posibil ca acestea sa ramana
in continuare disponibile public.
Vom dezvalui datele copilului catre urmatoarele companii din Grupul Vodafone, care le vor utiliza in aceleasi
scopuri de promovare a proiectelor si brandului Vodafone:
e Vodafone Romania
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Vodafone Group

Vodafone Foundation

prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajuta la realizarea materialelor promotionale)

autoritatilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instantelor de judecata — daca

este necesar inclusiv daca legea ne impune acest lucru ori, dupa caz, o terta entitate sau organizatie — n

cazurile Tn care aceasta dezvaluire este necesara pentru respectarea oricaror prevederi legale aplicabile,

sau a altor cerinte legale sau de reglementare. in oricare dintre aceste situatii, vom verifica faptul c&

avem un temei juridic pentru dezvaluirea datelor cu caracter personal;

e 1n cazul existentei unui interes legitim in situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute relevante
pentru noi ori ale altor activitati care necesita experientd profesionala a consultantilor terti (de ex.
avocati externi, auditori, experti).

Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in afara acestui

spatiu, Fundatia se va asigura ca transferul se realizeaza in baza unor garantii suficiente si a unor mecanisme

de transfer adecvate in ceea ce priveste securitatea si confidentialitatea datelor.

Drepturile tale

Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine Fundatia in
legatura cu copilul tau. Pentru a face aceasta cerere in calitate de persoana fizica, ne poti contacta la adresa
de e-mail fundatia.vodafone ro@vodafone.com, la numarul de mobil 0767263144 sau depunand o cerere
scrisa la sediul nostru din Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti.

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le detinem, daca
acestea nu sunt exacte.

Dreptul de stergere: ai dreptul de a-ti retrage in orice moment consimtamantul precum si de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal pe care le detinem in legatura cu copilul tau. Retragerea
consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului fnainte de
retragerea acestuia.

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date cu caracter
personal sa fie marcate ca restrictionate pe durata prelucrarii sesizarilor cu privire la exactitatea, actualitatea
datelor si legalitatea prelucrarii acestora.

Dreptul de a depune plangere: ai dreptul de a depune plangere in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter
personal ale copilului tau, adresandu-te Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal — cu sediul in Bd. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Romania sau la adresa
www.dataprotection.ro.

Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de
Confidentialitate disponibild la adresa
https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-Fundatia-

Vodafone.pdf

Avand in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu copilul tau in materiale de
promovare a programului , Hi Digital” si a brandului Vodafone?

[ ] oa/[] Nu

Numele copilului minor
Parinte/ reprezentant legal

Nume Data
Prenume Semnatura
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Anexa 7 — Model de raportare narativa (pentru Partenerul 3)
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

Perioada raportarii (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Numar Acord de parteneriat __/_._.2026

Perioada Acordului (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Biblioteca
Titlul proiectului Hi Digital

Bugetul proiectului e lei
Bibliotecari/Instructori Hi Digital | oo

I. Descrierea activitatilor, beneficiarilor si rezultatelor
- Punctati activitatile derulate in perioada de raportare, in cadrul programului Hi Digital:

o) Activitatile desfasurate, resursele implicate, comunitatile/ locatia in care au avut loc actiunile,
precum si realizarile aferente perioadei de raportare;
o Mentionati beneficiarii unici ai proiectului. Cum au fost beneficiarii* implicati in activitati. Punctati

rezultatele/ impactul proiectului asupra calitatii vietii beneficiarilor (anexati documente relevante,
justificative, acolo unde este cazul).

Il. Mentionati stadiul atingerii indicatorilor specifici proiectului (aferenti perioadei de raportare).

Valoarea realizata in perioada de raportare

ire indi Valoarea Mai 2026 - . fAlte )
Denumire indicator tint3 Mai lun-lul | Aug-Sept | Oct—Nov | lan-Feb Mar Mar 2027 informatii
2026 2026 2026 -Dec2026 | 2027 2027 relevante

Numadr unic de persoane
varstnice participante la
ateliere Hi Digital care Tsi
dezvoltd/ consolideaza
abilitati digitale

Numadrul de ateliere Hi Digital
furnizate

Numarul total de ore de
educatie digitala

Numdr de instructori Hi Digital
instruiti de Biblioteca prin
peer-to-peer learning
(persoane unice)

! Beneficiari directi: beneficiari tinta (persoane cu varsta peste 65 de ani), a cdror viatd a fost impactata pozitiv, in mod direct, de proiect

(de ex. au participat direct la atelierele Hi Digital sau au primit sprijin prin intermediul voluntarilor/altor persoane-resursa) si/sau cei
implicati in implementarea proiectului (de ex. traineri/ instructori Hi Digita , voluntari, personal suport din biblioteci sau centrele pentru
seniori, participanti activi la evenimente aferente programului etc.);

Beneficiari indirecti: persoanele care au legatura apropiata cu beneficiarii directi (de ex. membrii familiei, prieteni sau cunoscuti cu care
beneficiarii directi au relationat frecvent, publicul unui anumit eveniment aferent programului.)
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Numar de voluntari (persoane
unice)

Numar de ore de voluntariat

Numaér de evenimente/ alte
actiuni relevante

Numdr de participanti activi la
evenimentele relevante

Estimarea totald a publicului la
evenimentele relevante

Numar de comunitati in care
au loc atelierele Hi Digital

Numarul de beneficiari
indirecti unici

(ex: membrii ai familiei
seniorilor, persoane din afara
familiei cu care seniorii
interactioneaza zilnic)

Alti indicatori (dacd este cazul)

lll. Mentionati modificarile intervenite in derularea proiectului, daca este cazul, si masurile luate pentru a
combate si diminua riscurile.

IV. Mentionati acoperirea media aferenta proiectului, aspecte despre comunicarea si promovarea
proiectului (aferente perioadei de raportare). Prezentati pe scurt participarile la evenimente in care ati
promovat Programul Hi Digital (daca este cazul).

V. Precizati daca in perioada de raportare a fost incilcata sau nu clauza de salvgardare. in cazul in care v-
au fost semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor dvs., ce masuri de protejare ati luat?

1. Precizati actiunile pe care le-ati intreprins in domeniul salvgardarii beneficiarilor in perioada de
raportare (ex. formarea personalului, a voluntarilor, actiuni de constientizare a importantei salvgardarii
beneficiarilor, actualizari ale politicilor si procedurilor in domeniu, mecanismul de avertizare etc.)

2. Precizati daca in perioada de raportare a fost incdlcata sau nu clauza de salvgardare. in cazul in care
v-au fost semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor dvs., ce masuri de protejare ati luat?

VI. Mentionati actiunile pe care le-ati intreprins in perioada de raportare pentru a minimiza impactul
proiectului asupra mediului.

VII. Va rugam sa transmiteti la acest raport 8-10 fotografii relevante pentru perioada de referinta, povesti
de succes, testimoniale.

- Materialele vor fi incarcate in locatia din cloud dedicata Bibliotecii, in One Drive, care poate fi accesata
la urmatorul link: Biblioteca Comunala Vetis.
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Anexa 8 — Model de raportare financiara (pentru Partenerul 2)

Raportare financiara intermediara/ finala
la
Acord de parteneriat
Nr. 43 din 19/05/2026

Fundatia
Vodafone

Titlul proiectului

Hi Digital

Perioada proiectului

(zi, lund, an) - (zi, lund, an)

Perioada raportarii

(zi, lund, an) - (zi, lund, an)

Responsabil proiect

Numar contract de sponsorizare

(67 T A (Nr./Data)

Nume Fundatie/ Asociatie

CIF/ CUI

Numele Bibliotecii 1

Numele Bibliotecii 2

Numele Bibliotecii .......

Valoare micro-grant Biblioteca 1

Valoare micro-grant Biblioteca 2

Valoare micro-grant Biblioteca ...

Valoare micro-grant Fundatie/ Asociatie | .......c............ lei
Linie bugetara din Suma decontata
bugetul aprobat: de Fundatia
1. Cheltuieli Fundatie/ Vodafone
(Nr) OP, Explicatii - descrierea Asociatie/ Romania (Lei)
o REF Bank, picail 1.1cheltuieli directe/
. . Document justificativ . . cheltuielii e
Nr. | Denumire Furnizor, . . chitanta, 1.2cheltuieli indirecte
(ex.Factura Nr/Data, bon (corespund/e cu )
crt. | CIF/CUI . . bon s 2.1 Micro-grant
fiscal Nr./Datd ....) ) . | detaliile din s . -
fiscal/Data L biblioteca 1/ cheltuieli
. documentul justificativ) . S
plata..... ateliere/ cheltuieli
dezvoltare
organizationala
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 0.00
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0.00

Total cheltuieli:

0.00

Director/ Reprezentant legal: Nume, Prenume, Semndturd

Tntocmit: Functie, Nume, Prenume, Semndturd

Reponsabil Financiar: Nume, Prenume, Semndturd
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