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CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Prevederile prezentului regulament reglementeaza modul de organizare si
functionare a Polifiei Locale Campina si se aplicd personalului politiei locale
organizate In conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr.155/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Politiei locale, aprobat prin H.G. nr.1332/2010, H.C.L nr.1/2011 privind
aprobarea infiintérii Politiei locale a municipiului CAmpina si H.C.L. nr.52/2026 privind
aprobarea reorganizarii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpina
si aprobarea organigramei, a statelor de functii ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor si Clubului Sportiv Campina, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului.

CAPITOLUL II: Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici
Art. 2
(1) La nivelul municipiului Campina, politia locald este organizata in conditiile legii, ca un
compartiment functional, fird personalitate juridica, la nivel de directie, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului.
(2) In cadrul politiei locale, s-au organizat urmétoarele structuri:
1. Serviciul Control Dispecerat, format din:
1.1 Compartimentul Dispecerat
1.2 Compartimentul Control comercial, protectia mediului si evidenta persoanelor
1.3 Compartimentul Circulatie pe drumurile publice
2. Compartimentul Ordine publici
(3) Atributiile i raspunderile functiilor din structura Directiei politia locala se stabilesc prin
fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.
(4) Politistii locali vor fi verificati semestrial cu privire la cunostintele teoretice referitoare la
legislatia aplicabild, a actelor normative si a procedurilor de lucru prin sustinerea unor teste
scrise, urmdrindu-se pregitirea si perfectionarea continui a acestora.
(5) Politistii locali au obligatia sd participe la testarea organizatd in vederea verificarii
cunostintelor profesionale.
Art. 3
In cadrul politiei locale, este organizati:
a) structurd de ordine si linigte publica,
b) structurd din domeniul circulatiei pe drumurile publice;
¢) structurd de protectie a mediului;
d) structurd de activitate comerciali;
€) structurd cu atributii pe linie de evidenti a persoanelor;
f) structura dispecerat propriu.
Art. 4
(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenti
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diplomé, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna;
¢) clasa a 11I-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
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(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice prevazute pentru clasele
a II-a si a I1I-a pot ocupa numai functii publice de executie.
Art. 5
(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate
cu prevederile legale, in una dintre urmatoarele functii publice:
a) director executiv;
b) sef serviciu.
Art. 6

Functia publicéd de executie este structuratd pe grade profesionale, astfel:
a) superior, ca nivel maxim,
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
Art. 7
(1) Personalul politiei locale este compus din:
a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupd functii publice generale.
(2) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se
face 1In conformitate cu prevederile legale.
Art. 8

Directorul politiei locale este numit in functia de conducere in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Art. 9

Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
functii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspendd si inceteaza in condifiile
stabilite prin lege.
Art. 10
(1) In timpul serviciului, politistii locali poartd uniforma si exercitd atributiile prevéazute in
fisa postului, potrivit prevederilor prezentei legi. In functie de natura si necesititile activitatii
desfasurate, pentru asigurarea eficientei misiunilor i la dispozitia sefului ierarhic, personalul
politiei locale poate desfasura activititi specifice fira purtarea uniformei de serviciu, atunci
cand natura misiunii impune aceastd modalitate de actiune, in baza Planurilor de control.
(2) Politistii locali au dreptul de a utiliza sisteme portabile de inregistrare audio-video de tip
body-cam in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile prevazute de Legea nr.18/2026
pentru completarea Legii politiei locale nr.155/2010 si de procedurile interne aprobate la
nivelul institutiei, cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal.
(3) Politistul local este investit cu exercitiul autoritétii publice, pe timpul si 1n legaturad cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege, si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implica exercitiul autoritétii de stat.
Art. 11
(1) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii In domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati
ca, in termen de un an de la incadrare, sd urmeze un program de formare initiald organizat
intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
(2) Fac exceptie de la aceastd prevedere polifistii locali care provin din structurile de ordine
si sigurantd publicd ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un
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program de pregatire initiala intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.
(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.
(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului
de invatamant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.
(5) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare se suporta din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupa caz.
Art. 12

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, functionarii publici din politia locala se pot asocia, in conditiile
legii.
Art.13
in vederea eficientizarii resurselor, organizarea Directiei politia locala se va face astfel:
(1) Compartimentele de protectia mediului, de control comercial si structura cu atributii pe
linia de evidenta persoanelor vor functiona pe un program fix, de 8 ore pe zi, de luni pana
vineri.
(2) Compartimentul dispecerat, compartimentul ordine publicd si circulatie pe drumurile
publice vor functiona in doud schimburi a cite 8 ore (schimbul 1 si 2), de luni pAna duminici
(prin graficele de lucru se va asigura si prezenta in cadrul sediului Primériei municipiului
Céampina, de luni pana vineri).
(3) Pentru schimbul 3 sau orice alte situatii de urgentd, politistii pot fi solicitati atunci cAnd
se impune, fiind compensati prin acordarea de timp liber corespunzator, conform graficelor
de lucru.
(4) Programul de lucru poate fi modificat, raportat la situatiile specifice.

CAPITOLUL III: Selectionarea, pregitirea si numirea personalului politiei locale
Art. 14

La infiintarea politiei locale, la nivelul municipiului CAmpina, personalul acesteia a
fost preluat de la Polifia Comunitara, precum si de la structurile din aparatul de specialitate
al primarului, prevazute de Legea nr.155/2010, dupa caz, cu incadrarea in numarul de posturi
aprobat de consiliul local.
Art. 15

Functionarii publici din politia locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 16

La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
politia locald se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor
publici debutanti.
Art. 17

Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor OUG
nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 18
(1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se
desfagoara programe de formare initiald previzute la art.18 alin.(1) si (2) din Legea
nr.155/2010, numérul cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de
formare initiald, precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc anual
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.
(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric previzut la alin.(1), structura Ministerului
Administratiei §i Internelor cu atributii in relatia cu comunititile locale centralizeazi
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propunerile institutiilor beneficiare i prezinta la structura centrald de pregitire de la nivelul
Ministerului Administratiei si Internelor repartizarea numericd si pe judete a acestor
solicitari.
(3) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni.
(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.
(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor stabilite
potrivit alin.(1) constituie seriile de pregatire a cursantilor, in baza solicitarilor institutiilor
beneficiare transmise acestora de cétre structura centrala de pregatire, in limita numarului de
locuri, in ordinea transmiterii cererilor.
(6) Pentru a se constitui o grupd de studiu in cadrul seriei de pregitire este necesar un numér
minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nicio grupd in cadrul seriei de
pregitire, precum §i in situatia in care numarul inscrierilor depaseste numarul de locuri
aprobat, cei Inscrisi se redistribuie la alte institutii organizatoare, in limita numéarului de locuri
prevdzut pentru acestea, cu acordul institutiilor beneficiare.
(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului
de invatamant.
(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiald se sustine in fata unei comisii
numite prin dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institutiei organizatoare, dupa
caz. Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialisti din afara institutiei organizatoare i 1-3
reprezentanti ai acesteia care au organizat programul de formare profesionald. La examen pot
asista i reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionala care au delegatie
solicitatd in acest sens si eliberatd de cétre structura de specialitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor.
(9) In urma promovdrii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor
profesionale dobéandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt
tiparite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege
pentru documentele de studii.
Art. 19

Politistii locali care promoveaza programele de formare inifiald incheie un angajament
de serviciu prin care se obliga si lucreze in politia localad o perioada de cel putin 5 ani de la
data promovérii examenului.
Art. 20
(1) La numirea n functia publica, functionarii publici din politia locald depun jurimantul de
credintd previzut de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Refuzul depunerii jurdimantului previzut la alin.(1) se consemneazi in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.
(3) Juramantul de credinta este semnat de cétre functionarul public din politia locali in doua
exemplare, unul pastrdndu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneazi
semnatarului.
Art. 21

Daca functionarului public din politia locald numit in functia publicd ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiririi perioadei prevazute
in angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art.38 alin.(4) din Legea nr.155/2010,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV: Atributiile personalului Politiei Locale
Art. 22
(1) Directorul executiv al Politiei Locale isi indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:
a) organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;
¢) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale §i indicatorii de performanti stabiliti de
comisia locald de ordine publica;
f) asigurd informarea operativa a Consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a
Politiet Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitatii politiei locale;
g) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
h) asigura ordinea interioara si disciplina in rindul personalului din subordine, avand dreptul
sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
i) propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;
j) asigurd masurile pentru rezolvarea operativad a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
k) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
1) intocmeste sau aprobd evaludrile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
m) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
n) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si
ordine;
0) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare $i imbunétatire a acesteia;
p) organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locali;
q) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
r) organizeazd activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, seful politiei locale (directorul executiv) emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
(3) Inlipsa directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de catre seful
serviciului control-dispecerat/coordonator compartiment ordine publicd/altd persoani
desemnata de catre acesta.
Art. 23

Coordonatorul structurii de ordine si liniste publicd se subordoneaza directorului
executiv si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:
a) organizeazd, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;
b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de paza, mentinerea ordinii $i a linistii publice, regulile
de conviefuire sociala si integritatea corporali a persoanelor;
d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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e) asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;
f) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si {ine evidenia acestora;
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense §i sancfiuni corespunzatoare;
i) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
j) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;
k) asigura instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd;
1) verifica tinuta de serviciu, dotarea materiald, aspectul fizic si psihomoral al efectivelor care
intrd 1n serviciu;
m) verifica in teren modul de executare al serviciului de citre elementele din dispozitiv,
asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor directorului executiv si cele referitoare la
protectia muncii;
n) solutioneazd, in termenul legal, sesizdrile/reclamatiile primite, repartizate de citre
directorul executiv;
0) comunica Dispeceratului problemele de ordin comunitar, identificate pe timpul patrulérii,
cum ar fi: prezenta pe domeniul public a cdinilor fara stapan, lipsa iluminatului public, lipsa
capacelor de canalizare, deteriordri ale mobilierului urban, nefunctionare semafoare, stare
indicatoare rutiere, gropi in carosabil, salubrizare strdzi si platforme de colectare deseuri,
spatii verzi, deversdri moloz sau altele de orice fel sau orice alte nereguli de ordin comunitar;
p) asigurd buna functionare a autospecialelor, precum a tuturor mijloacelor din dotare,
previazute la cap.VI din prezentul Regulament;
r) toate neconformitdtile observate in cadrul activitdtii de patrulare vor fi comunicate
Dispeceratului, urmand a fi sintetizate in situatia “Factori de risc”, care va fi transmisa, zilnic,
conducerii si compartimentelor competente in vederea solutionarii.
Art. 24

Conducitorul structurii din domeniul circulatiei pe drumurile publice, protectia
mediului, control comercial, evidentd a persoanelor si dispecerat, numit generic Serviciul
Control Dispecerat, se subordoneaza directorului executiv §i are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilititile incredintate:
(1) Pe linie de circulatie pe drumurile publice:
a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul
Politiei Romaéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competentd;
b) organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de
control, Intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din
cadrul Politiei Romane;
d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de
catre administratorul drumului public;
e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Roméane,
in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare
ale drumului public;
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f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor
la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activitdti iIn domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea In executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

j) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfagurate de efectivele din subordine;
k) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

1) ia méasuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce ii revin in conformitate
cu prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) Intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezintd directorului executiv.

(2) Pe linie de protectie a mediului:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii In verificarea si asigurarea respectirii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

¢) asigura pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfagoard activitdfi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv.

(3) Pe linie de control comercial:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activitatii comerciale;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

¢) asigura pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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g) informeaza de indatd conducerea politici locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;
h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
i) desfasoard activitdti pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense i sanctiuni corespunzatoare;
j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv.
(4) Pe linie de evidentd a persoanelor:
a) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in domeniul evidentei persoanelor;
b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locala,
din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;
c) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia locali a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
d) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu servicille publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
e) colaboreazi cu gefii serviciilor publicc comunitarc dc cvidentd a persoanclor in vederea
realizdrii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;
f) urméreste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala,
din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor;
g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
h) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv.
Art. 25

Seful de serviciu si coordonatorul compartimentului se subordoneazi in mod direct
directorului executiv si au urmatoarele atributii, competente si responsabilititi, in functie de
specificul serviciului/compartimentului pe care il conduc si in functie de limitele de
competente stabilite in fisa postului:
a) conduc, organizeazi, indruma, controleazi si raspund de activitatea structurii pe care o
conduc;
b) rdspund de realizarea calitativd §i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentelor pe care le conduc;
¢) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importantd
deosebitd, dispuse de superiorii ierarhici;
d) prezintd si sustin la conducerea directiei, lucrérile si corespondenta elaborate in cadrul
serviciului/compartimentului;
e) informeazd personalul din subordine asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;
f) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
g) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
serviciului/compartimentului;
h) elaboreazd/propun si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;
i) repartizeaza lucrdri in mod echitabil §i in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;
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J) stabilesc madsurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

k) urmdresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al serviciului/compartimentului;

1) intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru structurile
pe care le conduc si le prezintd directorului executiv;

m) verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile din serviciul/compartimenul pe care
1l conduc;

n) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte administrative din domeniul
de activitate al directiei;

0) urmdresc respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine;
p) stabilesc, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau 1n zilele de sérbatori legale ori declarate nelucrdtoare de cétre personalul din
subordine §i propun plata sau recuperarea acestora;

q) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

r) avizeazd si urmdresc graficul concediului de odihna al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;
s) realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd
compartimentului resurse umane;

$) analizcaza gi sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii serviciului/compartimentului;

t) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabiliti;

t) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

u) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
rdaspunde de modul de indeplinire a acestora;

v) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

w) cunoaste si actualizeazd zilnic situatia cu raspandirea personalului, organizand si
planificind activitatea agentilor/dispecerilor pe ture, pentru desfigurarea optima a activitatii;
x) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

y) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv;

z) participad alaturi de conducerea Politiei locale la incheierca protocoalelor standard de
cooperare, cu alte servicii publice sau institutii.

Art. 26

(1) In domeniul ordinii si linistii publice, politia local are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invidtimant publice, a
unitatilor sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
in administrarea  unitdtilor/subdiviziunilor = administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i siguranta publici;
¢) participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmadrilor provocate de astfel de
evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard ad&post si procedeazi la
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incredintarea acestora serviciului public de asistentd socialda 1n vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

€) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a clinilor fard stidpan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fard stipan despre existenta
acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general,
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

g) participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural - artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum $i a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomeriri de persoane;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

i) exceutd, in conditiilc legii, mandatcle dc aduccre emisc de organcle dc urmaérirc penald si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

J) participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitétii stradale;

k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii
Nationale;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executérilor silite;

m) acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii
publice.

(2) In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii
locali desfasoard urmitoarele activitati:

a) actioneazd In zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranti publica al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;
b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

¢) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr.155/2010, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;
d) participa la executarea masurilor stabilite In situatii de urgenti;

e) in cazul constatérii iIn flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;
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g) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
unitdfilor/subdiviziunilor ~administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege/acte normative/proceduri de
lucru/dispozitii ale conducatorului autoritatii publice locale.

Art. 27

(1) in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comcrciale promotionale, manifestiri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitifi care se
desfasoard pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea misurilor de
circulaie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele mdasuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitar;
h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

]) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulafia in zona pietonald, in zona rezidential, in parcuri si zone de agrement, precum si
pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Campina;
m) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege/acte normative/proceduri de
lucru/dispozitii.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfdgoara activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
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a) sa poarte peste uniforma specifica in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante pe care este imprimata emblema ,,Politia Locala”;

b) sd poarte cascheta cu coafd albd,

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 28

(1) In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritatilor si institugiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Cdmpina sau
pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
e) verifica igienizarea surselor de apé, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizérii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existen{a contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului §i a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute si stabilite In sarcina autoritétilor administratiei publice locale.
(2) Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard urmitoarele
activitati:

a) verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curiteniei stradale de citre
firmele de salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor
de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor
pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a
parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pistrarea curateniei in locurile publice;

e¢) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
Sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curiteniei albiilor riurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

g) vegheazd la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

i) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit.
a)- 1);

k) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege/acte normative/proceduri de lucru/decizii.
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Art. 29

(1) In domeniul controlului comercial, politia locala are urmitoarele atributii:

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului
stradal/ambulant si a activitétilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfiasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri si oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verificd existenta la locul de desfiasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale i locale;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios; verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

e) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

f) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Campina sau pc spatii aflate in administrarca autoritdtilor administratici publicc locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

g) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritédtilor administratiei publice locale;

h) coopereaza si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

1) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritafile competente in
cazul in care identifica nereguli;
j) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturad cu actele si faptele
de comert desfagsurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
(2) Politistii locali cu atributii In domeniul controlului comercial desfisoard urmatoarele
activitafi:

a) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei
publice locale;

b) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comerfului si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

c) controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor;

f) verificd daca in incinta unitatilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;
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g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;
h) verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;
1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege/acte normative/proceduri de lucru/decizii.
Art. 30
(1) In domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urmatoarele atributii:
a) inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
b) coopereazd cu alte autoritdti competente In vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
¢) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.290/2005, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu véarsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.
(2) Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfasoarda urmatoarele
activitati:
a) coopereazd n vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
persoanelor referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
c) verifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetédtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.
Art. 31

Directia Politia Locald asigurd in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor referitoare la paza proprie, paza transporturilor
bunurilor si a valorilor constidnd In sume de bani, titlurt de credite, cec-uri sau alte inscrisuri
de valoare apartindnd municipiului Cdmpina, conform prevederilor legale.
Art. 32
(1) Pe timpul desfasurdrii activitétilor de serviciu, pe raza municipiului, personalul politiei
locale foloseste autovehicule cu insemnul distinctiv "politia locald", urmat de denumirea
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care compun
inscriptia trebuie si fie de culoare neagri, pe fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.
(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice
si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capotd, pentru a fi
vizibile din orice pozitie.
(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, iIn mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastrd §i cu
mijloace speciale de avertizare sonora.

CAPITOLUL V: inﬁintarea si functionarea dispeceratului in cadrul Politiei locale
Art. 33

Politia locala are dispecerat propriu, in cadrul Serviciului Control-Dispecerat, pentru
coordonarea activitdtii personalului si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a
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Ministerului de Interne a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificdri, in conditiile
legii si a protocolului de colaborare nr.90075/24.01.2012 incheiat cu structurile abilitate din
cadrul ministerului.
Art. 34

Dispecerul are urmétoarele obligatii:
a) sd cunoascd in permanentd misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program ale
conducerii directiei, dispune primele misuri privind organizarea §i executarea misiunilor
incredintate unitatii, prezentindu-le imediat Directorului executiv (inlocuitorului legal);
b) transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului executiv, primeste
rapoartele operative de la serviciile operative si urmareste solutionarea lor;
¢) raporteazd evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofe, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
d) asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu
care coopereazd in zona de responsabilitate;
¢) sd permitd accesul persoanelor autorizate sd desfasoare activitatea in dispecerat;
f) sd supravegheze (verifice) functionarea normald a sistemelor de comunicatii $i
informatice;
g) si solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in
functionarea echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;
h) sd asigure comunicarea operativi cu celelalte compartimente ale Politiei Locale;
i) mentine legitura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice
si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;
j) sd urmdreasca plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;
k) sd@ monitorizeze deplasdrile autovehiculelor asigurate cu sistem GPS;
1) sd comunice operativ factorilor de decizie evenimentele constatate prin monitorizare;
m) sd transmita la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbarile intervenite
in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;
n) si transmita directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de
citre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si
ordinea publicd;
0) sd urmireascd dacd elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea
codificatd a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;
p) s tind legdtura — radio sau telefonic — cu agentii in teren;
q) s intocmeasca note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte materiale in baza
rezolutiei Directorului executiv;
r) si foloseascd tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din
dispecerat conform normelor legale;
s) fiecare angajat sd se preocupe de perfectionarea continud a pregétirii personale participand
la sedintele de pregatire organizate si studiind cu rdspundere materialele bibliografice
necesare;
s) inregistrarea persoanelor urmarite, a obiectelor si a autoturismelor sustrase in temeiul legii;
t) inregistrarea autovehiculelor abandonate/fara stapan la care s-a demarat procedura legala;
t) asigura prin intermediul purtdtorului de cuvant al Primariei Campina o relatie bazatd pe
echidistantd, transparenta si deschidere cu mass-media;
u) preia sesizdrile telefonice care se inregistreaza in registrul unic de la ofiterul de serviciu;
v) primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public si a
sesizdrilor in termenele prevdzute de OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne;
w) pastreaza secretul de stat si cel de serviciu;
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x) are acces la baza de date conform legislatiei in vigoare pentru identificarea persoanelor,
inregistrarea acestora si comunicarea celor interesati respectandu-se prevederile protocolului
incheiat cu detindtorii legali ai bazei de date (M.A.I), precum si toate celelalte prevederi
legale;

y) organizeaza activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare
si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

z) primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizérile, reclamatiile si le directioneaza pentru
solutionare structurilor conform atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv;

aa) urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediaza raspunsul citre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

ab) informeaza cetitenii asupra stadiului de solutionare a lucrérilor in termenul stabilit de
lege;

ac) primeste si inregistreaza corespondenta adresatd Directiei Politiei Locale i o prezintd
Directorului executiv pentru a dispune prin rezolutie repartizarea spre competenta
solutionare, conform atributiilor serviciului sau biroului, fine evidenta acestuia si termenele
de rezolvare.

ad) urmireste si inregistreazi procesele-verbale de constatare a contraventiei In vederea
executdrii unor masuri procedurale in registrul tipizat special destinat;

ae) urmireste si inregistreazd plangerile in registrul tipizat, special destinat pentru aceastd
aclvilale,

af) urmiireste si executi clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a
amenzii in termenul legal;

ag) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate
cand nu au fost de fata la data incheierii lui ori au refuzat primirea;

ah) executd comunicarea actelor procedurale catre persoanele interesate (instiinarea de plata,
incheierea etc);

ai) urmdreste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea
executarii sanctiunii amenzii;

aj) urmireste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucat depdsirea unora dintre
ele are ca efect prescrierea aplicdrii sau executdrii sanctiunii, ceea ce anuleazi orice efect
pozitiv al activitatii desfisurate de politistii locali care constatd contraventii;

ak) declanseazid activitatea de urmdrire si evidentd a lucrdrilor din momentul primirii
procesului-verbal care trebuie inregistrat imediat §i comunicat persoanelor interesate,
conform alineatului precedent;

al) verifici daca in urma comunicérii cdtre contravenient a procesului-verbal a apdrut una din
situatiile urméatoare:

- s-a depus plangere;

- nu s-a depus plangere;

- contravenientul a achitat contravaloarea amenzii.

- procedeazd 1n acelagi mod si cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care
contravenientul s-a angajat sa plateascd amenda in termenul legal si a trimis la timp chitan{a
de plata.

Art. 35

In cadrul Directiei politia locald se constituie compartimentul de monitorizare camere
supraveghere video, in vederea optimizarii activitétii. Functionarea acestuia se va asigura cu
unul sau doi lucritori, prin rotatie, atit din cadrul Serviciului control-dispecerat, cat si din
cadrul Compartimentului ordine publica. Politistul local va vizualiza imaginile, atdt in timp
real, pe cit posibil, cét si retroactiv si deplaseazd echipajele de politie locald aflate in
patrulare, in vederea interventiei operative. in situatia in care se constati incalcari ale
normelor de convietuire sociald, acte de vandalism, furturi, probleme de salubritate s.a., se
vor lua masuri legale prin Directia politia locald sau vor fi semnalate factorilor competenti.
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Art. 36

Activitatea de arhivare de la nivelul Directiei Politiei Locale Campina se asigurd de cétre
compartimentul Dispecerat, astfel:

a) preluarea dosarelor de la creatorii de documente;

b) selectionarea periodicd a arhivei generale;

¢) evidentierea tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva;

d) punerea la dispozitia salariatilor a documentelor din arhiva generald si evidentierea acestor
solicitari;

¢) reactualizarea periodic a nomenclatorului arhivistic al dosarelor i a ghidurilor de depozit;
f) predarea la compartimentul specializat a dosarelor, conform termenelor legale de pastrare.

CAPITOLUL VI: Mijloacele din dotare
Art. 37
(1) Politistii locali au dreptul la uniformad de serviciu de protectie specificd locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale
Municipiului Campina.
(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute in
anexa nr.1.
(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt prevéazute In anexa ar.2.
(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului, iar in situatia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.
Art. 38
(1) Suportul logistic aflat in dotarea Politiei Locale Cadmpina cuprinde:
e trei autoturisme de patrulare Dacia Logan;
un autoturism pentru actiuni de observare, Dacia Spring;
un autoturism VW Golf, pentru activitati control, in secundar, patrulare;
un autoturism Dacia Logan dotat cu camere ANPR;
pulverizatoare cu substante iritant-lacrimogene;
bastoane de cauciuc (tomfe);
catuse;
electrosocuri;
statii RER;
telefoane.
(2) Autoturismele sunt inscriptionate conform HG nr.1332/2010, cu insemnul distinctiv

"POLITIA LOCALA", urmat de denumirea unititii din care face parte. Literele care compun
inscriptia sunt de culoare neagrd, pe fond alb, si au aceleasi dimensiuni. Insemnele sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile
din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastrd si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

Art. 39

Pentru o mai buna asigurare a serviciului public, a fost implementat un sistem de
supraveghere video, monitorizat prin dispeceratul Politiei Locale. Infrastructura de retea
cuprinde un sistem de camere fixe, mobile si camere LPR dispuse in zona principalelor
intersectii, intrérilor/iesirilor in/din municipiu, parcurilor, zonei de agrement Féantina cu
ciresi, platformelor pentru depozitarea deseurilor.
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CAPITOLUL VII: Recompensele, drepturile, obligatiile si sanctiunile care se pot aplica
politistilor locali
Art. 40
(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazad in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdtii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza
in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de
competentd a politiei locale.
(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
Art. 41

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens,
se au 1n vedere urmitoarele elemente:
a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/
misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordatd sd determine eficientizarea activitatii politistului
local.
Art. 42

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce
urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiagi functii. In
situatia 1n care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de
catre seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;
b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordad pentru indeplinirea deosebité a atributiilor
si a misiunilor gi se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;
¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele
de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniverséri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;
¢) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare 1n activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.
Art. 43

Politistul local beneficiaza de asistentd juridicad pentru fapte sdvarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
Art. 44
(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanétate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.
Art. 45
(1) Despégubirile se acordé, in limita bugetului aprobat de Consiliul local, pentru urméatoarele
categorii de riscuri:
a) rdnirea politistului local;
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b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legitura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimatoare, in urma carora fi
este afectatd integritatea anatomicd gi/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertizd medicald si evaluare a capacitétii de munci;

¢) polifist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 46

(1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art.45 alin.(1) lit.a)
acoperd, In limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdinatate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare 1n unitdti medicale din tard sau din strainatate;

¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din striinitate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) in situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art.45 alin.(1) lit.b)-d),
politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, si despagubiri in
suma de péna la:

a)10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-lea.

(3) Despéagubirea acordata in situatia producerii riscului prevézut la art.45 alin.(1) lit.e) consta
intr-o sumé de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei
politistului local decedat.

(4) Despégubirea acordatd in situatia producerii riscului previzut la art.45 alin.(1) lit. f) nu
poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea inifiala sau inlocuirii acestuia
in caz de distrugere.

Art. 47

(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art.46 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despédgubirile prevazute la art.46 alin.(4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut
laart.45 alin.(1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri
in sistemul privat.

Art. 48

Pentru toate sumele de bani platite ca despdgubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritdtile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor
platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 49

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmétoarele drepturi
principale:

a) sé efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: existd indicii clare c@ s-a sdvarsit, se sdvarseste sau se pregiteste savarsirea unei
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infracfiuni sau persoana participa la manifestdri publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atribufiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

¢) sd solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de naturd penald sau contraventionali;

d) sd poarte si sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e€) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;

f) sd foloseasci forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

g) sa legitimeze i sd stabileasca identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori
sunt indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;,

h) sd conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinitatea sau viata
persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum §i persoanele suspecte de
sdvérsirea unor fapte ilegale, a ciiror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiilc lcgii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupi caz, se
realizeaz in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne. in acest scop, politia locald sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeazi
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 50

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

¢) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sd respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege;

f) sd isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune
sau la inceputul interventiei ce nu suferd améanare, politistul local este obligat si se prezinte,
iar dupd incheierea oricérei actiuni sau interventii sd se legitimeze si sd declare functia si
unitatea de polifie locala din care face parte;

g) sd intervind si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenti, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sd se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum §i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rdzboi;
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i) s respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
J) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze §i nici s& nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.
(2) Politistului local 1i este interzis:
a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfigoare propaganda
in favoarea acestora;
b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;
d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
¢) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori s participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
f) sa exercite activitdti de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;
g) sa detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatimant, a activitatilor de cercetare stiintifici
si creatie literar-artistica;
I1) sa participe la electuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publicd sau privati, in
cazul in care, direct ori prin intermcdiari, cstc implicat sau arc intcrese de naturd contrard
activitdfii specifice de politie;
i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o tertd persoana de informatii sau mérturisiri;
J) sa@ primeascd, si solicite, s accepte, direct sau indirect, ori sd facd si i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la
lit. j);
1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sd redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.
(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si infelese corcct si
sd controleze modul de ducere la indeplinire.
(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activititii politiei locale in
care isi desfisoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.
(5) Politistul local rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti atributiile de
serviciu. Incalcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea
sa disciplinard, patrimoniald, civila sau penald, dupi caz, potrivit legii.
(6) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autorititilor publice.
Art. 51

in indeplinirea atributiilor legale, personalul politiei locale isi exercitd competenta pe
raza unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfiasoara activitatea.
Art. 52

Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotérére a consiliului local, norma de hrand personalului politiei locale conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationali,
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republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a actelor normative
ulterioare.
Art. 53

Incalcarea, de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penald, dupa caz.
Art. 54
(1) Orice persoand care se considerd vatdmata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite si se constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.
(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfdsoara activitatea.
Art. 55
(1) Incalcarea, cu vinovitie, de citre functionarii publici, a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinari a acestora.
(2) Couslituie abaleri disciplinare urmiloarele faple:
a) intdrzierea sistematicd in cfcctuarca lucririlor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
c¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte care pot constitui abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici, cum ar fi nerespectarea procedurilor interne, prevazute de
actele normative privind controlul intern managerial al entitatilor publice, deciziile
directorului executiv si orice act normativ in vigoare.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.
(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare.
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(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmdirirea penala sau pana la data la care instan{a judecdtoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvarsit
o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducéatorul autoritéfii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

Art. 56

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 55 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 55 alin. (3) lit. b) - e) se aplicd de persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 57

Functionarul public ciruia i-a fost aplicatd sanctiunea se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art.58

Reguli de conduita

1) Respectul fata de interesul public

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei politia locala are responsabilitatea
morald fundamentald de a actiona in interes public, respectiv de a lua deciziile si de a
intreprinde acele actiuni care asigura un impact pozitiv asupra societdtii in ansamblul ei si
indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora
sd fie cdt mai mic cu putinta.

2) Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei politia locala are responsabilitatea
morala de a respecta drepturile si libertitile fundamentale ale persoanelor.

3) Respectul fatd de institutie

Responsabilitatea personalului Directiei politia locald este de a contribui la imbunitafirea
permanentd a performantei institutiei din care face parte sau cu care colaboreaza.

Personalul Directiei politia locald trebuie sa se asigure cé prin actiunile si opiniile exprimate
in spatiul public, inclusiv in mediul virtual, nu aduce atingere prestigiului profesional sau
imaginii institutiei.

4) Indiferent de mediul si de forma de comunicare, personalului ii sunt interzise: gesturi de
dispret, de persecutie, expresii jignitoare, raspandirea de zvonuri false cu rea intentie, critici
aduse vietii private, insulte, calomnii, intimidari, amenintéri, utilizarea unor cuvinte obscene
sau specifice argoului folosit in medii infractionale, ce pot conduce la discreditarea,
marginalizarea, umilirea, deteriorarea conditiilor de munci, a respectului fa{d de sine sau fatad
de viata, la lezarea demnitdtii persoanelor cu care interactioneazd in timpul exercitarii
atributiilor profesionale.

5) Personalului Directiei politia locala ii sunt interzise comportamente cu conotatie sexualad
exprimate fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitaii unei
persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
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6) Personalul Directiei polifia locala are responsabilitatea promovdrii valorilor etice incluse
in Codul de etica, precum si aceea a promovarii $i mentinerii unei culturi organizationale
bazate pe aceste valori.

7) Personalul Directiei politia locald trebuie si dovedeascd loialitate fafd de institutie si
valorile promovate de aceasta, sd manifeste, din proprie initiativd, atitudine congtientd fata
de colegi si de obiectivele institutiei.

8) In relatia cu publicul, cu colegii din institutic sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, personalul Directiei politia locald trebuie sd adopte o atitudine bazati pe
respect, o atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

9) In formarea si dezvoltarea mediului relational, personalul Directiei politia locala trebuie
sa aiba 1n vedere respectarea integritatii si a valorilor etice esentiale si sd se asigure, pe baza
datelor pe care le cunoaste, cd prin interactiunea cu persoanele din cercul relational sau prin
imaginile aparute in mediul virtual ori in spatiul public nu aduce atingere imaginii institutiei
si prestigiului acesteia.

10) Respectul fatd de cetdtean

Personalul Directiei politia locald are responsabilitatea de a respecta interesele legitime si
drepturile cetdteanului. Aceastd responsabilitate nu se limiteazd la oferirea unor servicii
publice, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetdteanului.

11) Respectul fata de Constitutie si legile statului

Personalul Directiei politia locald trebuie si cunoasci si s8 respecte Conslitulia, legile (Arii i
dispozitiilc lcgalc spccifice, prccum gi sd isi cxcercite atributiile cu maxima responsabilitate
avand in vedere cd, prin natura lor, aceste atributii trebuie sd consolideze ordinea
constitutionala si autoritatea statului.

12) Personalul Directiei politia locald este responsabil si raspunzator, din punct de vedere
profesional, pentru modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu. Personalului ii revine
sarcina de a respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in Indeplinirea activitatii
si de a isi asuma rdspunderea pentru faptele si deciziile proprii.

13) Personalul Directiei politia locala trebuie sd cunoasca legislatia specificd domeniului de
activitate si are obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si de a se
informa cu privire la cele mai bune practici in domeniul in care 1si exercitd atributiile.

14) In indeplinirea atributiilor profesionale, personalul Directiei politia locali este obligat si
aibd o atitudine neutrd, si respecte principiul egalitatii de sanse, indiferent de categoria
profesionald sau functia detinutd, in raporturile de serviciu angajal-angajat, angajat-celiteni,
angajat-colaboratori, angajat-apartindtori si indiferent de rasa, etnie, varstd, sex, dizabilitati,
religie, cultura.

15) Atunci cind i se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul Directiei politia
locald trebuie sd formuleze aceste opinii cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile si
exclusiv pe baza principiilor profesionale §i pe cele ale garantdrii unui act administrativ
obiectiv, fird a fi influentat de convingerile personale.

16) Personalul cu functii de conducere sau coordonare din cadrul Directiei politia locala are
obligatia de a se asigura cd personalul din subordine sau coordonare are competeniele,
conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu §i ca respecti
prevederile prezentului regulament.

17) Personalul Directiei politia locald este obligat sd asigure confidentialitatea si protectia
datelor cu caracter personal, respectiv sa utilizeze informatiile, datele, documentele si bazele
de date doar in exercitarea autorititii conferite de lege si sd nu le foloseasca in scop personal.
18) Personalul Directiei politia locald are obligatia de a se asigura c@ opiniile proprii
exprimate in public nu aduc atingere imaginii institutiei, precum si demnitatii si reputatiei
vreunei persoane, indiferent de statutul acesteia.

19) Personalul Directiei politia locald are garantata libertatea de exprimare si dreptul la opinie
in formularea unei pozitii profesionale, insd exprimarea unui punct de vedere in numele
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institutiei sau despre activitatea acesteia, In scris sau verbal, trebuie corelatd cu pozitia
institutionald pe acel domeniu. Personalul trebuie sa se asigure cé, atunci cand exprima un
punct de vedere in numele institutiei sau cénd este invitat in calitate de reprezentant al
acesteia, prezintd opinia asupra careia s-a convenit in exercitarea mandatului de reprezentant
sau cu privire la care existd acordul conducerii institutiei.

20) In timpul deplasarilor interne si/sau externe, personalul Directiei politia locala are
obligatia de a avea o conduitad corespunzétoare regulilor de protocol aplicabile, intrdnd in
responsabilitatea sa cunoasterea si respectarea traditiilor, obiceiurilor si legilor térii sau
comunitafii gazda.

21) Portul uniformei de catre politistii locali se face cu respectarea prevederilor legale
referitoare la descrierea, compunerea si modul de purtare a uniformelor de serviciu.

22) Este interzis portul uniformei, inclusiv al insemnelor §i accesoriilor specifice, in locuri si
in conditii care ar putea afecta prestigiul functiei publice exercitate i imaginea institutiei.
23) Evaluarea obiectivé a personalului

Personalul cu functii de conducere sau coordonare trebuie sé aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a personalului, excluzidnd orice forma de discriminare §i favorizare bazatd pe
relatii de rudenie, afinitate, apartenen{d sindicala sau orice alte tipuri de relatii, in toate
situatiile care impun analiza $i evaluarea personalului din subordine sau coordonare, precum:
a) la completarea figei de evaluare a activitatii performantelor profesionale individuale;

b) la [ormularea de propuneri sau aprobarea de avansdri in grade/funclii/trepte profesionale,
imputcrniciri, detagéiri, schimbdri din functic $i mutéri;

¢) la acordarea de recompense materiale sau morale;

d) la repartizarea sarcinilor profesionale.

CAPITOLUL VIII: Patrimoniul, solutionarea drepturilor si obligatiilor nascute din
contracte
Art. 59
(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Politiei Locale Campina, care
functioneaza ca structurd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Céampina, se asigurd din bugetul local.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se fundamenteazd conform reglementérilor
in vigoare si face parte din bugetul Municipiului Cadmpina.
(3) Directia Politia Locala poate primi donatii si sponsorizari in conditiile prevazute de lege.
Art. 60

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
propune de céitre Directorul Directiei politia locala, se avizeaza de cétre Directorul economic
al Primériei municipiului Campina si se aprobd de catre Primarul municipiului Campina.

CAPITOLUL IX: Dispozitii finale
Art. 61

in indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Directiei Politia Locala Campina isi exercitd competenta exclusiv pe raza municipiului
Céampina.
Art. 62

Toate compartimentele si personalul din cadrul Directiei Politiei Locale au obligatia:
(1) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Directiei Politiei Locale;
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(2) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau
locale cu care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de
activitate ale Directiei Polifiei Locale;
(3) sa manifeste solicitudine fata de toti cetdtenii care se adreseaza Directiei Politiei Locale
prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii 1n vederea rezolvdrii acestora potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
(4) sa nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces decét in conditiile legii.
Art. 63

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in
conditiile legii.
Art. 64
(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei
Politiei Locale se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatoricd prin Fisa postului.
(2) Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducitorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.
(3) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrérii In vigoare a acestuia.
(4) In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza
corespunzitor in termen de 30 de zile de la data modilicirii.
Art. 65

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei Locale.
Art. 66

Conducitorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale sunt obligafi s
asigure cunoagterea si insugirea, de cétre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.
Art. 67

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea disciplinard,
in conditiile legii.
Art. 68
(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotédrdrea Consiliului
Local al Municipiului Campina si isi produce efecte fatd de toti angajatfii din momentul
incunostintdrii acestora.
(2) Prezentul Regulament se completeazid cu prevederile Regulamentului de organizare i
functionare al Primériei Municipiului Cdmpina.
Art. 69

La data intririi in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd orice alte dispozitii
contrare.
Art. 70

Anexele nr. 1-2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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ANEXA NR.1
la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Politia Locald a municipiului

Cémpina
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali i durata maxima de uzura
Nr.crt. Denumirea articolului Durata maximai de uzura-an-
1. Costum de vara 2
2. Costum de iarna 3
3. Sapca pentru costum de vard 2
4, Sapca pentru costum de iarna 3
5. Basc 2
6. Sepcutd cu cozoroc 2
7. Pilarie (femei) 2
8. Caciula 3
9. Cravata 1
10 Fular 3
11. Camasa 1/2
12. Camasa-bluza 1
13. Scurta de vant 2
14. Pulover 2
15. Costum de interventii de vara 2
16. Costum de interventii de iarnd 2
17. Pelerina de ploaie 3
18. Geacd /scurtd imblanita 3
19. Manusi din piele 3
20. Pantofi de vara de culoare neagra 1
21. Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22, Ghete/bocanci din piele de culoare 2
neagra
23. Centura din piele 6
24, Curea din piele 6
25. Portcarnet 6
26. Portbaston din piele 6
27. Emblema pentru sapcd, basc, ciciuld, 1
paldrie si sepcutd
28. Ecuson 1
29. Insigna pentru piept 1
30 Epoleti -
31 Portcdtuse din piele 6
32. Fes 1
33. Vesta 1
34. Tricou 1/2
Nota:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasa-bluza,
scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerina de ploaie).
2. Dupé expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncd, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.
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ANEXA Nr.2
la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Politia locald a municipiului
Campina
Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii iIn domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A) Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vara-
iarnd si se compune din:

1. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vara,
respectiv iarnd. Croiala este dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime
bazinul). Se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti,
avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in partea inferioara, lateral, doud buzunare ascunse,
prevazute cu clapd. Haina/Sacoul este prevazutd/prevézut pe umeri cu platca pentru epoleti.
Haina/Sacoul s e poarti cu cdmagd de culoare bleu si cravatd de culoare neagri.

2. Pantalonul, in varianta vard-iarnd, sc confcctioncazd din acclcasi matcrialc ca si haina,
fiind de culoare neagra, cu vipuscd de culoare gri inclusa in cusédturd. Are croiala dreapta,
farda mangetd, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incédltdmintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este previzut cu doui
buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapd si nasture. Pantalonul se
confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 giici lungi de 70 mm si late de 20
mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture
de format mic, astfel incat pantalonul sa permitd portul centurii a cérei latime este de 50 mm.
Fusta, in varianta de vara, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vari.
3. Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.
Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii si diametrul
lungimii, este Intinsd cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-gi mentine forma. Banda are
diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneazd din carton tare. Pe partea
exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este
captusitd cu fesdturd de culoare asortatd calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de forma
ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat. Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un
snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu
cite un buton de culoare galbend. Sapca are aplicata, in fati - la centru- pe banda, emblema.
Cozorocul de la sapca sefului politiei locale (directorului executiv) este prevazut cu 3 randuri
de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
birouri si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de
executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-
argintiu.

4. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea
stanga, se aplicd emblema.

5. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din tesaturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazi 1n clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "politia locald".

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere, in fafa, sub inscriptia "politia
locald", este aplicatd emblema pentru coifura.
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6. Pialdria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.
7. Céaciula este de culoare neagré, confectionata din stofa tip postav, previzuta cu doud clape
din bland naturald de ovine. Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doua
urechi laterale, prevazute cu doi nasturi i o bentitd pentru incheierea acestora deasupra
capului sau sub béarbie. La mijlocul clapei din fata se aplica emblema. Céciula este captusita
cu fesaturd, asortata la culoarea calotei. Pentru seful politiei locale (directorul executiv), blana
de la caciula este din astrahan (caracul).

8. Cravata se confectioneaza din tesdtura tip matase si este de culoare neagra.

9. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagra.

10. Camasa se confectioneazd din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maéneca este scurtd sau lungéd. Se poartd cu cravatad sub veston sau scurtd de vant.

11. Camaga-bluza se confectioneaza din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisa la gat si Incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf
si clape care se incheie cu céte un nasture de format mic. Cdmasa este prevazuta pe umeri cu
platca pentru epolefi. Cdmasa-bluza se poartd deschisi la gat (sau cu cravata), cu partea
inferioara introdusa 1n pantaloni sau in fusté. Poate fi purtatd si sub haina, cu cravata.

12. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisa la gat, putand fi purtata si inchisé datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior §i la 4 nasturi pe exterior. in partea de jos si la méaneci este
prevézutd cu clastic. Scurta dc vént cste prevazutd cu doud buzunarc oblice ascunsc, carc sc
incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt prevazute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevdzutd cu un buzunar care se
incheie cu un nasture. Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.
Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, previzute
cu pense. Lungimea trebuie sd depdseasca talia cu 100-120 mm.

13. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14na, de culoare neagra cu anchior, cu sau
farda maneci. Pe spatele manecii sunt prevézute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri
pe maneci se aplici ecusonul"POLITIA LOCALA".

14. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazd din material textil(tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioari a spatelui i pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapd pe partile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunicd. Méaneca este prevazutd cu mangeta si bazoane de protectie in dreptul
coatelor. Pe méneca dreapti se aplicd un buzunar cu clapa. Bluzonul este prevazut cu epoleti
din material fond, fixati la un capét in cusdtura de imbinare maneca - umar. Pantalonul are
croiald dreapti, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat
in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor §i la partea superioard a reperelor spate este
prevazut cu

bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarna
este dublat cu material netesut, termoizolant.

15. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisad la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisd. Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se
face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori. Méneca are croiala
raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-
180

mm lungime si de 40 mm lidtime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este
confectionatd din acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se
confectioneazi din material textil impermeabil. In partea stdngi sus are o bentitd cusuti in
exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se
aplicd tresele pentru ierarhizare.
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16. Scurta imblanitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrid, usor
matlasatd, cu mesada detagabild, de culoare asortati cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se
incheie cu fermoar in interior §i cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu snur
ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuti tot cu snur ascuns. Lateral
(stAnga-dreapta), in partea de sus partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte,
cu clape care se incheie cu nasturi. In(stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu
clape care se inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stinga, este previzuti
o bentitd (100 mm lungime si 30 mm l4time) cusutd in partea dinspre umar si prinsi cu un
nasture in partea interioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare. Scurta imblanita este
prevazutd cu platcd pentru epoleti. Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia,
acoperind in intregime bazinul.

17. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

18. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.

19. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, previzuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

20. Centura este de culoare neagri, fira diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
cataraind din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fard diagonal, arc latimea dc 50 dec mm si sc inchceic cu o catarami din metal de culoare
argintie.

21. Cureaua este din piele de culoare neagri.

22. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de
capac si se incheie in fafd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin doui
gaici.

23. Portbaston din piele

24. Emblema se aplicd pe articole de coifura de cétre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bleu, de forma ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei, Incadrati
cu frunze de stejar. Pentru seful politiei locale (directorul executiv) si seful de serviciu
emblema este Incadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombati, avand in centrul siu
stema Romaéniei, §i are imprimatd in relief, in partea superioara, inscriptia de culoare alba
"romdnia", iar In partea inferioara "politia locald".

25. Ecusonul pentru méanecd se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu,
avind in partea superioard inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele localitatii,
la mijloc stema Romaéniei, Incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie
"roménia". Se poartd pe bratul stdng de cétre intregul personal cu drept de uniforma si se
aplicd la 5 cm de cusdtura umarului.

26. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia"polifia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numarul matricol
si inscriptia "Roménia".

27. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu,
pe care sunt aplicate gradele profesionale.

28. Portcidtuse din piele.

29. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

30. Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

31. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurti si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.
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(B) Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinznd urmétoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Romaéniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) rAndul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei;

h) dupé aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele defindtorului, numaérul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnéatura sefului politiei locale (directorului executiv)
din care face parte detinitorul si stampila structurii;

i) in col(ul din dreapla jos va [i aplicatd folografia dejindtorului;

j) in partea inferioari a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneazd de cétre seful politiei locale (directorul executiv). Fotografia titularului
utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in uniforma de serviciu/sau
intro tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poartd uniforma).

(C) Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme
si marimi:

a) seful politiei locale (directorul executiv) - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu
latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lafimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezata pe epolet;

¢) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
formd de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3
mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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