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Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Local al Orasului Urlafinr........din ... iunie 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
“CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
DIN ORASUL URLATI”

DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA - U.A.T. ORASUL URLATI

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii din Oragul Urlati” din
cadrul Directiei de Asistentd Socials - U.A.T. Orasul Urlati, aprobat prin Hotirirea Consiliului
Local al Orasului Urlati, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, efc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului si, dupi caz pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti §i Copii din Orasul
Urlati " din cadrul Directiei de Asistena Sociald - UA.T. Orasul Urlafi, cod serviciu social
8899CZ-F-I (cod nou serviciu social: 889.3.2.CZ.C), este infiintat s1 administrat de furnizorul de
servicii sociale U A.T. Urlati prin Primirie - Directia de Asistentd Sociald, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012427 din 11.06.2025 cu sediul in orasul Urlati, str. 23
August, nr. 9, jud. Prahova.

(2) Serviciul Social "Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si Copii din Orasul

Urlafi " va avea sediul in orasul Urlati, str. 16 Februarie, nr. 2, corp CI, jud. Prahova.

ART. 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din

Orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociali - UAT. Orasul Urlafi este prevenirea
|




abandonului i a institutionalizarii copiilor prin asigurarea unor activititi de educatie, consiliere,
sprijin atét pentru copii cét si pentru pentru périnti, sau reprezentantii legali, ori alte persoane care
au in Ingrijire minori din orasul Urlati.

(2)"Centrul de Zi pentru Consiliere $i Sprijin pentru Périnti si Copii din Orasul Urlati” din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald - U.A.T. Orasul Urlati, sprijina si asisti parintii/potentialii parinti
pentru a face fafd dificultatilor psihosociale care afecteazi relaiile familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa si sprijini copiii atunci
cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

(3) Serviciile oferite sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg
din obligatiile i responsabilitatile périntesti, precum si serviciilor oferite de unitéfile de invafamant
sau de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu
socio - familial.

(4)"Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parini si Copii din Orasul Urlati” din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald - U.A.T. Oragul Urlati acorda servicii sociale primare §i specializate
in zona arondatd, principalele activitati fiind:

* consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre sofi, etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul lor farmhal

* informarea parintilor in vederea acoperiril nevoilor copiilor;

* consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea i educarea copilului;

* sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau gupuri socio-profesionale.

* prevenirea institutionalizarii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinfi si Copii din Oragul
Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Urlati - U.A.T. Oragul Urlati functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicati, cu modificirile s1 completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardulul minim de calitate aplicabil serviciului social este Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardele minime de calitate pentru seviciile de zi destinate copiilor.

3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din Orasul
Urlati" este infiinat prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Urlafi nr. ../......... si va
functiona in cadrul Directiei de Asistentd Sociala, functionand in subordinea U A T. Oras Urlati.
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(4) "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din Orasul Urlati" (CZCSPC)
- cod serviciu social 8899 CZ-F-I este infiinfat prin proiectul PNRR/2022/C13/11/1 "Creearea unei
refele de centre de zi pentru copii expusi riscului de a fi separati de familie".

Prin proiect a fost stabilit ca centrul nou Infiintat sd ofere servicii unui numar de 65 copii si pArintii
acestora (périnti sau reprezentanti legali), din care: '

- 10 copii separati de familie, cu mésura de protectie speciald, stabilitad in conditiile legii;

- 5 copii care au beneficiat de o masurd de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

- 20 copii de etnie roma;

- 10 copii din familii beneficiare de VMI;

- 10 copii care nu sunt inscrigi in sistemul de invatamant;

- 10 copii in risc de abandon scolar.

Numiérul mediu zilnic al copiilor care vor beneficia de serviciile "Centrului de Zi pentru Consiliere
si Sprijin pentru Périnti si Copii din Orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald -
U.A.T. orasul Urlati va fi de 15 copii $i périntii acestora (périnti sau reprezentanti legali).

ART. S

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti §i Copii din Orasul
Urlafi" din cadrul Direcfiei de Asistentd Sociala - U.A.T. orasul Urlati se organizeaza si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie, la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Zi
pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii din Orasul Urlati" din cadrul Directiei de
Asisten{d Sociald - U.A.T. Oragul Urlati, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in centru a unui

personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea sprijinului individualizat si personalizat pentru persoana beneficiara;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
s1 abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu directia de asistenti sociali.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciiilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti §i Copii din Oragul Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald - U.A.T. Orasul Urlati
pot fi persoane din orasul Urlati, judetul Prahova, aflate in urmatoarele situaii:

(a) copiii aflafi in dificultate ingrijifi in cadrul familiilor naturale sau substitutive si parintii sau alti
reprezentanti legali ai acestora care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in
familie, scoala sau in colectivitatea in care triiesc;

(b) copiii aflati in situatie de risc din comunittile locale si familiile acestora:

(c) copiii/tinerii care au implinit varsta de 18 ani aflati in dificultate, separati temporar sau definitiv
de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului/ plasamentului in
regim de urgentd intr-o familie sau la asistent maternal:

(d) copiii care solicita sau beneficiazi de o forma de protectie in conditiile reglementirilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor din Roménia;

(e) parintii/familiile extinse/familiile substitutive care:

- necesita competente/deprinderi de ingrijire a copiilor, adaptate noilor principii psihopedagogice in
domeniu; ]

- traiesc in medii dezavantajate, unde se practica modele de ingrijire §i crestere ale copiilor care nu
corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate;

£
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- constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi dezvoltarea normald/
armonioasd a copilulul sau favorizeazi manifestarea unor comportamente ale copiilor ce pun in

pericol integrarea lor familiald, sociala, gcolara, profesionala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare: cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului si aprobatd de
conducitorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazi referirea copilului
catre centru, in original; acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

® copii aflai in situafii de abuz sau neglijentd grava din partea parintilor/reprezentantilor legali;

® lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de vointa ocrotitorilor;

® solicitare de consiliere si monitorizare a tinerilor/copiilor care parisesc sistemul de protectie
sociala;

® solicitare de consiliere i sprijin pentru familiile aflate n situatii de risc social;

® necesitatea evaludrii si consilierii familiilor cu copii in dificultate (lipsd conditii de locuit,

posibilitati materiale/financiare reduse) si care refuzd/nu este cazul pentru instituirea unei masuri de

protectie;

® furnizarea si asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea
competentelor parentale.
¢) in urma evaludrii inifiale, directorul Directiei de Asistentd Sociald - U.A.T. Orasul Urlati ia

decizia de admitere/ respingere a copilului in programul “Centrului de Zi pentru Consiliere si

Sprijin pentru Parinti si Copii din Orasul Urlati” si emite Dispozitia de admitere/respingere a
beneficiarului la serviciile centrului.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre directorul Directiei de Asistentd Socialﬁ - UAT.
Orasul Urlafi, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale, i parintii copilului sau, dupi caz,
reprezentantul legal al acestuia, sau tdnarul, pentru o perioadd determinati, in urma evaluirii

situatiei copilului si familiei.

(3)Conditii de incetare a serviciilor:

a) Incetarea serviciilor acordate in cadrul in "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti 51 Copii din Orasul Urlafi" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald - U.A.T. Oragul Urlati se
realizeaza in urmatoarele conditii:

® dupi indeplinirea obiectivelor PPI.



® la cererea béneﬁciaru[uifparinteluifreprezentantului legal al beneficiarului, exprimati in scris.

® prin decizia unilaterald a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la sedintele

de consiliere.

® nerespectarea in mod repetat de catre client a Regulamentului de ordine interioars al “"Centrului
de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si Copii din Orasul Urlati" si/sau a Contractului de
servicii sociale.

e retragerea acreditarii serviciului social.

® alte situatii neprevazute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectivi de a acorda
serviciile sociale.

b) Incetarea acorddrii serviciilor se realizeazi in baza Dispozitiei de incetare, emisd de catre

directorul Directiei de Asistenta Sociald - U.A.T. Orasul Urlati.

(4) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Périni si Copii din orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Urlati -
U.A.T. Orasul Urlafi au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fird discriminare pe bazi de ras, sex:
religie, opinie sau orice altd circumstanti personala ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv in luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica; '

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialittii asupra infomatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii din orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Urlati - U.A.T.
Orasul Urlati au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociali, medicali si

economici;
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b) sd participe activ, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale, 1a reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie si programului de
interventie specific;

c) s respecte temenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de furnizare.de servicii si/sau
planului individualizat de protectie/ programului de interventie specifici;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

(6) Beneficiarilor serviciilor oferite de "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parin{i si
Copii din oragul Urlafi" din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Urlati - U.A.T. Orasul Urlati le
este interzisi folosirea agresivitdtii fizice (lovire) sau verbale (injurii) la adresa altor beneficiari sau

membrii ai personalului, sfidarea, ignorarea, jignirea copiilor si a personalului centrului.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele funcii ale serviciului social “Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si
Copii din orasul Urlati” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Urlati - U.A.T. Orasul Urlati, sunt
urmatoarele:
@) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdafi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. admiterea si evaluarea beneficiarilor in cadrul centrului;
3. intocmirea si aplicarea programelor personalizate de interventie si a programelor personalizate
de consiliere psihologica;

. consiliere sociala si psihologica pentru copil si familie;

. integrare/reintegrare in familie si societate;

4
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6. suport emotional;
7. reabilitare psihologici;

8. interventie in regim de urgenta;
9. prevenirea institutionalizarii;
10. consiliere familiali;

11. asistentd pentru sanitate.

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritifilor publice §i publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:



1. realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora beneficiarilor,
reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg ;

2. sensibilizarea opiniei publice si informarea comunittii cu privire la problemele copiilor prin
intermediul mass-media locale. vizite in scoli, spitale, etc.;

3. realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului existente in
comunitate si distribuirea acestora in institutii relevante de la nivelul comunitatii;

4. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive, organizarea wScolii
parintilor” pentru consilierea si informarea parintilor;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. asigurarea planificdrii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind activitafi si
servicil specifice nevoilor acestuia.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1. centrul isi desfasoard activitatea in baza unui Cod de etica si conduiti profesionala, a codurilor
deontologice ale profesiilor, principiilor si normelor de conduiti aplicabile personalului contractual
din cadrul UAT Urlati;

2. promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

3. inifiazd actiuni de informare a comunitéfii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in
comunitate, accesarea si modul de functionare;

4. consiliere psihologici;

5. prevenirea abuzului.

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdi:
1. intocmirea, impreund cu UAT Urlati, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obfinerea/mentinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;
2. elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfiisuratd in cadrul
centrului;
3. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
4. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate:
5. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia pentru Pliti si
Inspectie Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptiei, precum si alte foruri cu atributii de control;
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6. monitorizarea periodici a situatiei beneficiarilor;

7. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

8. participarea personalului la cursuri si programe de formare profesionald continua;

9. atragerea de parteneriate si atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei in
vigoare cu privire la sponsorizari si donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunatatirea bazei
materiale;

10. aplicarea unui chestionar de feedback privind satisfactia beneficiarilor cu privire la serviciile

oferite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmdatoarelor activitdifi:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si frnctionare;
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;

3. respectarea cerinfelor legate de structura organizatorica, numiarul de posturi si categoriile de
personal, intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale  ale
personalului;

4. perfectionarea continud a personalului;

5. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale;

6. numarul si structura de personal ale serviciului sunt satisficitoare pentru indeplinirea misiunii
acestuia in condifii optime. Resursele umane ale serviciului au pregatirea corespunzitoaresi abilitati

de a lucra individual cu beneficiarii si in echipa.

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ”Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii din
orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Urlati - U.A.T. Orasul Urlati functioneaza
cu un numdr total de 11 posturi din care: un post personal contractual de conducere si 10 posturi
personal de executie (7 posturi personal de specialitate si 3 posturi personal administrativ), conform
prevederilor Hotarérii Consiliului local al orasului Urlati.
a) personal de conducere:
- sef centru (cod COR 111225)
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate
- asistent social (cod COR 263501) — 2 posturi
- psiholog (cod COR 263401) — 1 post
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- logoped (cod COR 226603) - 1 post

- asistent medical comunitar (cod COR 325301) - 1 post

- educator specializat (cod COR 531203) — 1 post

- mediator scolar (cod COR 235911) - 1 post

¢) personal auxiliar: administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire

- ingrijitor curatenie (cod COR 911201)

- sofer (cod COR 832201)

- muncitor - electrician (cod COR 741307)

d) centrul poate atrage si persoane care doresc si lucreze ca voluntari, in baza unui contract de

voluntariat incheiat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar: numdrul si structura de personal sunt suficiente $i corespunzatoare
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de " Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii din orasul Urlati" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Urlati - U.A.T.
Orasul Urlati.

ART. 9
Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere este reprezentat de :
- Sef Centru (cod COR 111225)
(2) Principalele atributiile ale personalului de conducere sunt:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul serviciului
social, cu respectarea prevederilor legale din domeniul funizirii serviciilor sociale, codului muncii
etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii UAT Urlati;
- coordoneaza si se implicd in mod direct in desfdsurarea activitétilor pentru promovarea imaginii
serviciilor sociale, in comunitate;
- elaboreaza planul anual de actiune, proiectul institutional st planul de imbunatatire si adaptare a
mediului ambiant si coordoneazi procesul de Implementare, evaluare si revizuire a acestora la
nivelul serviciciului social;
- colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare:
- propune UAT Urlafi aprobarea structurii organizatorice s1 a numdrului de personal;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;
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- raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul serviciului social si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunitatirea acestor activitd{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare
profesionald;

- organizeaz activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneazi activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii s aibd acces la
serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care deterrnind
bunistarea acestora;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;

- analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcdri ale drepturilor beneficiarilor
serviciului social pe care il conduce;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd UAT Urlati;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- intocmeste/actualizeazi fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora,

- asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor financiar contabile prevdzute prin procedurile de
lucru elaborate de UAT Urlati;

- administreaza resursele umane si materiale ale centrului;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control siabilite;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de|cdtre

executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile de

la nivelul serviciului pe care il coordoneaza,

- verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfasoard in cadrul

serviciciului social (masurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

- evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare gi Functionare al serviciciului social;

- se asigurd cd la nivelul unitdtii sunt cunoscute si respectate Regulamentul de Organizare si

Functionare al serviciului social, Codul deontologic, Codul de eticd, etc;

- asigurd aplicarea procedurile operationale si a procedurilor de lucru aprobate de catre UAT Urlati;
i



- certifica primirea produselor, prestarea serviciilor, etc;
- aduce la cunostinta conducerii UAT Urlati eventualele nereguli indentificate in functionarea
centrului;
- reprezinta centrul in relafiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din {ard si din strainatate;

- asigurd si mentine comunicarea si colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
alte institutii publice locale si centrale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

-se asigurd ca la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioadd de 5 ani de la incetarea acorddrii serviciilor;

- se asigura ci beneficiarii, in functie de varsta si de gradul de maturitate, sunt informati cu privire
la conditiile in care inceteaza serviciile sociale oferite;

- asigurd, in cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului;

_iain considerare orice sesizare si analizeazi orice sesizare ii este adresata, referitoare la incélcari
ale drepturilor copilului;

- se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de abuz, neglijare si discriminare si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al parintilor sau reprezentantului legal, al serviciului social si/sau al organelor
abilitate;

- se asigura ci la nivelul serviciului social se realizeazd arhivarea tuturor sugestiilor/sesizarilor
/reclamatiilor impreund cu solutiile de rezolvare;

- ia masurile necesare pentru aplicarea standardelor minime de calitate specifice serviciului social;

- vizeazd/ avizeaza/ aproba toate instrumentele de lucru/ documentele intocmite in urma aplicarii
procedurilor de lucru, a standardelor minime de calitate specifice serviciciului social i a legislatiei
aplicabile;

- asigurd, in cadrul serviciului social, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la
drepturile copilului si sprijind demersurile acestora pentru solufionarea situatiilor in care acestea nu
sunt respectate;

- asigurd completarea registrelor, conform prevederilor standardului de calitate aplicabil;
- stabileste lista speciald a personalului centrului care are acces la dosarele personale ale
beneficiarilor;
- stabileste lista speciali a personalului centrului care are acces la baza de date;
- organizeazi activitatea personalului si asigura respectdrea timpului de lucru, regulamentul de

organizare si functionare si a procedurilor care reglementeazi desfasurarea activitatii in cadrul

unitati;



- asigurad coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordantd cu
misiunea si obiectivele centrului, in vederea asi gurdrii unui climat propice dezvoltarii armonioase a
copilului;

- elaboreazi planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la programele
de instruire si perfectionare profesionald;

- elaboreaza si implementeazi proiecte care au ca scop imbunatétirea activitatii de asistentd sociala
si protectia copilului in centru;

- se comporti decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic;

- are o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu vor
utiliza ,.porecle", ,.etichete” sau alte formule de adresare stigmatizante),

- adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele centrului §i sa
nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul,

- respectd drepturile la imagine i confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR;

- cunoaste si respecti normele de protectia muncii, PSI, si rispunde de respectarea acestora de citre
angajatii compelexului;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa, sau stabilite de conducerea UAT

Urlati, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomad de
invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invajdamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorului centrului se face in

conditiile legii.

ART.10

Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este compus din:
- asistent social (cod COR 263501)

- psiholog (cod COR 263401)

- logoped (cod COR 226603)

- educator specializat (cod COR 531203)



- asistent medical comunitar (cod COR 325301)
- mediator scolar (cod COR 235911)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre publice sau private in vederea solutlonarn cazurilor,

identificirii de resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii

legislatiei;

- se comporta decent in relatia cu beneficiarii, familiile acestora, colectivul de lucru i cu oricare

altd persoana cu care colaboreaza;

- sesizeazd imediat conducerea centrului daci a fost martor la vreun abuz savarsit asupra

beneficiarilor din centru;

- cunoaste si respecta procedurile si regulamentele centrului si ale UAT Urlati;

- respectd declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari i activitifile din

centru;

- respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;

- respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

- respectd nomele de protectia muncii si de s@nétate potrivit reglementarilor in vigoare;

- colaboreazi §i comunicd cu toate serviciile din UAT Urlafi precum si cu cele ale D.G.A.S.P.C

Prahova, in functie de situatie;

- participd la constituirea, implementarea $i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunétatire a sistemului de control intern

managerial;

- semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, in conformitate cu legislatia in

vigoare si cu procedurile de lucru;

- intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

- indeplineste alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;
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- are obligativitatea semnalarii situatiilor de violent asupra copilului;
- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt respectate;

- indeplineste alte sarcini trasate de conducerea centrului in limitele de competenta;

a) Asistent social (cod COR 263501):

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tandrului conform legislatiei in vigoare;

- instrumenteazi cazurile copiilor aflati in dificultate identificate sau repartizate de DAS Urlafi;

- asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeaza conducerea unitafii in
situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoie, referatele necesare adoptarii
unor misuri de solutionare a problemelor aparute;

- la intrarea copilului in cadrul serviciului social verificd documentele si intocmeste documentatia
necesard, conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru;

- utilizeaza metodele si tehnicile de lucru aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Rominia;

- pe parcursul intdlnirilor cu parintii, asistentul social mediaza relatia parinte-copil unde este cazul
si apard interesele copiilor;

- sesizeaz si propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand centrul o cere;

- asiguri reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia In vigoare;

- intocmeste ancheta sociald dupa deplasarea pe teren si elaboreazd planul de interventie pe care il
monitorizeaza impreund cu echipa multidisciplinara;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea intocmirii si reevaluarii planurilor de
interventie specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

- reevalueazi periodic, prin deplasiri la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si familiei
substitutive, aplicarea masurilor de protectie stabilite;

- preia si solufioneaza sesiziri cu privire la copiii ce prezinta risc de abandon sau copiii abandonati
in unitafi sanitare;

- elaboreazd PPI/celelalte planuri previzute in legislatie si organizeaza intalnirile cu echipa
multidisciplinard precum si cele individuale, cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal i a copilului, si fi sprijind
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

- organizarea de intélniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,etc;

- asigurd monitorizarea §i evaluarea relatiilor copil-pirinte pentru cazurile instrumentate;

- acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referin,tﬁ pentru copil,

- depisteazd, monitorizeaza si evalueaza familiile in dificultate;

- acordd informatii si consiliere sociala pentru indrumarea potentialilor beneficiari/beneficiarilor;
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- colaboreazi cu asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din judef, precum si cu asistentii
sociali ai DGASPC Prahova pentru asigurarea coerentei i continuitatii interventiilor care privesc
copilul, cu scopul unei finalitafi comune in pregatirea copilului pentru mentinerea in familie a
copilului sau reintegrarea sociald/familiald a acestuia,

- centralizeaza si transmite la solicitare cdtre DAS Urlati, situafii privind intrérile - iesirile
beneficiarilor si rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situafii conform temenelor si
solicitérilor;

- are o atitudine decentd in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu
care colaboreaza, respectand codul deontologic;

- participa la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri, etc;

- tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal,
centru,

- intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;

- colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului i a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului;

- organizeaza si sustine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor;

- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare §i sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt respectate;

- organizeazi si sustine programele “Scoala Parintilor” in fiecare an, conform planului de actiune;

- colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci in scopul sprijinirii
tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munca;

- respectii termenele si procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare;

- organizeazi actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din refea avind ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

- intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida;

- indruma beneficiarii cétre servicii specializate, in functie de nevoile si particularitdtile cazului;

- indrumi si consiliazd parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de
consiliere psihologica in baza unui program personalizat;

- asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului;

- asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

- asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor
postului;

- intocmeste documentele necesare in confomitate cu legislatia si procedurile in vigoare;
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- asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform competentelor
postului;

- manifestd profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea unitéii sau de
citre alte organe competente;

- coordoneaza metodologic membrii echipei;

b) Psiholog (cod COR 263401):

- realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor intrati in centru;

- stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologicd si sociald, cu obiectivele si
activititile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaludrii;

- aplici periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolufia starii copiilor;
-alcituieste si urmireste realizarea planurilor personalizate in colaborare cu echipa
multidisciplinard;

- asigura consilierea individuald si de grup acordaté beneficiarilor si reprezentantilor legali;

- intocmeste caracterizdri si evaludri psihologice in vederea completarii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului;

- intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, analize) pentru
activitatile la care participd conform prevederilor legale precum si cele care 1 se solicita de citre
superior;

- consiliazi copiii in dificultat, intocmind caracterizari si fige de evaluare psihologic, etc;

- periodic, alaturi de asistentii sociali, se deplaseaza in teren in vederea instrumentarii cazurilor;

- asigurd monitorizarea si evaluarea relatiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate;

- asigurd monitorizarea prin anamneza psihologica a fiecarui caz alcatuind fisa psihologica,

- utilizeazd metodele si tehnicile de lucru aprobate de Colegiul Psihologilor din Romania;

- realizeaza consiliere/grup de suport pentru deprinderea si dezvoltarea competentelor sociale,

consiliere cu privire la accesarea si utilizarea informatiilor despre sanatate, formarea si dezvoltarea

retelei de suport;

intocmeste rapoarte de consiliere §i tine evidentd sedintelor de consiliere;

realizeaza consilierea profesionald pe grupe de vérstd;

contribuie la mentinerea, refacerea si dezvoltarea relatiilor parentale;

contribuie la dezvoltarea capacitafii sociale i profesionale, prin metode care {in atit de vérsta,
istoricul si trasaturile specifice ale copilului/tanarului;

- realizeazd evaluarea psihologica a copilului/tdnarului pe toate palierele vietii sale psihice,
folosind metode si tehnici standardizate si etalonate pe populatia roméneasca, fiecare copil
beneficiaza de o evaluare globald a personalitatii, in special a nivelului de dezvoltare a trasaturilor

de personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
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- intocmeste PPI si PIS mpreund cu echipa, astfel incat consemnirile sa fie realiste si adecvate in
raport cu varsta, nivelul de dezvoltare, aspiratiile si drepturile copilului; implementeazd masurile
propuse si procedeaza la reevaluarea acestuia in termenele stabilite;

- copilul/tanarul este consultat in luarea deciziilor cu privire la activitatile si obiectivele planului de
interventie in functie de varsta, experientd, capacitate de intelegere §i are dreptul la asistentd in
exercitarea acestui drept;

- intocmeste rapoarte de consiliere si tine evidenta sedintelor de consiliere si a tuturor actelor
efectuate;

- elaboreazd programe de consiliere cu privire la orientarea scolard si profesionald dupa evaluarea
copilului/tdnarului, precum si parintii acestora, cu chestionare specifice;

- acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referinta pentru copil;

_ colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului §i a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie §i in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocoalelor de colaborare
incheiate;

- organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avind ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

- in situatia in care relatiile parentale sunt destructurate, lucreaza la refacerea si dezvoltarea
armonioasa a acestora;

- preia si solutioneazd Impreund cu echipa multidisciplinard, sesizari cu privire la copiii ce prezintd
risc de abandon sau copiii abandonati in unitdfi sanitare;

- indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor, in functie de nevoile
si particularitatile cazului;

- asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor
postului;

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tdnarului si pdrintilor acestuia, conform
legislatiei in vigoare §i sprijina demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea

nu sunt respectate,

- respectd disporzitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- se comportd decent in relatiile cu copiii/tinerii si parinii acestora, cu colectivul de lucru i cu
orice persoand cu care colaboreaza, respectand codul deontologic;

- sesizeaza imediat conducerea centrului daci integritatea fizicd si morald a vreunui copil este in
pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz sévarsit asupra vreunui copil ;

- respectd programul de lucru;

- particip3 la cursuri de formare profesionald, semninarii, conferinge, workshopuri, etc;
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- indeplineste orice sarcind trasata de conducerea unititii Tn limitele de competen(a.

¢) Logoped (cod COR 226603)

- realizeaza evaluarea complexd a nivelului de dezvoltare a limbajului i comunicarii la beneficiari;
- proiecteazd i implementeaza programe de interventie personalizate in functie de nevoile fiecarui
copil;

- realizeazd sedinte de corectare a tulburarilor de pronuntie, ritm si fluenta, scris-citit, sau de
dezvoltare a limbajului pentru copii/tinerii cu astfel de nevoi, ainregistrafi in programele centrului;

- completeazi fisele de observatie si dosarele beneficiarilor, tinand evidenta sedinelor efectuate.

- mentinerea legdturii cu parinfii copiilor/tinerilor din centru si cadrele didactice pentru a sprijini
progresul copilului/tdndrului;

- elaboreazd planuri terapeutice personalizate, colaboreaza cu familia, tine evidenta sedintelor si
creeaza un mediu favorabil dezvoltarii abilitafilor de comunicare pentru beneficiari;

- colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul se afla in relatie de colaborare;

- colaboreazi cu colegii din centru pentru cresterea calitatii si eficientei activitafii;

- face propuneri de imbundtatire a activitatii, in limita propriilor competente;

- colaboreaza cu profesionistii din servicii /institufii in vederea consolidarii rezultatelor obfinute in
beneficiul copilului/tandrului si familiei acestuia;

- ofera informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta;

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate §i pastreaza
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementdrile cuprinse in cadrul
documentelor interne;

- colaboreazi cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor
de risc de separare a copilului de familia sa;

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tandrului si parintilor acestuia, conform
legislatiei in vigoare si sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea
nu sunt respectate;

- cunoaste si aplici in mod corect si eficient, legislatia specifica in desfisurarea activitdtii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respecta standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfasurate;

- respectd programul de lucru si reglementirile privind sandtatea si securitatea in munca si apararea
impotriva incendiilor;
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- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei §i in

conditiile legii.

d) Educator specializat (cod COR 531203)

- participd impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor, pe aria sa
de competenta;

- participa la elaborarea planurilor individuale pentru fiecare copil/tdnar (nevol educationale,
recreere-socializare, deprinderi de viatd independentd, ingrijire si promovare a bunastérii, etc.) si
implementeaza obiectivele stabilite in PPI si PIS;

- consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea fizicd si
mentald a acestora,

- participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

- informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazd pe acesta sd le
dezvolte si in mediul familial;

- desfasoara activitati educafionale non-formale si informale cu copii/tinerii;

- organizeaza activitafi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimulénd libera exprimare a opiniei,
contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intraj utordrii a comunicarii intre copit;

- organizeaza si animd activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,
etc.

- ajuta copilul s@ dezvolte relafii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul diﬁ institutie si alti
profesionisti implicati in activitatile centrului;

- Incurajeazi copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;

- respect, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate: caldura §i
afectiune, limite clare §i bine precizate, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativa, constructivi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoagterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate §i incredere
reciprocé;

- respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

- cunoaste particularititile de vArstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor astfel incat s poatd stabili o comunicare i o relationare adecvata cu acestia;

- abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,. fara antipatii si
favoritisme; stie si observe, si recunoascd si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sa nu judece sau s eticheteze copilul; si fie capabil sa negocieze i s&
ofere recompense copilului; sd stie cum sa formeze la copil simful responsabilité{ii, de asumare a

consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
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permanent aldturi de el; sa fie capabil sa stabileascd limite in relatia cu copilul §i cum sd le faca
acceptate de catre acesta;

- participd la promovarea imaginii centrului in comunitate i sprijina copiii in participarea lor la cat
mai multe activitati in cadrul comunitatii;

- sesizeazi conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de
abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

- personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste, inregistreaza si
participi la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si

parintilor lor;

- colaboreaz cu toate institutiile cu care centrul se afld in relatie de colaborare;

- colaboreazi cu colegii din centru pentru cresterea calitatii si eficientei activitatii;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii, in limita propriilor competente;

- colaboreazi cu profesionistii din servicii /institutii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul copilului/tanarului §i familiei acestuia;

- ofera informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta,

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate si pésireazd
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementarile cuprinse in cadrul
documentelor interne;

- colaboreazi cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor de
risc de separare a copilului de familia sa;

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tanarului si parintilor acestuia, conform
legislatiei in vigoare si sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea
nu sunt respectate;

- cunoagte si aplici in mod corect si eficient, legislatia specificd in desfdsurarea activitidtii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respecti standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfisurate;

- respectd programul de lucru si reglementarile privind sanatatea si securitatea in muncé si apdrarea
impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competenfei §i in

conditiile legii.



e) Asistent medical comunitar (cod COR 325301)

- participa impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor, pe aria sa
de competentd;

- intocmeste PPI si PIS impreund cu echipa, astfel incit consemnrile si fie realiste §i adecvate in
raport cu varsta, nivelul de dezvoltare, aspiratiile si drepturile copilului; implementeazd masurile
propuse si procedeazi la reevaluarea acestuia in termenele stabilite;

- verifica starea de sinitate a beneficiarilor la intrarea in centru pentru a preveni raspandirea bolilor
transmisibile;

- monitorizeazi starea de sandtate din perspectiva profesionald (in conformitate cu competentele
detinute) a copiilor/tinerilor care participa la activitatile centrului si dacd constata aspecte de tin de
interventia unui medic sesizeazd, de indata familia si/sau medicul de familie;

- acorda asistentd medicald de urgentd in caz de accidente sau imbolngviri subite pana la sosirea
ambulantei;

- controleazi si raspunde de respectarea conditiilor 1 gienico-sanitare impuse de legislatia in vigoare,
in incinta centrului; _

- participa la stabilirea meniurilor astfel incat sa se asigure un aport caloric adecvat varstei si
nevoilor copiilor/tinerilor cu respectarea normei de hrana;

- se asigurd ci hrana oferita beneficiarilor este pastratd si servita in conditii corespunzitoare;

- organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru beneficiarii centrului;

- asigurd suport direct pentru mentinerea relafiei cu familia a beneficiarilor centrului, in caz de
urgentd, precum si cu unitdile sanitare atunci cind situatia o impune;

- realizeazd vizite la domiciliul beneficiarilor (copiii/tinerii/parinilor acestora) si asigura consilierea
acestora pe domeniul sanataii si igienei personale, igiena lovuintei, etc:

- colaboreaza cu toate institutiile cu care centrul se afla in relatie de colaborare;,

- colaboreaz cu colegii din centru pentru cresterea calitatii i eficientei activitaii;

- face propuneri de imbunétitire a activitatii, in limita propriilor competente;

- colaboreaza cu profesionistii din servicii /instituii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul copilului/tdnarului si familiei acestuia;

- ofera informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunt;

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate si pastreaza
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementarile cuprinse in cadrul

documentelor interne;



- colaboreazi cu specialistii altor institufii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor
de risc de separare a copilului de familia sa:

- asigura respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situafiilor in care acestea nu sunt respectate;

- cunoaste si aplicd in mod corect si eficient, legislatia specifica in desfasurarea activitdfii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respectd standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfasurate;

- respecta programul de lucru si reglementarile privind sanatatea si securitatea in munca si apdrarea
impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentel si in

conditiile legii.

f) Mediator scolar (cod COR 235911):

- faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate si centru;

- contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate sia
respectului scolii fatd de comunitate §i centru;

- monitorizeaza copiii de vérstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrigi la gradini{a si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatimantul prescolar si posibilitatea Inscrierii pentru a beneficia de serviciile oferite in centru;

- monitorizeazi copiii de vérstd scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la scoald, propunénd
conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele
alternative de invatimant (inscrierea in inva{iméntul de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusd, includerea in Programul "A doua sansd" etc.), precum si posibilitatea inscrierii
pentru a beneficia de serviciile oferite in centru;

- sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunétatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip "scoala de dupa scoald" etc.)
precum si posibilitatea inscrierii pentru a beneficia de serviciile oferite in centru;

- colecteazi datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si menfinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu si, impreund cu echipa multidisciplinara analizeazd si ia
masuri specifice pentru inscrierea in serviciul social;

- consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de altd natura care au efect
asupra participdrii la educatie a copiilor din comunitate, informénd familiile despre rolul scolii si
despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie, inclusiv pentru copii si

familiile acestora care sunt Inscrisi in programele centrului;
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- asiguri actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extragcolard a acestora, incurajand participarea lor _1a educatie s1 la
programele centrului;

- transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor, inclusiv pentru copii/tinerii inclugi in
programele centrului;

- contribuie la deschiderea centrului catre comunitate, precum si a gcolii si la promovarea
caracteristicilor etnoculturale in mediul scolar sau al serviciului social, prin implicarea in
organizarea de activitdfi cu parintii/alti membri ai comunititii, organizarea de activitd{i cu
dimensiune multiculturald, etc, éentrul realizdnd si activitati extracurriculare necesare dezvoltarii
copilului;

- monitorizeaza si incurajeazi prezenta elevilor la orele din cadrul pro gramelor alternative oferite in
centru, precum si a altor programe suplimentare/de sp rijin;

- sprijini elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii si implementeaza masuri concrete n serviciul social;

- colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul colaboreaza,

- colaboreazi cu colegii din centru pentru cresterea calitatii si eficientei activitatii,

- face propuneri de imbunatatire a activitaii, in limita propriilor competente;

- colaboreazi cu profesionistii din servicii /institutii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul copilului/tAndrului si familiei acestuia;

- ofera informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunti;

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate gi pastreaza
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respecti codul deontologic profesional, precum si toate reglementirile cuprinse in cadrul
documentelor interne;

- colaboreazi cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor
de risc de separare a copilului de familia sa;

- asigurd respectarea drepturilor copilului/tanarului/parintilor acestuia in conformitate cu legislatia
in vigoare si sprijina demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt
respectate;

- cunoaste si aplicd in mod corect si eficient, legislatia specificd in desfisurarea activitdtii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respectd standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfasurate;
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- respectd programul de lucru si reglementarile privind sdndtatea §i securitatea in munca si apdrarea
impotriva incendiilor; '
- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei si in

conditiile legii.

(3) Personalul auxiliar: administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire este compus din:
- ingrijitor curdtenie (cod COR 911201)

- sofer (cod COR 832201)

- muncitor - electrician (cod COR 741307)

a) Ingrijitor curitenie (cod COR 911201)

- mentine un mediu igienic, sigur si primitor pentru beneficiarii centrului prin miturarea, spilarea
si aspirarea pardoselilor in toate salile de activitti, birouri, holuri si grupuri sanitare, etc.;

- se asigurd cd grupurile sanitare sunt dotate permanent cu sdpun, hértie igienica §1 prosoape;

- se asigurd cd se utilizeaza in mod corect si se pastreazd in sigurantd substantele de curifenie,
respectand normele de securitate eliminénd orice risc de producere a unor accidente;

- sterilizeazd periodic spatiile destinate activitétilor, a celor de pregatire/servire a meselor, a
grupurilor sanitare si a celorlalte spatii ale centrului;

- realizeaza aerisirea zilnicd/periodica a sdlilor de activitati, stergerea prafului de pe mese, scaune,
dulapuri si echipamente, in toate spatiile centrului;

- realizeazi colectarea si transportul gunoiului menajer la locurile special amenajate, asiguréindu-s.e
ci tomberoanele sunt golite si igienizate;

- respectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate §i pastreazi
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respecti reglementarile cuprinse in cadrul documentelor interne ale centrului;

- asiguri respectarea drepturilor copilului/tAndrului/parintilor acestuia in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- cunoaste si aplicd in mod corect si eficient, legislatia specificd in desfisurarea activittii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respecta standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfasurate;
- respectd programul de lucru si reglementirile privind sandtatea si securitatea in munca §i apararea
impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei si in

conditiile legii.
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b) Sofer (cod COR 832201)

- efectueazd transporturi cu magina conform delegatiilor, ajutand insotitorul copiilor/tinerilor daca
acesta are nevoie de sprijin pentru transportul sau supravegherea lor;

- parcurge traseul stabilit astfel incat s fie parcursa distanta cea mai scurté de la punctul de plecare
la destinatie si retur si respectd intocmai traseul specificat, nefiind permisd abaterea de la acesta,
dect in cazuri exceptionale, cu acordul sefului de centru;

- completeazi si depune la administrator foaia de parcurs, dupa terminarea cursei;

- raspunde de folosirea combustibilului auto primit (in conformitate cu consumul autoturismului, cu
reglementirile legale privind consumurile specifice pe categorii de drumuri, etc.).

- se deplaseazi doar pe baza ordinului de serviciu, in conformitate cu scopul deplasarii precizat in
ordinul de deplasare aprobat de conducerea centrului.

- nu este permisa efectuarea de transporturi de persoane sau materiale particulare;

- se ingrijeste de buna functionare a autoturismului;

- aduce la cunostinta administratorului, in timp util, necesitatea efectudrii reviziilor periodice
obligatorii, a serviciilor de reparatii si intrefinere, aghizitia rovignetd, asigurare sau a unor materiale
necesare pentru buna functionare a autoturismului si respectarea legislatiei specifice;

- este interzis si porneasca in cursa, fara efectuarea unei prealabile revizii privind buna functionare
a autoturismului;

- asigurd securitatea maginii, parcdnd-o numai in locurile premise;

- rispunde de pistrarea inventarului pe care il are in primire;

- rispunde de utilizarea judicioasd si economicd a materialelor pe care le solicitd/primeste, pentru
ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii; :

- are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale;

- poartd echipamentul de protectie si de lucru, in functie de activitatea desfasurata;

- participa la intretinerea bazei materiale a unitatii, astfel incat, in orice moment, unitatea sa fie
curatd gi intretinuta;

- intretine si efectueazd in limita competentei mici reparatii la masina din dotare;

- cunoaste si respectd regulile igienico — sanitare si de securitate, pentru ca transportul pe care il
asigura cu masina unitatii sa se desfasoare in conditii normale;

- completeaza foile de parcurs cu respectarea strictd a kilometrajului, si le preda personalului de
specialitate din cadrul UAT Urlati;

- primeste pe bazid de bon de consum bonuri de combustibil al caror cotor il anexeazi la F.A.Z.;

- aduce la cunostinta conducerii defectiunile aparute la masind, intocmeste referatul si propune
reparatiile.

- respectd reglementdrile cuprinse in cadrul documentelor interne ale centrului;
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- asigurd respectarea drepturilor copilului/tandrului/parintilor acestuia in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- cunoaste §i aplica in mod corect si eficient, legislatia specifica in desfasurarea activitatii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respecti dispozitiile speciale vizénd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respectd programul de lucru i reglementirile privind sanatatea si securitatea in munca si apdrarea
impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei si in
conditiile legii.

¢) muncitor -electrician (Cod COR 741307)

- verificarea lampilor de iluminat in salile centrului, trebuie sa-si insuseascd precis ce operatie are
de manuit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit;

-face necesarul de materiale solicitind si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executdrii
lucrérilor;

-raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc., pe care le are in primire;

- intrerupe tensiunea §i separd instalatia sau partea de instalatie, dupd caz, la care urmeaza sa
lucreze;

-identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucra;

-Verifica lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau a par{ii de instalaie la pamant §i
in scurtcircuit;

-Se asigurdi 1impotriva accidentelor de naturd neelectrici care ar putea surveni pe
parcursul executdrii lucrarii;

-verifica integritatea izolatiei, Tngrﬁdifilor, starea carcaselor;

-verifici instalatiile de protectie prin legarea la nul §i / sau legare la pimant;

-verificd echipamentul de protectie a muncii;

-executd lucririle la pimant i in scurtcircuit in zone de lucru;

-are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare la
pdmant;

-verifici daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate,daci lucrarea de executat presupune schele.

-raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite;

-raspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a documentelor si Tnregistrérilor

necesare activitafii desfasurate;
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- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei §i in

conditiile legil.

ART. 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii din Orasul Urlafi" din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Urlati - U.A.T. Oragul
Urlati are in vedere asigurarea resurelor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din:

a) bugetul local al U.A.T. Orasul Urlati;

ce poate fi suplimentat din urmitoarele surse de finantare:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Prahova;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii banesti sau in naturd, permise de lege din partea
persoanelor fizice ori juridice din fara sau din straindtate ;

d) programe de interes national (PIN), din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie;
e) fonduri externe, rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislaia in vigoare.
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