
 

 

 

 

RAPORT 

privind activitatea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al 

anului 2026 

 

În conformitate cu art.5 alin.(6) din Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare. „Asistentul personal al 

persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, acordă asistență și îngrijire copilului 

sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, 

respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap”. 
Având în vedere prevederile art.39 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare unde se arată: 

„ART.39 -(1) Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria 

localității de domiciliu sau reședință a persoanei cu handicap grav, după caz, în termen de 30 zile de la 

data înregistrării cererii”. 

Luând în considerare prevederile art. 6 alin.(2) din H.G nr.797/2017 pentru aprobarea 

regulamentului cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii 

orientative de personal, precum și a art.3 alin.(2) lit.m) din Anexa nr.2 la hotărârea mai sus menționată, 

unde se arată că: 

ART.6 alin.(2) În termen de 60 de zile de la adoptarea regulamentelor de organizare și funcționare 

ale serviciilor publice de asistență socială prevăzute la alin.(1) se face încadrarea personalului cu 

respectarea prevederilor prezentei hotărâri și a condițiilor prevăzute de legislația în vigoare pentru 

fiecare categorie de personal. 
ART.3 alin.(2) Atribuțiile Compartimentului în domeniul organizării, administrării și acordării 

serviciilor sociale sunt următoarele: 

m) încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți personali; 

evaluează și monitorizează activitatea acestora,în condițiile legii. 
 

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare 

a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, modificată și completată, raportul conține cel puțin umătoarele: 

      a) dinamica angajării asistenților personali; 

b)informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 

de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respira, 
c) informații privind numărul de asistenți personali instruiți, 

d) numărul de controale efectuate și probleme sesizate. 

 

 

          a) Dinamica angajării asistenților personali 
 

În perioada 01.01.2026-30.06.2026 a fost încheiat 1 contract individual de muncă pe perioada 

nedeterminata. 

În perioada 01.01.2026-30.06.2026 numărul asistenților personali lunar a fost următorul: 
- ianuarie -5 asistenți personali; 

- februarie- 5 asistenți personali; 

- martie -5 asistenți personali; 

- aprilie- 5 asistenți personali; 

- mai- 5 asistenți personali; 

- iunie – 6 asistenți personali. 

 



 

 

 

b) Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă a 

acestuia: 
 

Referitor la acest aspect precizăm că pe raza UAT Săcădat nu sunt înființate și nu funcționează 

Centre de tip respira. Întrucât nu sunt condiții de înlocuire a asistentului personal, pe perioada concediului 

de odihnă, pentru persoana cu handicap grav,se acordă o indemnizație echivalentă cu salariul net al 

asistentului personal conform art.37 alin.(3) din Legea 448/2007 privind protecția și primovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap,republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

c) Instruirea asistenților personali 
 

În conformitate cu art.38 lit.(a) din Legea 448/2006  privind protecția și primovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap,republicată, cu modificările și completările ulterioare, asistentul personal este 

obligat : să participe, o dată la 2 ani, la instruirea organizată de angajator. 
Instruirea asistenților personali se va efectua în cursul anului 2028. 

 

d) Numărul de controale efectuate și problemele sesizate 
 

În conformitate cu prevederile Legii 448/2006, autoritatea locală are obligația de a efectua vizite 

periodice de monitorizare a activității asistenților personali care au ca scop asigurarea respectării 

drepturilor și interesului superior al persoanei cu dizabilități pe care asistentul personal o are în îngrijire. 

S-au întocmit rapoarte de monitorizare pentru copiii cu handicap grav iar pentru adulți anchete 

sociale. 

În urma verificărilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme 

privind activitatea desfășurată de către asistenții personali. 
Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintă un prilej unic și eficient de 

informare, mediere și consiliere referitor la noutățile în domeniul social al persoanelor cu dizabilități 

respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. 

Față de cele prezentate mai sus, în conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 

privind protecția și promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicată, supun spre aprobare 

prezentul raport. 

 

 

 
 


