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ANEXA NR.2 

la l-lotfir5.rea Consiliului Local nr. din ----- 

privind aprobarea Profilului Consiliului de Administratic al S.C. Drumuri Municip:.tle S.R.L. 

1. DISPOZITII GENERALE 

Consiliul de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. cste format din 3 (trei) membri, dcscmnati in 
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor pub lice, 
modilicatii si completata prin Legea nr. 187/2023, Legca nr. 158/2025, O.U.G. nr. 22/2025 si ale 1-1.G. nr. 
639/2023 pentru aprobarea normclor rnetodologice de aplicare a acesteia. 

Consiliul de Administratie aslgura administrarca societajii, excrcitand atributiile prcvazute de Legea 
socictatilor nr. 3 I /1990, republicata, cu modifici'irile $i complctarile ulterioarc, actul constitutiv al soclctau! si 
legisla\ia speclala aplicabiliL 

2. ROLUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

Consiliul de Administratie are rolul de a asigura: 

• Administrarea eficienta s! transparenta a socictatii; 
• lmplementarea obiectivelor stabitite de Autcritatea Publici'i Tutclara prin Scrisoarea de Astcprari: 
• Monitorizarea perforrnantei economico-flnanciare sl raponarea indicatorilor cheie catre AMEPIP; 
• Dezvoltarea sustenabilii a serviciilor publlce gestionate de societate; 
• Respectarea principiilor de guvcruarua corporative �i management al riscurilor 

3. STRUCTURA SI COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

• Consiliul de Administratic al S.C. Drurnuri Municipale S.R.L. cste format din 3 (trei) membri, in 
conformitate cu prevedcrile art. 28 din O.U.G. nr. 109/201 l si ale Actului Constitutiv. 

• Prcscdintele Consiliului de Adrninistratie esre ales de catre membrii consiliului, din rflndul acestora. in 
conformitate cu prevcderile Actului Constitut!v �i ale O.U.G. nr. I 09/2011, aplicabila socictatitor cu 
riispundere limitata. 

• In cadrul Consiliului de Administratie nu poatc fi numit rnai mull de un membru din nlndul 
functionarilor publici sau al altar categorii de personal din cadrul autoritatii publice nuelarc ori din 



cadrul al tor autcritari sau institutii publice, in conformitate cu prevederilc O.U.G. nr. I 09/20 l I, cu 
modiflcari!e si cornpletllrile ulterioare. 

4. COMPETENTE COLECTJVE MINIME 

Consiliul de Admiuistratie 'in ansmnblul sau trebuic sa de\inll urmatoarele compcterue: 

• Fiecare membru trebuic sa aiba studii superioare finalizatc cu diploma de llccrua �i o experiemn in 
specialitatea studiilor (ingjncrcsti, economicc, sociale,juridicc sau in domeniul de activitate al 
societatii) de minimum 7 ani, conform art. 28 alin. (6"1) din O.U.G. nr. 109/2011; 

• Membrii trebuie sa aiba o expcricnta de minimum 3 ani in conduccrea unor societati, intreprinderi 
publice sau cu capital privat, ori a rcgiilor autonome (detinerea de functii de conducerc sau 
administrator), conform art. 28 alin. (I) din O.U.G. nr. 109/2011; 

• In ansamblu, consiliul va asigura acoperirca domeniilor economic-financiar, juridic sau guvemanta 
corporativa, precum $i a domeniului tehnic/specific de activitatc al societatii; 

• Capacitatea de analiza s! decizie stratcgica pcntru dezvoharca societatii. 
• Consiliul trebuie sa asigure, in ansamblu, urmatoarele ccmpetente: 

Domeniu 
Guvemanta corporativa 
Strategie si planificare 
Management financiar-contabil 
Managementul riscurilor 
Audit sl control intern 
Juridic si conformitate 
Achizitti publice 
Managementul investitiilor 

Nivel 
Ridicat 
Ridicat 
Ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Mediu 
Ridicat 
Ridicat 

Constructii $1 infrastructura rutiera Ridicat 
Management operational Ridicat 
Resurse umane Mediu 
Relatra cu autcrttatlte publice Mediu 
Fonduri europene st flnantar! Mediu 
Sanatate sl securitate in munca Mediu 

5. PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI 

1.Membrul profil tehnic 

Studii recomandate 

• inginerie clvua: 
• constructii civile, industriale si agricole; 



• drumuri �i poduri; 
• infrastructura de transport . 

• Experienta 

• minimum 7 ani in domeniul constructiilor: 
• experienta in proiecte de intrastructura: 
• expenenta in coordonarea lucrarilor tehnice . 

• Competente 

• managementul proiectelor; 
• evaluarea investitiilor: 
• controlul calitcltii lucraruor: 
• management operational . 

• 2.Membrul profil economic-financiar 
• Studii recomandate 

• economie; 
• fin ante: 
• contabilitate; 
• management. 

• Experienta 

• minimum 7 ani in domeniul financiar-economic; 
• experienta in analiza performantei financiare; 
• experienta in bugetare st control financiar. 

• competente 

• analiza unanclara: 
• managementul costurilor; 
• audit sl control intern; 
• managementul riscuritor . 

• 3.Membrul profil management/guvernanta corporativa 
• Studii recomandate 

• drept; 
• adrninistratie pubhca: 
• management; 
• stiinte economice. 

• Experienta 



• minimum 7 ani experfenta profesionala relevanta; 
• expertenta manageriala; 
• experienta in organisme de conducere sau supraveghere. 

• competente 

• quvernanta corporativa; 
• strategie sl dezvoltare; 
• conformitate $i integritate; 
• relatia cu autoritatea tutelara. 

6. CERINTE DE INTEGRITATE �I GUVERNANTA 

Mcmbrii Consiliului de Administratic al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. trebuie sa lndeplincasca 
cumulativ urrnatoarele cerinte legale: 

• Sa aiba o rcputatie profesionala nestirbita $i sa nu se afle In niciuna dintrc situatiile de excludere 
prevazutc de lege (lipsa antecedentelor penalc pcntru infractiuni economice, de coruptte, fals sau cele 
prevazute de Legea nr. 3 l / 1990); 

• SH nu se afle in star! de incompatibilitatc sau conflict de interesc in raport cu societatea sau cu 
Autoritatea Pubfica Tutelara, conform prevedcrilor Legii nr. 161/2003, ale Lcgii nr. 176/2010 s! ale 
O.U.G. nr. 109/2011; 

• Sa respecte plafoanele legale privind curnulul de mandate, neputftnd exercita concomitent mai mull de 
2 (doua) mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere 'in intreprinderi 
publice (societatt comercialc sau regii autonome), incluzllnd mandatul obtinut in cadrul S.C. Drumuri 
Municipale S.R.L.; 

• Sa i$i asume responsabilitati!c de administrare cu diligenta unui bun administrator si loialitate 
exclusivu ra1a de intcrcsclc socictaul s! ale comunuau! locale, in deplina conforrnitatc cu rcgimul 
juridic prevazut de O.U.G. nr. 109/2011, O.U.G. nr. 22/2025 $i Lcgea nr. 31/1990. 

• VIII. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDA Tl LOR 
• Criterii obligatorii 

• indeplinirea condithlor legale; 
• studii superioare; 
• experlenta profesionara minima de 7 ani; 
• integritate; 
• lipsa incompatibilit8\ilor. 

• Criterii de departajare 

• expertenta in societati din domeniul constructiilor: 
• expertenta in administrarea intreprinderilor publice; 



• experienta in achizitii publice: 
• experienta in proiecte finantate din fonduri europene: 
• experienta in managementul investitiilcr publice. 

7. OBIECTIVELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

Consiliul de Administratie va urrnari: 

1. Cresterea performantei economice a societatii: 
2. pezvoltarea capacltatll de executie a lucrarilor de infrastructura: 
3. lmbunatatlrea calitatil serviciilor prestate: 
4. Cresterea eflcientei utilizarii resurselor; 
5. Respectarea indicatorilor-cheie de performanta (KPI); 
6. lmplementarea principiilor de quvernanta corporatlva: 
7. Dezvoltarea s! atragerea de flnantarl pentru investitii: 
8. Cresterea gradului de transparenta $i responsabihtate manageriala. 

8.INDICATORI DE PERFORMANTA 

Consitiul de Administratie va urrnari: 

• Cresterea eficientei economice a socretatii: 
• lmbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate; 
• Optimizarea costurilor operaucnale: 
• Respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat: 
• lndeplinirea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari. 

9.DURATA MANDATULUI 

Mandatul membrilor Consmului de Adrnlnistrafie este stabilit conform Actului Constitutiv si prevederilor legale 
aplicabile, fara a putea depasi o perioada de 4 ani, conform art 28 alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011; 

10.DISPOZITII FINALE 

Profilul Administratorilor constituie document de rerennta in procedura de selectie si nominalizare a 
administratorilor S.C. Drumuri Municipale S.R.L sl sta la baza elaborarii profilului candidatului si a criterii1or 
de evaluare. 
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