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ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului Local nr. din

privind aprobarea Profilului Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L.

1. DISPOZITII GENERALE

Consiliul de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. este format din 3 (trei) membri, desemnati in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificata i completata prin Legea nr. 187/2023, Legea nr. 158/2025, O.U.G. nr. 22/2025 si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia.

Consiliul de Administratie asigurd administrarea societatii, exercitand atributiile previzute de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, actul constitutiv al societatii i
legislatia speciald aplicabila.

2. ROLUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie are rolul de a asigura:

» Administrarea eficienta si transparenta a societatii;

 Implementarea obiectivelor stabilite de Autoritatea Publica Tutelard prin Scrisoarea de Asteptari;
e Monitorizarea performantei economico-financiare si raportarea indicatorilor cheie catre AMEPIP:
* Dezvoltarea sustenabila a serviciilor publice gestionate de societate;

¢ Respectarea principiilor de guvernanta corporativa si management al riscurilor

3. STRUCTURA SI COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

o Consiliul de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. este format din 3 (trei) membri. in
conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 si ale Actului Constitutiv.

e Presedintele Consiliului de Administratie este ales de cétre membrii consiliului, din randul acestora. in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale O.U.G. nr. 109/2011, aplicabila societatilor cu
raspundere limitata.

e In cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din



cadrul altor autoritai sau institutii publice, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011. cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. COMPETENTE COLECTIVE MINIME
Consiliul de Administratie in ansamblul sau trebuie sd detind urmatoarele competente:

o Fiecare membru trebuie si aiba studii superioare finalizate cu diploma de licenta si o experienta in
specialitatea studiilor (ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societdii) de minimum 7 ani, conform art. 28 alin. (6*1) din O.U.G. nr. 109/2011:

e Membrii trebuie sd aiba o experientd de minimum 3 ani in conducerea unor societiti, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (detinerea de functii de conducere sau
administrator), conform art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

o Inansamblu, consiliul va asigura acoperirea domeniilor economic-financiar, juridic sau guvernanta
corporativd, precum si a domeniului tehnic/specific de activitate al societitii;

» Capacitatea de analiza si decizie strategicd pentru dezvoltarea societatii.

» Consiliul trebuie sa asigure, in ansamblu, urmatoarele competente:

Domeniu Nivel
Guvernanta corporativa Ridicat
Strategie si planificare Ridicat
Management financiar-contabil  Ridicat
Managementul riscurilor Ridicat
Audit si control intern Mediu
Juridic si conformitate Mediu
Achizitii publice Ridicat
Managementul investitiilor Ridicat
Constructii si infrastructura rutiera Ridicat
Management operational Ridicat
Resurse umane Mediu
Relatia cu autoritatile publice Mediu
Fonduri europene si finantari Mediu

Sanatate si securitate in munca Mediu

5. PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI
1.Membrul profil tehnic
Studii recomandate

» inginerie civila;
« constructii civile, industriale si agricole;



drumuri si poduri;
infrastructura de transport.
Experienta

minimum 7 ani in domeniul constructiilor;
experienta in proiecte de infrastructura;
experienta in coordonarea lucrarilor tehnice.

Competente

managementul proiectelor;
evaluarea investitiilor;
controlul calitatii lucrarilor;
management operational.

2.Membrul profil economic-financiar
Studii recomandate

economie;
finante;
contabilitate;
management.

Experienta

minimum 7 ani in domeniul financiar-economic;
experienta in analiza performantei financiare;
experienta in bugetare si control financiar.

Competente

analiza financiara;
managementul costurilor;
audit si control intern:;
managementul riscurilor.

3.Membrul profil management/guvernanta corporativa
Studii recomandate

drept;

administratie publica;
management;

stiinte economice.

Experienta



minimum 7 ani experienta profesionala relevanta:
experienta manageriala;
experienta in organisme de conducere sau supraveghere.

Competente
guvernanta corporativa;
strategie si dezvoltare;

conformitate si integritate;
relatia cu autoritatea tutelara.

6. CERINTE DE INTEGRITATE SI GUVERNANTA

Membrii Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. trebuie sd indeplineasci
cumulativ urmatoarele cerinte legale:

Sa aiba o reputatie profesionala nestirbita si sa nu se afle in niciuna dintre situatiile de excludere
prevazute de lege (lipsa antecedentelor penale pentru infractiuni economice, de coruptie, fals sau cele
prevazute de Legea nr. 31/1990);

Sa nu se afle in stdri de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu societatea sau cu
Autoritatea Publicd Tutelard, conform prevederilor Legii nr. 161/2003, ale Legii nr. 176/2010 si ale
0.U.G. nr. 109/2011;

Sa respecte plafoanele legale privind cumulul de mandate, neputdnd exercita concomitent mai mult de
2 (doud) mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice (societati comerciale sau regii autonome), incluzand mandatul obtinut in cadrul S.C. Drumuri
Municipale S.R.L.;

Sa isi asume responsabilitatile de administrare cu diligenta unui bun administrator si loialitate
exclusiva fatd de interesele societatii si ale comunitatii locale, in deplina conformitate cu regimul
Juridic prevazut de O.U.G. nr. 109/2011, O.U.G. nr. 22/2025 si Legea nr. 31/1990.

VIIl. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR
Criterii obligatorii

indeplinirea conditiilor legale;

studii superioare;

experienta profesionald minima de 7 ani;
integritate;

lipsa incompatibilitatilor.

Criterii de departajare

experienta n societati din domeniul constructiilor;
experienta in administrarea intreprinderilor publice;



« experienta Tn achizitii publice;
« experienta in proiecte finantate din fonduri europene;
« experienta in managementul investitiilor publice.

7. OBIECTIVELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie va urmari:

Cresterea performantei economice a societatii;

Dezvoltarea capacitatii de executie a lucrarilor de infrastructura;
Imbunétatirea calitatii serviciilor prestate;

Cresterea eficientei utilizarii resurselor;

Respectarea indicatorilor-cheie de performanta (KPI);
Implementarea principiilor de guvernanta corporativa;

Dezvoltarea si atragerea de finantari pentru investitii;

Cresterea gradului de transparenta si responsabilitate manageriala.
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8.INDICATORI DE PERFORMANTA
Consiliul de Administratie va urmari:

Cresterea eficientei economice a societatii;

Imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate;
Optimizarea costurilor operationale;

Respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
Indeplinirea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari.

9.DURATA MANDATULUI

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit conform Actului Constitutiv si prevederilor legale
aplicabile, fara a putea depasi o perioada de 4 ani, conform art. 28 alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011;

10.DISPOZITII FINALE
Profilul Administratorilor constituie document de referinta in procedura de selectie si nominalizare a

administratorilor S.C. Drumuri Municipale S.R.L. si sta la baza elaborarii profilului candidatului si a criteriilor
de evaluare.
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