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ANEXA NR. 3 
la Hotararea Consiliului Local nr. din----- 

PROFILUL CANDIDATULUI pentru fuuctia de mcmbru in Consiliul de Administrntic al S.C. 
DRUMURJ MUNICIPALE S.R.L. 

I. DISPOZITII GENERALE 

Profilul candidatului stabileste cerlntele minimc de seleqie pentru ocuparca functiei de membru in Consiliul 
de Administra\ie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L., in conformitatc cu prevederile O.U.G. nr. 
109/2011 privind guvemanta corpcrativa a intreprinderilor publicc, cu moditicflrilc �i complctarile ulterioare. 
prccum �i ale H.G. nr. 639/2023 pcntru aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a acesteia. 

Profilul este elaborat in concoroarua cu Scrisoarca de asteptari si Profilul Consiliului de Administra\ie .';ii 
urmareste identificarea unor candidati capabili sa contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice ale 
socictatii. 

2. CONDITII OBLIGATORII 

2.1 Conditii gencralc 

Candidatul trebuie sa indeplincasca cumulativ urmatoarclc conditii: 

• cetatenic romana sau cetatcnia unui stat membru al Uniunii Europcnc; 
• capacitate depliua de excrciuu: 
• stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functici; 
• cunoastcrea limbii rontane; 
• lipsa incomparibilitatilor si conflictelor de interese prevazute de lcgislatia aplicabila . 
• 

2.2 Studii 

• stud ii superioare finalizate cu diploma de licenta. 

2.3 Expcrfcntil profcsionulf 

Candidatul trcbuie sii. detina: 



• minimum 7 ani cxpertcnta profcsionalil in specialitatea studiilor absolvite sau in dorneniul de 
activitate al societatii, in conformitate cu prevcdcrile art. 28 din O.U.G. nr. 109/201 l; 

• minimum 3 ani exper-icutil iu conducerea socicta(ilor, intrcprindcrilor publicc sau cu capital 
privat ori a rcgiilor autonomc, in sensul art. 28 alin. ( I) din O.U.G. nr. 109/20 t I. 

Experiema profesicnala poate f dobdndita in unul sau rnai multe dintre urmatoarcle domenii: 

• construqii; 
• infrastructura rutiera; 
• inginerie; 
• management; 
• adminisrratie publica; 
• econ om ic-fi nanciar; 
• juridic; 
• achizitii publice; 
• investitii . 

2.4 lntegritatc 

Candidatul: 

• nu a fost condamnat delinitiv pentru infrac\iuni contra patrimoniului, de coruptie, de serviciu, fals or! 
infraqiuni economice; 

• nu a fost destituit dintr-o functie de conducere din motive imputabilc; 
• nu se ana in conflict de interese incompatibil cu cxcrcitarca mandatului; 
• Indeplineste toate conditiilc de integritate prevazute de lcgislatia aplicabila. 

3. COMPETENTE �I ABILITATI SOLICIT ATE 

3.1 Compctcnte profcsionale 

Candidatul trebuie sa demonstrcze cunostinte �i experiema intr-unul sau mai multc dintre urrnatoarele 
dcmenii: 

• management organizational; 
• management flnanciar; 
• constructii si infrastructure rutiera; 
• achizltii publice; 
• managcmcntul investitiilor; 
• guvemanta corporativ.l; 
• administratie pubfica; 
• managementul riscurilor; 
• control intern �i audit; 
• transformarc digitala �i digitalizarca proceselor; 
• sanatate $i sccuritate in munca. 



3.2 Compctente manageriale 

• gandire strategica; 
• orientarc cfitre rezultate; 
• planilicarc si organizare; 
• luarea deciziilor; 
• gestionarea riscurilor; 
• monitorizarca pcrforrnantei. 

3.3 Competcn{c de guvernanta corporative 

• lntelegerca rolului administratorului; 
• capacitatea de supraveghere a managcmentului executiv; 
• jntelegerea principiilor de integritate �i conformitate; 
• cunoasterca responsabiliti'itilor administratorilor; 
• capacitatca de a actlona independent �i obiectiv in procesul dccizional. 

3.4 Compcteute relation ale 

• cornunicare eficient5.; 
• negociere; 
• lucru in echipa; 
• colaborare cficiema cu autoritatea publica tutclara sl cu cclelahe pi'irti interesatc. 

4. PROFILUL PROFESIONAL URMA.IUT 

in vcderea aslgurarf complementaritatii cornpetcntclor la nivelul Consiliului de Administratic, sc urmnrcstc 
atragerca de candidati care detin experien\fi intr-una dintrc urmi\toarele categorii: 

Categoria A - Profil tehnic 

Stud ii 

• ingincric civila; 
• constructii; 
• drumuri �i poduri; 
• infrastructura. 

Expcrtenta 

• minimum 7 uni cxpcricuta profcsional:i rclcvunnl, dintre care minimum 3 ani cxpcricntil in funcui 
de conducerc sau administrarc, in conformitate cu art. 28 alin. (I) din O.U.G. nr. 109/20[ I. 



Catcgoria B- Profil economico-financiar 

Stud ii 

• economie; 
• flnante; 
• contabilitate; 
• management. 

Experienta 

• minimum 7 ani experfentf profesionalll relcvunrit, dintre care minimum 3 ani expertentil in fun cf ii 
de conducerc sau administrarc, in conformitate cu art 28 alin. (I) din 0.U.G. nr. 109/2011. 

Catcgoria C - Prom management I juridic I guvernanta corporativa 

• Stud ii 

• drept; 
• administra\ie publici'i.; 
• management; 
• economte. 

Experientu 

• minimum 7 ani cxpcrientii profesionala relcvant:i, dintre care minimum 3 ani cxper-icntil in functii 
de conducere sau adminislrarc, in conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011. 

5. CRITERII DE EVALUARE 

Criteriu 
Experienta profesionala rclcvanta 
Compcteme specifice domeniului socictaui 
Compctcnte manageriale 
Guvemanta corpcrativa 
lntegritate si reputatie profcsionala 
lndependenta sl obicctivitate in exercitarca mandatului 
Capacitate strategica $i de analiza 
Total 

Pondcrc (%) 
25 
20 
20 

15 
10 
5 
5 

100 



6. DOCUMENTE SOLICIT ATE 

Caudidat!l vor depune: 

• curriculum vitae (format Europass); 
• copic act de identitate; 
• copii ale diplornelor de stud ii; 
• documente justificativc privind experienta profesionalfi; 
• docurnentejustificative privind experienta in functii de conduccrc, dupfl caz; 
• cazier judiciar; 
• cazier fiscal; 
• declaratie privind nelncadrarea in situa\ii de incompatibilitate s! conflict de intcrese; 
• declaratie privind indeplinirea condiJiilor prcvazute de O.U.G. nr. I 09/20 I l; 
• declaraJie privind numarul rnandatelor de administrator si/sau membru al consiliului de supravcghere 

derinute la data depunerii candidaturii; 
• declaratie de consim\Umfint privind verificarea informa\iilor furnizatc. 

7. TRASATURI �I VALORI URMARITE 

Candidatul trebuic sa dcmonsrreze: 

• integritate; 
• responsabilitate; 
• indcpcndenta de giindire; 
• profcsionalism; 
• obiectivitatc; 
• transparenta; 
• ctica profesicnala, 
• rezifiema sl capacitate de adaptare; 
• capacitatea de gcstionare $i solutionare a conflictelor; 
• orientare cfitrc intcresul societatii !,,i al comunitatii locale; 
• respectarea principiilor de buna guvemanta corporativa. 
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