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ANEXA NR. 3
la Hotararea Consiliului Local nr. din

PROFILUL CANDIDATULUI pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.

1. DISPOZITII GENERALE

Profilul candidatului stabileste cerintele minime de selectie pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul
de Administratie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acesteia.
Profilul este elaborat in concordanta cu Scrisoarea de asteptari si Profilul Consiliului de Administratie si
urmareste identificarea unor candidati capabili sa contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice ale
societatii.
2. CONDITII OBLIGATORII
2.1 Conditii generale
Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

« cetatenie romana sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene;

e capacitate deplina de exercitiu;

 stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei;
e cunoasterea limbii romane;

2.2 Studii
« studii superioare finalizate cu diploma de licenta.
2.3 Experienta profesionala

Candidatul trebuie sa detina:



e minimum 7 ani experienta profesionala in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societatii, in conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011;

« minimum 3 ani experienti in conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Experienta profesionald poate fi dobandita in unul sau mai multe dintre urmétoarele domenii:

e constructii;

o infrastructura rutierd;
e inginerie;

e Mmanagement;

e administratie publica;
» economic-financiar;
e juridic;

e achizitii publice;

e investitii.

2.4 Integritate

Candidatul:

» nu a fost condamnat definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului, de coruptie, de serviciu, fals ori
infractiuni economice;

 nu a fost destituit dintr-o functie de conducere din motive imputabile;

« nu se afld in conflict de interese incompatibil cu exercitarea mandatului;

« findeplineste toate conditiile de integritate prevazute de legislatia aplicabila.

3. COMPETENTE SI ABILITATI SOLICITATE
3.1 Competente profesionale

Candidatul trebuie sa demonstreze cunostinte si experienta intr-unul sau mai multe dintre urmatoarele
domenii:

e management organizational;

e management financiar;

e constructii si infrastructura rutiera;
e achizitii publice;

e managementul investitiilor;

e guvernanta corporativi;

e administratie publica;

o managementul riscurilor;

« control intern si audit;

« transformare digitala si digitalizarea proceselor;
e sdnatate si securitate in munca.



3.2 Competente manageriale

o gandire strategica;

» orientare catre rezultate;

« planificare i organizare;

o luarea deciziilor;

e gestionarea riscurilor;

e monitorizarea performantei.

3.3 Competente de guvernanti corporativi

« intelegerea rolului administratorului;

» capacitatea de supraveghere a managementului executiv;

» infelegerea principiilor de integritate si conformitate;

« cunoasterea responsabilitatilor administratorilor;

» capacitatea de a actiona independent si obiectiv in procesul decizional.

3.4 Competente relationale
* comunicare eficienti;
e negociere;

e lucru in echipa;
» colaborare eficientd cu autoritatea publica tutelara si cu celelalte parti interesate.

4. PROFILUL PROFESIONAL URMARIT

In vederea asigurarii complementaritatii competentelor la nivelul Consiliului de Administratie, se urmareste
atragerea de candidati care detin experientd intr-una dintre urmatoarele categorii:

Categoria A — Profil tehnic
Studii

e inginerie civila;

e constructii;

e drumuri si poduri;

¢ infrastructura.

Experienta

e minimum 7 ani experienti profesionala relevanta, dintre care minimum 3 ani experienti in functii
de conducere sau administrare, in conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.



Categoria B — Profil economico-financiar
Studii

e economie;

« finante;

e contabilitate;
e management.

Experienta

e minimum 7 ani experienta profesionala relevanta, dintre care minimum 3 ani experienti in functii
de conducere sau administrare, in conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Categoria C — Profil management / juridic / guvernanti corporativi
o Studii

o drept;

e administratie publica;

e management;
e economie.

Experienta

e minimum 7 ani experienti profesionala relevanta, dintre care minimum 3 ani experienti in functii
de conducere sau administrare, in conformitate cu art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

5. CRITERII DE EVALUARE

Criteriu Pondere (%)
Experienta profesionala relevanta 25
Competente specifice domeniului societatii 20
Competente manageriale 20
Guvernanta corporativa 15
Integritate si reputatie profesionala 10
Independenta si obiectivitate in exercitarea mandatului 5
Capacitate strategica si de analiza S

Total 100



6. DOCUMENTE SOLICITATE
Candidatii vor depune:

 curriculum vitae (format Europass);

e copie act de identitate;

» copii ale diplomelor de studii;

e documente justificative privind experienta profesionali;

» documente justificative privind experienta in functii de conducere, dupi caz;

e cazier judiciar;

e cazier fiscal;

 declaratie privind neincadrarea in situatii de incompatibilitate si conflict de interese:

 declaratie privind indeplinirea conditiilor previzute de O.U.G. nr. 109/2011:

o declaratie privind numérul mandatelor de administrator si/sau membru al consiliului de supraveghere
detinute la data depunerii candidaturii;

» declaratie de consimtamant privind verificarea informatiilor furnizate.

7. TRASATURI SI VALORI URMARITE
Candidatul trebuie sd demonstreze:

e integritate;

 responsabilitate;

« independenta de gandire;

e profesionalism;

o obiectivitate;

e transparenta;

e etica profesionala;

» rezilientd si capacitate de adaptare;

» capacitatea de gestionare si solutionare a conflictelor;

» orientare catre interesul societatii i al comunitatii locale;
= respectarea principiilor de buna guvernanta corporativa.
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