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ANEXA NR. 4

la Hotararea Consiliului Local nr. din

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru selectia $i nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Drumuri Municipale S.R.L.
Mandatul 2026-2030

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Plan de selectie — componenta initiala este elaborat in vederea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L.,
intreprindere publicd aflata sub autoritatea Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Fetesti, in
calitate de asociat unic.

Planul de selectie este intocmit in conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011;

e Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prezentul document stabileste cadrul general, etapele principale, responsabilitatile si principiile
aplicabile procedurii de selectie.

Componenta integrald a Planului de selectie va fi elaborata ulterior de catre Comisia de selectie si
nominalizare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a documentelor aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Fetesti.

2. SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selectie este organizarea unei proceduri transparente, competitive si
nediscriminatorii pentru identificarea $i nominalizarea unor candidati care sda detind competentele
necesare exercitdrii functiei de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale
S.R.L.



Procedura urmareste selectarea unor administratori capabili si asigure:
o realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptri;
* indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti;

¢ dezvoltarea sustenabila a societitii;
* respectarea principiilor de guvernanta corporativa.

3. DOCUMENTELE CARE FUNDAMENTEAZA PROCEDURA DE SELECTIE

Procedura de selectie are la bazd urmatoarele documente aprobate prin hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Fetesti:

a) Scrisoarea de asteptari privind mandatul 2026-2030;

b) Profilul Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L.;

¢) Profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului de Administratie;
d) Planul de selectie — componenta initiala;

e) Componenta Comisiei de selectie si nominalizare.

4. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie si nominalizare va cuprinde urmitoarele etape principale:
Etapa I — Initierea procedurii

e aprobarea documentelor necesare declansarii procedurii;

e desemnarea Comisiei de selectie si nominalizare;

e claborarea si publicarea anuntului de selectie.
Etapa Il — Depunerea si verificarea candidaturilor

e primirea dosarelor de candidatura;

e verificarea documentelor depuse;

» verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii prevazute in Profilul candidatului.
Etapa III — Evaluarea candidatilor

» analiza experientei profesionale;

« evaluarea competentelor;
o aplicarea criteriilor de evaluare aprobate;



» elaborarea listei lungi si a listei scurte.
Etapa IV — Interviurile si evaluarea finala
e desfasurarea interviurilor;
 evaluarea competentelor profesionale si manageriale;
 stabilirea clasamentului final al candidatilor.
Etapa V — Finalizarea procedurii
* intocmirea raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare;

 transmiterea propunerilor de nominalizare catre autoritatea competenta;
 finalizarea procedurilor de numire.

5. RESPONSABILITATI
Autoritatea Publica Tutelara
Municipiul Fetesti, in calitate de autoritate publica tutelara, are responsabilitatea de:

o aprobarea documentelor fundamentale ale procedurii;
o asigurarea cadrului legal pentru desfasurarea selectiei;
e monitorizarea derularii procedurii.

Comisia de selectie si nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare are atributia de:

» coordonarea procedurii de selectie;

» elaborarea componentei integrale a Planului de selectie;
o verificarea candidaturilor;

« evaluarea candidatilor;

e intocmirea listei lungi si listei scurte;

o desfasurarea interviurilor;

» elaborarea raportului final.

6. PRINCIPIILE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie se va desfasura cu respectarea urmatoarelor principii:

e transparenta;
o profesionalism;
e competitie deschisa;



e tratament egal;
o nediscriminare;
e obiectivitate;

e integritate;

e responsabilitate.

7. CALENDAR ORIENTATIV

Calendarul general al procedurii va fi stabilit de Comisia de selectie si nominalizare in cadrul
componentei integrale a Planului de selectie, cu respectarea termenelor prevazute de legislatia
aplicabila.

Calendarul va cuprinde cel putin:

e publicarea anuntului de selectie;

» perioada de depunere a candidaturilor;
» verificarea dosarelor;

e evaluarea candidatilor;

o realizarea interviurilor;

e intocmirea raportului final.

8. DISPOZITII FINALE

Prezentul Plan de selectie — componenta initiala constituie documentul de bazd pentru initierea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratiec al S.C. Drumuri
Municipale S.R.L.

Componenta integrala a Planului de selectie va fi elaborata de Comisia de selectie si nominalizare dupi
aprobarea prezentului document si va detalia metodologia de evaluare, criteriile aplicate, calendarul
procedurii si instrumentele de lucru utilizate.

Procedura de selectie se va desfasura in vederea desemndrii a 3 membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. pentru mandatul 2026-2030.
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