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ANEXA NR. 4 

la Hotararea Consiliului Local nr. din ----- 

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA , . 
pentru selectia sl nominalizarea mcmbrilor Consiliului de Adrninistratic al 

S.C. Orumuri Municipalc S.R.L. 
Mandatul 2026-2030 

I. DISPOZITII GENERALE 

Prczentul Plan de selectie - componenta ini\iala este elaborat in vcdcrea declensarf procedurii de 
sclectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri Municipale S.R.L., 
lntreprindere publica aflata sub autoritatea Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Fetcsti. in 
calitate de asociat unic. 

Planul de selectic este intocmit in conformitate cu prevederile: 

• Ordcnantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intrcprindcrilor publicc, republicata, cu modificarile si completflrile ulterioare; 

• l-lotflrfirii Guvcrnului nr. 639/2023 pentru aprobarca Normclor rnctodologice de aplicarc a unor 
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011; 

• Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile �i cornpletflrilc ulterioarc. 

Prezentul document stabileste cadrul general, ctapele principalc, rcsponsabilitatile �i principiilc 
aplicabile procedurii de selectie. 

Componenta integralfl a Planului de selectie va fi elaborate ulterior de c3trc Comisia de selectie �i 
nominalizare, cu respectarea prcvcderilor lcgalc aplicabile s! a docurnentclor aprobatc de Consiliul 
Local al Municipiului Fetesti. 

2. SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE 

Scopul Planului de selectic este organizarea unei proceduri transparente, competitive �1 
ncdiscriminatorii penuu identificarea si nominalizarea unor candidati care sa detina competcntele 
necesare excrcitarii functiei de membru al Consiliului de Administratic al S.C. Drumuri Municipalc 
S.R.L. 



Proccdura urmarcste selectarea unor administratori capabili sf1 asigurc: 

• realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarca de asteptari; 
• indeplinirea indicatorilor-cheic de perforrnanta; 
• dezvoltarea sustenabila a soclcraut, 
• respcctarea principiilor de guvernama corporativa. 

3. DOCUMENTELE CARE FUNDAMENTEAZA. PROCEDURA DE SELECTIE 

Proccdura de selcctie are la baza urm5.toarele documente aprobate prin hotiiriire a Consiliului Local al 
Municipiului Fetesti: 

a) Scrisoarea de asteptari privind rnandatul 2026-2030; 

b) Profilul Consiliului de Administratic al S.C. Drumuri Municipalc S.R.L.; 

c) Profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului de Administratie; 

d) Planul de selectie - componenta ini!iala; 

e) Componcn\a Comisiei de selectic �i nominalizare. 

4. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE 

Proccdura de selectic �i nominalizare va cuprinde urtnatoarcle etape principale: 

Etapa I - lniticrca proccdurii 

• aprobarea documentetor ncccsarc declansarii procedurii; 
• dcscrnnarea Comisiei de selcctie $i norninalizare; 
• elaborarea s! publicarea anuntului de selectie. 

Eta pa II - Dcpuncrca si vcrificarca candidaturilor 

• primirea dosarelor de candidatur.i; 
• verificarea documcntclor depuse; 
• verificarea indeplinirii condiriilor obligatorii prevazute in Profilul candidatului. 

Etapa Ill - Evaluarca candldutilor 

• analiza expcrientei profesionalc; 
• evaluarea competentclor; 
• aplicarea criteriilor de evaluare aprobate; 



• elaborarea listei lungi sl a listei scurtc. 

Eta pa IV - lntcrviurilc $i evaluarca finala 

• dcsfasurarea interviurilor; 
• evaluarca competentelor profesionalc si managerialc; 
• stabilirea clasamentului final al candidatilor. 

Etapa V - Finalizarea proccdurii 

• Tntocmirca rnportului final al Comisiei de selectic sl nominalizare; 
• transmitcrca propunerilor de nominalizare caire autoritatea cornpctentfl; 
• finalizarea procedurilor de nu mire. 

5. RESPONSABILITA TI 

Autoritatea Publicii Tutelura 

Municipiul Fetesti, in calitate de autcritatc publics unelara, are rcsponsabilitatea de: 

• aprobarea documcntclor fundamentale ale procedurii; 
• asigurarea cadrului legal pentru desfasurarca sclectiei; 
• monitorizarea deruli'irii proccdurii. 

Comisia de sclcctie $i nomlnulizarc 

Comisia de selectie $i nominalizarc are atributia de: 

• coordonarea procedurii de seleqic; 
• elaborarea componentei integralc a Planului de selectie; 
• verificarca candidaturilor; 
• evaluarea candida\i lor; 
• Tntocmirea listei lungi si listci scurtc; 
• desfasurarea interviurilor; 
• elaborarea raportului final. 

6. PRINCIPIILE PROCEDURII DE SELECTIE 

Procedura de selectle se va oesfasura cu rcspcctarea urmnroerclor principii: 

• transparenta; 
• profesionalism; 
• comperitlc deschisa; 



• tratament egal; 
• nediscriminare; 
• obiectivitate; 
• integritate; 
• responsabilitate. 

7. CALENDAR ORIENTA TIV 

Calendarul general al proccdurii va f stabilit de Comisia de scleqic $i nominalizarc in cadrul 
ccmponentei integrale a Planului de selectie, cu respecrarea termcnclor prevazute de lcgislatia 
aplicabila. 

Calendarul va cuprinde eel putin: 

• publicarea anuntului de sclectie; 
• perioada de depuncre a candidaturilor; 
• verificarea dosarclor; 
• evaluarca candidatilor; 
• realizarca interviurilor; 
• intocmirea raportului final. 

8. DISPOZITU FINALE 

Prezentul Plan de selectie - componcnta ini\ialfi consuunc docurncntul de baz:1 pcntru initierea 
procedurii de selecjic si nominalizare a rnembrilor Consiliului de AdrninistraJie al S.C. Drumuri 
Municipale S.R.L. 

Componenta integral:1 a Planului de setecue va f elaborate de Cornisia de selectie $i norninalizarc dupa 
aprobarca prezentului document sl va dctalia metodologia de evaluare, criteriile aplicate, calendarul 
proccdurii �i instrumentele de lucru utilizate. 

Procedura de selectie se va desfasura in vederea dcsemnarii a 3 rnembri ai Consiliului de Administratie 
al S.C. Drurnuri Municipale S.R.L. pentru mandatul 2026-2030. 
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