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ANEXA NR. 5
la Hotararea Consiliului Local nr.  din

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a componentei Comisiei de
selectie si nominalizare pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.

Mandatul 2026-2030

1. DISPOZITII GENERALE

in vederea organizarii si desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L., se aproba constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

» Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011;

o celorlalte prevederi legale aplicabile.

Comisia de selectie si nominalizare are rolul de a asigura desfasurarea unei proceduri transparente,
competitive si bazate pe criterii de profesionalism, integritate si competenta, in vederea selectarii
membrilor Consiliului de Administratie al societatii.

2. COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Comisia de selectie si nominalizare este alcatuita din urmatorii membri:

Soare Marilena — Presedinte;

Draghici Gabriela — Membru;

Expert independent;

Ilie Gheorghita — Membru supleant;
Mihai Georgiana — Membru supleant;
Tutuianu Juganaru Daniela — secretar;
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Membrii Comisiei de selectie §i nominalizare sunt desemnati cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si trebuie sa detina competente si experientd relevante pentru realizarea procedurii de
selectie.

3. PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE ALE COMISIEI
Pe durata desfasurarii procedurii, Comisia de selectie si nominalizare va respecta urmatoarele principii:

e transparenta;

e profesionalism;

e obiectivitate;

e impartialitate;

e tratament egal;

e nediscriminare;

e independenta in evaluarea candidatilor;

« confidentialitatea informatiilor privind candidatii.

Membrii Comisiei au obligatia de a evita orice situatie de conflict de interese si de a declara orice
imprejurare care poate afecta obiectivitatea procesului de evaluare.

4. ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea intregii proceduri de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.;

b) elaborarea componentei integrale a Planului de selectie, pe baza componentei initiale aprobate de
autoritatea publica tutelara;

¢) stabilirea metodologiei de evaluare a candidatilor, cu respectarea Profilului Consiliului de
Administratie si a Profilului candidatului;

d) verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii de participare de citre candidati, inclusiv:

o studii superioare finalizate;

e experienta profesionala relevantd de minimum 7 ani;

» experientd manageriald/de conducere de minimum 3 ani, acolo unde este solicitata conform
profilului;

e indeplinirea conditiilor de integritate;

e) verificarea documentelor depuse de candidati;



f) evaluarea candidaturilor pe baza criteriilor aprobate prin Profilul candidatului;

g) aplicarea matricei de evaluare si stabilirea punctajelor aferente fiecirui candidat;

h) intocmirea listei lungi a candidatilor eligibili;

1) selectarea candidatilor pentru lista scurta;

j) organizarea si desfasurarea interviurilor;

k) evaluarea competentelor profesionale, manageriale si de guvernanta corporativa ale candidatilor;

I) verificarea existentei competentelor necesare la nivelul intregului Consiliu de Administratie, conform
Profilului Consiliului;

m) elaborarea raportului final privind procedura de selectie si nominalizare;
n) formularea propunerilor de nominalizare catre autoritatea publica tutelara;

0) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de legislatia aplicabila.

5. CORELAREA EVALUARII CUDOCUMENTELE PROCEDURII
in desfasurarea procedurii de selectie, Comisia va avea in vedere:
5.1 Scrisoarea de asteptari
Candidatii vor fi evaluati in raport cu capacitatea de a contribui la realizarea:
» obiectivelor strategice ale societatii;
o indicatorilor-cheie de performanta;
e dezvoltarii economice si operationale a societitii.
5.2 Profilul Consiliului de Administratie
Comisia va urmdri asigurarea complementaritatii competentelor la nivelul Consiliului, respectiv:
e competente tehnice privind infrastructura rutiera;
e competente economico-financiare;
e competente de management si guvernanta corporativa.

5.3 Profilul candidatului

Evaluarea candidatilor se va realiza pe baza:



» experientei profesionale relevante;

e experientei in conducerea unor societiti sau entititi;
« competentelor manageriale;

e cunostintelor de guvernanta corporativa;

e capacitatii strategice.

6. DURATA ACTIVITATII COMISIEI
Comisia de selectie si nominalizare isi desfasoara activitatea pana la finalizarea procedurii de selectie si

nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.,
inclusiv elaborarea raportului final.

7. DISPOZITII FINALE

Comisia de selectie si nominalizare va aplica procedura de selectie cu respectarea principiilor
guvernantei corporative si a interesului societatii.

Activitatea Comisiei se va desfasura in corelare cu:

Scrisoarea de asteptari;

Profilul Consiliului de Administratie;

Profilul candidatului;

Planul de selectie — Componenta initiala si Componenta integrala.

Prezenta anexa constituie aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a componentei
Comisiei de selectie si nominalizare pentru procedura de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L.
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