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Anexa la HCL nr............ dileeeeeeennnnnnn..

Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru semestrul I anul 2026

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completata, Compartimentul de asistenta sociald a comunei Grosi controleaza periodic
activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completata,
raportul contine cel putin urmatoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

- informatii privind modul 1n care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aducem la cunostintd urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

Din luna ianuarie 2026 si pand la sfarsitul lunii iunie 2026 , in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald a comunei Grosi, figureaza ca angajati un numar
de: 14 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav:

- 6 asistenti personali au 1n grija copii;
- 8 asistenti personali au in grija persoane adulte cu handicap:

Totodata, in aceeasi perioadd, un numar de 23 de persoane care beneficiazd de
indemnizatie pentru persoana cu handicap grav, din care;

- 9 indemnizatii sunt pentru copii cu handicap grav;
- 14 sunt pentru persoane adulte cu handicap grav.

Suma platitd pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor de insotitor

pana la data de 30.06.2026 a fost de 729.356 lei.
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Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna:

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, art. 37. alin. (1), lit. (c), asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna portivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice. Conform alin. (2) al aceluiasi articol, pentru perioada concediului de
odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor, iar in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav (conform art. 37, alin.
(3) ), 1 se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Grosi nu existd centre de tip respiro, motiv pentru care, pe
perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali, persoanelor cu handicap grav
li s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal, conform
prevederilor legale.

Informatii Privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
precum si art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, compartimentul de Asistentd Sociala a
comunei Grosi a efectuat ultima instruire a asistentilor personali a persoanelor cu
handicap grav la data de 11.10.2024

Informatii privind controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicata,
modificata si completata, autoritatea locala, prin Compartimentul de Asistenta Sociala
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare asupra activitdtii asistentilor
personali, care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu handicap grav pe care asistentul personal o are 1n grija.

In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, situatia
economicd, conditiile de locuit, nevoile medicale. Asistentii personali au declarat pe
propria raspundere:

- cd presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav,

- cd trateazd cu respect, bund credinta si intelegere persoana cu handicap grav si
sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia,



- ca vor comunica D.G.A.S.P.C. Maramures si compartimentului de Asistenta
Sociald, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

In perioada 01.01.2026-30.06.2026 nu s-au semnalat probleme privind
activitatea desfasurata de asistentii personali.



