Anexa nr. 1 la Horararea nr. /112026

a Consiliului Local

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU
OCOLUL SILVIC BUZAUL ARDELEAN R.A.
ACTUALIZAT 2026

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. (1) Denumirea Regiei autonome de interes Local este “OCOLUL SILVIC BUZAUL
ARDELEAN R.A™

(2) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. este persoani juridica si functioneazi pe baza
de gestiune economica si autonomie financiard, exercitind atributii de serviciu public cu
specific silvic, constituita in urma asocierii unitatilor administrativ-teritoriale: Orasul
Intorsura Buzaului, Comuna Barcani, Comuna Sita Buzdului si comuna Dobérlau, in calitate
de autoritati publice tutelare, pe perioadd nederminata potrivit Contractului de asociare
autentificat la Notar Public Badiu Aurelian Cornel sub nr.427/24.03.2009.

Art.2. Sediul Ocolului Silvic Buziiul Ardelean R.A. este in orasul intorsura Buziului, str.
Berzei, nr. 1, judetul Covasna, putind fi schimbat prin Hotirirea Consiliului de
Administratie.

Art. 3. Ocolul Silvic Buziiul Ardelean R.A. are cod de inregistrare fiscaldi RO 17177326,
intocmeste balantd, bilan contabil, are buget anual de venituri si cheltuieli de care dispune.

CAP. 11
Scopul, partile si obiectul de activitate

Art. 4. (1) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. are ca scop aplicarea strategiei nationale,
regionale si locale in domeniul silviculturii, actionind pentru apdrarea, conservarea i
dezvoltarea durabila a fondului forestier pe care il administreazi, pentru recoltarea si
valorificarea, prin acte si fapte de comer{ a produselor specifice fondului forestier administrat.
potrivit prevederilor legale, in conditii de eficientd economica, exercitind si atributii cu
specific silvic, precum gestionarea si gospodarirea eficienta, durabila si unitard a fondului
forestier proprietate a unitatilor administrativ teritoriale si a fondului forestier proprietate
privatd a persoanelor juridice §i persoanelor fizice, in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic si asigurarea serviciilor silvice in

fondul forestier proprietate privatd a persoanelor juridice si a persoanelor fizice, in vederea
realizérii de venituri proprii, a exploatarii judicioase a padurilor gi a fmbunatatirii conditiilor
de mediu, precum si penuru implementarca programelor de dezvoltare locale, regionale si
nationale,




(2) Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A, este constituit in vederea administrarii fondul
forestier si a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier ale celor patru unitati
administrativ-teritoriale respectiv: Orasul Intorsura Buzadului, Comuna Barcani, Comuna
Dobirlau si Comuna Sita Buzaului, denumite in sensul prezentului regulament parti asociate .

Art. 5. (1) Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. are ca domeniul principal de activitate
silvicultura

Activitatea principald Cod CAEN 021 Silviculturi si alte activititi forestiere

Activititi principale:

0210 Silviculturi si alte activitiifi forestiere

Aceastda clasd include activitati silvice desfagurate: plantarea, replantarea,
transplantarea, rarirea si conservarea padurilor §i a drumurilor forestiere, cresterea puietilor de
arbori de pidure, a arborilor pentru celuloza si pentru lemne de foc, intretinerea puietilor din
pepiniere pentru impaduriri.

Activitiiti secundare:

0164 Pregatirea semintelor

0170 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si Activitati de servicii anexe
vanatorii

0220 Exploatarea forestiera

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontani

0240 Activitati de servicii anexe Silviculturii

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos §i materiale de constructii

4622 comert cu ridicata al florilor si plantelor

4673 comer{ cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

(2) Produsele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se
recolteaza, se prelucreazi si se valorifici din fondul forestier pe care il administreaza sunt:

a) masa lemnoasa pe picior $i fasonatd la drum auto, provenita din taieri de produse
principale, secundare, accidentale i de igiena ale padurii §i sub forma de sortimente, precum
si produsele rezultate prin prelucrarea primara a lemnului;

b) alte produse lemnoase: arbori si arbusti ornamentali, pomi de Craciun, puieti
forestieri, richita si impletituri din richita, mangal de bocsa si altele de aceast naturi:

¢) produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt vanatul viu din crescétorii si
din cuprinsul fondurilor de vanatoare, carnea de vanat, trofeele de vanat si coarnele cazute in
mod natural, pestele din apele curgéitoare si din pastravarii, balti si iazuri din fondul forestier,
fructele de péddure, semintele forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si
aromatice, cultivate si din flora spontand, risina si altele similare.

(3) Ocolul Silvic Buzéul Ardelean R.A. poate desfasura actiuni de turism ecologic.
silvo-turism si agrement, echitatie si turism ecvestru, folosind eficient capacitatile proprii.

(4) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. poate gospodari, cu respectarea prevederilor
Art. 4 5i Art. 5 alin. (1), si alte suprafete de fond forestier proprietate privati sau publica,
pasuni impédurite, perdele forestiere, pe bazd de contract sau de parteneriate aprobate de
Consiliul de administratie al regiei.

(5) Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. poate obtine venituri si din alte activitati gi
servieii eu specific Silvic.

(6) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. poate asigura transportul rutier de marfuri si
poate inchiria autovehicule sau utilaje, cu sau fird personalul de deservire aferent.




CAP. 111
Atributiile Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A.

Art. 6. (1) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. are urmétoarele atributii principale:

I.~ asigura integritatea fondului forestier pe care il are in pazéi sau in administrare
si gospodarirea durabila a fondului forestier pe care il administreazi;

2. asigurd finantarea lucririlor necesare in vederea gospoddririi rationale a
fondului forestier si a desfisurdrii normale a activitatii prevazute de lege;

3. organizeaza si realizeazd cadastrul pentru fondul forestier pe care il
administreaza si intocmeste periodic inventarul acestuia, cu respectarea normelor tehnice si a
prevederilor legale in vigoare;

4. face propuneri proprietarilor fondului forestier si ia masuri de lichidare a
enclavelor din fondul forestier si de corectare a perimetrului padurilor prin schimburi, prin
cumpdrare de terenuri sau prin alte modalitati prevazute de lege, pe bazi de acte autentice, in
conditiile legii si cu aprobarea Consiliului de administratie al regiei;

5. poate cumpdra, in conditiile prevazute de lege, terenuri proprietate privati sau
poate prelua asemenea terenuri, in cazul dondrii lor de citre proprietari, cu respectarea
prevederilor legale, in vederea impaduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de investitii
al regiei cu avizul Consiliilor Locale ale unitafilor administrativ teritoriale membre asociate;

6. preia in administrare, terenuri degradate din domeniul privat §i public, incluse
in perimetrele de ameliorare si prevazute a fi impédurite potrivit legii;
7. organizeaza §i executd paza fondului forestier pe care il administreaza si/sau in

care presteaza servicii silvice impotriva tiierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor,
degradarilor, pasunatului, braconajului §i altor fapte pagubitoare, precum si mésurile de
prevenire si de stingere a incendiilor de paduri, asigurdnd in acest sens dotarea tehnica
necesaré;

8. organizeazi §i executd, in conformitate cu prevederile amenajamentelor
silvice, ale studiilor sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucririle de
regenerare a padurilor, de ingrijire a arboretelor tinere, de intrefinere a regenerarilor si de
reconstructie ecologicd a padurilor pe care le administreaza si/sau in care presteazi servicii
silvice;

9. asigurd realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele
silvice sau prin alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreaza si/sau in
care presteaza servicii silvice; poate realiza impaduriri in afara fondului forestier, precum si
perdele forestiere de protectie in conditiile legii;

10.  urmireste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreaza
si/sau in care presteaza servicii silvice impotriva eroziunii si altor forme de degradare, in
baza proiectului de ameliorare, propunénd §i coordonénd lucrari de corectare a torentilor pe
terenurile forestiere aflate in perimetrele de ameliorare :

1. asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza
§i/sau in care presteaza servicii silvice, organizand actiunile necesare pentru depistarea,
prevenirea si combaterea bolilor si daunatorilor;

12. amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeazd si se recolteze
anual din padurile administrate si/sau in care presteaza servicii silvice, in conformitate cu
posibilitatea padurilor, stabilita prin amenajamentele silvice:

I3.  exercita controlul respectirii regulilor silvice de exploatare a lemnului in
padurile pe care le administreaza si/sau in care presieaza servicii silvice, pentru prevenirea
prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degradarii solului, declasirii lemnului,
precum si pentru prevenirea altor fapte asemanitoare si ia masuri in baza legislatiei in
vigoare, sanctionand abaterile constatate;

14, controleazi provenienta materialelor lemnoase §i a celorlalte produse specifice
fondului forestier pe raza localitatilor in care regia administreaza fond forestier si/sau in care
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presteaza servicii silvice legalitatea circulatiei lor pe drumurile localitatilor respective si
urméreste sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

I5.  asigurd valorificarea, la solicitarea proprietarului, in conditii de eficientd
economicd, a masei lemnoase aprobate pentru recoltare din padurile pe care le administreaza
si/sau in care presteazi servicii silvice, cu respectarea clauzelor contractuale si a prevederilor
legale in vigoare;

16. realizeaza tiierea, rindeluirea, prelucrarea mecanici si uscarea lemnului,
impregnarea sau tratarea chimica a acestuia cu conservanti si cu alte materiale;

17.  realizeazi produsele din lemn ce urmeazd si fie utilizate in principal in
industria de constructii, fabricarea caselor si casutelor prefabricate din lemn si a unor
elemente componente ale acestora;

18.  prelucreaza material lemnos si valorificd produsele rezultate, in conditii de
eficientd economicd;

19.  executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de
exploatare a masei lemnoase din padurile pe care le administreaza si/sau in care presteazi
servicii silvice, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale a acestora si al valorificarii
superioare a lemnului, asigurarii regenerdrii la timp a arboretelor si al evitarii declasarii
lemnului;

20.  executd in conditii de eficientd economica prelucrare de lemn brut in instalatii
proprii sau prin incheierea de contracte cu societati comerciale ce au ca obiect de activitate
prelucrarea brutd a lemnului;

21.  valorificd sortimentele rezultate din prelucrarea primard si industriala a
lemnului;

22, achizitioneazi in contrapartidd masa lemnoasi pe picior i produse fasonate de
la proprietari de padure, persoane juridice si fizice;

23.  stabileste si asigurd realizarea retelei de drumuri forestiere necesare
accesibilizarii bazinelor forestiere, pentru o gospodérire mai buna a péadurilor, in conditiile
legii;

24.  executd lucrari de construire drumuri forestiere precum si lucrari de intrefinere
si reparatii ale drumurilor pe care le are in administrare. in regie proprie sau prin agenti
economici de specialitate;

25.  administreazi si/sau presteaza servicii silvice pe bazi de contract si in alte
terenuri forestiere proprietate privatd sau publicd, precum §i pasuni impadurite, perdele
forestiere, si in alte terenuri din afara fondului forestier:

26.  presteaza, la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile proprietate
privata sau apartindnd unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu vegetatie
forestierd din afara fondului forestier, cum sunt: lucrari de punere in valoare, impaduriri,
combaterea daunitorilor, cadastru de specialitate si altele:

27.  asigurd, potrivit legii, paza padurilor proprietate privatd, la cererea
proprietarilor sau a asociatiilor de proprietari legal constituite:

28.  sprijind in conditiile legii de{inatorii de terenuri din afara fondului forestier in
realizarea de plantatii si de perdele forestiere:

29. actioneazi in conditiile legii. pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul
propriu;

30. asigura, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiald necesara
desfasurérii normale a activitatilor proprii:

31. propune Consiliului de administratie tarifele pentru lucrdri, produse si servicii
din domeniul siu de activitate, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;

32, realizeaza politica de credite $i a altor surse de finantare, de programare si
executare a activitatii economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si
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cheltuieli, urmarirea si analiza executiei acestuia, precum si stabilirea destinatiei profitului,
potrivit legii;

33.  stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;

34.  initiaza §i organizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu
agenti economici i cu firme din tara si din striinatate, in conditiile legii;

35.  urmireste aplicarea in domeniul siu de activitate a rezultatelor cercetdrilor
stiintifice, in scopul modernizarii si perfectiondrii gospodaririi padurilor;

36.  participa cu produse specifice fondului forestier la expozitii i targuri din tard
$i din strinitate, putind organiza, la rindul siu, asemenea manifestiri;

37.  asigura desfisurarea corespunzitoare a activitatilor de propaganda, ziaristica si
publicitate, specifica obiectului sau de activitate.

(2) in conditiile legii Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. poate exercita §i urmitoarele
atributii :

1. gestioneaza fondurile de vénatoare i de pescuit din apele curgitoare, care sunt
atribuite conform legii, raspunzénd de realizarea efectivelor optime de vénat, pe fiecare fond
de vanatoare, prin actiuni de selectie a vanatului, de asigurare a hranei, a adipostului, a
zonelor de liniste si de inmultire a acestuia, a repopuldrii in unele fonduri si prin actiuni de
recoltare a efectivelor aprobate anual si de prevenire §i combatere a braconajului:

2. administreazi fondul piscicol din apele curgétoare, in conditiile legii;

3. organizeaza, in conditiile legii, actiuni de vénitoare §i de pescuit pentru
cetafenii roméni si strdini, pe fondurile de vanatoare si de pescuit atribuite in gestiune precum
§i in crescatoriile pe care le gestioneaz:

4. organizeaza actiuni de silvo-turism, precum si de filmare si fotografiere a
vénatului viu i a peisajului natural;

5. organizeazdi cresterea intensivd a vanatului in spatii special amenajate, in
conditii de eficienta economica i cu respectarea dispozitiilor legale:

6.  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, referitoare la gospodirirea
fondurilor de vanitoare si a celor de pescuit din apele curgétoare;

7. recolteaza, achizitioneaza, prelucreazi si valorifica, in conditii de eficienta
economica, produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier - fructe de padure,
ciuperci comestibile din flora spontand si cultivate, plante medicinale din flora spontand si
cultivate, plante tehnice, aromatice, legume, fructe, carne de vénat, vinat, trofee de vinat.
mangal de bocsa, cherestele, impletituri din nuiele de richita, produse semifabricate din lemn
si altele asemenea, produse specifice vanatului, pomi de Craciun si rachita:

8.  produce si valorifica in conditii de eficientd economica mangal de bocsa,
cherestele, produse din lemn, produse artizanale specifice, produse specifice naturalizate:

9.  presteaza, contra cost, servicii, lucriri §i transporturi pentru terti, potrivit
obiectului sau de activitate:

10.  realizeaza intreaga gama de operafiuni de comert interior si exterior, in vederea
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, potrivit legii;

I'l.  presteaza la cerere, contra cost, servicii de reclami si publicitate in fond
forestier sau spatii din patrimoniul propriu;

12, presteazi servicii de consultania specifice obiectului de activitate, in tard si
striindtate;

I3.  asigura, din resurse proprii, finantarea perfectiondrii profesionale a salariatilor.

14.  stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii, cu regii
autonome, societdfi comerciale, precum si cu terfe persoane juridice si fizice, roméne sau

strdine. pentru realizarea in comun de activititi de productie. cercetare. acistentd tehnica.
dezvoltare, comercializare, pe baze contractuale;




I5. asigurd servicii de cazare si masa pentru cetatenii roméni §i straini, in spatiile
cu asemenea destinatie de care dispune, in actiunile de silvo-turism, turism ecvestru si
véndtoare pe care le intreprinde.

CAPITOLUL 1V
Patrimoniul

Art. 7. Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. administreaza fondul forestier dat in administrare
de cétre proprietarii acestuia, inregistrat ca atare in amenajamentele silvice.

Art. 8. (1) Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. poseda, foloseste si dispune in mod autonom
de bunurile pe care le are in proprietate, in vederea realizrii scopului pentru care a fost
conslituitd, in conditiile prevazute de lege.

(2) Bunurile proprietatea publica a unitatilor administrativ — teritoriale, administrate de
Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. sunt inalienabile se evidentiazi in mod distinct in
patrimoniul acesteia cu exceptia fondului forestier care figureaza in inventarul public §i au
regimul previzut de lege.

CAPITOLUL YV
Structura organizatoricia si functionali

Art. 9. (1) Ocolul Silvic Buzéul Ardelean R.A. are o structura organizatoricd si functionala
stabilitd in conformitate cu prevederile OUG nr.139/2005 privind administrarea padurilor din
Romdnia, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 38/2006, Ordonanta de urgenta
nr. 26/2007, Legea nr. 331/2024 Codul Silvic  si ale Ordinului nr. 11 12/2018 pentru
aprobarea continutul registrului national al administratorilor de paduri i al ocoalelor silvice, a
modelului documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire si
autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora cu modificarile $i completirile
ulterioare.

(2) Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A are in structura districte si cantoane silvice.

(3) Infiintarea respectiv incetarea activitatii districtelor sau cantoanelor previzute la
alin.2 din structura Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A, se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 10. (1) In cadrul Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A, functioneaza compartimente de
specialitate. Numdarul compartimentelor se stabileste prin organigrama ocolului.

(2) Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. se poate asocia cu alte regii si societati

comerciale sau cu terte persoane fizice si juridice, roméne sau straine. in conditiile legii,
pentru realizarea unor activitati de interes comun, corespunzatoare obiectului sau de activitate.,

Structura organizatoricii a compartimentelor de specialitate

Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A are compartimente dupa cum urmeaza:

- compartimentul culturd si refacerea pidurilor. drumuri forestiere. achizitii, investitii si
productic,

- compartimentul pazi, protectia padurilor si vanatoare;

- compartimentul fond forestier proprietéti > de 30 ha:

- compartimentul fond forestier proprietati < de 30 ha;

- compartimentul resurse umane, normare, exploatiri forestiere i protectia muncii,

- compartimentul financiar-contabil;

- compartimentul administrativ,




Structura organizatoricil in teritoriu
Ocolul Silvic Buzéul Ardelean R.A are in teritoriu districte si cantoane dupa cum urmeaza:

Districtul I Chichiriu, format din:
Cantonul silvic 1 Cheia,

Cantonul silvic 2 Valea Bradului.
Cantonul silvic 3 Ciumemic,
Cantonul silvic 4 Buzaiel,

Districtul I Zabritiu, format din:
Cantonul silvic 5 Fata Zabrataului,
Cantonul silvic 6 Dealul Frumos,
Cantonul silvic 7 Uturea,

Cantonul silvic 8 Dealul Sitei,
Cantonul silvic 9 Barcani

Districtul Il Ciucas-Pilisca, format din:
Cantonul silvic 10 Intorsura Buzaului,
Cantonul silvic 11 Valea Dobarlaului,
Cantonul silvic 12 Marcus;
Cantonul silvic 13 Cetatuia,
Cantonul silvic 14 Acris-Tataru:
Cantonul silvic 15 Pilistea;
Cantonul silvic 16 Carbunari.
CAPITOLUL VI

Organele de conducere si competente
Art. 11. (1) Organele de conducere ale Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A. sunt constituite
in baza Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 331/2024 — Codul silvic,cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordonantei de urgenta nr. 63/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul silviculturii.

(2) Organele de conducere sunt:

- Consiliul de Administratie:

- Director general ( Sef ocol ) - organ de conducere executiv.

SECTIUNEA 1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 12.(1) Regia autonomi este administrata de un consiliu de administratie format dintr-un
numar de 3 persoane.

Consiliul de administratie este constituit din:

a) Director general ( Sef ocol ) - reprezentant din partea ocolului cu studii superioare
silvice in domeniul silviculturii;

b) doi reprezentanti din partea Unitatiilor Administrativ Teritoriale asociate , dintre

care una este desemnata din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritajii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii

publice. CEl DOI REPREZENTANTI VOR FI DESEMNATI PRIN ROTATIE DE
AUTORITATILE PUBLICE TUTELARE, PRIMELE CARE NUMESC REPREZENTANTI
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FIIND  AUTORITATILE CU CEA MAI MARE SUPRAFATA ADUSA IN
ADMINISTRARE.

Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sa aibd experientd de
minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeasca
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratic se numesc de citre autoritatea public
tutelard, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantului
autorita(ii publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritd{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institugii se realizeazd de catre comisia de selecfie si nominalizare pe baza unei proceduri
proprii prevdzute de normele metodologice de aplicare a ORDONANTEI DE URGENTA
NR. 109/2011.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Inaltii functionari publici. functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institugii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Selectia membrilor consiliului de administrajie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in masura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7). cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

(6) Anuntul privind selecfia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin
grija autoritafii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a regiei autonome intr-un loc vizibil
la incércarea paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii
cconomice §i/sau financiare de larga raspandire, precum §i pe cel putin o platformé sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa
cuprinda criteriile de selectie, precum si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei,
asumarii raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a regiei
autonome. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita

pentru depunerea candidaturilor, specificata in anunt.
(7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de citre autoritatea
publica wurtelara din lista scurtd a candidatilor claboratd dec comisia de selectie §i nominalizare.

In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe
post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd
prioritate candidatului apart{indnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va




relua in termen de maximum 10 zile lucréitoare, cu aplicarea dispozitiilor ORDONANTEI DE
URGENTA NR. 109/2011.

(8) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare si primeasci
informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut,
Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi
transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.

(9) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucrétoare rezultatul obtinut, la autoritatea publicé tutelard, care este obligatd
sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotérarea autoritéii publice tutelare
poate fi. contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie §i CV-ul fiecirui administrator se
publicé, in termen de 5 zile de la numire, pe intreaga durata a mandatului acestora, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome.

(11) In situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie
i nominalizare notifica AMEPIP

(12) in cazul regiilor autonome aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale,
prevederile art. 29 alin. (15) din OUG 109/2011 se aplica in mod corespunzitor.,

Art. 13. Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salariat.al intreprinderii publice. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariafii intreprinderii publice, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

Art. 14. (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administraie este stabilita prin actul
de infiinfare §i nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administraie poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile previzute de
prezenta ordonanta de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub
orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Prin normele metodologice prevézute la art. 4° alin. (2)
din OUG 109/2011 se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in
functie.

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administrafie este stabilita de catre
autoritatea publica tutelara prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la alin.
(3) si (4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de nominalizare
$i remunerare al consiliului de administrafie al regiei autonome, avizat de catre AMEPIP si
aprobat de autoritatea publica tutelara. luand in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma.

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consta intr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixd nu poate depisi de maximum doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomi, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala. comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii,

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administragie este formata
dintr-o indemnizatie fixi lunari §i 0 indemnizatie variabila, Indemnizatia fix lunard nu poate
depési de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabilad are In
bazé indeplinirea indicatorilor-cheic de performantd, inclusiv a celor specifici activitagii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publici tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate
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depési de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai daci regia autonomé
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii: a) nu are datorii restante fata de bugetul
general consolidat;

b) nu are datorii restante fagi de-furnizori si fafa de alti creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

€) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent faja de anul precedent este mai mare de
2,5%.

(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in cazul regiilor autonome care
indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la art. 28 alin. (2) din OUG 109/2011, componenta
variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate depasi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(4*) Componenta variabild anuald se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.

(5) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantad aprobati de
autoritatea publica tutelard in forma in care au fost avizati de AMEPIP, ancxa la contractul de
mandat.

(6) Plata asigurérii de rdspundere profesionala este efectuatd de intreprinderea
publicd, nu face parte din remunerajie si va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelard. In contractul de
mandat vor fi mentionate §i alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de
mandat si nu depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(7) Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de presedintele AMEPIP se
stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre regia autonoma administratorilor
si directorilor. sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu
depéseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

Art. 15. (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si ulile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revocd directorul general ( sef de ocol ) si stabileste remuneratia
acestuia;

b) analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul
general ( sef de ocol ). in acord cu secrisoarea de agteptiri si cu declaratiile de intentic;

¢) negociazd indicatorii de performan(a financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiard, precum si realizarea planificirii financiare;

¢) verifica funclionarea sistemului de control intern sau managerial:

I) monitorizeaza si evalueaza performanta directorului general ( sef de ocol ):




g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinté autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeazd si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare §i conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenti si de comunicare;

J) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernania corporativa ale regiei autonome;

k) raporteazd trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

) elaboreaza si/sau actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al regiei si
il supune spre aprobare UAT-urilor asociate. -

m) analizeaza si aproba bugetul de venituri si cheltuieli al regiei;

n) hotataste infintarea sau dupa caz desfintarea unor subunitati,aproba organigrama si

statul de functii al regiei.
Art. 16. (1)Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A. isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prezentul regulament si hotaraste in toate problemele privind
activitatea acestuia, la convocarea Directorului general (Sef de ocol ), lunar sau ori de cate ori
este necesar; ' 7

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt legal constituite numai in prezenta a
cel putin 2/3 din membrii sai;

-(3) Hotararile Consiliului de Administratic al Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A.
sunt valabil adoptate cu votul majoritatii absolute a membrilor sai.

(4) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Pregedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art. 65 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificérile
ulterioare, se aplica in mod corespunzitor;

(5) Presedintele Consiliului de administratic este ales de catre Consiliul de
Administratie din randul membrilor acestuia.

Art. 17. (1) Autoritatea publica tutelari incheie cu administratorii regiei autonome contracte
de mandat avind ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexi la actul
administrativ de numire.

(2) Contractul de mandat cuprinde indicatorii-cheie de performantd, negociati cu
membrii consiliului de administraiie, aprobati de autoritatea publicd tutelard si avizati de
AMEPIP. In contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu §i obiective cuantificabile
privind. reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
imbunitatirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si asigurarea cu fluxul de
numerar aferent activitatii desfasurate.

(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data riménerii
definitive a hotarérii de revocare. in cazul in care revocarea survine fard justd cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese. potrivit prevederilor din
contractul de mandat.

(4) Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzitor,
prevederile art. 12-15 din regulament.

(5) Contractul de mandat care se incheie de autoritatea publica tutelard cu membrii

consiliului de administratie, precum si modificdrile acestuia se avizeazi in prealabil de catre
AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare.




Art. 18. (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazi cu componenta
manageriald . Planul de administrare se supusne analizei consiliului de administratie al regiei
autonome §i se aproba prin decizie a acestuia.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, indicatorii-cheie de performanta rezultati din planul
de administrare se transmit la autoritatea publicZ tutelar4, in vederea negocierii si aprobirii.

(3") Indicatorii-cheie de performan{a aprobati de citre autoritatea publicd tutelard
conform prevederilor alin. (3) se comunicd AMEPIP in termen de 15 zile, in vederea avizarii
finale si includerii in tabloul de bord.

(4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare §i scrisoarea de asteptéri se face in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acestora autoritd{ii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

(5) In cazul esuarii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie
sunt revocati, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a autoritatii publice tutelare
si a regiei autonome.

(6) Indicatorii-cheie de performanta aprobati de autoritatea publica tutelard si avizati
de AMEPIP constituie elemente fatd de care se determind componenta variabili a
remuneratiei pentru administratorii §i directorul regiei autonome. '

Art. 19. (1) Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia previzuta la alin. (1), daca in momentul luarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptagit si considere ca actioneazd in
interesul regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul ORDONANTEI DE URGENTA NR. 109/2011. este
orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire la administrarea regiei
autonome,

(4) Membrii consiliului de administratic isi vor exercita mandatul cu loialitate. in
interesul regiei autonome.

(5) Membrii consiliului de administrajie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceastd obligatie le revine §i dupé incetarea mandatului de administrator,

(6) Continutul §i durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in contractul de

mandat.
Art. 2001) Administratorul care are intr-o anumiti operatiune. direct sau indirect. interese
contrare intereselor regiei autonome trebuie s i ingtiinjeze despre aceasta pe ceilalti
administratori i pe auditorii interni §i si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la accasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa, rudele ori

afinii sdi pdna la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) §i (2) raspunde pentru

daunele produse regiei autonome §i este revocat de drept.

(4) Tn vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2). consiliul de administratie adopta,
in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, dacé este
cazul. fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etici se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administragie, pe pagina de internet a regiei autonome, in termen
de 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.
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Art. 21 (1) Administratorii sunt rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege si de actul de infiintare. :

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele
indeplinite de directorul general ( sef ocol ), cand dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar rdspunzitori cu predecesorii lor imediati dacé, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului
financiar si nici autoritatii publice tutelare.

(4) Réspunderea pentru actele sivérsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu
se intinde i la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului
de administratie impotrivirea lor si i-au incunostinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

(5) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusi de autoritatea
publica tutelard, prin conducatorul acesteia. o
Art. 22 (1) Evaluarea performantelor regiilor autonome de citre autoritatea publici tutelard se
face anual si vizeazd §i indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat §i obiectivelor ‘si indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
autoritatea publica tutelard si avizati de AMEPIP. Un extras al raportului de evaluare se
publicd pe pagina de internet a autorittii publice tutelare, pand la data de 31 mai a anului
urmdtor celui pentru care se efectueazi evaluarea.

+(2) Pentru realizarea evaludrii, autoritatea publici tutelara poate fi asistata de un expert
independent sau de un comitet de experti independenti, ale céror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

SECTIUNEA 2

CONDUCEREA REGIEI AUTONOME
Art. 23. (1) Atributiile de conducere executivi a regiei autonome vor fi delegate de Consiliul
de Administraie Directorului general( Sef de ocol ) - denumit in continuare Director general (
Sef ocol ). Drepturile si obligatiile acestuia sunt stabilite de lege, contractul de mandat si de
prezentul regulament.

(2) Directorul general ( Sef de ocol ) trebuic sa fie personal silvic absolvent al
invatamantului superior de lunga durata cu diploma de licenta si completata cu masterat in
stiinte ingineresti din domeniul silvicultura, cu experienta de minim 7 ani in conducerea
intreprinderilor publice din domeniul de activitate al regiei, sa indeplineasca conditiile
prevazute in OUG 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si cele prevazute in Legea nr. 331/2024 privind
Codul silvie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 24, (1) Conducerea si reprezentarea legala a regiei autonome este asigurata de Directorul
general ( Sef de ocol ), numit de catre Consiliul de Administratie.

(2) Directorul general ( Sef de ocol ) poate fi numit din afara consiliului de
administratie sau dintre administratori, care devine astfel administrator executiv.

(3) In termen de maximum 30 de zile de la numirea prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, consiliul de administratie desemneaza directorul general ( sef de ocol ) in
baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizatd la nivelul regiei
autonome.

(4) Durata procesului de selectie a directorilor nu poate depisi 30 de zile. in acest caz,
termenul de numire a directorilor este de maximum 60 de zile de la numirea consiliului de

administratie.
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(5) Consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie, cu respectarea legislatiei
in viguare. _

(6) Anuntul privind selectia directorului general ( sef de ocol )se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, in cel putin 2 publicaii economice si/sau financiare
de larga raspéndire, precum si pe cel pujin o platformi sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nive! national, pe pagina de internet a regiei autonome si a
autoritd{ii publice tutelare. Anuntul include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii rispunderii si cu luarea in considerare a
specificului §i complexitatii activitatii regiei autonome.

(7) Publicarea anunfului privind selectia directorului general (sef de ocol ) se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(8)Prin exceptie de la prevederile alin.(3)<(7), in baza Art I11 alin.(9) din Ordonanta de
urgenta nr 63/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
silviculturii, seful de ocol cu contract de munca pe perioada nedeterminata la data intrarii in
vigoare a OUG 63/2025 incheie contract de mandat in conditile articolului amintit mai sus.

(9) Numele directorului general ( sef de ocol ), precum §i CV-ul acestuia se publica.
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome pe
intreaga duratd a mandatului acestuia.

Art. 25, Daci atributiile de conducere au fost delegate Directorului general { Sef de ocol ),
competenta de reprezentare a regiei autonome aparine acestuia.

Art, 26. (1) Regia autonoma, prin consiliul de administratie, incheie contract de mandat cu
directorul general ( sef de ocol ).

(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre regia autonoma,
reprezentatd de consiliul de administrafie, si directorul gencral al regiei autonome, care
include in anexa i indicatorii de performantd financiari si nefinanciari. aprobati de consiliul
de administratie. , :

(3) Directorul general ( Sef de ocol ) poate fi revocat de citre consiliul de
administratie, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care
revocarea survine fird justi cauza, directorul in cauzi este indreptafit la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat.

(4) Remuneratia directorului general ( sef de ocol ) este stabilita de consiliul de
administratie §i nu poate depasi nivelul remuneratici stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica formad de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc i calitatea de administratori.

(5) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si (4"), cu aplicarea prevederilor alin. (4°) din
OUG 109/2011.

(6) Indicatorii-cheie de performanta aprobati de consiliul de administratie constituie
clemente fajd de care se determind componenta variabilad a remuneratici pentru directorul
regiei autonome,

(7) Dispozitiile art. 8 alin. (9) din OUG 109/2011, privind plata asigurarii de
raspundere profesionala se aplica si directorului general al regiei autonome.

Art. 27. (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorul general ( sef de ocol ) elaboreazi

si prezintd consiliului de administrajie o propunere pentru componenta de management a
planului dc administrarc pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari.

(2) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptéiri i nu cuprinde rezultatele
prognozate care sad asigure cvaluarea indicatorilor-cheic de performanta, prevazuii in
contractul de mandat.

i4




(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de cétre consiliul de administragie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile
de la data depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupd aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie,
componenta de management sau, dupd caz, indicatorii-cheie de performantd aprobati
constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorul general ( sef de ocol ).

(5) Evaluarea activitatii directorului general ( sef de ocol ) se face anual de citre
consiliul de administratie §i vizeazi atat executia contractului de mandat, cét si a componentei
de management a planului de administrare.

Art. 28. (1) Directorul general( Sef de ocol ) este responsabil cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii regiei autonome, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu
respectarea competenielor exclusive rezervate de lege consiliului de administratie.

(2) Trimestrial, directorul general ( sef de ocol ) va intocmi un raport cu privire la
activitatea de conducere executiva §i cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat
consiliului de administratie. : ' - i

(3) Anual, directorul general.( sef de ocol ) intocmeste un raport cu privire la
remunerafii ¢i alte avantaje acordate administratorilor si directorului, pe care il prezinta
autoritaii publice tutelare. Raportul cuprinde cel puin informatiile prevazute la art. 55 alin.
(3) din OUG 109/2011 '

Art. 29  Prevederile art. 14-16 alin. (1) - (4) din QUG 1092011 se aplica, in mod
corespunzétor, directorului regiei autonome. Actiunea in rispundere impotriva directorului
este infrodusé de consiliul de administratie al regiei autonome.

Art.30  Atributiile si limitele de competenti ale Directorului general( Sef de ocol ):

* Asigura integritatea fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-
teritoriale precum si a celui apartinand altor detinatori, pe care il are regia in administrare sau
pentru care efectueaza prestari de servicii silvice, urmarind totodata gospodarirea durabila a
padurilor de pe cuprinsul acestuia;

* Efectueaza toate demersurile in vederea asigurarii surselor de finantare a lucrarilor
necesarepentru gospodarirea rationala a fondului forestier administrat de regie si pentru
desfasurarea normala a activitatii, in conditiile prevazute de lege. Se preocupa permanent de
eficientizare activitati, din punct de vedere economic, pentru realizarea de profit;

* La solicitarea scrisa a proprietarilor de fond forestier, incheie contracte de prestari
servicii sau de administrare dupa caz, si asigura efectuarea servicii silvice respective (inclusiv
de paza) asa cum sunt definite in legislatie;

* Indeplineste atributiile prevazute de lege pentru executarea dreptului de preemtiune in
cazul tuturor vanzarilor de bunavoie sau silite, la pret si in conditii egale, pentru enclavele
!imitroi‘:c fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale.

* Poate cumpara in numele unitatii, in baza demersurile efectuate in conditiile prevazute
de lege, terenuri proprietate privata sau poate prelua asemenea terenuri, in cazul donarii lor de
catre proprietari, in vederea impaduririi. Cheltuielile se suporta, potrivit legii, din fondul de
conservare si regenerare a padurilor;

* Organizeaza si asigura paza fondului forestier pe care il administraza regia sau pentru
care regia presteaza servicii silvice , ia masuri pentru prevenirea taierilor ilegale de arbori,
furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si altor fapte pagubitoare,
precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor de paduri, asigurand in acest sens dotarea
tehnica necesara;

¢ Organizeaza si asigura executarea, in conformitate cu prevederile amenajamentelor

silvice, lucrarile de regenerare si de reconstructie ecologica a padurilor pe care le
administreaza sau pentru care efectueaza prestari de servicii silvice, precum si lucrari de

ingrijire a arboretelor tinere si de intretinere a regenerarilor;
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* Asigura realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice
sau prin alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administraza sau pentru care
cfectueaza prestari de servicii silvice, poate realiza impaduriri in afara fondului forestier.
precum si perdele de protectie in conditiile legii;

* Asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza sau
pentru care efectueaza prestari de servicii silvice, organizand actiunile necesare pentru
depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si a daunatorilor;

® Amplaseaza si asigura punerea in valoare a masei lemnoase care urmeaza sa se
recolteze anual din padurile pe care le administraza sau pentru care efectueaza prestari de
servicii silvice, in conformitate cu posibilitatea padurilor, stabilita prin amenajamentele
silvice. Tine evidenta dispozitivelor de marcat, elibercaza delegatii de marcare si urmareste
respectarea prevederilor legale privind folosirea acestor dispozitive; -

* Organizeaza si asigura exercitarea controlului respectarii regulilor silvice de
exploatare a lemnului in padurile pe care le administraza sau pentru care efectueaza prestari
de servicii silvice, pentru prevenirca prejudiciilor semintisurilor si arborilor pe picior,
degradarii solului, declasarii lemnului, precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si
ia masuri in baza legislatiei in vigoare, sanctionand abaterile constanite:

* Organizeaza controlul provenientei materialelor lemnoase si a celorlalte produse
specifice fondului forestier, legalitatea circulatiei lor pe drumurile publice si urmareste
sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Asigura valorificarea in conditii de eficienta economica a masei lemnoase aprobate
pentru recoltare din padurile pe care le administraza, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare:

* Poate achizitiona masa lemnoasa pe picior si produse fasonate de la alti proprietari de
padure,persoane juridice si fizice, in conditiile legii:

* Asigura exploatarea masei lemnoase, din padurile pe care le administraza sau pentru
care efectueaza prestari de servicii silvice, in regie proprie sau prin agenti economici
specializati, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale a acestora si valorificarii
superioare a lemnului, asigurarii regenerarii la timp a arboretelor si al evitarii declasarii
lemnului;

® Organizeaza si asigura desfacerea produselor lemnoase si nelemnoase specifice
fondului forestier — fructe de padure. ciuperci comestibile din flora spontana si cultivate.
plante tehnice, aromatice, legume. fructe, carne de vanat, vanat, trofee de vanat, mangal de
bocsa, cherestele, impletituri din nuiele de rachita, produse semifabricate din lemn si alte
asemenea, pomi de Craciun si rachita;

* Organizeaza intrcaga gama de operatiuni de comert interior si exterior. in vederca
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse. potrivit legii:

* Stabileste relatii specifice domeniului de activitate, potrivit legii, cu regii autonome,
societati comerciale, precum si cu alte terte persoane juridice si fizice, romane sau straine.
pentru realizarea in comun de activitati de productie, cercetare. asistenta tehnica, dezvoltare,
comercializare, pe baze contractuale;

* Asigura, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesara desfasurarii
normale a activitatilor proprii, prin agenti economici din tara si din strainatate;

* Propune spre aprobare Consilului de Administratie tarifele pentru lucrari, produse si
servicii din domeniul de activitate al regiei, potrivit legii;

* Realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare a
activitatii economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, urmarirea
si analiza executiei acestuia, precum si stabilirea destinatiei profitului, potrivit legii;

e Stabileste masurile necesare in vederea realizarii de profit:

* Initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu agenti
economici si cu firme din iara si din strainatate, in conditiile Jegii;
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® Urmareste aplicarea, in domeniul de activitate al regiei, a rezultatelor cercetarilor
stiintifice inscopul modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor;

* Asigura valorificarea materialului lemnos confiscat si destinatia sumelor obtinute,
conform legii; ;

* Organizeaza activitatea tuturor unitatilor fara personalitate juridica care pot functiona
in cadrul Regiei O.S. Buzaul Ardelean R.A., potrivit profilului de activitate:

» Organizeaza si asigura gestionarea bunurilor de patrimoniu, pe care le are in
proprietate si de care dispune in mod autonom Regia O.S. Buzaul Ardelean R.A., in vederea
realizarii scopului pentru care unitatea a fost constituita, in conditiile prevazute de lege.
Aceste bunuri sunt inalienabile si se vor evidentia distinct in patrimoniu regiei. Fondul
forestier figureaza in inventarul public si are regimul prevazut de lege;

* Asigura organizarea, conducerea $i gestionarea activitatii curente a Regiei 0.S. Buzaul
Ardelean R.A; ;

¢ Propune spre aprobare, Consiliului de Administratie, Organigrama si Statul de functii
al unitatii. Numeste, suspenda si/sau revoca din functii personalul regiei, negociaza si incheie
contactele individuale de munca ale salariatilor unitatii si, dupa caz, ale salariatilor
subunitatilor din subordine.

e Negociaza si incheie cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor contractul colectiv de
munca la nivelul Regiei O.S. Buzaul Ardelean R.A;

* Stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale,
civile, penale sau contraventionale a angajatilor Regiei O.S. Buzaul Ardelean R.A.. in cazul
neindeflinirii de catre acestia a obligatiilor de serviciu ce le revin;

o “In exercitarea atributiilor sale, directorul ( sef de ocol ) emite ordine si decizii, incheie
acte juridice in numele, in interesul si pe seama regiei;

¢ Reprezinta si angajeaza unitatea, prin semnatura, in relatiile cu tertii, in conditiile
legii, are drept de semnatura in banca, administreaza conturile bancare ale regiei si efectueaza
plati catre creditori; ‘

¢ Asigura echilibrul intre functiunile regiei prin coordonarea activitatilor din cadrul
compartimentelor specializate ale regiei si a schimbului de informatii intre compartimente,
prin creearea unui sistem informational intern, care sa fie actualizat si imbunatatit permanent;
Asigura indeplinirea prevederilor contractului de mandat;

Asigura indeplinirea prevederilor Regulamentului Intern;

Asigura execitarea controlului tehnic de calitate conform prevederilor legale;
Coordoneaza si urmareste realizarea cursurilor de calificare, recalificare, policalificare
si deperfectionare a pregatirii profesionale, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare,
urmari::i"d perfectionarea continua a personalului.

. ‘(')rganizcaza si_raspunde de luarea tuturor masurilor prevazute de lege pentru
asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor din cadrul Regiei 0.S. Buzaul
Ardelean R.A., precum si a propriei persoane;

* Organizeaza si asigura luarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea pichetelor constituite cu uneltele si utilajele necesare, conform prevederilor legale:

* Verifica respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si PSI cu orice ocazie
si in orice activitate desfasurata de catre angajatii regiei;

* Accepta la lucru si stabileste sarcini de munca numai angajatilor care corespund atat
din punct de vedere al calificarii cat si din punct de vedere medical pentru activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare;

¢ Urmareste si raspunde de aplicarea corespunzatoare a organigramei si a statelor de
functii aprobate:

e Dispune organizarea controlului financiar intern si a inventaricrii anuale generale a
patrimoniului regiei;




* Asigura coordonarea periodica a sedintelor de lucru, de analiza-bilant cu tot personalul
si a sedintelor echipei de conducere la nivel de unitate:

¢ Dispune analiza rapoartelor si dispozitiilor de control intern si extern, pe linie de
calitate si mediu si dispune inlaturarea neconformitatilor sesizate si a cauzelor care le-au
generat, pentru a preveni repetarea acestora;

* Asigura accesul organelor de control extern si intern la documentele firmei cu ocazia
inspectiilor si auditurilor.

* Stabileste, conform structurii organizatorice si ROF, sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine;

e Coordoneaza si participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor
angajatilor si mentine o legatura stransa cu reprezentantii sindicatelor.

¢ Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din
subordine.

CAP. VIl

ATRIBUTIILE $I RELATIILE FUNCTIONALE ALE COMPARTIMENTELOR DIN
STRUCTURA DE ORGANIZARE A REGIEI AUTONOME.

Art.31. Compartimentul cultura §i refacerea pidurilor, drumuri forestiere, achizitii,
investitii §i productie are urmatoarele atributii si relatii functionale:

Compartimentul se subordoneazi Directorului general ( Sef de ocol );

- Raspunde de buna desfisurare a activitatii de cultura §i refacere a padurilor, recoltari
seminte, pepiniere si solarii din cadrul ocoluiui ludnd in acest sens masurile ce se impun;

- Intocmeste devizul de impéaduriri, recoltdri seminie. lucriri in pepiniere si solarii, pe baza
raportarilor personalului de teren si a programului stabilit prin amenajament;

- Pastreazi §i opereaza corespunzitor in fisele rezervatiilor de seminte ;

- Urmiireste executia lucririlor ce se impun in aceste rezervatii, astfel incat si-si exercite
rolul functional la parametrii maximi; i

- Intocmeste anual planul regenerarilor conform instructiunilor in vigoare;

- Péstreza registrul rezervatiilor de seminte si urmireste delimitarea corespunzitoare a
acestora in teren;

- Réspunde de executia programului de recoltare a semintelor, urmérind expres ca recoltarea
sé se lacd din arboretele autorizate:

- Participd la receptie, ia in evidentd si semneazi de oportunitate, legalitate si
conformitate a lucrdrilor, ia in evidentitoate bonurile de lucru privind activitati specifice
compartimentului;

- Tine si opereaza fisele de evidenta a lucrarilor in pepiniere;

- Tine §i opereaza fisele de eviden{a a lucrérilor in solarii:

- Tine si opereazi corespunzitor fisele loturilor de seminte recoltate pe raza ocolului;

- Tine evidenta certificatelor de provenienta a semintelor si puieilor a caror miscare s-a
facut prin regie;

- Verificd documentele de miscare privind puiefi, seminte si a altor produse si materiale

specifice compartimentului:
- Intocmeste planul T.O. pentru campania de impéduriri §i rispunde de buna desfasurare a

acestora;

- Tine evidenta regenerdrilor si intocmeste centralizatoarele aferente;

- Organizeaza §i instruiegte personalul pentru inventarierea puietilor in pepiniere si solarii:
- Raspunde de desfasurarea inventarierii conform instructiunilor in vigoare;




- Executd impreuna cu brigadierul/seful de district §i padurarul din canton observatii si
inventarieri in pepinierele si solariile unde s-au fiicut semanaturi §i intocmeste procesul verbal
de résarire a culturilor, ce va fi vizat de Dnrector (Sef ocol);

- Péstreaza evidenta acestora;

- Intocmeste documentatia aferentd pentru pierderile si calamitgile inregistrate in culturi,
pepiniere, solarii §i plantatii;

- Opereaza lucririle executate in amenajamentele Silvice;

- Raspunde de realizarea programului de tdieri de ingrijire, degajari , curatiri, rarituri

- Executa in fiecare an o piata de probd demonstrativa asupra modului de executie a lucrarii
la care sa fie prezent tot personalul de teren (padurari, brigadieri i sefi district) indiferent
daca au sau nu astfel de lucriri in anul in curs;

- Participi la constituirea de loturi de material fasonat si organizeaza eliberarea loturilor de
busteni;

- lntocmeste analize economice privind activitatea de producpe

- Réspunde de indeplinirea programului de recoltare §i valorificare a fructelor de padure,
ciupercilor comestibile din flora spontani;

- Propune dotarea punctelor de achizitie produse accesorii cu cele necesare §i urmareste
materializarea acestora;

- la mésuri i raspunde de utilizarea intensiva a utilajelor folosite in activitatea de productie;

- la masuri pentru dotarea cu echipament de lucru si protectie a utilajelor, tine evidenta
dnstnbu:ru acestui echipament;

- Face propuncn pentru extinderea mecanizarii;

- Intocmeste devizele pentru obiectivele de investitii si productie

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor §i ale sefilor de districte;

- Executad supravegherea permanentd a stdrii drumurilor si podurilor din raza Ocolului
Silvic prm revizii curente, efectuate in funcne de importanta drumurilor. Aceste revizii
constau in parcurgerea drumurilor, ficindu-se observatii privind: starea pirtii carosabile ,
acostamentele, scurgerea apelor, starea lucridrilor accesorii (parapeti si indicatoare de
circulatie), a taluzurilor, a lucrdrilor de apdrare — consolidare ( ziduri, gabioane,
anrocamente, drenuri, etc.), a podetelor s: a podurilor, verificarea zonelor cu tendinta de
alunecare, a albiei in zona podurilor §i podetelor, starea constructiilor speciale aferente
drumurilor si podurilor.

- Coordoneazé intreaga activitate §i controleazi permanent modul de executare a
lucrarilor de intretinere si reparatn sub toate aspectele, ludnd masuri de aplicare a
prevederllor normativelor in vigoare.

- SupraVegheazi si controleaza efectiv si permanent executarea lucririlor din punct de vedere
calitativ, cantitativ si la termen, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare.

- ]nlocme$le programul anual de intretinere §i reparatii, urmireste realizarea acestuia, atét
fizic §i valoric, cét i sub aspect calitativ.

- Informeaza in scris direcorul(sef ocol) asupra tuturor aspectelor ce tin de administrarea
drumurilor forestiere.

Art.32. Compartimentul fond forestier — proprietiiti > 30 ha are urmitoarele atributii si
relatii functionale:

Compartimentul se subordoneaza Directorului ( Sef de ocol ) .

- Raspunde de realizarea planului de punere in valoare in proprietatile > 30 ha si intocmegte
graficul punerilor in valoare;

- Réspunde de buna desfasurare a activitatii de fond forestier in proprietati > 30 ha luand in

acest sens mésurile ce se impun;
- lmmmeg\te toate devizele cc privese activitatea de fond forestier — proprietati > 30 ha,

punere in valoare, tdieri de ingrijire i conducere a arboretelor,etc.;
- Urmireste realizarea lucrdrilor conform devizelor aprobate;
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- la in evidentd si semneazii pentru oportunitatea, legalitatea si conformitatea tuturor bonurilor

de lucru ce privesc activitatea de fond forestier — proprietiti > 30 ha:

- Tine §i opereazi registrul de partizi;

- Tine §i opereazi registrul de autorizatii;

- Tine si opereaza registrul cedarilor temporare sau definitive:

- Intocmeste documentatiile pentru cediri temporare sau definitive conform solicitérilor

persoanelor fizice sau juridice in cauz;

- Opereazd in amenajament evidentele lucrarilor de fond forestier - proprietati > 30 ha
executate; :

- Opereazd in amenajament transferurile (intréri - iesiri) de terenuri definitive sau temporare;

- Executa graficele de control lunar la partizile contractate de agenti economici §i urmareste

realizarea lor conform instructiunilor tehnice;

- Tine in gestiune si raspunde de dosarele partizilor conform registrului APV cu exceptia celor

arhivate;

- Intocmegte si verifica APV conform instructiunilor tehnice;

- Intocmeste raportarile operative §i gituatiile statistice §i le inainteaza la timp citre structurile

teritoriale ale autoritatii publice centrale care raspunde de Silviculturi;

- Tine si opereazi registrul marcarilor in proprietati private — proprietati > 30 ha sau in afara

fondului forestier;

- Controleaza si raspunde de modul in care se respectd regulile de exploatare a masei

lemnoase de citre agentii economici, stabilirea corectd a cuantumului fizic si valoric al

prejudiciilor produse in parchete §i incasarea contravalorii acestora de la persoanele vinovate;

- Réspunde de inregistrarea sau generarea actelor de punere in valoare a masei lemnoase din

proprietédti > de 30 ha, a autorizatiilor de exploatare a partizilor, a proceselor-verbale de fortd

majord, a actelor de constatare la expirarea termenelor de exploatare, a actelor de reprimire a

parchetelor si a proceselor- verbale de confiscare, acestea fiind aplicatii grupate in softul

SUMAL Ocol;

- Tine evidenta actelor de punere in valoare masi lemnoasa in terenurile agricole > 30 ha;

- Raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de mediu si

de urmdrirea respectarii prevederilor acestora;

- Réspunde de organizarea licitatiilor de masa lemnoasi pe picior;

- Intocmeste contractele de masi lemnoasa pe picior cu agentii economici, aducdndu-le la

cunostin{d sub semnatura, biroului contabilitate si directorului-sef ocol precum si

partenenerilor contractuali;

- Raspunde de derularea corespunzitoare a contractelor cu agen{i economici pentru masa

lemnoasa pe picior conform prevederilor contractuale referitoare la neexploatarea in termen.

neridicarea autorizatiei de exploatare in termen, etc.;

- la masuri de oprire a exploatarii parchetelor cu masa lemnoasa contractata pe picior in cazul

neachitarii in termen a ratelor scadente.

- Organizeaza si participa la receptia materialului lemnos scos la drum auto care se expediazi

de Ocolul Silvic din proprietati > 30 ha, rispunzind de sortarea si valorificarea superioara a

materialului lemnos;

intocmeste, pe baza evidentelor furnizate de compartimentul administrativ, centralizatorul

materialelor lemnoase expediate din partizile exploatate de catre Ocolul Silvic si {ine evidenta

stocurilor la zi ;

- Are in gestiune amenajamentele Silvice, atat cele in vigoarc, cét yi cele expirate:

- Are in gestiune hartile amenajistice, predarea acestora citre cei indreptaiti (padurari,

brigadieri, sefi district) facdndu-se pe baza unui proces verbal aprobat de seful de ocol: la

expirarea amenajamentului sau plecarea din subunitate (mutarea din canton brigada sau

district), se vor preda obligatoriu aceste harti:

- Intocmeste evidenta contractelor de masd lemnoasd pe picior cu agentii economici,

aducéndu-le la cunostingd sub semnaturd . biroului contabilitate;
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- Pastreaza evidenta contractelor de cedari temporare de terenuri — proprietati > 30 ha ,
aducindu-le la cunostinfa, sub semnturd, biroului contabilitate, urménd a-si indeplini astfel
fiecare obligatiile ce le revin pentru derularea corespunzatoare a acestora;

- Executa personal impreuna cu pidurarul titular de canton si brigadierul sau seful de district,
din partea ocolului §i cu reprezentantul imputernicit din partea beneficiarului, predarea acestor
terenuri conform documentatiei aprobate, intocmind in acest sens procesul — verbal de predare
si pistreazd evidenta acestora; in acelasi mod procedeazi si in cazul reprimirii acestor
terenuri;

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor i ale sefilor de district.

Art.33. Compartimentul pazi, protectia padurilor si vanatoare are urmatoarele atributii si
relatii functionale: o

Compartimentul se subordoneaza Directorului ( Sef de ocol );

- Tine evidenta si opereaza registrul controalelor de fond;

- Tine evidenta si opereaza orice miscare in registrul de armament de pazi;

- Tine evidenta si opereaza registrul actelor de contraventii si infractiuni Silvice;

- Inscrie in condicile padurarilor in fiecare an pe verso-ul de la coperta din fatad urmatoarele:
numdarul si numele cantonolui, arondarea, ,supr'af“'a;a cantonului, inventarul bornelor,
mentiondndu-se acestea distinct numir cu numar §i total;

- Réspunde de instrumentarea actelor de contraventii si infractiuni conform prevederilor
legale in vigoare, ludnd masurile ce se impun pentru recuperarea pagubelor sau aplicarea
amenzifor celor vinovati;

- Raspunde de eliberarea si avizarea anuald a ordinelor de serviciu pentru personalul cu
atributii de paza din cadrul ocolului;

- Intocmeste raportarile si memoriul privind paza padurilor, precum si alte situatii specifice

- Intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate
punctele de lucru;

- Intocmeste graficul de serviciu de permanenti la ocol;

- Intocmeste devizul pe linie de paza si de PSI;

- Organizeaza si participa la actiuni de control al circulafiei materialelor lemnoase:

- Propune dotarea cu mijloace PSI si organizeaza activitatea specifica;

- Raspunde de existenta unei propagande Silvice vizuale corespunzitoare:

- Intocmeste necesarul de echipament;

- Pastreaza evidenta si opereaza registrul de echipament;

- Urmaregte realizarea controalelor de fond conform graficului si regulamentului de paza;

- Péstreaza evidenta documentatiilor de control de fond sau partiale efectuate;

- Propume directorului-gef ocol realizarea de actiuni concrete impreuni cu personalul Silvic al
unitatii §i cu sprijinul organelor de politie, jandarmi i alte organe abilitate de lege, constind
in patrulari sau controale la puncte fixe, pentru identificarea faptelor infractionale si a
contraventiilor Silvice;

- Asigura si raspunde de instruirea personalului privind regulile de protectia muncii. in ceea ce
priveste folosirea armamentului si munitiei din dotare, lunar;

- Efectueazi instructajul general la locul de muncd s§i periodic al salariatilor privind
respectarea normelor PSI ;

- la masuri pentru executarea mecanizatd cu costuri reduse a combaterilor chimice in plantatii,
pepiniere sau solarii, cu respectarea strictd a normelor de mediu. Instruieste in acest scop
personalul asupra tehnologiei folosite;

- Réspunde de igienizarea corespunzitoare a padurii, asigurarea unei stari fitosanitare bune, ia
masurile care se impun pentru prevenirea si combaterea de boli sau diunatori in arborete,
plantatii, pcpinicre;

- Raspunde de Tnaintarea lunara (péna in ultima zi lucritoare) a rapoartelor de semnalare de
catre padurari;
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- Opereazi rapoartele dupa verificarea lor, in registru! fitosanitar si pastreza evidenta lor;

- Verifica si raspunde de amplasarea corectd in teren a mijloacelor de depistare si prognoza a
daunatorilor (panouri feromonale, tuburi cursd), de urmdrirea §i culegerea datelor de la
acestea conform instructiunilor in vigoare, iuand dupa caz misurile ce se impun;

- Intocmegte devizul de protectie, statistica §i prognoza daunatorilor:

- Pastreazd evidenta punctelor de amplasare a tuburilor pentru depistare, panourilor
feromonale, etc.; _

- Raspunde de aprovizionarea in cantitifile necesare cu substante toxice pentru combaterea
daundtorilor, le repartizeaza ciitre padurari si {ine strict evidenta folosirii acestora, precum si
de depozitarea, manipularea §i folosirea acestora in conditii de siguranti;

- Executa instructajul de protectia muncii cu cei in cauzi, pentru manipularea, folosirea si
depozitarea substantelor toxice folosite la lucrarile de prevenire si combatere a bolilor si
daundtorilor, intocmeste in acest sens proces verbal cu cei instruiti si il inainteaza
compartimentului protectia muncii de la ocol:

- Aproba modul de utilizare a substantelor toxice;

- Participa la receptia lucrarilor si aproba bonurile de lucru referitoare la activitatea de
protectia padurii §i raspunde de oportunitatea, legalitatea si executarea corespunzitoare a
acestora;

- Pastreazi figele de evidentd a daundtorilor, modelele tipizate, conform instructiunilor in
vigoare i rispunde de operarea corecta a acestora conform raportdrilor din teren;

- Opereaza lucrérile executate in amenajamentele Silvice;

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor, sefilor de districte.

- Tine evidenta si opereazi orice miscare in registrul de armament de vandtoare si n registrul
de munitie;

- Tine evidenta si opereaza registrul actelor de contraventii si infractiuni pe linie cinegetica;

- Raspunde de instrumentarea actelor de contraventii si infractiuni pe linie cinegetica
conform prevederilor in vigoare, luand masurile ce se impun pentru recuperarca pagubelor sau
aplicarea amenzilor celor vinovati;

- Réspunde de eliberarea si avizarea anuald a ordinelor de serviciu pentru personalul dotat cu
arme de vandtoare din cadrul Ocolului Silvic;

- Intocmeste devizele pentru lucdrile de gospodarire a fondului cinegetic;

- Réspunde de instruirea lunard a personalului in ceea ce priveste regulile de protectia muncii
si folosirea armelor de vanatoare si a munitici din dotare;

Art.34. Compartimentu) resurse umane, normare, exploatiri forestiere si protectia
muncii are urmatoarele atributii si relaii functionale:

Compartimentul se subordoneaza Directorului ( Sef de ocol ):

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor de personale;

- Intocmeste contractele individuale de munca si le prezinta directorului-sef ocol pentru
semnare;

- Monitorizeaza activitatea de evaluare salariala semestriala, pe baza propunerilor
managementului §i in corelatie cu indicatorii macro- economici si cu criteriile de performanta
ale managementului regiei.

- Elaboreazi sisteme specifice de evaluare a personalului angajat al regiei;

- Coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare;

- Raporteazi rezultatele evaluarii §i inainteaza propuneri dircctorului-sef ocol;

- Rispunde de promovarea unei propagande Silvice corespunzatoare:;

- Intocmeste si supune aprobirii directorului-gef de ocol graficul cu concediile de odihna ale
personalului ocolului, urmaregte §i asigura respectarea acestuia;

- Raspunde de eliberarea de legitimatii de serviciu citre toti angajatii si vizarea acestora de
catre directorul regiei ;




- Defalca programele primite citre districte §i cantoane, pe trimestre §i luni, urmareste
realizirile;

- Tine evidenta din sistemul REVISAL;

- Intocmeste adeverintele de vechime;

- Tine evidenta utilajelor; }

- Tine evidenta pieselor de schimb si a graficelor de reparatii, garantii si revizii tehnice;

- Intocmeste situaia lunara a consumului la piese de schimb gi carburanti;

- Intocmeste graficul de RC si RK i opereaza in fisele mijloacelor fixe;

- Intocmeste si urmdreste incadrarea in consumurile normate de materii prime §i materiale,
carburanti si lubrifianti si altele in domeniu; '

- Intocmeste devizele de executie §i PTE-urile pentru activitatea de fasonat material lemons
din partizile exploatate in regie proprie;

- la masuri pentru dotarea cu echipament de lucru §i protectie a muncitorilor si utilajelor, fine
evidenta distribuirii acestui echipament;

- Intocmeste SP-ul la partizile exploatate in regie proprie;

- Organizezd, coordoneaza si raspunde de activitatea de exploatari forestiere desfisuratd de
Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. '

- Intocmeste contractele de inchiriere utilaje/atelaje pentru.activitatea de exploatari forestiere:
- Tine evidenta in registrul contractelor dé inchiriere utilaje/atelaje pentru activitatea de
exploatari forestiere;

- Asigufd execufia unei sortéri calitative superioare, in sortimentele cerute de compartimentul
de productie de la centrala ocolului;

- Urmareste respectarea regulilor de taiere si de scoatere a materialelor lemnoase la termenele
stabilite, la parchetele care se exploateaza in regie proprie;

- Verificd pastrarea in bune conditiuni a uneltelor, utilajelor, constructiilor si a materialelor ce
i-au fost incredintate, ludnd masuri pentru remedierea deficientelor constatate:

- Urmareste modul de exploatare, asigurd intreg necesarul de carburani, piese de schimb
pentru desfasurarea normali a exploatirii;

- Efectueaza instructajul de protectia muncii general (la locul de muncd) si periodic al
salariafilor permanenti;

- Instruieste intreaga echipa de lucru pe linie de P.S.I. si protectia muncii §i organizeaza
fiecare parchet in parte din punct de vedere al protectiei muncii;

- La sfargitul lunii realizeaza receptia faptica a cantitatilor de masi lemnoasé exploatatd, pe
baza cireia se intocmeste bonul de lucru;

- Organizeaza §i urmareste activitatea de protectia muncii la nivel de unitate;

- Prelucreaza normele de proteciie a muncii conform prevederilor legale pentru muncitori, la
inceputtil fiecrei luni;

- Réspunde de buna gospodarire a inventarului din gestiune.

- Preial urmireste realizarea §i finalizarea intregii corespondente specifice activitatii
desfisurate.

- Intocmeste situatiile de lucriri cerute de ocol:

- Réaspunde de cantitatea §i de calitatea lucrarilor executate de citre angajatii pe care ii
coordoneazi.

- Executd ordinele §i sarcinile trasate de conducerea ocolului in functie de necesitatea bunului
mers al serviciului, raspunzind de realizarea acestora;

- Respectd legislajia in vigoare, prevederile normativelor si deciziilor primite pe linie
profesionala legate de activitatea pe care o desfagoara;

- Asigurd respectarea prevederilor legale in domeniul securitate si sanatate in munca:

- Se preocupd de asigurarea materialelor de protectia muncii la fiecare punct de lucru;
- Evalueaza periodic nivelul riscurilor, analizeaza luarea masurilor necesarc, asigurarca

materialelor de protectia muncii la nivelul fiecarui loc de munca astfel incit s sc prevind
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orice accident, face propuneri concrete pentru eliminarea deficientelor existente sub aspectul
securitatii §i sanatatii in munca;

- Organizeazid Comisia de securitate §i sanatate in muncé la nivelul Ocolul Silvic Buzaul
Ardelean R.A.;

- Tine evidenta fiselor individuale pentru personalu! TESA si muncitorilor permanenii pe linie
de protectia muncii;

- Urmareste folosirea echipamentului de protectia muncii in punctele de lucru atét la lucrarile
din Silvicultura cat si la instalatiile si constructiile existente;

- la masuri de semnalizare a pericolelor de accidente specifice din activitatea ocolului,
prevenind producerea accidentelor in munci;

- Face propuneri pentru actualizarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munci.

- Asigurd materialele necesare informarii §i instruirii lucritorilor pentru toate activitdtile din
cadrul ocolului;

- Organizeazd acfiuni instructive, demonstrative pentru cunoasterea de citre intregul personal
a mésurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, evacuarea lucratorilor, etc;

- Réspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea atestatului de exploatare;

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor si ale sefilor de districte;

Art.35. Compartimentul fond forestier — proprietiti < 30 ha are urmatoarele atributii si
relatii functionale:

Compartimentul se subordoneaza Directorului ( Sef de ocol ) ;

- Raspunde de realizarea planului de punere in valoare in proprietatile < 30 ha si intocmeste
graficul punerilor in valoare:

- Raspunde de buna desfisurare a activitatii de fond forestier in proprietdfi < 30, ludnd in
acest sens masurile ce se impun;

- Intocmegte toate devizele ce privesc activitatea de fond forestier— proprietdti < 30 ha, punere
in valoare, taieri de ingrijire si conducere a arboretelor, etc.:

- Urmareste realizarea lucrérilor conform devizelor aprobate;

- la in evidenta i semneaza pentru oportunitatea, legalitatea i conformitatea tuturor bonurilor
de lucru ce privesc activitatea de fond forestier — proprietati < 30 ha:

- Tine §i opereaza registrul de partizi;

- Tine §i opereazi registrul de autorizatii;

- Tine si opereazé registrul cedarilor temporare sau definitive:

- Intocmeste documentatiile pentru cedari temporare sau definitive conform solicitérilor
persoanelor fizice sau juridice in cauzi;

- Opereazd in amenajament evidentele lucrérilor de fond forestier — proprietati < 30 ha
executate;

- Opereazi in amenajament transferurile (intrari — iesiri) de terenuri definitive sau temporare;
- Executa graficele de control lunar la partizile contractate de agenti economici §i urmireste
realizarea lor conform instructiunilor tehnice:

- Tine in gestiune si raspunde de dosarele partizilor conform registrului APV cu exceplia celor
arhivate;

- intocmeste si verifica APV conform instructiunilor tehnice;

- Intocmeste raportarile operative si situatiile statistice si le inainteaza la timp catre structurile
teritoriale ale autoritatii publice centrale care raspunde de Silvicultura :

- Tine 3i opereazd registrul marcirilor in proprietati privatc — proprictagi < 30 ha sau in atara
fondului forestier;

- Controleazd si raspunde de modul in care se respecta regulile de exploatare a masei
lemnoase de catre agentii economici, stabilirea corecta a cuantumului fizic si valoric al
prejudiciilor produse in parchete si incasarea contravalorii acestora de la persoanele vinovate;
- Raspunde de inregistrarea sau generarca actelor de punere in valoare a masei lemnoase din
proprietd{i < 30 ha, a autorizatiilor de exploatare a partizilor, a proceselor-verbale de foria
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majord, a actelor de constatare la expirarea termenelor de exploatare, a actelor de reprimire a
parchetelor §i a proceselor- verbale de confiscare, acestea fiind aplicatii grupate in softul
SUMAL Ocol; '

- Tine evidenta actelor de punere in valoare masi lemnoasi in terenurile agricole < 30 ha;

- Réspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de mediu si
de urmarirea respectérii prevederilor acestora;

- Are in gestiune amenajamentele Silvice, atat cele in vigoare, cét si cele expirate;

- Are in gestiune hartile amenajistice, predarea acestora cétre cei indrepatiti (padurari,
brigadieri, sefi district) facdndu-se pe baza unui proces verbal aprobat de seful de ocol: la
expirarea amenajamentului sau plecarea din subunitate (mutarea din canton brigadd sau
district), se vor preda obligatoriu aceste harti;

- Pastreaza evidenta contractelor de cediri temporare de.terenuri — proprietati < 30 ha ,
aducéndu-le la cunostintd, sub semndtura biroului contabilitate, urmand a-si indeplini astfel
fiecare obligatiile ce le revin pentru derularea corespunzitoare a acestora;

- Executa personal impreund cu padurarul titular de canton si brigadierul sau seful de district,
din partea ocolului i cu reprezentantul imputernicit din partea beneficiarului, predarea acestor
terenuri conform documentatiei aprobate, intocmind in acest sens procesul — verbal de predare
§i pastreza evidenta acestora; in acelagi mod procedeaza §i in cazul reprimirii acestor terenuri;
- Participd la receptie, ia in evidenta §i semneazi de oportunitate, legalitate si conformitate a
lucrarilor, ia in eviden{a toate bonurile de lucru privind activitatile specifice
compartimentului;

- Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor i ale sefilor de district.

Art.36. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii si relatii
functionale:

- Compartimentul se subordoneazi Directorului ( Sef de ocol );

- Controleaza scriptic si faptic orice activitate economico-financiara din cadrul regiei;

- Propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind realizarea acestuia;

- Urmdreste asigurarea cu fonduri banesti a necesitatilor regiei si rispunde de incasarea lor in
termenele contractuale;

- Réspunde de executarea la timp a debitorilor §i de recuperarea lipsurilor constatate in
gestiune:

- Intocmeste situatia comparativa a inventarelor {indnd cont de inventarele faptice constatate
de comisii i situatia scriptici ce rezulta din contabilitate, face propuneri concrete pentru
inregistrarea plusurilor si recuperarea lipsurilor;

- Propune masuri de sanctionare prevazute de legislatie in competenta contabilului sef:
impreuni cu Directorul(Sef de ocol) angajeaza cheltuielile materiale i banesti ale regiei;
Riispunde de respectarea disciplinei financiare;

- Réspunde pentru buna functionare si gospodarire a patrimoniului;

Raspunde alédturi de Director ( Sef ocol ) de asigurarea securitafii, pastrdrii bunurilor
materiale §i banesti;

- Asigura realizarea evidentei contabile la zi, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;

- Efectueaza controlul inopinat al caseriei cel pufin o data pe luna;

- Asigura {inerea evidentelor analitice pe gestionari si pe proprietari;

- Urmdreste incasarea la timp a creantelor si calculeaza majoréri pentru neincasarea la
termen, cu respectarea clauzelor contractuale;

- la mésurile posibile pentru eliminarea pagubelor de orice fel:

- Pune la dispozitia Directorului ( Sef ocol )informatia asupra activitatii economico-
financiare a regiei lunar pe propristari;
- Intoemeste i depunc la termenele stabilite declaratiile fiscale prevazute de lege;
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- Efectueazi in colaborare cu Directorul ( Sef ocol ) calculele datoriilor fata de bugetele de
stat 5i bugetele speciale, §i efectuzaza viramentele in conformitate cu prevederile legale:
- Participé la reprimirea gestiunilor materiale si banesti:
- Propune Directorului ( Sef ocol ) echipei de inventariere in vederea efectuarii inventarelor
anuale sau ocazionale;
- Respecta toatd legislagia in domeniul financiar-contabil in vigoare;
- Riéspunde de tinerea corectd si la zi a evidentelor financiar-contabile §i de gestiune pe
proprietari;
- Réspunde de orice neconcordantd aparutd in evidentele contabile ca urmare a prelucrarii
automate a datelor sau a altor cauze nesesizate §i necorectate in timp oportun;
- Intocmeste periodic analize periodice pe activitd{i si proprietari din cadrul regiei la
solicitarea directorului ( sef de ocol ):
- Intocmeste balanta contabild lunara pe proprietar si bilantul contabil semestrial i anual in
conformitate cu prevederile legale;
- Indeplineste funcfia de mandatar al ocolului in relafiile cu bancile finantatoare, depunand
asupra conturilor bancare in baza avizelor si aprobirilor legale, orice fel de documente de
incasiri sau plati;
- Urmareste la termenele legale stabilite, documentele ajunse la scadentd;
- Intocmeste listele de avans;
- intocmeste statele de plati;
- Intocmeste documente pentru ob{inerea adeverintelor medicale;
- Intocmeste adeverintele de venit;
- Intocmegte lista tichetelor de masa;
- Intocmeste listele de premiere a angajatilor;
- Efectueazi orice incasari de numerar prin casieria unitatii, in baza dispozitiilor legale, cum
ar fi: salarii de la banca, salarii pentru achizitii, cheltuieli gospodaresti, orice fel de alte sume
de la debitori, garantii materiale, restituiri de avansuri nejustificate:

- Tine evidenta loturilor de masi lemnoasid contractaty si a stadiului platii
contravalorii acestora;
- Tine evidenta stocurilor de masa lemnoasa la drum auto pe partizi, pe specii si pe
sortimente,

- la masuri pentru asigurarea securitdjii documentelor si valorilor materiale din caserie in
conformitate cu legislatia in vigoare;
- Réspunde de derularea corespunzitoare a contractelor cu agenti economici pentru masa
lemnoasi pe picior si de calculul penalitailor conform prevederilor contractuale referitoare la
neexploatarea in termen, neridicarea autorizatiei de exploatare in termen, etc.:

- Primegte toate materialele destinate magaziei si inregistreaza in fisele magaziei valorile
materiale primite pe baza notelor de intrare —receplic;

- Raspunde de operarea avizelor de insofire a materialelor lemnoase, a receptiilor in
depozitele finale si a situatiilor gestionare obligatorii.
Art.37. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii si relatii functionale:
- Compartimentul se subordoneazi Directorului ( Sef de ocol );
- Inregistreazi intreaga corespondenta in registrul de inregistrare al unitatii §i dupa aplicarea
rezolutiei Directorului(Sef de ocol), o repartizeaza compartimentelor de lucru sub luare de
semnaturi;
- Dactilografiaza materialele solicitate care au viza Directorului (Sef de ocol);
- Expediazd intreaga corespondenta la organcle superioare si al{i destinatari;
- Tine condica de prezenta pe care o inainteazii Directorului ( Sef de ocol ) la 10 minute de la
inceperea programului de lucru si o ridica cu 10 minute de terminarea acestuia;
- Tine evidenta arhivei cu respectarea intocmai a instructiunilor privind activitatea de arhiva
aprobatd prin Ordinul Directorului General al Arhivelor Nationale nr.217/23.05.1996, in baza
Legii nr.16/1996 privind arhivele nationaic;
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- Asigurd permanenta la sediul regiei in timpul programului de lucru, raspunde la telefon si da

relatii Directorului ( Sef de ocol ) referitoare la prezenta si programul de lucru al personalului

regiei, pe baza informatiilor furnizate de acestia;

- Asigurd buna circulatie a corespondentei intre compartimente, in functie de rezolutia

Directorului ( Sef de ocol ), executdnd dupi caz xerocopii dupd acestea in numdarul necesar,

functionarea corecta si operativi a sistemului operational din cadrul regiei;

- Executa si raspunde de reactualizarea continud a listei cu totj angajaii regiei, telefoancle si

adresele de contact, care va fi atagata in permanenta la registrul de procese verbale privind

asigurarea continuitatii la sedjul regiei;

- Intocmeste contractele de servicii silvice si paza §i le supune semnirii de catre partile
contractante; ) .

- Inscrie toate avizele de insotire a materialului lemnos expediat din partizi exploatate de citre

Ocolul Silvic in evidenta descarcarii gestionare a partizilor si calculeazi stocurile de materiale

lemnoase pe partizi, pe specii i pe sortimente; '

- Opereazi in diverse aplicatii office pe computer, precum i aparatura birotica — fax, copiator

scanner, imprimante etc.

- Raspunde de buna gestionare si administrare, in conditii securitate §i igiena corespunzatoare,

a spatiului sediu de ocol si a sistemului de incdlzire termica ce deserveste sediul unitatii.

% CAP. VIII
Organizarea in teritoriu

Art.38. Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A are in teritoriu diviziuni tehnico- administrative,
organizate ca brigazi/districte §i cantoane, dupd cum urmeaza:

Districtul 1 Chichirau, format din cantoanele: 1 Cheia, 2 Valea Bradului, 3 Ciumernic, 4
Buziiel,

Districtul 1T Zabratau, format din cantoanele: 5 Fata Zabratiului, 6 Dealul Frumos, 7 Uturea, 8
Dealul Sitei, 9 Barcani

Districtul 11 Ciucas-Pilisca, format din cantoanele: 10 Intorsura Buzdului, 11 Valea
Dobérlaului, 12 Marcus, 13 Cetatuia, 14 Acrig-Tataru; 15 Pilistea si 16 Carbunari.

CAP. IX
Bugetul de venituri si cheltuieli,

Art.39. Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. asigura acoperirea cu venituri provenite din
activitatea proprie a tuturor cheltuielilor. inclusiv a dobanzilor, amortizarii investitiilor.
precum si obfinerea de profit,

Art.40. Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli
si situatii financiare potrivit legii, care se supun spre aprobare Consiliului de administratie al
regiei.

Art.41. Ocolul Silvic Buziul Ardelean R.A. poate constitui, potrivit legii, fonduri necesare
realizarii obiectului sau de activitate.

Art.42. Ocolul Silvic Buzaul Ardelean R.A. poate beneficia de alocatii de la bugetele locale si
de la bugetul de stat si poate contracta credite bancare, in conditiile prevazute de lege cu

aprobarca Consiliului de administratic, cu avizul Consiliilor Locale membre asociate.
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Art.43. Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Buzaul Ardelean R.A. hotaraste cu
privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului siu de activitate i care se
finanteaza din surse proprii iar pe cele care se finanteaza cu credite bancare, le supune avizarii
Consiliilor Locale membre asociate.

Art. 44. (1) Operatiunile de incasiri §i plati ale Ocolului Silvic Buziul Ardelean R.A. se
efectucazi in conturi deschise la banci,in limitele stabilite de Banca Nationala a Roméniei.
Pentru necesitati curente ale Ocolului Silvic Buzéul Ardelean R.A. poate efectua operatiuni de
incasdri si plati in lei §i in valuta, in conditiile legii, prin caseria proprie.

(2) Operatiunile de incasari si plati cu strainatates se vor efectua prin unitatile bancare.

Art. 45. Exercitiul financiar inc_épe la data de 1 ianuarie 5i se incheie la data de 31 decembrie
ale fiecarui an.

Art. 46.(1) Repartizarea profitului se face in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale i
societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
cu modificarile si completarile uiterioare.

(2) Din profitul contabil neinfluentat de cheltuiala cu impozitul pe profit se constituie
anual un fond de rezerva al regiei prin aplicarea unei cote de 5% asupra acestuia, conform art.
2 din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Profitul contabil ramas dupa constituirea fondului de rezerva prevazut la alin. (2)
si dupa deducerea impozitului pe profit se repartizeaza in totalitate unitatilor administrativ
teritoriale asociate sub forma de varsaminte la bugetele locale ale acestora, in conformitate cu
dispozitiile art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 64/200]. proportional cu veniturile obtinute
de catre fiecare UAT in parte, pe fiecare an, astfel:

Varsaminte UAT-uri asociate = profit contabil net regie (profitul contabil ramas dupa
constituirea fondului de rezerva si deducerea impozitului pe profit) x rezultat financiar padure
UAT / total rezultat financiar UAT-uri asociate.

(4) Rezultatul financiar este diferenta dintre veniturile realizate in urma valorificarii
masei lemnoase si cheltuielile ocazionate de realizarea lucrarilor silviculturale si de exploatari
forestiere, executate in conformitate cu amenajamentele silvice in vigoare si cu devizele
intoemite de ocolul silvic aprobate de reprezetantii proprietarului, de constituirea fondurilor
speciale si de achitarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru terenurile forestiere care
fac obiectul contractului de adminisirare.

(5) Regia are obligatia sa declare la organul fiscal competent si sa vireze la bugetele
locale ale unititilor administrativ teritoriale asociate pana la termenul prevazut de lege pentru
depunerea situatiilor financiare anuale, sumele reprezentand varsamintele din profitul contabil
calculate conf. alin. (3).

(6) In termen de 3 zile de la data repartitiei profitului. conducerea regiei are obligatia
instiintarii unitatilor administrativ teritoriale asociate asupra cuantumului varsamintelor la
bugetele locale in vederea inregistrarii acestor creante in contabilitatea acestora.

(7) Repartizarea profitului se aproba odata cu situatiile financiare anuale.

Art. 47. Controlul intern al activitatii economico-financiare ce realizeaza in conformitate cu
legislatia n vigoare.

CAP. X

Dispozitii finale
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Art. 48, Relatiile cu alte regii, cu societdfi comerciale din tara sau din strainatate, precum si
cu alte terfe persoane fizice si juridice se vor desfasura pe baze contractuale, in conditiile legii
si in conditiile prezentului regulament.

Art. 49. Incompatibilitati

a) Consiliul de administratie cat si personalul Silvic al Ocolului Silvic Buziul Ardelean
R.A. nu poate exercita functii de reprezentare profesionala in cadrul unitdtilor cu profil
comercial care liciteaza, prelucreaza sau valorifica produse specifice fondului forestier sau
care desfasoara activitati similare obiectului de activitate principala a regiei.

b) Este incompatibil calitatea de personal Silvic angajat al regiei sau al unititilor sale din
structurd, care administreaza fondul forestier proprietate publica a unitagilor administrativ
teritoriale asociate, cu aceea de proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societafi
comerciale care desfisoard activitate concurentiald ori cu care sunt stabilite relatii
contractuale.

¢) Membrii Consiliului de administratie nu pot incheia contracte cu Ocolul Silvic si le sunt

aplicabile dispozitilor prevederilor Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 50. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii np. 331/2024 Codul Silvic si a Ordinului nr. 1112/2018 pentru aprobarea continutul
registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice, a modelului
documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire si autorizare
pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.51 Orice modificare 5i completare a prezentului regulament va fi valabild daca au fost
aprobate prin hotaréri ale Consiliilor Locale membre asociate.

CAP. X1
Anexe
Anexa 1 - Organigrama regiei si numarul de posturi;

Anexa 2 - Statul de functii al Regiei Autonome de interes Local Ocolul Silvic Buzaul
Ardelean R.A.

Anexelefac parte integranta din prezentul regulament.
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