ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GOLESTI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL STRUCTURITI COMUNITARE CONSULTATIVE (SCC)
CONSTITUITA LA NIVELUL COMUNEI GOLESTI, JUDETUL VRANCEA

Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si conditiile in care se desfasoara
activitatea Structurii Comunitare Consultative (SCC), in conformitate cu prevederile
legislative aflate in vigoare.

Art.1. Structura Comunitara Consultativa este o structura consultativa fara
personalitate juridicd, nonguvernamentald care desfdsoara activitati cu caracter social pe
baza de voluntariat la nivelul comunei Golesti, judetul Vrancea.

Art.2. Structura Comunitara Consultativa se constituie ca o forma de sprijinire la
nivel local a autoritatii reprezentate de primar, care prin componenta lor specializata se
constituie ca o alternativa la solutionarea situatiilor de vulnerabilitate in care se pot afla
persoanele, familiile si grupurile din comunitatea Golesti, judetul Vrancea.

Art. 3. Misiunea Structurii Comunitare Consultative este de a contribui si sprijini
Compartimentul de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei
Golesti la realizarea ansamblului de masuri si actiuni, programe, menite a raspunde nevoilor
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si In scopul cresterii calitdtii vietii.

Art. 4. Scopul Structurii Comunitare Consultative este de a sprijini activitatea de
asistentd sociald prin cresterea calitatii vietii in familiile dezorganizate, aflate situatie de
vulnerabilitate, a copiilor privati de o ingrijire si educatie adecvata, a persoanelor varstnice
si adultii aflati in dificultate si a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art. 5. Rolul:

a) Structura Comunitar Consultativa reprezinta asocierea formald sau informala a unor
oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti, alti
membri ai comunitatii, in vederea sprijinirii autoritatilor administratiei publice locale,
respectiv Compartimentul de Asistenta Sociald, pentru realizarea ansamblului de masuri si
actiuni, programe, menite a raspunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru



prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii.

b) Structura Comunitar Consultativd nu se subordoneaza autoritdfii locale care I-a
creat;

c¢) Structura Comunitar Consultativd nu se substituie Compartimentului de Asistenta
Sociala Golesti;

d) Activitatea Structurii Comunitare Consultative este de voluntariat.

Art. 6. Principiile in baza carora se desfasoara activitatea Structurii Comunitare
Consultative sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
€conomic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia Tn considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia
fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat
situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ In viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
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i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost - beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil n
propriul mediu de viatd;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate
si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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Art. 7. Structura Comunitara Consultativa sprijind activitatea de asistenta sociald prin
cresterea calitatii vietii copiilor, familiilor, persoanelor singure si grupurilor vulnerabile
aflate in situatii de nevoie sociala, indeplinind urmatoarele functii:

a) De colaborare: cu autoritatile publice competente, reprezentantii societatii civile;
b) Consultativa: pentru institutiile publice si private, cat si pentru comunitate;
c) De interventie: primara, directa, cat si prin implicarea membrilor comunitatii.

Art. 8. Infiintarea si Regulamentul de Organizare si Functionare se face prin
Hotarare a Consiliului Local Golesti, judetul Vrancea.

Art. 9. Structura Comunitara Consultativa se infiinteaza conform urmatoarelor
prevederi legale:

e Art. 40 din Constitutia Romaniei;

e Art. 114 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 292/2011 legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
si a structurii orientative de personal;

e Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului
de familie;

e Hotararea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestea, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10. Componenta Structurii Comunitare Consultative este stabilitd prin hotdrare
a consiliului local la fiecare 2 ani sau ori de cate ori situatia o impune si este constituita de
un reprezentant al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Golesti, un reprezentant al unei unitati de invatdmant, un
medic de familie, un politist de proximitate, un preot sau un reprezentant al unui cult
religios recunoscut, un consilier local si, acolo unde existd, un reprezentant al unei
organizatii neguvernamentale acreditate ca furnizor de servicii sociale care desfasoara
activitati In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Art.11.Alegerea membrilor se realizeazd in cadrul unor intdlniri prealabile
organizate de cdtre Primaria comunei Golesti, prin reprezentantii Compartimentului de
Asistenta Sociala, in vederea consultdrii comunitatii locale, precum si la propunerea
primarului si a reprezentantilor Compartimentului de Asistentd Sociala, dupa urmatoarele
criterii:
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e sunt lideri informali in comunitate;

e sunt persoane disponibile;

e sa aiba prestigiu Tn comunitate;

e sa fie cunoscuti in comunitate si/sau sd cunoascad situatiile de vulnerabilitate din
comunitate;

e sa activeze si/sau sa locuiascd in comunitate.

Dupa desemnarea membrilor SCC prin act administrativ, se va organiza o sesiune de
instruire a membrilor cu privire la drepturi, obligatii, responsabilititi si prevederile
legislative aflate in vigoare in domeniul asistentei sociale.

Sesiunile de instruire se organizeaza ori de cate ori situatia o va impune.

Art.12. Promovarea in comunitate a rolului Structurii Comunitare Consultative se
va realiza prin tipdrirea unor materiale informative care vor fi diseminate la sediile
primadriilor, cabinetelor medicale, postul de politie, biserica si alte institutii de interes public
din comunitate.

Art.13.Mandatul membrilor Structurii Comunitare Consultative are o durata de 2
ani.

Art.14.inlocuirea membrilor se face la  propunerea reprezentantilor
Compartimentului de Asistentd Sociala si se realizeaza in caz de:

e deces;

e la cerere;

e incompatibilitate;

e 1isi exercitd necorespunzator atributiile;

e manifestd comportament antisocial;

e nu respectd Regulamentul de etica si conduitd ale Compartimentului de Asistenta

Sociala.

Art.15. Sfera relationala si raporturi

a) intre membrii Structurii Comunitare Consultative:

e nu sunt raporturi de subordonare intre ei;
e colaborare, cooperare, comunicare;
e lucru in echipa;
e sprijin si respect reciproc;
e tolerantd si empatie.
b) intre membrii Structurii Comunitare Consultative si autoritati:
e raporturi de consultanta;
e raporturi de colaborare;
e nu exista raporturi de subordonare intre SCC si autoritatea care l-a creat.

¢) intre Structura Comunitara Consultativa si comunitate:

e Structura Comunitard Consultativa nu are prerogrative de autoritate publica;

e comunitatea prin membrii formali/informali acorda sprijin SCC cu scopul
identificarii si solutiondrii problemelor aparute;

e desi Structura Comunitarda Consultativa este Infiintatd prin act administrativ, masurile
propuse 1n cadrul intdlnirilor nu creeaza obligatii pentru beneficiari si nici pentru
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reprezentantii Compartimentului de Asistentd Sociald. Responsabilul de caz din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala va decide masurile ce vor fi incluse in planul de
servicii/interventie.

Art. 16. Ariile relevante in procesul de combatere a excluziunii sociale si a saraciei
unde interventia Structurii Comunitare Consultative sprijina activitatea de asistenta sociala
sunt participarea sociala si accesul la drepturi si resurse, sanatatea, educatia, ocuparea,
locuirea si obtinerea documentelor de identitate.

e accesul la resurse, planificarea resurselor si corelarea acestora cu rezolvarea
problemelor, participarea la viata sociala si activarea suportului social si al vecinatatii,
dezvoltarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung, modelele sociale de rezolvare a
problemelor etc.;

e nivel scazut de educatie, abandonul scolar si participare scolara scazutd, performante
scolare scazute, accesul la programe de educatie informald, accesul la servicii de consiliere
scolara si orientare in cariera etc.;

e supravegherea starii de sanatate a copilului si gravidei, sanatatea reproducerii,
planificarea familiala, nutritie, miscare, furnizarea de servicii de profilaxie primara si
secundara, precum si de asistentd medicald curativa si de recuperare, monitorizarea
accesului la servicii de sanatate a persoanelor si grupurilor aflate in dificultate;

e nivelul educatiei si al competentelor relevante pentru cresterea gradului de
angajabilitate, sursa principald de venit, inclusiv daca isi castiga existenta din sectorul
informal, experienta de munca si pregatirea pentru accesarea pietei muncii etc.;

e spatiile disponibile pentru locuire si gradul de agloGolestire, calitatea spatiului de
locuire si capacitatea acestuia de a acoperi nevoile esentiale de odihna, preparare a hranei,
educatie si igiena, respectiv: spatii pentru pregatirea temelor, spatii pentru bucatarie si baie,
spatii pentru imbracaminte, grup sanitar i acces la energia electrica si apa potabila,
evacuarea controlatd a apelor uzate si a reziduurilor etc.;

e prevenirea violentei asupra copiilor si adultilor.

Art. 17. Functionarea Consiliului Comunitar Consultativ:

a) Structura Comunitar Consultativa actioneaza ca o echipa;

b) intre membrii Structura Comunitar Consultativa sunt relatii de colaborare;

c) membrii consiliului au aceiasi pozitie In cadrul acestuia;

d) structura comunitara consultativa se intruneste in sedintd ordinara, trimestrial, la
convocarea conducatorului serviciului public de asistenta sociald, precum si in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea presedintelui structurii, a primarului sau
a oricarui membru;

e) la sedintele structurii comunitare consultative pot participa, fara drept de vot,
reprezentanti ai directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, consilierii locali,
profesionisti care prin activitatea lor intrd in contact cu copiii, precum si alte persoane
invitate de membrii structurii comunitare consultative;

f) convocarea si evidenta sedintelor SCC-ului se realizeaza telefonic/scris de catre
persoana care asigura secretariatul structurii;

g) intalnirile de lucru se sunt moderate de catre presedintele structurii;
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h) SCC analizeaza riscurile identificate si Tnainteaza propuneri pentru realizarea
planului de servicii/interventie;

i) fiecare caz analizat se va consemna intr-un proces verbal care va sta la baza
intocmirii planului de servicii/interventie si va fi pastrat la dosarul beneficiarului.

j) SCC asigura implementarea masurilor din planul de servicii/interventie in functie de
domeniul de activitate;

k) secretariatul SCC este asigurat de catre un specialist din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociald, sau in cazul in care nu se poate numi o persoand din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala sa asigure secretariatul SCC, se va desemna prin vot
o altd persoana din cadrul membrilor care va redacta procesele verbale ale sedintelor;

1) coordonarea Structurii Comunitare Consultative este asigurata de catre asistentul
social/specialist din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala;

m) membrul coordonator va gesiona resursele, organizarea sedintelor si a activitatilor
organizate in comunitate.

Art.18. Atributiile Structurii Comunitare Consultative sunt:

a) sprijind activitatea de elaborare, implementare i monitorizare a planurilor de servicii
pentru copiii expusi riscului de separare de familie;

b) analizeaza si propune acordarea de beneficii sociale exceptionale pentru familiile
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor aflati in situatie de risc de separare ca urmare
a situatiei economice precare cu care familia se confrunta;

c) avizeaza planurile anuale de dezvoltare a serviciilor de prevenire;

d) sprijind si faciliteaza organizarea de grupuri de suport pentru parinti din familiale
care se aflad in cel putin una dintre urmatoarele situatii de vulnerabilitate:

— traieste in saracie extrema,

— are venituri reduse si nu primeste beneficii de asistentd sociala;

— are parintele unic sustindtor sau ambii parinti fara ocupatie sau in somaj;

— ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau
locuinte improvizate ori spatii care nu sunt destinate locuirii;

— nu dispune de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane, respectiv
locuinta este supraagloGolestita;

— locuieste in spatii improprii sau Intdmpina probleme privind siguranta si igiena
locuintei.

— mama minora sau o minora gravida;

— parintele unic sustindtor sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate;

— are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o experienta
de peste un an de migratie;

— are membri adulti cu dizabilitati care le afecteaza semnificativ calitatea vietii si
participarea lor la viata sociala;

— are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;

— a avut sau are unul sau mai multi copii pentru care a fost stabilitd o masura de
protectie speciald, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— a avut sau are unul sau mai multi copii parasiti in unitdfile sanitare;
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— a avut sau are unul sau mai mul{i membri condamnati la o pedeapsa privativa de
libertate.

— se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare, daca
familia, in functie de starea de sanatate a acesteia, se afla in situatia de vulnerabilitate avand
unul sau mai multi copii polispitalizati.

— are unul sau mai multi copii de varsta scolara care nu au fost inscrisi intr-o forma
de invatdmant sau care nu frecventeaza cursurile unei forme de invatamant obligatoriu;are
unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale.

€) sprijind constituirea unor organisme de reprezentare a copiilor si tinerilor la nivel de
comunitate;

f) sprijind organizarea de grupuri de lucru, mese rotunde pe tema prevenirii separarii
copilului de familie la care sa participe reprezentanti ai serviciului public de asistenta
sociala, ai unitatilor de invatamant, medici de familie, alti profesionisti relevanti, care sa
faciliteze schimbul de bune practici, precum si identificarea de solutii pentru copiii aflati in
situatie de risc de separare de familie;

g) sprijind realizarea de campanii de informare pe teme relevante pentru prevenirea
separarii copilului de familie;

h) intocmeste un raport anual de activitate, pe care il inainteaza consiliului local, cu
privire la situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala.

1) intreprinde actiunile prevazute de lege, in vederea ameliorarii starii sociale a
comunitatii locale;

j) colaboreaza cu serviciile publice si organismele private din cadrul comunitatii locale;

k) asigura informarea si consilierea cetatenilor;

1) identifica familiile/copiii care au nevoie de orice forma de sprijin;

m) recomanda solutii pentru rezolvarea cazurilor identificate, acestea fiind adresate
persoanei cu atributii de furnizarea a serviciilor sociale din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociald Golesti;

n) mediaza conflictele intrafamiliale, avand in vedere respectarea vietii private si
familiale;

o) activitatii de strdngere de fonduri in folosul copiilor, familiilor si persoanelor singure
aflate in dificultate;

p) formuleaza recomandari si concluzii asupra situatiei sociale a comunitatii pe care le
supune atentiei Primarului comunei Golesti.

Art. 19. Efecte:

a) promoveaza valorile familiale, stabilitatea familiei si ingrijirea copiilor de catre
parinti;

b) contribuie la prevenirea separarii copilului de parinti;

c) responsabilizeaza familia asupra indatoririlor ce-i revin;

d) asigura asistenta familiilor si copiilor aflate in situatie de vulnerabilitate si care au
nevoie de sprijin, cu scopul prevenirii separarii copiilor de parinti;

e) contribuie la prevenirea excluderii si marginalizarii sociale a persoanelor adulte si

varstnicilor aflati in dificultate;
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f) contribuie la prevenirea excluderii si marginalizarii sociale a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

g) credibilitate crescutd in randul cetatenilor prin sprijinirea acestora de catre membrii
Structurii Comunitare Consultative si prin implicarea afectiva,

h) sprijinirea factorilor locali de decizie prin recomandari elaborate ca urmare a
investigatiilor pe plan local;

1) diminuarea situatiilor de criza la nivel local.

Art.20. Regulamentul de organizare si functionare al Structurii Comunitare
Consultative Golesti intra n vigoare odata cu aprobarea de catre Consililul Local al
comunei Golesti, respectarea acestuia fiind obligatorie pentru membri desemnati si pentru
reprezentantii Compartimentului de Asistentd Sociald Golesti.

Art.21. SCC poate propune autoritatii care 1-a creat modificarea prezentului
regulament precum §i a componentei inifiale, in functie de problematica careia trebuie sa
raspunda 1n activitatea sa;

Art.22. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.23. Prin grija primarului comunei Golesti, Regulamentul de Organizare si
functionare al Structurii Comunitare Consultative va fi Tnsusit de catre fiecare membru
desemnat si reprezentant al Compartimentului de Asistenta Sociald sub luare de semnatura.

Art.24. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza de drept, cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza activitatea in
domeniul asistentei sociale.

Art.25. Orice membru SCC are dreptul de a sesiza autoritatea care l-a creat cu privire
la incalcarea prevederilor prezentului regulament.

Art.26. Prezentul Regulament a fost aprobat prin HCL nr. 48 din 31.08.2028 si intra
in vigoare la data de 31.08.2026.

Art.27. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu Procedura
operationald prvind activitatea Structurii Comunitare Consultative.

Presedinte de sedinta,
Romica NEAGU

Contrasemneaza pentru legalitate:
secretarul general al comunei Golesti

Liliana CIOCIRLAN

9/9



