Nota de constatare

si analiza a postului

Obiect: postul contractual de referent - promotor local, ocupat de domnul Jivan

Laurentiu Ciprian

1. Documente verificate

¢ Dispozitia primarului nr. 16/26.01.2009 si contractul individual de munca;

e fisa postului din anul 2009 si fisa postului aprobata in anul 2025;

e dispozitiile/actele de desemnare in echipele proiectelor, inclusiv ca manager de proiect;
o referate de specialitate aferente proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

e rapoarte/documente din proiecte cu finantare externa;

e cereri de finantare si documente de clarificare;
o referate de necesitate/note justificative aferente achizitiilor;
¢ documentele de studii si vechime existente in dosarul profesional.

II. Constatari

Din documentele verificate rezulta ca titularul exercitd efectiv si in mod constant atributiile

prevazute in fisa postului, dupd cum urmeaza:
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IL. incadrarea juridici

Grupul constatd ca atributiile analizate nu sunt exclusiv materiale, de secretariat sau de suport.
Ele includ, in mod constant, elaborarea documentelor de fundamentare pentru exercitarea
competentelor Consiliului Local, activitati privind strategiile si programele de dezvoltare
locald, gestionarea si raportarea proiectelor finantate din fonduri externe si reprezentarea
institutionala 1n limitele actelor de desemnare.

Prin raportare la art. 370 alin. (1)-(4), art. 406, art. 407 si art. 541 din Codul administrativ,
precum si la art. V din Legea nr. 165/2026, grupul apreciaza ca postul implica exercitarea
permanenta a unor activitdti corespunzatoare prerogativelor de putere publica si trebuie
stabilit ca functie publicd, cu respectarea competentei Consiliului Local.

IV. Functia, clasa si gradul

Avand in vedere complexitatea atributiilor, necesitatea studiilor universitare si natura
activitatilor din domeniul finantarilor, proiectelor si dezvoltarii locale, se propune analizarea
stabilirii unei functii publice de executie de consilier, clasa I, in cadrul compartimentului
PROMOTOR LOCAL.

Gradul profesional nu se stabileste prin prezenta notd. Acesta va fi determinat dupa
verificarea documentata a vechimii in specialitatea studiilor necesare functiei. Activitatea
anterioard obtinerii diplomei de licentd ramane vechime in munca si experientd profesionala
relevantd, fara a fi recunoscuta automat ca vechime in specialitatea studiilor universitare.

V. Propunere

1.Initierea proiectului de hotarare a Consiliului Local pentru transformarea postului
contractual in functie publicd de executie, in conditiile art. V din Legea nr. 165/2026 si
art. 406-407 din Codul administrativ.

2.Stabilirea conditiilor obiective de ocupare: denumire, clasa, grad, domeniul studiilor si
vechimea necesara.

3. Verificarea individuald a indeplinirii conditiilor art. 465 din Codul administrativ si a
conditiilor prevdzute de art. VI din Legea nr. 165/2026.

4.Emiterea actului de numire numai dupd adoptarea HCL si indeplinirea tuturor conditiilor
legale.

5.Comunicarea modificarilor citre ANFP, in evidenta functiilor publice, potrivit art. 409
din Codul administrativ.
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