ANEXA NR. 2
La H.C.L. nr. 66/28 august 2026

S.C. Spic Tauteu S.A.

CONTRACTUL DE MANDAT DE ADMINISTRARE - MODEL
| SR . 2026

ART. I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Societatea Spic Tauteu SA cu sediul social in Tauteu.....camera 1, Judetul Bihor, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bihor sub nr. J2025049062004 , avand CUI CUI 24994977, reprezentata de domnul
Baicu Sorin-Doru si domnul Drimbo Zoltan in baza Hotararii Consiliului Local nr. 66/28 august 2026 in
calitate de MANDANT (denumita in continuare “Societatea”)

Si

1.2. Doamnul/doamna  ........ccccevveniiiienirnnnnenn. domiciliat/domiciliata in ST - { &

veeenresnessessasnannennenene NMEe veeveenee, jUd@tUl ey CNP e eeeee.e., identificat prin C.1. seria ........,

nr. .oeeeeee., €liberat de ..o, la data de ........................., valabil pana la data de
e, € MAI e, , in calitate de MANDATAR (denumit in continuare

“Administrator si Membru al Consiliului de Administratie”)
AVAND IN VEDERE CA:

- Prin H.C.L. nr. 66/28.08.2026 si aprobarea numirii incepand cu data de 01.09.2026 a domnului/doamnei
............................................. in functia de administrator, pe o duratda de 4 ani al Consiliului de
Administratie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

iN TEMEIUL:

- Articolului 38, alineatul (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

~-Art. Il, pct. 87 din Legea nr. 187 din 23 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

- Articolului 1.166 si urm. din Noul Cod Civil (Legea nr.287/2009)

- Articolului 2.013 si urm. din Noul Cod Civil (Legea nr.287/2009)

Au convenit sa incheie prezentul Contract de mandat de administrare (denumit in continuare “Contractul”),
cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile si ale 0.U.G. nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Societatea incredinteazd Administratorului si Membru al
Consiliului de Administratie organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale in scopurile realizarii



obiectului de activitate al Societatii si aducerii la indeplinire a hotdrarilor Adunarii Generale a Actionarilor
(“Adunarea Generala”).

2.2. Pentru activitatea sa, Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie va primi o
remuneratie lunara in cuantumul prevazut prin prezentul Contract si va exercita toate drepturile si obligatiile
stabilite prin prezentul act juridic.

2.3. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie

declard cd accepta in mod expres numirea in functia de administrator al Societatii.
ART. lll. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract se incheie cu data de azi, ...................., intra in vigoare cu data de 01 septembrie
2026 si dureaza pana in data de 31.08.2030 inclusiv, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

ART. IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
A. Drepturile membrilor Consiliului de Administratie:

4.1. Potrivit Actului Constitutiv, administrarea Societatii se realizeaza de catre Consiliul de Administratie
(“Consiliul”) format din 3 (trei) membri cérora le revin drepturile si obligatiile prevazute de lege si de Actul
Constitutiv. Unul dintre membrii Consiliului, exceptandu-l pe presedintele acestuia, poate detine si functia
de director general al Societatii devenind, astfel, administrator executiv.

4.2. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate impreuna
de catre toti membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului unuia
dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea Adunarii Generale.

4.3. n conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisi delegarea catre unul sau mai multi
administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de cétre
Consiliu din partea Adunarii Generale.

4.4. Consiliului ii revin administrarea si conducerea curenta a Societatii, in conformitate cu prevederile
legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale.

4.5. Consiliul trebuie sa incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al Societatii
si ducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale.

4.6. Membrii Consiliului lucreaza impreun3, iar deciziile se adopta conform prevederilor Actului Constitutiv.
4.7. Consiliul are dreptul de a efectua plati sau de a primi sume, de a angaja personal si de a lua masuri de
administrare, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si a dispozitiilor legale.
4.8. Consiliul se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 (trei) luni, fiind convocat de
catre presedintele acestuia sau la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

B. Obligatiile (atributiile) Consiliului de Administratie

4.1. Intocmeste si prezintd Adundrii Generale raportul cu privire la activitatea Societatii pe anul anterior,
bilantul si contul de profit si pierderi si urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generala in termenul prevazut de lege.

4.2. Propune Adundrii Generale bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare in
cursul exercitiului financiar.

4.3. Propune Adunérii Generale modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea
capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de
rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori.

4.4. Prezinta semestrial Adundrii Generale un raport asupra activitatii de administrare, raport care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat al directorului general/ale directorilor, detalii cu



privire la acivitatile operationale, la performantele financiare si la raportdrile contabile semestriale ale
Societatii.

4.5. Numeste directorul general al Societitii conform 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

4.6. Stabileste, respectiv modifici remuneratia cuvenita directorului general/directorilor Societatii, in
limitele generale ale remuneratiilor aprobate de catre Adunarea Generala.

4.7. Aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor.

4.8. Propune spre aprobare Adundrii Generale obiectivele si criteriile de performanta ale directorului
general.

4.9. Incheie toate actele juridice necesare realizrii obiectului de activitate al Societatii si pentru ducerea la
indeplinire a hotararilor Adunarii Generale.

4.10. Participa la elaborarea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a Societatii.

4.11. Stabileste politici contabile si de control financiar si aproba planificarea financiara.

4.12. Convoacd Adunarea Generald stabilind ordinea de zi a sedintei.

4.13. Decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generala.

4.14. Aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al Societatii.
4.15. Aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricdrei/oricarui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricarei alte proceduri care implica Societatea.

4.16. inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului si/sau a Auditorului Financiar.
4.17. Ti informeaza pe asociatii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o societate controlata
de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

4.18. Consiliul raspunde fatd de Societate de:

a) exacta indeplinire a hotararilor Adundrii Generale;

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun in sarcina sa.

4.19. Depune la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, situatiile financiare anuale, raportul Consiliului si raportul Auditorului Financiar.

4.20. Propune politica salariald de la nivelul Societatii, tindnd cont de ierarhia in Societate si de
responsabilitatile asumate de catre angajati.

4.21. Consiliul poate efectua plati sau sa primeasca plati, sa angajeze personalul si sa ia masurile de
administrare, in numele Societatii, cu respectarea legii, Actului Constitutiv si limitelor prezentului Contract.
4.22. i revoca pe directori, inclusiv pe directorul general, ca urmare a neindeplinirii de cétre acestia a
obligatiilor asumate in contractele de mandat.

4.23. Raspunde de publicarea pe site-ul Societatii a urmatoarelor informatii stabilite in sarcina sa prin
0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

a) anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv publicarea acestuia in doua ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire;

b) anuntul privind selectia directorului general/directorilor, inclusiv publicarea acestuia in doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire;

c) lista membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv a C.V.-urile membrilor;

d) ordinea de zi a fiecdrei sedinte a Adunarii Generale a Actionarilor si documentele care insotesc punctele
inscrise pe ordinea de zi;

e) lista cuprinzand directorul general si directorii Societatii, inclusiv C.V.-urile acestora;

f) politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor Societatii;

g) raportul anual intocmit de catre Comitetul de nominalizare si de remunerare care va cuprinde: structura
remuneratiei (cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe), criteriile de performanta
care fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si
remuneratie, considerentele care justifica orice schema de bonusuri anuale sau de avantaje nebanesti,



eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate, informatiile privind durata contractului, perioada
de preaviz negociata si cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza;

h) hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 48 de ore de la data tinerii Adundrii;

i) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobarea acestora;

i) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

j) raportul cenzorului sau raportul de audit, dupa caz;

k) rapoartele Consiliului de Administratie;

) raportul anual al Consiliului de Administratie privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza.

4.24. indeplineste orice alte atributii care, prin lege si potrivit Actului Constitutiv, sunt stabilite in
competenta administratorilor Societatii.

C. Drepturile Administratorului, membru al Consiliului de Administratie

4.1. Sa primeasca lunar o remuneratie bruta in cuantum de 300 Lei net.

4.2. Sd i se calculeze si sa i se vireze de céatre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete special,
taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii.

4.3. Sa fie informat cu suficient timp inainte despre sedintele Consiliului de Administratie si despre ordinea
de zi a acestora.

4.4. S3 primeascd, ori de cate ori solicita, informatii referitoare la activitatea Societatii.

4.5. Sa beneficieze, pentru deplasdrile la punctele de lucru, de echipament de protectie, corespunzéator
normelor de protectia muncii in vigoare.

4.6. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 privind societdtile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

D. Obligatiile Administratorului, membru al Consiliului de Administratie

4.1. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie raspunde fata de Societate pentru:

a) exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun.

4.2. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie este solidar raspunzator cu predecesorii sdi
imediati dacd, avand cunostintd de nereguli savarsite de acestia, nu le-a adus la cunostinta Auditorului
Financiar al Societatii.

4.3. (1) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului si
Membru al Consiliului de Administratie, daca acesta a facut sa se consemneze, in registrul deciziilor
Consiliului, impotrivirea lui si I-a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe Auditorul Financiar al Societatii.
(2) Aceeasi obligatie o are Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie si in cazul in care, intr-
o0 anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.
Interdictiile stabilite, referitoare la participarea, la deliberarea si la votul Administratorului si Membru al
Consiliului de Administratie, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie acordarea de
cdtre Administratorul sau de catre persoanele mentionate la prezentul Alineat (2) asupra cdrora se extinde
interdictia unui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

4.4. Raspunderea Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie este angajata pentru
nerespectarea indatoririlor pe care Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 a societatilor, celelalte acte
normative incidente le impun si pentru nerespectarea hotaréarilor adoptate de catre Adunarea Generala si, de
asemenea, pentru depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

4.5. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie raspunde, potrivit legii, pentru daunele
produse Societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
omisiuni, prin depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.



4.6. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie participd, in calitate de membru al
Consiliului, la toate sedintele Adunarii Generale.

4.7. Actele de dobandire, instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatji, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, exceptand creantele, vor fi incheiate de catre
Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie numai dupd aprobarea prealabila de catre
Adunarea Generala.

4.8. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie este obligat sa indeplineasca indicatorii de
performantd stabiliti de Adunarea Generala.

4.9. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 a societétilor si prin Actul Constitutiv al Societatii.

E. Societatea are urmatoarele drepturi:

4.1. Sa pretinda Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie indeplinirea obiectului sau de
activitate, conform Actului Constitutiv si hotararilor Adundrii Generale.

4.2. Sa pretinda Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie executarea intocmai a
prezentului Contract de mandat si indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de Adunarea Generala.
4.3. Sa aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care urmeaza sa fie indepliniti de catre membrii
Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.

4.4. S3 sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Administratorului
si Membru al Consiliului de Administratie.

F. Societatea, prin Adunarea Generala, are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa asigure Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie deplina libertate in conducerea,
administrarea si gestionarea activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia
limitarilor prevazute de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2. Sa-i achite Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie remuneratia lunara si sa-i
asigure plata celorlalte avantaje aprobate de catre Adunarea Generala.

4.3. S&-i prezinte Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie, periodic, situatia economico-
financiara a Societétii, stadiului realizarii investitiilor etc.

4.4. Sa monitorizeze semestrial indicatorii de performanta stabiliti de Adunarea Generala si sa prezinte
Adunarii Generale gradul lor de realizare, in termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru depunerea
situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii la ANAF

4.5. S& stabileascad anual indicatorii de performanta in sarcina Administratorului si Membru al Consiliului de
Administratie pentru anul in curs, in termen de 30 de zile de |la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatii, in functie de realizarile preliminate ale anului trecut si de obiectivele impuse Societatii pentru
anul in curs.

4.6. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societétii.

ART. V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

5.1. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie isi va exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

5.2. (1) Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie nu incalcd aceasta obligatie daca, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societatii si pe baza unor informatji adecvate.



(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea Societatii.

5.3. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie isi va exercita mandatul cu loialitate, in
interesul Societatji.

5.4. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie este obligat sd-si foloseascd intreaga
capacitate de muncd si profesionala in interesul Societatii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun
comerciant.

5.5. Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie nu va putea fi, fard autorizarea Adunarii
Generale, director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau,
dupé caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocdrii si rdspunderii pentru daune.

ART. VI. INCETAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui prin reinnoirea
mandatului;

b) revocarea Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie de cadtre Adunarea Generald, numai
dupa expirarea unui preaviz de 30 (treizeci) zile;

c) la data numirii noului Consiliul de Administratie/noului membru al Consiliului de Administratie ca urmare
a finalizarii procedurii de selectie pentru numirea pe ultima pozitie vacantd de membru al Consiliului de
Administratie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d) renuntarea Administratorului si Membru al Consiliului de Administratie la mandatul incredintat;

e) acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a Administratorului si Membru al Consiliului de
Administratie;

g) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

ART. VII. FORTA MAJORA

7.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului Contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majorad, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si insurmontabil.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti evenimentul, in termen de 3
(trei) zile de la producere si sd intreprindd toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor lui.

7.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretindad daune
interese.

ART. VIIL. LITIGII

8.1. Toate litigiile izvoréate din interpretarea si din executarea prezentului Contract de mandat se vor rezolva
pe cale amiabila. In situatiile in care rezolvarea amiabild nu este posibil3, toate litigiile vor fi solutionate de
catre instantele judecatoresti competente potrivit dreptului comun.

ART. IX. CLAUZE FINALE

9.1. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.



9.2. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor contractante si inlaturd orice alta intelegere
verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii lui.

9.3. Partile contractante convin ca, dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a indicatorilor de
performantd care vor fi realizati de catre Administratorul si Membru al Consiliului de Administratie,
prezentul Contract de mandat sa fie modificat/completat conform hotararii Adunarii Generale.

9.4. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in materia
mandatului.

9.5. Acest contract contine Anexa 1 privind indicatorii financiari si nefinanciari inclusi in

Prezentul Contract a fost incheiat astazi, .................... 2026 la punctul de lucru al Societatii, intr-un
numar de 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Pentru si in numele S.C. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRATOR S| MEMBRU AL
COMUNAL TAUTEU S.A. CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
1) e,

2.

Contrasemneazd pentru legalitate
In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
PRESEDINTE DE SEDINTA O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
CONSILIER LOCAL Secretar General al comunei Tauteu
Cornel BRINDEA Adela-Maria SILAGHI




