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                                                                                                                               ANEXA 
 la HCL nr. 40/31.05.2022 

                                            
                                             

REGULAMENT 
privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional 

 desfășurate de zilieri în beneficiul U.A.T. Comuna Blejoi 
 

 Capitolul I.    Dispoziţii generale 
 Art.1. Prezentul REGULAMENT se aplică în cazul persoanelor fizice apte de muncă ce 

pot desfășura activităţi necalificate cu caracter ocazional ȋn beneficiul UAT Comuna Blejoi, ȋn 
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 (r1) privind exercitarea unor activitati cu caracter 
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.2. Orice persoană fizică ce are capacitate de muncă (zilier), poate desfăşura activităţi 
necalificate cu caracter ocazional în beneficiul UAT Comuna Blejoi (beneficiar de lucrări). 

 
Capitolul II.    Categorii de activităţi care se pot presta în mod ocazional, în baza 

prezentului Regulament 
Art.3.  În baza prezentului REGULAMENT, în conformitate cu prevederile art. 13 din  

Legea nr. 52/2011 (r1), cu modificările și completările ulterioare, în beneficiul UAT Comuna 
Blejoi se poate presta muncă necalificată cu caracter ocazional în următoarele domenii prevăzute 
în Clasificarea activităților din economia națională actualizată: 

 activități de întreținere peisagistică - plantarea, îngrijirea și întreținerea de parcuri și 
grădini, cu excepția facilității de locuit particulare, precum și întreținerea spațiilor verzi din 
domeniul public al unităților administrativ-teritoriale - clasa 8130; 

 activități de întreținere și curățenie a spațiilor verzi, a spațiilor de joacă din comună 
(greblat, cosit, încărcat resturi vegetale); 

 activități de întreținere și curățenie în urma evenimentelor publice ocazionale (spectacole, 
mitinguri, întruniri, evenimente sportive, etc); 

 activități de curățenie/întreținere a drumurilor publice în urma căderilor masive de zăpadă 
sau în urma unor fenomene meteo extreme – precipitații abundente, vijelii, grindină, etc.; 

 activități ocazionate de depozitarea necontrolată a deșeurilor pe raza comunei, cu 
excepția domeniilor/proprietăților  private/particulare. 

 
 Capitolul III. Procedura de exercitare a unor activităţi de către zilieri 

Art.4. În vederea desfășurării unor activități cu caracter ocazional, șeful Oficiului pentru 
Protecția Plantelor și Gospodărire Comunală Blejoi sau o altă persoana responsabilă cu 
activitățile de gospodărire comunală va întocmi un referat de necesitate, în funcție de natura și 
volumul lucrărilor necesare, care va fi aprobat de către Primarul  comunei Blejoi. Referatul va 
conține, în mod obligatoriu activitatea, locul de desfășurare a acesteia, perioada și numărul de 
zilieri necesar. 

Art.5. Durata activităţii ocazionale care poate fi exercitată de zilieri este de minimum o 
zi, corespunzător cu 8 ore de muncă, dar nu poate depăşi 12 ore. Zilierul minor care are 
capacitatea de muncă va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe săptămână, în 
condițiile legii. Zilierul minor poate presta activităţi necalificate cu caracter ocazional la 
împlinirea vârstei de 16 ani, în condițiile legii. 
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Art.6. Beneficiarul nu poate utiliza în mod continuu o persoană mai mult de 25 de zile 
calendaristice și nu mai mult de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic în activitățile 
de tip zilier. 

Art.7. (1) Raportul de muncă dintre zilier şi beneficiar se stabileşte prin acordul de voinţă 
al părţilor, fără încheierea, în formă scrisă, a unui contract individual de muncă, potrivit legii. 

(2) În vederea desfășurării activității necalificate cu caracter ocazional, între beneficiarul 
de lucrări și zilier, se încheie o convenție de prestări activități cu caracter ocazional, după 
modelul prevăzut în Anexa la prezentul regulament. 

Art.8. Pentru activitatea executată, zilierul are dreptul la remunerație. Cuantumul și 
acordarea remunerației brute orare se stabilește cu respectarea prevederilor legale . 

Raportul de munca dintre zilier si beneficiar, durata de desfășurare a activității, 
cuantumul și modul de acordare a remunerației pentru activitatea desfășurată, se stabilesc cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare.  

Art.9. Prin Dispoziţia Primarului comunei Blejoi, se numește persoana responsabilă cu 
înființarea și completarea Registrului electronic de evidenţă a zilierilor, ȋn conformitate cu 
prevederile Legii nr. 52/2011(r1) privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional 
desfasurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare, având următoarele atribuții: 
a) să inființeze, să completeze și să transmită Registrul electronic de evidenta a zilierilor 
conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei sociale; 
b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de munca, 
zilnic, inainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle intrun 
raport de munca cu beneficiarul; 
c) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate; 

 Art.10. Prin Dispoziţia Primarului comunei Blejoi, se numește persoana responsabilă cu 
activitatea lucrătorilor zilieri, urmând a avea următoarele atribuţii: 
a) să asigure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmează să o 
presteze, precum şi cu privire la drepturile şi obligaţiile sale; 
b) să stabilească activităţile pe care urmează să le desfăşoare zilierul, locul executării activităţii şi 
durata acesteia; 
c) să pună la dispoziţia zilierilor echipamentele de lucru și de protecţie care se impun datorită 
naturii și specificului activităţii ce urmează a fi desfașurate; 
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a lucrărilor; 
e) să urmărească recepţionarea lucrării; 
d) să întocmească situația de prezență zilnic, pe perioada derulării activităților de către zilieri, în 
vederea efectuării plății remuneraţiei cuvenite acestora. 
 
Capitolul IV. Dispoziţii finale 

Art.11. (1) UAT Comuna Blejoi ȋn calitate de beneficiar, va asigura respectarea tuturor 
drepturilor și obligaţiilor legale ȋn conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011. 

 (2) Litigiile dintre beneficiar și zilier nerezolvate pe cale amiabilă se soluționează de 
către judecătoria competentă în a cărei rază teritorială se află locul desfășurării activității 
zilierului.  
 


