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RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul I, anul 2022

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. I din H.G. nr. 268/2007 pentru Aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul de Asistenta Sociala de la
nivelul primariei, trebuie sa prezinte semestrial un raport care sa contina date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihn3, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
c) centrele de tip respiro;
d) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, rolul institutiei este acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel Incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul
la care situatia lor o cere. Ingrijirile ce li se acord3, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera. Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2022, in calitate de
consilier achizitii publice si consilier cu atributii din cadrul compartimentului de asistenta socialg,
raportez urmatoarele:

a. Dinamica angajarii asistentilor personali.

In semestrul I, anul 2022, dinamica angajarii asistentilor personali a fost urmétoarea:

- ianuarie 2022 - 58 asistenti personali si 21
indemnizatii

- februarie 2022 - 58 asistenti personali si 20 indemnizatii

-martie 2022 - 57 asistenti personali si 22 indemnizatii

- aprilie 2022 - 58 asistenti personali si 22 indemnizatii

- mai 2022 - 59 asistenti personali si 22 indemnizatii

- iunie 2022 - 59 asistenti personali si 22 indemnizatii

In semestrul I, 2022, au fost angajati cu contract individual de munci un numar de 4
(patru) asistenti personali si au fost incetate 6 contracte individuale de munca.

Nu au fost inregistrate contestatii la incetarea celor 5 contracte individuale de munca.

in cursul semestrului I, anul 2022, s-a intocmit 4 dosar pentru acordarea indemnizatii
banesti lunare.



In majoritatea cazurilor s-a constatat o supraveghere si ingrijire buns, respectandu-se in
mare masurad Programele de recuperare intocmite de institutiile abilitate in acest sens.

In semestrul I, anul 2022 nu au fost cazuri de incilcare a disciplinii muncii de catre
asistentii personali.

Pentru semestrul [, anul 2022, drepturile salariale ale asistentilor personali si
indemnizatiile banesti lunare au fost achitate integral.

b. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn3,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro. Referitor
la acest aspect, pe raza comunei Vorona, si pe raza localitatilor vecine, nu sunt infiintate si nu
functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei Vorona
servicii de ingrijire la domiciliu. Desi nu exista posibilitatea gazduirii persoanelor cu
dizabilitati intr-un centru de tip respiro, si nu exista conditii de Inlocuire a asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, asistentii personali au solicitat acordarea
concediului de odihna, persoanelor cu handicap grav acordandu-li-se o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de
asistenta socialda din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. Avand in vedere
diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav ( demente senile, probleme locomotorii, etc),
afectiuni care necesita supraveghere permanenta si ajutor integral din partea asistentului
personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de
odihna, de catre un alt asistent personal, care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul
apropiat.

c. Numarul asistentilor personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au
obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din lege, autorititile publice locale au obligatia s3 asigure
gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire a fiind stabililita prin Ordinul
nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
emis in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268 /2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati. In semestrul I al anului 2022
nu a avut loc nici o instruire a asistentilor personali.

d. Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap
Aproximativ 80% dintre asistenti personali sunt rude pana la gradul IV cu persoanele cu
handicap asistate.

Concluzii

In general, considerim activitatea desfisuratd de majoritatea asistentilor personali ca
fiind buna, nu am avut abateri grave de la disciplina muncii cu mentiunea imbunatatirii
gradului de punere in aplicare a Programelor de reabilitare si integrare sociala personalizat
pentru fiecare persoana cu handicap de gradul grav de invaliditate cu asistent personal.

Intocmit,
Consilier asistenta sociala
Morosanu Andreea



