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Anexa nr.1 la HCL nr.3/2023 

 

 

 

GRILELE DE SALARIZARE A PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

DIN ORGANIGRAMA COMUNEI CORNU, JUDEŢUL PRAHOVA 1.01.2023 

 

 
I. FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  

Anexa IX, lit. C (Legea nr.153/2017) 

 

Nr.crt. FUNCŢIA Coeficient Indemnizaţia 
 de bază 

1.01.2023 

Maj.25% pe perioada de 
implementare fonduri 

europene nerambursabile 

Indemnizaţie 
lunară brută 

1 PRIMAR 4,5 9360 2340 11700 

2 VICEPRIMAR 3,5 7280 1820 9100 

 
II.FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ADMINISTRAŢIE 

Salarizarea funcţionarilor publici  

 

a) Anexa VIII, cap.I, punctul III., lit.a) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică 
locală” – funcţii publice de conducere (Legea nr.153/2017) 

 

Nr.crt. FUNCŢIA Nivel 
studii 

Grad I/II Coeficient Salariu de bază 
dec.2022 

Salariul de 
bază 1.01.2023 

1 Secretar UAT 

 

S II 3,5 6968 7200 

2 Director executiv 

 

S II 3,5 6905 7200 

3 Şef serviciu 

 

S II 3.2 5824 6800 

4 Şef birou 

 

S II 3,0 5595 6500 

1.Salariile de bază aferente funcţiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 

2.Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere director executiv, şef serviciu şi şef birou includ majorarea de 10% 

pentru activitatea de control financiar preventiv (prevăzută la art.15 din Legea nr.153/2017. 

 

b)Anexa VIII, cap.I, punctul III., lit.b) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia publică 

locală” – funcţii publice de execuţie (Legea nr.153/2017) 

 

Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de vechime Coeficient Salariul de 

bază 

dec.2022 

Salariul de 

bază 

1.01.2023 

1 Consilier, consilier jur., 

expert, inspector (incl.poliţist 

local) 

 

Grad SUPERIOR 
Nivel studii  S 

5 
              (cu CFP) 

2,66 5533 

6086 

6086 

6695 

4 
(cu CFP) 

2,60 5408 

5949 

5949 

6544 
3 2,54 5275 5803 

2 2,41 5024 5526 

1 2,30 4785 5264 

0 2,14 4451 4896 
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2 Consilier, consilier jur., 

expert inspector(incl.poliţist 

local) 

 

Grad PRINCIPAL 
Nivel studii  S 

5 2,28 4742 5216 

4 2,22 4618 5080 

3 

 

2,17 4514 4965 

2 2,06 4285 4714 

1 1,96 4077 4485 

0 1,83 3806 4187 

 

3 Consilier, consilier jur., 

expert inspector(incl.poliţist 

local) 

 

Grad ASISTENT 
Nivel studii  S 

5 2,02 4202 4622 

4 1,97 4098 4508 

3 1,92 3994 4393 

2 

 

1,83 3806 4187  

1 1,74 3619 3981 

0 1,62 3370 3707 

4 Consilier, consilier jur., 

expert inspector(incl.poliţist 

local) 

 

Grad DEBUTANT 
Nivel studii  S 

5 1,85 3848 4233 

4 1,80 3744 4118 

3 1,76 3661 4027 

2 

 

1,67 3474 3821 

1 1,59 3307 3637 

0 1,48 3078 3386 

5 Referent ( incl.poliţist local) 

Grad SUPERIOR 
Nivel studii  M 

5 1,76 3661 4027 

4 1,72 3578 3936 

3 1,68 3494 3843 

2 1,60 3328 3660 

1 1,52 3162 3478 

0 1,41 2933 3226 

1.Salariul de bază pt funcţiier publice de execuţie include sporul de vechime calculat conf. art.10 din Legea 153/2017. 

2.Salariile de bază pentru funcţiile publice de execuţie nu includ majorarea de 10% pentru activitatea de control financiar 

preventiv (prevăzută la art.15 din Legea nr.153/2017). 

 

III. FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ADMINISTRAŢIE Salarizarea 

personalului contractual  

 

a)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.a) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală” – 
funcţii de conducere (Legea nr.153/2017) 

Nr.crt. FUNCŢIA Grad 

I/II 

Coeficient Salariul de bază 

decembrie 2022 

Salariul de bază 

1.01.2023 

1 Şef serviciu  

Nivel studii S 

I 2,70 5616 6178 

II 2.80 5824 6406 

2 Șef formație muncitori II 2.00 4160 4576 
NOTĂ: Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 

 

b)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.b) „nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală” – 

funcţii de execuţie (Legea nr.153/2017) 

Nr.crt. FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 

Coeficient Salariul de 

bază dec.2022 

Salariul de bază 

1.01.2023 

1 Inspector de specialitate 1A 

 

Nivel studii S 

5 2,28 4742 5213 

4 2,22 4618 5086 

3 2,17 4514 4962 

2 TIBI 2,06 4285 4726 
1 1,96 4077 4501 

0 1,83 3806 4187 
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3 Administrator I 
 

Nivel studii M 

5 1,93 4014 4416 

4 1,89 3931 4308 

3 1,84 3827 4203 

2 1,75 3640 4003 

1 1,67 3474 3812 

0 1,55 3224 3546 

4 Muncitor calificat I 

 

Nivel studii M, G 

5 
 

1,76 3661 4027 

4 
 

1,72 3578 3936 

3 1,68 3494 3823 

2 1,60 3328 3641 

1 1,52 3162 3468 

0 1,41 2933 3226 

5 Muncitor necalificat 

Duță Adriana Mariana 

 

Nistorescu Alina 

5 1,24 2932 3735 

4 1,21 2924 3644 
3 1,18 2791 3555 

2 1,32 2723 3386 
1 1,07 2594 3225 

0 1,15 2413 3000 

NOTĂ: Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de execuţie includ sporul de vechime calculat în condiţiile art.10 

din Legea nr.153/2017. 

 

 
IV.FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ” 

a)Anexa II, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b), punctul 27 „Salarii de bază pentru personalul de specialitate 

din unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”  - funcţii de execuţie (Legea 

nr.153/2017) 
 

FUNCŢIA Gradaţia de 

vechime 

Coeficient 

 

Salariul de 

bază 
dec.2022 

Salariul de bază prevăzut 

de Legea 153/2017 
pentru an.2022 

Salariul 

de bază 
1.01.2023 

Asistent medical 

debutant 

2 1,50 4233 4233 

 

4233 

 
b)Anexa II, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b), punctul 45 „Salarii de bază pentru personalul de specialitate 

din unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”  - funcţii de execuţie (Legea 

nr.153/2017) 

 
FUNCȚIA : Asistent personal Nivel studii M,G 

 

Funcția  Gradaţia 

de 

vechime 

Coeficient 

 

Salariul de 

bază la  

31.12.2022 

Salariul de bază prevăzut 

de Legea  153/2017 

pentru anul 2022  

Salariul de bază  

valabil începând 

cu 1.01.2023* 

Asistent personal 

 

Nivel studii M,G 

0 1,01 2550 2535 3000  

1 1,07 2637 2725  3000  

2 1,13 2682 2861  3000   

3 1,18 2813 3004  3004   

4 1,21 2885 3079 3079  

5 1,24 2956 3156              3156  

*Nivelul salariilor se va stabili conform instrucțiunilor AJPIS Prahova 
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Anexa II, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b), punctul 1 „Salarii de bază pentru personalul de specialitate din 
unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică”  - funcţii de execuţie (Legea nr.153/2017) 
 

FUNCȚIA : Asistent social principal  Nivel studii S 

 

FUNCŢIA Gradaţia 

de 
vechime 

Coeficient 

 

Salariul de 

bază 
1.07.2022 

Salariul 

de bază 
1.08.2022 

Salariul de bază prevăzut 

de Legea 153/2017 
pentru an.2022 

Salariul 

de bază 
1.01.2023 

Asistent social 

principal 

4 2,21 5039 5165 5541 

 

5541 

 

V. FUNCŢII FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „CULTURĂ” 
a) Anexa III, cap.II, punctul II, lit.b) „Salarii de bază din sistemul bibliotecilor publice din România- alte 
biblioteci”- funcţii de execuţie (Legea nr.153/2017) 

 

FUNCŢIA Gradaţia 

de 
vechime 

Coeficient 

 

Salariul 

de bază 
1.08.2022 

Salariul de bază prevăzut 

de Legea 153/2017 
pentru an 2022 

Salariul 

de bază 
1.01.2023 

Bibliotecar gradul 1A 

Nivel studii S 

5 2,38 5350 5787 5787 

NOTĂ: Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de execuţie includ sporul de vechime calculat în condiţiile art.10 

din Legea nr.153/2017. 

 

b) Anexa III, cap.V, lit.a) „Salarii de bază din case de cultură, case de cultură studenţeşti şi alte instituţii 

publice din domeniul cultură – funcţii de conducere” (Legea nr.153/2017) 

 
FUNCŢIA Grad 

I/II 

Coeficient 

 

Salariul de bază 

31.12.2018 

Salariul de 

bază 1.01.2022 

Salariul de 

bază 1.01.2023 

Director cămin cultural 

Nivel studii S 

I 1,60 3040 5008 5008 

II 1,90 3610 5966 5966 
NOTĂ: 1.Salariile de bază aferente funcţiilor contractuale de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 

 
 

Secretar general ,                               Director executiv,                                     Șef serviciu, 

Daniela IANCU                           Alina-Elena NISTORICĂ                      Raluca-Denisa APOSTOL 

 

 

 

 

 

 
președintele de ședință, 

 

……………………………… 
 

contrasemnează pentru legalitate: 
secretarul general al comunei Cornu 

Daniela IANCU 

 

……………………………… 
 
 


