Anexa nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 118 din 28 octombrie 2021

ROMANIA
JUDETUL IAST
COMUNA ARONEANU
CONSILIUL LOCAL

Telefon/fux 0232/299.255 Cod fiscal 4540038 Cod postal 707020 e-mail: primariaaroneanu@yafioo.com internet: fittp : www.comunaaroneanu.ro

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU APARATUL TEHNIC DIN
CADRUL ,,CENTRULUI DE ZI PENTRU VARSTNICI SF. PANTELIMON”, DIN
COMUNA ARONEANU

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare si a legii nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdndtatea in munci, a H.G. nr. 1091/16.08.2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdndtate pentru locul de munca, si a H.G. nr.1028/09.08.2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnitate in munci referitoare la utilizarea a echipamentelor cu ecran de
vizualizare, la data intocmirii acestuia.

Art.2 Prezentul regulament intern este un act normativ, cu caracter intern, care
reglementeazd raporturile de munca si disciplina muncii in cadrul ,,Centrului de Zi pentru
pentru virstnici Sf. Pantelimon” din comuna Aroneanu, judetul Ilasi, numit in continuare
Centru, precum si drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

Art.3 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si se aplicd tuturor
angajatilor Centrului indiferent de :

- functia detinut3;
- durata contractului individual de munc#-determinata siu nedeterminata
- timpul de muncé prevéazut in contractul individual de munca (norm3 intreagd sau fractiuni

de norma);
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- vérstd, apartenenti nationald, rasé, etnie, religie, atitudine/functie politica, origine sociala,
sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenti sindicali;
(2) Prevederile Regulamentului intern se aplicd in egald masuri si:
- bitranilor care beneficiazi de servicii sociale in cadrul Centrului;
- persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul Centrului;
- persoanelor care 1si desfiasoard activitatea pe bazéd de contract de colaborare sau prestéri servicii
in baza unor conventii civile;
- persoanelor care vor activa in cadrul Centrului, in calitate de delegati, detasati sau colaboratori.

(3)Toti salariatii Centrului sunt obligati s& cunoasci si s respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

(4) Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti salariatii Centrului, de la
angajarea in muncd si pdnd la incetarea Contractului individual de muncd. Persoanele nou
angajate in cadrul centrului vor lua la cunostinti de continutul Regulamentului intern la
semnarea Contractului individual de munca.

Art. 4 (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne
de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatiilor Centrului de Zi, in
masura in care acestea sunt necesare, precum i prin fisa postului.

(2) Dispozitiile Regulamentului intern se completeazi cu prevederile inscrise in

contractul de munca.

CAPITOLUL II
PROTECTE, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 5 Centrul are obligatia sd asigure securitatea si sénitatea salariatiilor in toate
aspectele legate de munca.

Art.6 (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua toate masurile necesare
pentru asigurarea securitétii si protectia sanatatii salariatiilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatiilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitafii i sAnatatii in munca.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmadtoarele principii generale de prevenire:

-evitarea riscurilor;
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-evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
-combaterea riscurilor la sursi;
-adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munc# si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenudrii cu precidere a muncii monotone sia
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
-dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi organizarea muncii, conditiile
de muncé, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munci;
-aducerea la cunostinta salariatiilor a Instructiunilor corespunzitoare.

Art.7 (1) Angajatorul va organiza instruirea salariatiilor si in domeniul securitaii si
sdndtatii in munca;
(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator cu reprezentantul/reprezentantii salariatiilor.
(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
Isi schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivi a activititii.

Art.8 Obligatiile angajatorului:
-S4 asigure securitatea si sinitatea salariatiilor in toate aspectele legate de munca;
-S4 organizeze activitatea de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare;
-S& asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca salariatii desemnati sd poatd
desfagura activititile de prevenire i protectie conform fisei postului;
-S& evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea salariatiilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca si amenajarea locurilor de munci;
-Ulterior evaludrii riscurilor si ia misurile de prevenire, precum si metodele de lucru pentru
imbunétatirea nivelului de securitate si al protectiei sinatitii salariaiilor;
-Sd ia in considerare capacitétile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca,
atunci cand incredinteazi sarcini;
-S4 ia mdsuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatiilor, adaptate naturii activititiilor;
-Sd stabileascd legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul

ajutor, serviciul medical de urgent3, salvare, pompieri;
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-5& coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, ludnd in considerare natura activitiilor atunci cand in acelasi loc de munci isi desfisoara
activitatea salariati de la mai multe unitai;
-S4 {ind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare de
trei zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale si a incidentelor periculoase;
-S& consulte salariatii si/sau reprezentantii acestora si sd permitd participarea lor la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinitatea in munci;
-S4 stabileascd pentru salariati prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sdndtétii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;
-S4 ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii salariatiilor (afise,
pliante, filme) cu privire la securitatea si sinitatea in munci;
-S4 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i dup3 caz a testirii psihologice,
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute si si asigure controlul
medical periodic;
-Sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudirii cercetarii evenimentelor;
-S4 asigure echipamente de muncé, fard pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatiilor, si
asigure echipamente individuale de protectie, daci este cazul;
-S4 acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou in cazul degradirii sau al
pierderilor calitdtilor de protectie;
-S4 asigure conditii ca fiecare salariat sd primeasca o instruire suficienti si adecvati in domeniul
securitdfii i sdnatétii in muncd (informatii, instructiuni de lucru specifice locului de munci si
postului siu);
-S4 amenajeze locurile de muncd tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice.

Art.9 Salariatilor le revin urmitoarele obligatii:
a) Sd-si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in
muncd si mésurile de aplicarea acestora;
b)Sa utilizeze corect echipamentul tehnic de lucru (sunt considerate echipamente tehnice:
echipamente de calcul, birotica, aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in

vederea executdrii atributiilor sale de serviciu);
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c) Este interzisd interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic de lucru, daca
Intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia;
d) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea $i curitirea echipamentului tehnic de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii;
) Sd nu scoatd din functiune sau sd modifice, si schimbe sau si inliture dispozitivele de
securitate proprii ale echipamentelor de lucru;
f) S& comunice imediat angajatorului orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatiilor;
g) Sa respecte normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii, cu respectarea stricti a
normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie bunurile Centrului, integritatea corporald gi sinitatea sa si a personalului de la sediu
si/sau integritatea altor persoane;
h) S& anunte in primul rAnd serviciul 112, apoi s anunte conducerea U.A.T. Aroneanu atunci
céand se constata producerea unui incendiu, aunui accident de munci siu a altor evenimente care
pun in pericol integritatea corporala a angajatilor sdu patrimoniul unitatii;
i) S participe la toate instruirile pe teme de securitate si sinitatea in munca;
j) Sé-si insugeasca si si respecte instructiunile de lucru;
k) S& efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de munci si periodice, conform
prevederilor legale;

Art.10 (1) Angajatorul solicitd la angajare si ulterior, o dati pe an, examinarea medicali
a salariatiilor, cu scopul de a constata daca sunt apti pentru desfisurarea activititii in posturile pe
care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale;
(2) Examinarea medicald este gratuitd si se face citre unitatile sanitare de specialitate acreditate
de Ministerul Sanatatii.
(3) Salariatii sunt obligati si se supund examenelor medicale. Refuzul salariatului de a se supune
examenelor medicale constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform art.246 din
Codul Muncii.

Art.11 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfdsurare a activititiilor,
angajatorul va lua misuri de amenajare ergonomica a locului de munc, respectiv;

-asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire);
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-amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, vestiare);

-asigurarea spatiului minim necesar pentru desfasurarea activitatii fiecirui salariat;

(2) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, si nu le
deterioreze si si nu le dezcompleteze ori sd sustragd componente ale acestora.

Art.12 n scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul
va depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul centrului a standardelor de
management pentru gestionarea stresului la locul de munci, astfel:

(1) In ceea ce priveste continutul muncii:

-la fundamentarea normelor de munca pentru salariati se va avea in vedere numirul de ore de
munci stabilit prin lege;

-se va urmdiri ca nivelul de competentd, aptitudinile si abilitatile salariatiilor sd corespundi
cerintelor locului de munca;

-salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare care si
le permita si inteleagé care sunt responsabilititiile lor, conform figei postului.

(2) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

-angajatorul va Incuraja salariatul si-gi utilizeze capacititiile si initiativele la locul de munci;
-angajatorul poate stabili un sistem de stimulente pentru ca salariatii si fie motivati in

indeplinirea cit mai buni a sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL III
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.13 (1) In cadrul Centrului, relatiile de munca functioneaza pe principiul egalititii de
tratament fatii de toti salariatii, asa cum este reglementat de legislatia in vigoare
(2) Orice discriminare fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexual3, caracteristici
genetice, varstd, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3, este
interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire restrictie sau

preferinte intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea , restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevéazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.14 (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de munci
adecvate activitdtii desfigurate, de protectie socials, de securitate gi sdnitatea in munci, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fari nici o discriminare.

(2) Pentru munci egala sau de valoare egald este interzis orice discriminare bazati pe criteriul
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(3) Prin muncé de valoare egald se intelege activitatea remunerati care in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori §i a aceloragi unititi de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale
sau similare de efort intelectual sau fizic.

Art.15 - Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald, de citre
Comuna Aroneanu si Centru, a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea
personelor angajate care au naintat o sesizare sau o reclamatie la nivel local, sau care au depus o
plingere la instantele judecdtoresti competente, in vederea respectirii principiului
nediscrimindrii §i al elimindrii oricérei forme de incilcare a demnititii i dupd ce sentinta
judecdtoreascd a ramas definitiva cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 16 Centrul protejeazd demnitatea salariatiilor si descurajeazi comportamentele care
afecteazi negativ eficienta muncii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
SECTIUNEA1
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.17 Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:
a) Sa stabileascd modul de organizare si functionare a Centrului;
b) S& stabileascd atributiile §i raspunderile fiecdrui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfdgoard, specialitatea atestat si capacitatea profesionali
a fiecéiruia,

¢) Sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
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d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu

stabilite;

€) Sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale gi si aplice

sanctiuniile corespunzétoare potrivit Legii si/sau regulamentului intern;

f) s stabileasca structura aparatului tehnic al centrului de zi, precum si conditiile referitoare la

angajare, promovare §i incetare a activitatii salariatiilor, normele de disciplina muncii, normele

de rdspundere juridica a salariatiilor si sanctiuniile primite pentru incélcarea acestora;
Art.18.Angajatorului 1i revin in principal, urmétoarele obligatii:

a) Sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munci;

b) S& respecte in cadrul relafiilor de munca principiul nediscrimindrii gi a inl&turarii oricarei

forme de incilcarea demnitatii salariatiilor;

c) Sa aducai la cunostinta salariatiilor programul de lucru stabilit;

d) Sa plateascd angajatiilor salariul indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca si orice

alte drepturi ce decurg din lege si din contractele individuale de munca, in zilele stabilite,

naintea oricéror altor plati;

¢) sd asigure aprovizionarea compartimentelor si birourilor cu materiale necesare bunei

desfisurdri a activitatii;

f) Sa asigure conditii optime pentru desfagurarea activititii (iluminat, microclimat, temperatura,

curatenie, etc) spatiul (conform normelor in vigoare) si mijloacele de muncd necesare pentru

indeplinirea sarcinilor de serviciu;

g) Sé stabileasca si sd comunice cétre salariati atributiile ce revin fieciruia din fisa postului;

h) Si ia toate misurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munci si

timpul de odihnd, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi previzute de

lege si de contractul individual de munci;

i) Sa respecte dispozitiile in vigoare privind regimul concediilor de odihni, al concediilor

medicale i fird plata;

j) Sé asigure conditiile previzute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico

sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruirea a personalului

in aceste domenii;

k) Sa urmareasca imbundtétirea continud a perfectionarii profesionale, ridicarea competentei, in

vederea imbunétatirii calitdtii muncii acestora;
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1) s3 infiinteze Registrul general de Evidenta a Salariatiilor si s opereze inregistrérile previzute
de lege;

m) Si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice corespunzitoare la locul de munci;
n) Si acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

0) Sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

p) Si elibereze la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

q) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiilor;

SECTIUNEA A1l -a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATIILOR

Art.19 - Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:
a) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
b) dreptul la demnitate in munca;
¢) dreptul la securitate i sinétatea in munca;
d) si fie salarizati pentru munca depusd, in functie de competenta si corectitudinea profesionala
precum si la promovarea in conformitate cu prevederile legale;
e) sd aiba acces la programe de formare profesional;
f) sd aibd acces la informare si consultare, si participe la sesiuni de comunicare, simpozioane,
intlniri profesionale, organizate in judet sau in tara, in conditiile prevazute de lege;
g) s fie repartizafi pe locuri de muncé potrivit pregitirii, competentelor si/sau performantelor
profesionale si in functie de necesititile impuse de folosirea eficace si eficiente a fortei de munca
si de locurile de munca oferite prin schema de personal;
h) si beneficieze de repaus sdptiménal, sdmbita si duminica /si de concediile anuale de odihna
sau de alte tipuri de concedii; concediul de odihnd se poate acorda integral siu fractionat, cu
conditia ca fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de
concediu neintrerupt;
i) s fie promovati in functie/profesie, in raport cu pregitirea si competenta profesionald si

performantele muncii depuse;
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j) sa beneficieze de protectie in caz de concediere, conform prevederilor legii, ale contractelor
individuale de munca si ale prezentului regulament;
k) dreptul la negociere colectivi;
1) dreptul de a constitui sdu de a adera la un sindicat si de a participa sau nu la actiuni greviste
revendicative, in conditiile legii;
m) si beneficieze de drepturile prevazute in contractele individuale de munc3, regulamentul
intern si in celelalte reglemntari in vigoare. Neacordarea cu vinovitie a unora dintre drepturile
cuvenite salariatiilor atrage sanctionarea celor vinovati.

Art.20 Salariatilor le revin in principal urmétoarele obligatii:
a) sd-si insuseascd si si respecte prevederile contractului individual de munca si ale prezentului
regulament intern;
b) sd cunoascd misiunea si obiectivele principale ale centrului ;
c) si respecte normele de conduitd sociald si profesionald, in relatiile cu ceilalti;
d) sé respecte programul de lucru si sd foloseasca integral si eficient timpul de munci pentru
executarea intocmai si la timp a sarcinilor de servicii ce le revin prin fisa postului, precum si a
dispozitiilor primite de la conducerea centrului de zi;
e) sd nu transmitd sau sd se foloseascd direct sdu indirect, in scopul obtinerii unor avantaje sau
céstiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a desfiguririi activitatii
in cadrul centrului;
f) s& rispundé potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum i a atributiilor ce le sunt delegate;
g) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncd, si nu consume alcool in timpul
serviciului sdu si se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului;
h) s# apere patrimoniul centrului sd prevind si s combati sustragerea si degradarea bunurilor;
i) si gospodireascd judicios si eficient bunurile materiale ce le sunt Incredintate spre
administrare §i folosintd, precum si cele de folosintd comund, utilizarea necorespunzitoare a
acestora atrigand dupa sine rispunderea materiald a salariatului, proportionali cu prejudiciul pe
care acesta l-a adus centrului;
) sé respecte si si sustind interesele generale ale centrului;
k) si asigure si sé péstreze ordinea si curétenia la locul de munca si la grupurile sanitare;
1) Sé-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate §i sd isi valorifice cunostintele

profesionale, initiativa si spiritul creator in folosul unititii;

10
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m) sa aibd o {inutd morald si vestimentari decent3 in timpul programului de lucru;
n) sd anunte personal sau prin alti persoand conducerea centrului situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazai de la serviciu, in cel mult 24 ore;

0) sd respecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN CADRUL CENTRULUI

Art. 21 (1) Centrul asigurd timp de 5 zile pe siptimana, pe tot parcursul anului, intre
orele 8.00 - 16.00, asistentd si protectie sociald, selectati din cadrul comunititii locale.

(2) Virstnicilor-beneficiari ai Centruluiu le sunt asigurate activitifi de recreere si
petrecere a timpului liber, kinetoterapie, consiliere psihologica, consiliere sociald si consiliere
spirituald, urmérindu-se dezvoltarea si mentinerea unui stil de viafi autonom, cu pistrarea
echilibrului psihic necesar.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Art.22 (1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste efectiv
pentru indeplinirea sarcinilor de munca stabilite prin fisa postului;

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 ore pe sdptimana;

Art.23 (1) Salariatii cu norma intreagd presteazi 8 ore pe zi , zilnic intre orele 8,00 - 16,00.

(2) Ramaénerea peste program in sediul Centrului peste programul normal de lucru se face numai
cu aprobarea conducerii acesteia.

Art.24 Salariafii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru.
Conducerea Centrului va analiza cererea si o va aproba in functie de posibilititi;

Art.25 Conducerea Centrului isi rezervd dreptul, respectdnd limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
serviciului.

Art.26 (1) Munci prestata in afara duratei normale a timpului de lucru sdptimanal, este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu va putea fi efectuati fard acordul salariatului.
(3) La solicitarea conducerii Centrului, salariatii pot efectua munca suplimentari fira insi a

depdsi-48 ore pe sdptiméani.
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(4) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include i orele suplimentare poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sdptiménd cu conditia ca media orelor de munci calculati pe o perioadi de
referintd de 3 luni calendaristice sa nu depéseasca 48 de ore pe siptimani.

Art.27 (1) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 30
de zile dupi efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzator
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 28 Repausul sdptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica.

Art. 29 Zilele de sirbétori legale si religioase in care nu se lucreazi sunt:

-1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti; 1 Mai;1 iunie.
-prima gi a doua zi de Rusalii;
~Adormirea Maicii Domnului (15 august), 1 Decembrie; prima si a doua zi de Craciun.

Art.30 (1) Salariatii ,,Centrului de Zi pentru Virstnici Sf. Pantelimon” din comuna
Aroneanu, judetul lasi au in fiecare an calandaristic dreptul la concediu de odihni plitit, cu o
duratd minima de 20 zile lucritoare.

Art31 in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casitorie — 5 zile lucritoare;

b. nasterea sau césétoria unui copil — 3 zile lucritoare;

c. decesul sofului, sau al unei rude sau afin pand la gradul III, inclusiv — 3 zile lucritoare.
Art.32 Salariatii au dreptul la un concediu fard plati, cu pastrarea calititii de persoani

incadratd in munca.

Art.33 (1) Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de munca din cauzi de boald ori
accident, au dreptul la concediu medical, in conditiile legii.
(2) In caz de incapacitate temporard de muncé, angajatii au obligatia de a anunta in termen de 24
ore pe conducétorul unitéii.
(3) Salariatul trebuie sé faca dovada prin certificat medical.

Art.34 In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul

concediului de odihnd, acesta se va prelungi cu numirul de zile lucritoare de incapacitate ce i-au
fost acordate prin certificatul medical.

Art.35 Protectia femeilor gravide si/sau mame
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(1)Salariatele gravide si/sau mame beneficiazi de protectia sindtatii si securititii la locurile lor
de munci conform prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munci. in principal
acestea au urmétoarele drepturi:
-dispensé pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fard a le fi afectate
drepturile salariale, cu obligatia de a prezenta adeverinta privind efectuarea controalelor pentru
care s-au invoit;
-concediul de maternitate;
-concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de doi ani, sdu in cazul copilului cu handicap,
péni la vérsta de trei ani;
-concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la sapte ani si ingrijirea
copilului cu handicap in vérsta de pana la 18 ani, pentru afectiuni intercurente;
-doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului,
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.
La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a a
timpului sfu de muncé cu doud ore zilnic;
- concediu medical pentru risc maternal,
- 58 sd fie informate n scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca.
Art.36 Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.37 Angajatorul nu va refuza mentinerea in muncd a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor.
Art.38 (1) Incadrarea in muncd a personalului se face prin incheierea unui contract
individual de muncé. Contractul individual de muncé se modifici prin act aditional ori de céte
ori intervin schimbéri in clauzele acestuia.
(2) Anterior angajdrii persoana este informata cu privire la clauzele generale §i speciale pe care
angajatorul intentioneaza sa le inscrie in contractul individual de munc3, clauze ce vor respecta
actele normative in vigoare.
(3) Pentru verificarea in practica a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de munci se poate stabili o perioadd de proba, astfel:
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-30 zile calendaristice, in cazul functiilor de executie-personal de administratie si personal
muncitor calificat;

-90 zile calendaristice, pentru functiile de conducere;

- pind la sase luni pentru absolventii institutiilor de invi{imant la debutul lor in profesie;

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta
numai printr-o notificare scrisi, la initiativa oricirei dintre parti.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern precum si in contractul de munca.

Art.39 (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de

muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului
individual de munca.
(2) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice formi de discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti national3, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sdu responsabilitate familials,
apartenentd sau activitate sindicala.

Art.40 Salariul este confidential, angajatorul neavidnd obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialititii.

Art.41 (1) Salariul se plateste in bani, cel putin o datd pe luna, la data stabilitd prin
contractul individual de munci.

(2) Plata salariului se efectueazi direct prin stat de platd sau prin virament bancar in conturile
angajatilor.

Art.42 Nicio retinere din salariu nu poate fi efectuats, in afara cazurilor si conditiilor
stabilite de lege.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

Art.43 (1)Salariatii pot adresa conducerii ,,Centrului de Zi pentru Vérstnici Sf.
Pantelimon”, din comuna Aroneanu, judetul Iagi, in nume propriu, cereri, motivatii de refuz a
indeplinirii atributiilor trasate sau reclamatii individuale privind incilcarea drepturilor lor.

(2) Salariatii nu pot formula doua reclamatii/cereri referitoare la aceeasi problema.
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(3) in situatia in care un salariat adreseaza in aceeagi perioadd de timp mai multe
reclamatii/cereri cu acelagi obiect, acesta va primi un singur raspuns.
(4) Dacd, dupd primirea rispunsului se primeste o nou# reclamatie/cerere cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaz la numarul initial, ficAndu-se mentiunea c# s-
a raspuns.
(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare.

Art.44 Sistemul de solutionare a sesizérilor sau a altor aspecte care tin de relatiile de
munca este urmatorul:
a)Salariatul se va adresd in prima fazi sefului sdu direct, urménd ca in termen de maximum cinci
zile, sa primeasca un rispuns din partea acestuia.
b) in situatia in care este nemultumit de raspunsul primit sdu de solutia propusi, salariatul are
dreptul de a se adresa sefului ierarhic superior urmand ca, in termen de maximum cinci zile si
primeascd un rispuns din partea acestuia.
c¢)Daci nici n aceastd situatie nu este mulfumit de rdspunsul primit sau de solutia propusi,
salariatul are dreptul de a se adresa Instantelor de Judecatd pentru solutionare, in termenul

previdzut de legislatia conflictelor de drepturi.

CAPITOLUL VII
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL ,,CENTRULUI DE ZI PENTRU
VARSTNICI SF. PANTELIMON?” DIN COMUNA ARONEANU, JUDETUL IASI

Art45 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist i onest.
) In relatiile interpersonale ale salariatiilor precum §i cu alte persoane fizice sau juridice
angajatii vor avea un comportament bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si amabilitate.
(3) Fiecare salariat se va comporta de aga maniera incat sd nu aduca atingere onoarei, reputafiei
si demnitétii celorlalti salariati precum si persoanelor cu care intrd in contact in exercitarea
atributiilor de serviciu.

Art.46 (1) Tuturor salariatiilor, indiferent de functie si de locul de munca se interzice:

- si vind la serviciu Intr-o {inutd neingrijitd, nepotrivita siu indecents;
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- sd pérdseascd locul de muncé inainte de terminarea programului de munci sau si plece fird
aprobarea coordonator Centrului de zi;

- sd comitd sau si incite, In mod intentionat la acte de indisciplind, care si tulbure buna
desfigurare a activitatii Centrului de Zi;

- s introducd in unitate materiale siiu produse care si provoace incendii siu explozii;

- sd introduca in unitate droguri, stupefiante séu diferite substante/medicamente halucinogene;

- sd se prezinte la program in stare de ebrietate;

- sd aibd o atitudine jignitoare fati de colegii de munci;

- sd introduca sau sd consume bauturi alcoolice in incinta centrului;

- s refuze nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile previzute 1n figa postului;

- s aibd manifestiri care aduc atingere prestigiului societtii;

- s desfégoare activitati personale siu private in timpul orelor de program;

- si gestioneze fraudulos bunurile si valorile centrului;

- s& fumeze in alte locuri decét cele destinate special acestui scop prin indicatorul Loc pentru
Fumat;

- S& comiti acte care ar pune in primejdie siguranta centrului, a salariatiilor sau a propriei lor
persoane;

- sd instrdineze documente ale centrului cu caracter secret sau si le puni la dispozitia unor terti
féra aprobarea expresa a conducerii centrului;

- sd pardseascd locul de munca lasand nesupravegheate birourile;

- sd divulge informatii ce constituie secret de serviciu;

- sd transmitd sdu si foloseascd direct sau indirect in scopul obtinerii unor avantaje sau céstiguri
personale sdu pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a desfisurarii activititii in cadrul
centrului.

- s34 sustragd sau sd favorizeze sustragerea de bunuri/gi valori din patrimoniul centrului;

- sd scoatd din incinta centrului bunuri apartindnd acestuia, fir acordul sefului Centrului de zi;

- s# Instréineze mijloacele fixe , obiecte de inventar, consumabile;

- sd distrugd sau sd deterioreze echipamentele tehnice de lucru (calculator, imprimants,
videoproiector, fax) specifice reasezirii atributiilor de serviciu.

- si utilizeze mijloacele de transport siu alte bunuri ale centrului in scopuri personale sau in alte
scopuri decét cele stabilite prin fisa postului/de atributii;

- sd Intrepranda actiuni care sé lezeze interesele §i prestigiul centrului;
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(2) Angajatilor care fincalcd aceste dispozitii precum si celor care vor tolera asemenea
manifestdri, li se vor aplica sanctiuni care vor merge pani la desfacerea contractului individual
de munca.
CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.47 Prezentul Regulament se va modifica ori de céte ori intervin alte reglementiri
legale.

Art.48 Modificarea prezentului regulament va fi ficuta ori de cate ori apar modificari si
completiri ale legislatiei in domeniu.

Art. 49 Regulamentul va fi adus la cunostinta fiecirei persoane interesate.

Adoptati astizi, 28 octombrie 2021

Contrasemneazi pentru leg__'.'l\itate — secretar general al
comunei Aroneantd - Ai¢ca Elena Alexandru
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