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REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA A APARATULUI DE SPECIALITATE A
PRIMARULUI, A SERVICIULUI COMUNITAR DE CADASTRU SI
AGRICULTURA, SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA, SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI A INSTITUTIILOR SI
SERVICIILOR DE INTERES LOCAL, RESPECTIV BIBLIOTECA
PUBLICA ARONEANU SI CAMINUL CULTURAL ,ARON-VODA”
PRECUM SI A PERSONALULUI ANGAJAT IN FUNCTIA DE ASISTENT
PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP

Comuna Aroneanu, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; O.G.R. nr. 13/2001 privind infiinjarea,
organizarea si funcjionarea serviciului comunitar de cadastru si agricultura: Legii nr. 334/2002 a
bibliotectlor; O.U.G nr. 118/2006 privind infiinfarea. organizarea §i desfisurarea activitagn
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificarile §i completarile ulierioare prin Legea nr.
143/2007, cu modificirile si completarile ulterioare: Legii nr. 188/1999. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare., pentru aprobarea Statutului functionarilor publici:
Legislatia specifica funcjiondrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti: O.G. Nr. 71 din
29 august 2002 privind organizarca si funcfionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public i privat de interes local: Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; Legii nr, 161/2003
privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demmitiifilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei; HG.R. nr.
504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 1612003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a funcpilor publice §i in
mediul de afaceri. prevenirea si sanclionarea corupfiei: - a procedat la adoptarea Regulamentului
de Ordine Interioarii pentru funcionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru personalul contractual din cadrul serviciului comunitar de
cadastru si agriculturd, serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului public de
administrare a domeniului public si privat al comunei, pentru personalul contractual din cadrul
institufiilor publice, respectiv biblioteca publicd comunald §i caminul cultural [ Aron-Voda”, si
pentru personalul contractual angajat in functia de asistent personal al persoanei cu handicap a
procedat la adoptarea prezentului Regulament de Ordine Interioara (R.O.1).
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Capitolul L. DISPOZITH GENERALE
Sectiunea 1. SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART. 1. (1) Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.1.) are ca scop descrierea drepturilor
si obligatiilor functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului personalului contractual din cadrul serviciului comunitar de cadastru si agriculturi,
personalul contractual din cadrul institufiilor publice, respectiv biblioteca comunala §i caminul
cultural, §i personalului contractual angajat in functia de asistent personal al persoanei cu
handicap, in calitate de angajat, pe de o parte si a drepturilor si obligatiilor autoritatii locale. in
calitate de angajator, pe de alta parte.

(2) Prin regulamentul de ordine interioara elaborat se urmreste realizarea in bune conditii
a sarcinilor ce revin salariatilor din serviciile de interes local.

Sectiunea 2. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART. 2. Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aplici tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate. serviciilor si institutiilor publice de interes local, indiferent de
forma de angajare §i de data angajdrii. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard
constituie obligatie de serviciu.

Sectiunea 3. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART. 3. In cadrul autoritiiii locale este interzisd orice discriminare intre salariafi pe
criterii politice. de apartenenid sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare
sexuald, stare materiald. origine sociald sau de oricare alta asemenea natur.

Capitolul 1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL
Sectiunea 1. CONSILIUL LOCAL

ART. 4. Consiliul Local este autoritatea publica locald, avind atributii cu caracter
deliberativ §i rezolva treburile publice de la nivelul comunei Aroneanu, in conditiile legii.

Sectiunea 2. DREPTURILE CONSILIULUI LOCAL

ART. 5. (1)Consiliul local are inifiativi §i hotaraste. in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritd{i ale administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atribufii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie. precum si
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societifilor si regiilor autonome de interes local:

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei. orasului sau
municipiului:

¢) atribufii privind administrarea domeniului public §i privat al comunei, orasului sau
municipiului:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.
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Capitolul 111. PRIMARUL $I VICEPRIMARUL COMUNEI
Sectiunea 1. PRIMARUL COMUNEI
Subsectiunea . OBLIGATIILE PRIMARULUI

ART. 6. (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condifiile legii:
b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:
e) alte atribufii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila gi de autoritate tutelard §i asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atribufii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului:
c) indeplingslt‘ alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previizute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a umititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii:
b) participd la sedingele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora:
¢) prezintd, la solicitarea consiliului local. alte rapoarte si informari:
d) elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitafii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitajii administrativ-teritoriale §i contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele
prevazute de lege:
¢) prezinta consiliului local informiri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d). primarul:
a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local;
b) ia misuri pentru prevenirea si. dupd caz, gestionarea situafiilor de urgenta:
¢) ia misuri pentru organizarea executirii $i executarea in concret a activitafilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ cu
maodificarile si completirile ulterioare:
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii. evidentei statistice, inspectiei i controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 -
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unita{ii administrativ-teritoriale;
¢) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea. modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii. pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local:
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f) asigurd claborarea planurilor urbanistice prevazute de lege. le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora:

) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularititii. legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duca la indeplinire
obligaiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd. in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale din unitajile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul
judetean.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe
baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand
anexat contractul de management.

ART. 7. In exercitarea atribuiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamént, la organizarea si
desfigurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite
prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales,

in aceastd calitate. primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale. daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Pe perioada exercitarii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunara, stabilitd in
conditiile legii.

Primarul mai indeplineste i alte atribufii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precum $i insircinarile date de consiliul local.

ART. 8 (1) Primarul poate delega. prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitdfil administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public. precum §i conducatorilor instituiilor §i serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozifia de delegare trebuie sd prevada perioada. atributiile delegate si limitele
exercitdrii atribufiilor delegate, sub sanctiunea nulitafii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca
obiect toate atribufiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabili a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe
perioada delegdrii atributiile functiei pe care o define, precum si atributiile delegate; este
interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal. dupa caz. pentru faptele sivdrsite cu incilcarca legii in exercitarea
acestor atribufii.

Subsectiunea I1. OBLIGATIA PRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 9. (1) Primarul comunei este obligat sd acorde audiente, la cererea scrisa sau
verbala a persoanelor interesate.
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(2) Audienfele se organizeaza saptimanal, in fiecare zi de luni a fiecirei siptdmani, intre
orele 08"'-16".
(3) Primarul are obligajia inscrierii i pastrarii registrului de audienfa.

Subsectiunea 1II. DREPTURILE PRIMARULUI

ART. 10.  Primarul. are in principal, urmétoarele drepturi:
a. 5a stabileascd atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;
b. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitaii lor;
¢. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
d. si constate savirgirea abaterilor disciplinare 5i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament.

Sectiunea 2. VICEPRIMARUL COMUNEI

ART. 11. (1) Viceprimarul comunei Aroneanu exercita atributiile delegate de primar i
insarcindrile date de consiliul local.

(2) Pe perioada exercitirii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunard,
stabilitd in conditiile legii.

Subsecfiunea 1. OBLIGATIA VICEPRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 12. (1) Viceprimarul comunei este obligat si acorde audiente. la cererea scrisa
sau verbala a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeazi saptdmanal, in fiecare zi de marti a fiecdrel sdptaméni. intre
orele 08"-16".

(3) Viceprimarul are obligatia inscrierii i pastrarii registrului de audiena.

Capitolul IV. FUNCTIONARII PUBLICI
Sectiunea 1. FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
Subsectiunea 1. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

ART. 13. (1)Comuna Aroneanu are un secretar general de unitate administrativ-
teritoriald, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere §i adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinie
politice ocupa funcia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sof. sotie
sau rudad pénd la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul. respectiv cu presedintele sau
vicepresedintele consiliului judefean, sub sanctiunea eliberdrii din functie.

(4) Secretarul general al unitagii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate i membru
al unui partid politic. sub sanctiunea destituirii din functie.
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Subsectiunea I1. RECRUTAREA, NUMIREA , SUSPENDAREA, MODIFICAREA,
INCETAREA RAP. DE SERVICIU 51 REGIMUL DISCIPLINAR AL SECRETARULUI
GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE

ART. 14. Recrutarea. numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu $i regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se fac in conformitate cu prevederile partii a Vi-a, titlul 11 din Codul Administrativ.

Subsectiunea I11. OBLIGATILE SECRETARULUI GENERAL AL UNITATII
ADMINISTRATIV TERITORIALE

ART. 15. (1) Secretarul comunei indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:

a) avizeazi proiectele de hotardri §i contrasemneaza pentru legalitate dispozifiile primarului,
hotararile consiliului local, dupd caz:

b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei §i evidenta statistic a hotardrilor consiliului local i a
dispozitiilor primarului;

€) asigurd transparenta §i comunicarea ciitre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotérarilor consiliului local;

g) asigura pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantel Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociafii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legsen nr. 246/2005, cu
modificarile $i completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard  din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

k) numard voturile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedind sau. dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecarei hotardri a consiliului
local:

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea i adoptarea unor hotardri ale consiliului local, sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;
informeazi pregedintele de sedinta. sau. dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitafii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau insircinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, dupa caz.
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(2) Prin derogare de la prevederile wrt. 21 alin. (2) din Legea nr. 2732006 privind finangele
publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1)51(2) sau, dupd caz, laart. 186 alin. (1)si(2), secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in
a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane. in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostin{a, in situafia in care decesul a survenit pe raza altei unitili
administrativ-teritoriale:

¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a cirei raza de competentd teritoriala se
afld imobilele defunctilor inserigi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizirii inregistrérii
sistematice.

(4) Sesizarea prevazutd la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luni. an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidenjele fiscale sau, dupd caz,
in registrul agricol:

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia previzuta la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofifer de stare civila, prin dispozifia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atribufii de citre secretarul general al comunei,
sau, dupa caz, de catre ofiferul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Secretarii generali ai comunelor unde nu funciioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmitoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti. in vederea acordarii de catre
autoritifile administratiei publice locale de la nivelul comunelor = a beneficiilor de asistenta
sociala si/sau serviciilor sociale:

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, cu exceplia inscrisurilor sub
semnaturd privatd.

Subsectiunea IV. OBLIGATIA SECRETARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 16. (1) Secretarul comunei este obligat si acorde audiente, la cererea scrisa
sau verbald a persoanelor interesate.

(2) Audieniele se organizeazi saptamdnal, in fiecare zi de miercuri a fiecdrei saptamani. intre
orele 11%%-15%,

(3) Secretarul are obliga(ia inscrierii i pastrarii registrului de audienta.

Sectiunea 2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Subsectiunea 2.1. NUMARUL FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

ART. 17. Comuna Aroneanu dispune de un aparat de specialitate format din
functionari publici cu funcfie de executie.

Subsectiunea 2.II. NUMIREA §1 ELIBERAREA DIN FUNCTII PUBLICE
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ART. 18. Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
primarului se face de catre primar. in conditiile legii.

Subsectiunea 2.IIL. CONDITIHILE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

ART. 19. Poate ocupa o funcfie publicii persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:
a) are cetdjenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit:
¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate. de citre medicul de familie.
respectiv. pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii. contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicii infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a sivirsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca definitivi, in
conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
K) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute laalin. (1) lit. g)este stabilita si
obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previizut/previzute de lege. aceastd conditie se indeplineste
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 133 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Subsectiunea 2.1V. PREROGATIVELE PUTERII PUBLICE

ART. 20. Activitatile desfigurate de functionarii publici, care implici exercitarea

prerogativei de putere publica. sunt urmétoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritifii sau
institutiei publice. precum si asigurarea avizarii acestora;

¢) elaborarea proiectelor politicilor i strategiilor. a programelor, a studiilor. analizelor si
statisticilor necesare realizarii §i implementérii politicilor publice. precum si a documentatiei
necesare executdrii legilor, in vederea realizirii competeniei autoritafii sau institufiei publice:

d) consilierea. controlul si auditul public intern:

¢) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare:

f) colectarea creantelor bugetare;
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g) reprezentarea intereselor autoritafii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din {ard si strdinatate, in limita competenielor
stabilite de conducitorul autoritdjii sau institutiei publice, precum §i reprezentarea in justijie a
autoritdfii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea:

h) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Subsectiunea 2.V. PRINCIPIILE EXERCITARII FUNCTIEI PUBLICE

ART. 21. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate:
b) transparen{i:
c) eficienta si eficacitate:
d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare ciitre cetiifean:
f) stabilitate in exercitarea funcgiei publice;
g) subordonare ierarhica.

Sectiunea 3. DREPTURILE SI INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 3.1. DREPTUL LA OPINIE

ART. 22. (1) Dreptul la opinie a functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisd orice discriminare intre funcfionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald. convingeri religioase. etnice. de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociald sau de orice altd asemenea naturd.

(3) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea statutului functionarului public §i a prezentului regulament, si care il vizeazd in mod
direct.

Subsectiunea 3.11. DREPTUL LA ASOCIERE SINDICALA

ART. 23. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale
este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot. in mod liber, si infiinfeze organizafii sindicale, si adere la
ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate. acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele
doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfiigurarea activitatii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in funcfia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
funetii nesalarizate, pot define simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitiilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

Subsectiunea 3.111. DREPTUL LA GREVA

ART. 24. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in condiiile
legii. cu respectarea principiului continuitafii i celeritafii serviciului public.
(2) In cadrul autoritiii locale a comunei Aroneanu, singura activitate cu caracter de permanenia
este cea specifica serviciilor de stare civild.



Anexa nr. 2 In Hoticires Consiliuloi Local nr. 135 din 25 noiembrie 2021

Subsectiunea 3.1V. DREPTUL LA SALARIZARE

ART. 25. (1) Pentru activitatea desfagurata, functionarii publici au dreptul la salariu,
prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
puh]u:e
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Subsectiunea 3.V. DREPTUL LA STABILIREA TIMPULUI DE MUNCA SI A
TIMPULUI DE ODIHNA, DREPTUL LA CONCEDII

ART. 26. (1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula.
de B ore pe zi si de 40 de ore pe saptimani, cu E‘ELE}}IH]E prevazute expres de prezentul cod sau
de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbitori legale ori declarate zile nelucriitoare, potrivit legii. functionarii.

(3) Functionarii publici au dreptul. in conditiile legii, la concediul de odihna. la concedii
medicale si la alte concedii.

(4) Functionarii publici au dreptul, in afara concediului de odihna, in conditiile legii. la
zile de concediu platit in cazul unor evenimente familiale deosebite, cum ar fi:

a. clsitorie — 5 zile lucritoare:

b. nasterea sau casdtoria unui copil — 3 zile lucritoare:

¢, decesul sofului. sau al unei rude sau afin pani la gradul 111, inclusiv — 3 zile lucritoare.

(5) In pmnad& concediilor de boala, a concediilor de maternitate i a celor pentru
cregterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét
din inifiativa funcfionarului in cauzi cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5)
din O.U.G, nr. 57/2019.

Subsectiunea 3.VI. DREPTUL LA PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

ART. 27. (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionald. Comuna Aroneanu are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel pufin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani,
organizat de Institutul National de Administragie sau de alti furnizori de formare profesionala, in
conditiile legii.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
amele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,
$i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al
institufiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele prevazute la alineatul
(2), se organizeazi in afara localitatii unde isi are sediul autoritatea locald, functionarii publici
beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionald, in
formele previzute la alineatul (2) lit. (a) si (b), consiliul local are obligatia sa prevadi in bugetul
anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Funcfionarii publici care urmeazi programe de formare §i perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in sirdinatate. finanjate integral
sau partial prin bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local.
sunt obligati si se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor. proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au
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beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este prevazutdi o altd perioada. in cazul
nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui autorititii drepturile salariale primite pe
pericada cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rimas pinad la
implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perivadad, cu exceplia
cazului in care functionarii publici respectivi nu mai defin functiile publice din motive
neimputabile acestora sau in cazul transferului in interesul serviciului.

(6) Persoanele care au urmat un program de formare i perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autoritifii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu. precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in condipiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Subsectiunea 3.VII. DREPTUL DE A FI AI.ES_EINTR-D FUNCTIE DE DEMNITATE
PUBLICA

ART. 28. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici. in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Subsectiunea 3.VIIL. DREPTUL LA CONDITII NORMALE DE MUNCA

ART. 29. (1) Autoritagile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor
publici conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasci sdndtatea 51 integritatea
fizica si psihica.

(2) Autoritijile si institufiile publice au obligatia sd identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitifi si de a pune la dispozitia acestora

atribugiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.
Subsectiunea 3.IX. DREPTUL LA PROTECTIE SI ASISTENTA SOCIALA

ART. 29. Funcfionarii publici beneficiazd de asistenfd medicala. proteze.
medicamente, in condifiile legii.

Subsectiunea 3.X. DREPTUL LA ASISTENTA MEDICALA, PTROTEZE S1
MEDICAMENTE

ART. 30 Funcfionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze §i medicamente, in
conditiile legii.

Subsectiunea 3.XI. DREPTUL LA RECUNOASTEREA VECHIMIT iN MUNCA, iN
SPECIALITATE

ART. 31 (1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate i in grad
profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobdnditd in condifiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobénditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobinditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratdi cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o funcfie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea
dobanditi in temeiul unui contract individual de muned. raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum §i in alte state cu care Romdnia a
incheiat conventii de recunoagtere reciprocdi a acestor drepturi, demonstrati cu documente
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corespunzitoare de catre persoana care a desfagural o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculata prin raportare la fracjiunea de norma lueratd si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfisurata
de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din
O.U.G. nr. 57/2019,

Subsectiunea 3.XI1. DREPTUL AL PENSIE SI ALTE DREPTURI DE ASISGURARI
SOCIALE DE STAT

ART. 32 Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum §i de celelalte drepturi de
asiguriri sociale de stat, potrivit legii.

Subsectiunea 3.XIII. DREPTURI ALE MEMBRILOR FAMILIEI FUNCTIONARULUI
PUBLIC, IN SITUATIA DECESULUI ACESTUIA

ART. 33 (1) in caz de deces al functionarului public. membrii familiei care au. potrivit
legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza
din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritifii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului. aceasta va achita in continuare
drepturile previizute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Subsectiunea 3.XIV. DREPTUL LA PROTECTIE IN EXERCITAREA FUNCTIEI

ART. 34. (1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

(2) Comuna Aroneanu este obligatd sd suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
Juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele
de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice,

(3) Prevederile alin, (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea publicd este cea care
formuleaza o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directd. acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea publicd este obligatd sd asigure protectia functionarului public impotriva
ameninarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept. autoritatea publica va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institufiile publice pot stabili. prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de rise profesional,

Subsectiunea 3.XV. DREPTUL DE A FI DESPAGUBIT PENTRU PREJUDICIILE
MATERIALE SUFERITE DIN CULPA AUTORITATII PUBLICE
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ART. 35 Autoritatea publia este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Subsectiunea 3.XVI DREPTUL DE A DESFASURA ACTIVITATI IN SECTORUL
PUBLIC 51 PRIVAT

ART. 36 Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese.

Sectiunea 4. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 4. I. OBLIGATIA RESPECTARII CONSTITUTIEI SI A LEGIILOR

ART. 37 (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertifile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s aclioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previizute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Subsectiunea 4. I1. PROFESIONALISMUL SI IMPARTIALITATEA

ART. 38 (1)Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate.
impartialitate §i independentd. fundamentndu-si activitatea. solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abfind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd
fad de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate f1 interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Subsectiunea 4.111. OBLIGATII IN EXERCITAREA DREPTULUI LA LIBERA
EXPRIMARE

ART. 39 (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare. in condidfiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
alingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasd influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
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Subsectiunea 4.1V. OBLIGATIH CU PRIVIRE LA SUBORDONAREA IERARHICA

ART. 40. (1) Functionarii publici, rispund potrivit legii. de indeplinirea atribugiilor
de serviciu ce le revin in functia publica definuta, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici,

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in seris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul icrarhic. daci le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozilia o
formuleaza in scris. functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinga superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozifia. astfel de situatii.

Subsectiunea 4.V. OBLIGATIA REZOLVARII LUCRARILOR LA TERMEN

ART. 41. (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva. in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis si primeasca direct cereri a céiror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu excepiia celor cirora le este sunt stabilite
astfel de atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Subsectiunea 4.V1. OBLIGATIA PASTRARII CONFIDENTIALITATII SI A SECRETUL
DE SERVICIU

ART. 42. Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtinid in exercitarea functiei publice, in conditiile legii. cu exceptia informatiilor de
interes public. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu intreg
personalul are obligatia de a asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate la nivelul
institufiei publice.

Subsectiunea 4. VII. OBLIGATIA DECLARARII AVERII

ART. 43, (1) Functionarilor publici le este interzis sa primeasci sau sa accepte, direct sau
indirect. pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raporturilor de serviciu,
funciionarii publici sunt obligati sa prezinte. in conditiile legii. secretarului comunei. declaratia
de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, in conditiile legii.

Subsectiunea 4.VIL OBLIGATIA PERFECTIONARII PROFESIONALE

ART. 44, (1) Funcjionarii publici sunt obligati s urmeze forme de perfectionare
profesionald, organizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte institutii
abilitate, potrivit legii. a caror durati cumulata este de minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeaza programe de formare specializata in administratia
publica, cu o durata mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administrafie
sau de alte institugii similare din striinatate, finanfate din bugetul de stat sau local, sunt obligafi
si se¢ angajeze in seris ¢d vor luecra in administratia publicd. o perioada de pini la 5 ani de la
terminarea programelor.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului, functionarii publici sunt obligati si restituie
institufiei sau autoritdlii publice contravaloarea cheltuielilor ficute pentru perfectionare,
calculate in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului (3) se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat o formé
de perfectionare nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz, functionarii publici sunt obligati sa
restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.
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(5) Funetionarii publici sunt obligati sa respecte intoemai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Subsecfiunea 4.VIII ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

ART. 45 (1) Funcfionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici.
in scopul realizirii competentelor autoritatilor §i ale institufiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa
pentru a cagtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritifilor si institutiilor publice.

Subsectiunea 4.IX LOIALITATEA FATA DE AUTORITATEA PUBLICA LOCALA

ART. 46 (1) Functionarii publici au obligajia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiel publice in care isi desfsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritigii
sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasea informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) 53 acorde asisten}d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acjiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritditii ori institugiei publice in care isi
desfasoard activitatea,

(3) Prevedenile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Subsectiunea 4. X OBLIGATIA DE A INFORMA AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
CU PRIVIRE LA SITUATIA PERSONALA GENERATOARE DE ACTE JURIDICE

ART. 47 Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia
publica, in mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Subsectiunea 4. X1 INTERDICTII S$I LIMITARI IN CEEA CE PRIVESTE
IMPLICAREA IN ACTIVITATEA POLITICA
ART. 48 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictitlor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor §i preferinielor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le cste aplicabil acelasi regim juridic ca s1 partidelor politice. a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazd pe lingd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti.
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b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) si afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca §i partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa
partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinese in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

€) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subsectiunea 4. X11 INDEPLINIREA ATRIBUTIILOR

ART. 49 (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o defin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze. in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s
aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii. legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Subsectiunea 4. XII LIMITELE DELEGARII DE ATRIBUTII

ART. 50 (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii publice vacante s¢ dispune
motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenia de numire in funcia
publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in condiiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereazd de drept,

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei funcfii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atribugiile functici publice pe care o define, precum i atribuiile parfial preluate, cu exceptia
situafiei in care atribufiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situaia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cérei
titular preia partial atribugiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare. functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia public ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate. pentru perioada prevazuta la alin. (1).
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligaia delegarii atributiilor proprii cdtre alfi functionari publici.

(6) In situaia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitafii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada
previzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9). in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitifii administrativ-teritoriale, in conditiile alin, (5) sau (6). acestea sunt delegate
unui alt funcfionar public. in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate
juridied sau administrativa:
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b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a funcfionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Funetionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei funciii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previizute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de execufie vacante, cu excepiia funciiilor publice de auditor i
consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institufiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin,
(1) si (8)-(10).

Subsectiunea 4. X111 PASTRAREA SECRETULUI DE STAT, SECRETULUI DE
SERVICIU ST CONFIDENTIALITATEA

ART. 51 Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidenialitatea in legiturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau
cunostinga in exercitarea functiei publice, in condiiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Subsectiunea 4. XIV INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA DARURILOR SAU A
ALTOR AVANTAJE

ART. 52 (1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau sd acceple, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Subsectiunea 4. XV UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE

ART. 53 (1) Functionarii publici sunt obligai si asigure ocrotirea proprietatii publice i
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritdfii sau institujiei publice numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente
functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitati in interes personal, in condifiile legii, le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutici publice pentru
realizarea acestora.

Subsectiunea 4. XVI FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

ART. 54 Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea funcfiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitai comerciale. precum si in scopuri electorale.

Subsectiunea 4. XVII LIMITAREA PAR‘TICIFARII LA ACHIZITIL, CONCESIONARI
SAU INCHIRIERI
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ART. 55 (1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale. supus vinzirii in conditiile legii. in
urmatoarele situatii:

a) ciind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) eand poate influenta operatiunile de vinzare sau céind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozigiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzditor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privad a statului ori a unitailor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de
lege,

Subsectiunea 4. XVII RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE
INTERESE SI IMCOMPATIBILITATI

ART. 56 (1) Funcfionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situafiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situaia intervenirii unei incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica. la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligaji s prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declarafia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Subsectiunea 4.XIX ACTIVITATEA PUBLICA

ART. 57 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritagii sau institutiei publice. in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald. trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul
autoritafii publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligajia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia isi desfisoari
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrdri literare ori stiinfifice. in conditiile legii.

(5) Funcfionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (). functionarii publici nu pot utiliza informatii §i date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.
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(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, funcfionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru confinutul
informatiilor prezentate. care¢ trebuie sd fie in acord cu principiile §i normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.

Subsectiunea 4. XX CONDUITA iN RELATII CU CETATENII

ART. 58 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdfii publice, functionarii publici sunt obligali si aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credinid, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii.
integritifii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot atecta integritatea fizica sau psihici a oricéirel persoane.

(3) Functionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald. clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor. eficien{a activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoana
cu care intrd in leglturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritagilor si institutiilor publice, principiu conform céruia funcfionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

Subsectiunea 4.XX1 CONDUITA IN CADRUL RELATHLOR INTERNATIONALE

ART. 59 (1) Functionarii publici care reprezinid autoritatea publicd in cadrul unor
organizafii internationale, institutii de invatamént. conferinfe, seminare §i alte activitdyi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii i autoritafii publice
pe care o reprezintd.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe. functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor {arii gazda.

Subsectiunea 4.XX11 OBIECTIVITATEA SI RESPONSABILITATE IN LUAREA
DECIZIILOR

ART. 60 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s acfioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publici. de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributitlor in mod
privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligali sd sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine. in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institufiei publice in care isi destagoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetagenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere. functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitétii
personalului, de a manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului
din subordine.

(5) Inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligafia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecirei persoane din subording;

¢) sd monitorizeze performania profesionald individuald §i colectivda a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupad caz. colective, atunci ¢ind este
necesar:

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si si
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine:
cunogtintele, competeniele i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice formi de discriminare si de hiirfuire, de orice naturd si in orice situaie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice. inal{ii functionari publici si funcfionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Subsectiunea 4.XXII OBLIGATIA RESPECTARII REGIMULUI CU PRIVIRE LA
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

ART. 61 Funcfionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ea urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. in
conditiile legii.

Sectiunea V. CONDITII PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE

ART. 62. Poate ocupa o funciie publicd persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie. respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea funetiei publice:

¢) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea carcia a savarsil fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva. in
conditiile legii:

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditinle prevazute de
legislatia specifica.

Sectiunea VI. MODALITATEA OCUPARII FUNCTIILOR PUBLICE

ART. 63. (1) Ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin promovare,
transfer, redistribuire §i concurs.

(2) Conditiile de participare §i procedura de organizare a concursului vor fi stabilite in
conditiile legii. Conditiile de desfisurare a concursului vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Roméiniei, Partea a Il a in termenul prevazut de lege.

Sectiunea 7. PERIOADA DE STAGIU - NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE,
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE:

Subsectiunea 7.1. PERIOADA DE STAGIU

ART. 64. (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice. formarea practica a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an,

(3) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitifii calificativul
hecorespunzator’”.

Subsectiunea 7.IL NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE

ART. 65. Numirea funcjionarilor publici de execufie sau de conducere se face in
condifiile prevazute de lege.

Subsectiunea 7.111. PROMOVAREA IN FUNCTII PUBLICE

ART. 66. (1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;
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b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite:
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.
(3) Promovarea in grad profesional §i promovarea in clasi nu sunt condifionate de existenta
unui post vacant.
(4) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inalfilor funcfionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este condifionatd de existenta unui post vacant.

ART. 67 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut
de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autoritdfile i institutiile publice. cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Figa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atribufii §i responsabilitati sau. dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(4) In situatia promovérii in gradul profesional imediat superior celui definut de funcfionarul
public care ocupd o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se
transformd péna la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

(5) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza:

b) si fi obfinut un numiar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare. conferinte, schimburi de experienfa sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau s fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate:

¢) si fi obfinut cel putin calificativul ..bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

d) sd nu aiba o sancjiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

(6) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6),
precum $i cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4)
siart. 527 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ,

ART. 68 (1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de execufie dintr-o clasii superioard celei in care se afld functia publici
detinuta de functionarul public.

(2)  Autoritatile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii
publici. in misura in care apreciazi ¢i transformarea postului ocupat de functionarul public intr-
un post cu atribufii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utild autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Promovarea in clasd in condiliile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeazd de citre autoritifile publice. cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publica de executie dintr-o clasad superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se completeaza cu noi atributii
st responsabilitifi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau. dupid caz. prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate,

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publici temporar vacant
postul aferent functici publice se transforma pand la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.
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(7) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie si
indeplineasca urmitoarele conditii:

4) sd dobandeasca, ulterior intrdrii in corpul funcfionarilor publici. o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care igi desfigoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitifii de citre conducatorul autoritafii sau institutiei publice:

b) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Subsectiunea 7. IV. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

ART. 69. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale func{ionarilor
publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintda aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului $i a modului de atingere a obiectivelor individuale:

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcfionarilor publici
se stabilesc indicatoni de performanfd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie si aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfagoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare formatd din primar, si 2
consilieri locali, respectiv judejeni. desemnali in acest scop. cu majoritate simpla, prin hotérére a
consiliului local.

(6) Ewvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru toti functionarii
publici care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele ebfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o funciie publica superioari:

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul
satisfacator”:

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantielor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de ecvaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinjele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6
din O.U.G. nr. 57/2019.

Sectiunea 8. ACORDURI COLECTIVE

ART. 70. (1) Autoritatea publica poate incheia anual, in condifiile legii, acorduri cu
reprezentantii funcfionarilor publici, care sa cuprindd mésuri referitoare la:
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a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca:

b) sandtatea $1 securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfeciionarea profesionali;

¢) alte masuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati
in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii funciionarilor publici din respectiva autoritate
sau institufic publicd, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor colective. in conditiile
legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de drept.
Nulitatea se constati de instanfa de contencios administrativ competentd. in conditiile legii.

Sectiunea 9. COMISIA PARITARA

ART. 71. (1) In alctuirea comisiei paritare intrd reprezentaniii desemnati de
conducatorul autoritdfii publice si de reprezentantii functionarilor publici, ce vor fi desemnati
prin votul majoritatii functionarilor publici din cadrul fiecdrei autoritatii publice locale. in
conditiile legii. Reprezentantii functionarilor publici pot fi alesi din randul functionarilor publici
alesi pentru negocierea acordurilor colective cu conducerea autoritafii publice locale.

(2) Comisiile paritare sunt consultate in urméatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatafire a activitatii autoritafilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici.
dacd costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducatorul autoritafii publice;

d) la solufionarea sesizirilor care sunt adresate de funcfionarii publici conducatorilor
autoritatilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitifii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii
publice:

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor. comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si Comuna Aroneanu, in situatia in care
au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in conditiile
alin. (1) si (2). care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea 10. COMISIA DE DISCIPLINA

ART. 72. (1) In cadrul autoritagilor publice se constituic comisii de disciplind. Comisiile
de disciplind sunt structuri deliberative. fiird personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avind urmitoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati previizutd la art. 74 alin. (2) lit. 1);
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici:
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¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitatilor i
functiilor publice si prevenirea corupliei institufionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitali prevazutd la art. 74 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii gi solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federaie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori. dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor publici pentru care este
organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri §i. dupd caz. poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze
faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitafii de cercetare

(4) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor. se constituie la nivelul
judetului lasi, prin ordin al prefectului i este compusa din:

a) secretarul general al institutiel prefectului lasi;

b) secretarul general al judetului lasi:

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdjilor administrativ-
teritoriale din judeful Tasi.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (4) sunt:

a) secretarul general al unitafii administrativ-teritoriale reseding de judet:

b) un reprezentant al institufiei prefectului din judetul Tasi:

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ-
teritoriale din judeiul respectiv.

Sectiunea 11. SANCTIUNILE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 11.1. FELURILE RASPUNDERII

ART. 73. (1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage riispunderea administrativii, civild sau penald, in condifiile legii i ale
prezentului cod.

(2) Semmnarea. contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2). daca le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr, 57/2019,

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor. cu excepiia situafiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau
care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevéazute la alin. (2).
fira a indica temeiuri juridice, in seris. cu respectarea termenului prevazut la alin. (4). raspund in
conditiile legii.

(7) Orice persoand care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instanfei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institufiei
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(8) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii publice
locale. Dacd instanta judecitoreascil constata vinovitia functionarului public, persoana respectiva
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea publica,
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(9) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale i procedurile administrative aplicabile autoritafii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea.

Subsectiunea 11.11. RASPUNDEREA ADMINISTRATIV - DISCIPLINARA

ART. 74. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare funciiel publice pe care o defin i a normelor de conduitd profesionald i civicd
previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara
a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

) interventiile sau staruinfele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

I) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoard activitatea:

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

}) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici. altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daca functionarul public nu
aclioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
gi [unctionarilor publici sau aplicabile acestora.

Subsectiunea 11.1HL SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART.75. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pind la 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pina la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

1) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 74, se aplicd urmitoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 74 alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 74 alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin, (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (3) lit. ¢)-);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 74 alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre
sanciiunile disciplinare previizute la alin. (3):
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¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 74 alin. (2) lit. 1), se aplica sancfiunea
disciplinari prevazuia la alin. (3) lit. f). in conditiile previzute la art. 520 din O.U.G.nr. 57/2019:

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. n). se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2).

(3) Pentru funcfionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit, ¢) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care 0 ocupd, pe perioada de executare a sanc{iunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situagia in care sancfiunea previzuta la alin. (2) Iit. e)
nu se poate aplica pentru ¢ nu existi o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autorititii sau institufiei publice, se aplicd sanciiunea disciplinard prevazuta la alin. (2) lit
c).

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsiti. gradul de vinovatie si
conseciniele abaterii. comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare. se aplicd sancfiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare. cu excepfia
abaterii disciplinare previzute la art. 74 alin. (2) lit, 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(7) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard §i ca
infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasrii
ori renuntirii la urmdarirea penald sau pind la data la care instanja judecdtoreascad dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aminarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii. procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia §i sancfiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(8) Pe perioada cercetdrii administrative. in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul
autoritifii sau institujiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau. dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autorititii ori institufiei publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenja cercetarea administrativa,

(9) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (8), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o funcfie publicd corespunzatoare
nivelului de studii, cu menjinerea drepturilor salariale avute.

ART. 76 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 75 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi
aplicate decét dupa cercetarea prealabild a faptei sivérgite §i dupa audierea funcfionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdfii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal §i nu impiedica
finalizarea cercetérii prealabile §i aplicarea sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 75 alin. (3) lit. f) se aplicd §i direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica. in situatiile previzute la art.
520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Sanciiunea disciplinard prevazuta la art. 75 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 75 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Subsectiunea 11.IV. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
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ART. 77. (1) Raspunderea contravenfionald a funcfionarilor publici se angajeaza in cazul
in care acestia au savirsit o contraventie in timpul §i in legaturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanciunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cirei circumscripiie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Subsectiunea 11.V. RASPUNDEREA CIVILA

ART. 78. Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii publice in care functioneaza:
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd. in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotiriri judecatoresti definitive.
ART. 79. (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in situatiile previzute la art.
78 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducdtorul autoritatii publice a unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei. sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotaririi
judecatoresti definitive,
(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Dispozifia de imputare ramasi definitivii ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanla de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducatorului autoritifii publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Subsectiunea 11.VL. RASPUNDEREA PENALA

ART. 80. (1) Raspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvirsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit
legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplinad competenti,

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale. in situagia in care functionarul public
poate influenfa cercetarea, persoana care are competenta numirii in funcfia publica are obligatia
sa dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii publice ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care funcjionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situajia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia si
dispund mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare
nivelului de studii. cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Subsectiunea 11.VIL CAZIERUL ADMINISTRATIV

ART. 81. (1) Pentru evidentierea situagiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia

Nationala a Funciionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public gi care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) funcfionarului public. pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea:
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¢) conducitorului autoritifii publice in cadrul cireia se afld funcfia publica din categoria
functiei publice de conducere vacanti. pentru functionarii publici care candideaza la concursul
de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

ART. 82 (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi;

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 81 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art.
75 alin. (1) lit, b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare. sanctiunea prevazuta la art. 75 alin. (1) lit. f):

d) de la data comunicirii hotdririi judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducitorului autorita{ii sau institugiei publice.

Sectiunca 12. MODIFICAREA, INCETAREA S1 SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 12.1. MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE

FUNCTIONARILOR PUBLICI
ART. 83. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare:
b) detasare;
¢) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autoritd(ii publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autorititii publice;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritdfii publice ori 4n cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritafii publice;

{) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere:

g) promovare;

(2) Delegarea, detasarea. transferul. mutarea in cadrul altui compartiment al autorititii

publice locale, exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere se fac in
conditiile previazute de lege.

Subsectiunea 12.1L. SUSPENDAREA DE DREPT A RAPORTURILOR DE SERVICIU
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 84. Suspendarea raporturilor de serviciu se face de drept atunci cdnd functionarul

public se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi:

b) este ales, intr-o funcfie de demnitate publica, pentru perioada respectivi:
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institugii de
drept public international, ca reprezentant al autoritdfii sau institufiei publice sau al statului
romdn, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rdzboi sau la instituirea
starii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald. cu modificarile §i
completirile ulterioare. luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
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cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului
de serviciu;

{) in caz de carantind, in conditiile legii:

¢) concediu de maternitate, in conditiile legii:

h) este dispérut. iar disparitia a fost constatatd prin hotirire judecitoreasca definitivi;

1) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luna, in
conditiile legii:

1) in caz de foria majori;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau 1. cu excepiia situatiei previizute la art, 517 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr 57/2019;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérgirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 463 lit. h) din O.ULG. nr, 57/2019;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii. cu 15 zile inainte de data
incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostinid de
motivul incetdrii suspendarii, funcfionarul public informeazd in scris persoana care are
competenia legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Periocada in care funcfionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin, (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Subsectiunea 12.111 SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU LA
INITIATIVA FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 85 (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pini la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pdna la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legni:

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si pericada incredintirii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal:

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

1} desfagoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muned, precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa
caz, a soliei ori a unei rude pana la gradul 1 inelusiv, in conditiile legii:

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioarii alegerilor;

1) pentru participarea la grevi, in conditiile legii:

1) desfigurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata. in alte situatii decit cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit, ¢).

(2) Pentru situafiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea publicd anterior cu cel pujin 15 zile lucritoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situafiile prevazute la alin. (1) lit. d). e). g). h) si j) functionarul public este
obligat s informeze autoritatea sau institutia publica cu cel pujin 5 zile lucritoare inainte de
incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b). £) si ).
informarea se inainteaza autoritafii publice la data ludrii la cunostinta de catre functionarul public
de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3). In toate
cazurile funcfionarul public are obligajia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetrii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tirziu de data
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luirii la cunostingd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in funciia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
execufie pe care functionarul public o define.

Subsectiunea 1.1V, SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU PRIN
ACORDUL PARTILOR

ART. 86 (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 85 alin. (1) pe o
duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o define. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul parfilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata
mai mare decdt cea previzutd la alin. (1). cu acordul conducétorului institutiei publice.

(3) In wvederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenfa de numire
in functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se
solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pariilor.

(4) Persoana care are competenia de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funcfionarului public in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii previizute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostinid de motivul incetirii suspendarii, funcfionarul public informeazi in scris persoana care
are competenia legald de numire in funciia publica despre acest fapt.

Subsectiunea 12.V, INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 87. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale funcjionarilor publici are loc in
urmatoarele conditii:

a) la data decesului funcfionarului public;

b) la data raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti de declarare a morjii funcfionarului
public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplinegte una dintre condifiile previzute la art. 62 alin.
(1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publica nu
dispu e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul 1 sau 1. in situafia in care functfionarului public ii este afeclata ireversibil capacitatea de
munca:

f) ca urmare a constatdrii nulitigii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatii prin hotérare judecatoreascd definitiva:

g) cind prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o faptd
previizutd la art. 62 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate. la
data ramanerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare
a executarii pedepsei:

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o funcjie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii
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sau 4 exercitdrii unei profesii, ca masurd de siguranta. de la data riménerii definitive a hotiirarii
Judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului cd funciia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozifiilor legale de ciitre o persoand care executa la data numirii in functia publici o pedeapsa
complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
antoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publici a fost ocupati cu nerespectarca
dispozitiilor legale de catre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotdrarii judecatoresti definitive:

k) la data expirérii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Tn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice. functionarul public poate fi
mentinut in funciia publica definutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare. cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusi
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica.

Subsectiunea 12.VL. REORGANIZAREA AUTORITATII PUBLICE

ART. 88 (1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii publice, functionarii publici vor fi
numiii in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate. in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fira modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente funciei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si. dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) si i desfiasurat activitafi similare.

(3) In cazul in care existi mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de catre
autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeazi anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declaraji admisi in urma examenului prevazut la alin. (3)
sunt numigi in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberafi din functie cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se maodifica in
proporfie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii,

(6) Reorganizarea activitifii autoritafii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificiri legislative care determini necesitatea reorganizirii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitiii autoritdlii sau institufiei publice determind
reducerea posturilor, autoritatea sau institufia publicd nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizdrii.

Subsectiunea 12.VI. ELIBERAREA DIN FUNCTIA PUBLICA
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ART. 89 (1) Persoana care are competenia legald de numire in funciia publica va dispune
eliberarea din funcjia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea publicid si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institujie publica;

b) autoritatea publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar funcfionarul public nu este de
acord sa o urmeze;

¢) autoritatea publica igi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public:

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de catre functionarul
public a unui funcfionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetenta profesionald. in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator:

f) funciionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 62 alin. (1) lit.
f) sau g) ori nu obfine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 62 alin. (2);

g) starea sindtifii fizice sauw/si psihice a funcfionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia sd igi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute:

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitagii.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul 1II, in masura in care conducitorul autorititii sau
institufiei publice considerd ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care 0 define. In cazul in care conducétorul autoritifii publice considera ci funcfionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea
activitafii cu durata redusa a timpului de munca, in condifiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g) reprezinid motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea publicd este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perivada de preaviz este anterioara datei eliberirii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru. pand la 4 ore zilnic. la cererea
funcfionarului public cdruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul
autoritifii sau institufiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligajia sa le pund la dispozifia functionarilor publici. In sensul prezentului cod. sunt
considerate functii publice corespunzitoare:

a) funcfiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie. clasi i, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior. in cazul in care in cadrul autoritdfii sau institutiei publice
nu existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o functie publica de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o funcfie publicd corespunzitoare, daca
transformarea nu afecteazi structura organizatoricd aprobatd.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritd{ii sau institufiei publice. autoritatea ori institujia publicd are
obligatia de a solicita Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz. lista
functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publicd vacanta corespunzatoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la transfer.
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(10) Prin exceplie de la prevederile referitoare la transfer. in cazul previzut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate,
astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Subsectiunea 12.VII. DESTITUIREA DIN FUNCTIA PUBLICA

ART. 90 Destituirea din functia publica se dispune, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in funcia publica, ca sanctiune disciplinard aplicati pentru motive
imputabile functionarului public, in urmitoarele cazuri:

a) pentru sdvirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave:

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanclioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

Subsectiunea 12.VIII. DEMISIA

ART. 91 (1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanci care are competenta legala de numire in funcfia publica,
Demisia nu trebuie motivata,

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3)Ulterior inregistririi demisiei. renunfarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile.

Subsectiunea 12.1X. DREPTURI SI OBLIGATII ALE FUNCTIONARULUI PUBLIC LA
MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

ART. 92 (1) La modificarea. la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are indatorirea si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu. cu respectareca termenelor si procedurilor stabilite in acest sens
la nivelul institugiei sau autoritafii publice.

(2) Laincetarea raportului de serviciu functionarul public iyi pastreaza drepturile dobéndite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asiguririlor pentru somai, in cazul
in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile previzute la:

a) art. 87 alin. (1) lit. ¢), cu excepfia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
condifia previzuta la art, 62 alin. (1) lit. a);

b) art. 87 alin. (1) lit. 1) si k):

¢)art. 89 alin. (1).

Capitolul V. CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 1. DOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPII GENERALE

ART. 93. (1) Codul de conduitd a functionarilor publici. denumit in continuare cod de
conduitd, reglementeaza normele de conduitd profesionald a functionarilor publici de la nivelul
autorititii administrativ-teritoriale a comunei Aroneanu.

(2) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o funcie publici.
din cadrul autoritagii publice.

Sectiunea 2, OBIECTIVE
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ART. 94, Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitagii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la
eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie din administrajia publica locala, prin:

a. reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se¢ astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni §i functionarii publici, pe de
0 parte, si intre cetiteni i autoritajile administratiei publice, pe de alta parte.

Sectiunea 3. PRINCIPII GENERALE

ART. 95. Principiile care guverncazad conduita profesionala a functionarilor publici
sunt urmétoarele:

a) supremalia Constitufiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetilenilor in fata autorititilor i institutiilor publice.
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta,
eficientd, corectitudine $i1 constiinciozitate:

e) impariialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public. in exercitarea functiel detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinji;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

i) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ¢druia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator .

Sectiunea 4. COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 4.1. ROLUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 96. (1) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici coordoneazi si controleaza
aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduiti. exercitind urmdtoarele atribufii:
a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici:
b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum gi
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitafi;
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¢) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica:

d) organizeazi seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii:

¢) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizirii §i implementdrii principiilor si
standardelor de conduita a funcfionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritdtilor §i institutiilor publice §i centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influenfa activitatea de consiliere etica desfasuratda de consilierii de etica si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

[} asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare,
in vederea prelucrdrii automate §i reprezentirii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
previzute la lit. e);

g) concepe §i administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijind dezvoltarea
competenielor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare:

h) colaboreaza cu consilierii de etici;

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, claboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritifilor i institutiilor publice;

1) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetiitenilor in relatia cu administratia publica.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul autoritatii publice.

Subsectiunea 4.I1. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
ASIGURAREA INFORMARII $1 A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELOR DE
CONDUITA

ART. 97. (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita funcfionarilor publici in exercitarea functiilor definute, Primarul Comunei Aroneanu va
desemna un functionar public. de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticii §i monitorizarea respectiirii normelor de conduita,

(2) In mod excepional, in funciie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institufiei publice. de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al primarului.

(4) Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decit in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

(5) Autoritatea publica implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etici.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici. orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectucazi cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatea publicd au obligafia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare §i perfectionare profesionald. organizate de Institutul National de
Administratie. in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetdfenilor, compartimentele de relaii cu publicul au obligatia de
a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritdtii sau institufiei publice. intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢i s-au
adresat consilierului de eticid cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduiti.

Subsectiunea 6.3. CONSILIERUL DE ETICA

ART. 98 (1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor §i normelor
de conduitd de citre funcfionarii publici. consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduitd prevazute de O.U.G. nr, 57/2019.

{2) Dobéndirea calitatii de consilier de etica vizeazi detinerea unui statut temporar. atribuit cu
respectarea unor condifii expres, unui functionar public pentru o pericada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitaii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si
functia publica definuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice definute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreazi de
cdtre compartimentul de resurse umane i se aproba de catre conducadtorul autoritdfii sau
institutiei publice, prin raportare la atribufiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfiigoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in condifiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoana. indiferent de calitatea. functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

(6) Poate dobiindi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

¢) are. de regula. studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fajd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii:

h) fajd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritifii. infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdfii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea corupfiei institujionale,
in conditiile legi:

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art, 99,

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. f)<j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate. data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin, (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

ART. 99 (1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in
urmitoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pina la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritatii sau
instituiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit, a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritafii sau
institujiei publice.
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2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior
dobdindirii in conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazi
in conditiile prezentului cod.

ART. 100 In exercitarea rolului activ de prevenire a incaledrii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eficd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la mitiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare. insd din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) claboreazid analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manilestd in
activilatea functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau instituiei publice §i care ar putea
determina o incélcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului
autoritdfii sau institufiei publice. §i propune misuri pentru inldturarea cauzelor. diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitagilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica.
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autorittile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi:

¢) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdjeni si de ceilal{i beneficiari ai
activitagii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetafenii i formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritafii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

ART. 101 (1) Exercitarea atribufiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul
de eticd a atributiilor previizute la art. 100, cu exceptia celor previizute la lit. a) si b). se face de
catre conducatorul autoritafii publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale se face de citre conducatorul autoritatii
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intoemit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de etica, In acest caz.
decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale aparfine
conducatorului autoritaii sau institutiei publice.

ART. 102 (1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritifii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
previzute de prezentul cod:

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdfii publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre condiiile
prevazute la art, 98 alin. (6);

e} in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritii sau institutii
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publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o
luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in condifiile prevazute la alin. (1) lit.
d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducitorul autoritdfii publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a
consilierului de eticd §i cercetarea situatiei de cétre Agentia Nationald a Funciionarilor Publici.
cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitifii de consilier de etici in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice.

Sectiunea 5. RASPUNDERI

ART, 103. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea

disciplinara a funcpionarilor publici. in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competentd de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduita $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni.
vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente. in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care. prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Sectiunea 6. ARMONIZAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART. 104. In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a oricrei legi, autoritatea
publica va armoniza Regulamentul de Ordine Interioard, potrivit noilor dispozitii,

Sectiunea 7. ASIGURAREA PUBLICITATII

ART. 105. Pentru informarea cetdfenilor, persoana delegatd cu atributiile specifice
relatiilor publice din cadrul autoritatii publice are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
codul de conduita la sediul autoritaii. intr-un loc vizibil,

CAPITOLUL V. PERSONALUL CONTRACTUAL
Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE
Subsectiunea 1.I. DOMENIUL APLICABIL

ART. 106. (1) Prevederile prezentului capitol se aplicd personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului personalului contractual din institutiile si serviciile
publice de interes local. respectiv camin cultural, biblioteca comunala. serviciul comunitar de
cadastru §i agriculturd serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului public de
administrare a domeniului public si privat al comunei, precum §i pentru personalul angajat in
funcfia de asistent personal al persoanelor cu handicap, pe de o parte si angajatorului, respectiv
Comuna Aroneanu, pe de alta parte.

(2) Dispozifiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicati, cu modificarile si completéarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeazi
regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.

Subsectiunea L.IL INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART. 107. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
faja de tofi salariatii.
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(2) Orice discriminare directd sau indirectd fad de un salariat, bazati pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice. vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deosebire, restrictie sau
preferinga, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mai sus previzute, care au ca scop
sau ca elect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitinii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decdt cele previzute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART. 108. (1) Orice angajat cu contract individual de munca beneficiazi de conditii de
muncd adecvate activitatii desfasurate. de protectie sociald, de securitate si sanatate in munci,
precum si de respectarea demnitatii $i a constiintei sale. fira nici o discriminare.

(2) Oricarui angajat cu contract individual de muncd i se recunoaste dreptul la plata
salariului, in conformitate cu prevederile legale in materie, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum i dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

Subsectiunea 1LIII. PRINCIPIUL LEGALITATII RELATIILOR DE MUNCA

ART. 109. (1) Relaiile de muncd pentru personalul contractual se bazeazi pe principiul
legalitatii.

(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproce, in conditiile legii.

Sectiunea 2. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Subsectiunea 2.I. CONCURSUL SAU EXAMENUL, PERIOADA DE PROBA

ART. 110. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit
prevederilor prezentului regulament.

(2) romovarea personalului contractual se face de regulid pe un post vacant existent in
statul de functii.

(3) In situaia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotirdre a Guvernului. daci nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine,
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz. reprezentantii salariatilor,
daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisficator. Ordonatorii
principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performangelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare
in functie de specificul domeniului de activitate,
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(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotardre a
CGuvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite. in raport cu cerinfele postului, poate stabili criterii
de selectie proprii in completarea celor din hotirirea Guvernului previizuta la alin. (7).

Subsectiunea 2.11. CONDITH PENTRU INCHEIEREA CONTRCTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

ART. 111. (1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea public. prin reprezentantul
siu legal. in condifiile previzute de Legea nr. 53/2003. republicati. cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinfe specifice:

4) persoana s aibi cetdfenie roménd, cetienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoascd limba roména, seris si vorbit;

¢) persoana sd aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

¢) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana s nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securitatii nagionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situafiel in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementarii prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sa nu conjina clauze de confidentialitate sau, dupi caz. clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la condiia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati i cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitafilor nu pot fi interpretate drept ¢lauze contractuale in sensul prevézut la alin. (1)
lit. h).

Subsectiunea 2.111. CONDITII PENTRU INCHEIEREA CONTRCTULUI DE
MANAGEMENT

ART, 112. Contractul de management se incheie intre persoana care ocupd funcfia pentru
care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea publicd, prin
reprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor ceringe specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitayi de sine stititoare,
identificabile $i verificabile, i a indicatorilor de performanta aferen{i acestora;

b) evidentierea expresd a drepturilor si obligatiillor ce le revin pirfilor in executarea
contractului;

¢) indicarea expresa a modalitifilor 5i termenelor de verificare pentru indeplinirea obligagiilor
asumate, precum $i a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii:

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice,
precum si modalitatea de solufionare a eventualelor litigii apdrute in legéturd cu derularea si
executarea contractului.

Subsectiunea 2.1V. DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 113. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminati.
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(2) Prin excepfie. contractul individual de muncd se poate incheia si pe perioada
determinatd, in conditiile expres previizute de lege.

Subsectiunea 2.V, INTERZICEREA CLAUZELOR IMORALE SAU ILICITE

ART. 114. (1) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitifi ilicite sau imorale.

Subsectiunea 2.VL. FORMA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, VECHIMEA
IN MUNCA

ART. 115. (1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd, in limba
romdnd. Obligatia de incheiere a contractului in formi scrisi revine angajatorului.

(2) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului
dreptul la vechimea in munca.

Subsectiunea 2.VIL. INFORMAREA CU PRIVIRE LA CLAUZELE GENERALE ALE
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 116. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munea,
angajatorul are ohliga],ia de a informa persoana care a cistigat concursul pentru ocuparea
postului, cu privire la clauzele generale pe care intenjioneazd si le inscrie in contract sau si le
maodifice. In acest sens. i se va comunica fisa postului, care face parte integranta din contract.

(2) Informarea previzuta mai sus va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a. identitatea pértilor;

b. locul de munca si felul muncii:

¢. sediul angajatorului;

d. atributiile specifice postului;

e. riscurile specifice postului;

f. data de la care contractul urmeazi si-si produci efectele:

g. in cazul unui contract de muncd pe perioadd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii exprimatd in ore/zi si ore/saptamana;

L. indicarea cadrului legal ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului:

m. durata perioadei de proba.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alineatul de mai sus in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, in
termen de 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezultd ca posibila din lege.

(4) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de muncd. intre pirti poate interveni un contract individual de confidentialitate,

(5) In situalia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare in termen de 15 zile de
la momentul lansrii ofertei de incheiere sau modificare a contractului individual de munca.
salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile, instanta judecatoreasca competenta si
s solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii
de ciitre angajator a obligatiei de informare.

Seefiunea 3. CERTIFICATUL MEDICAL CONSTATATOR AL SANATATII



Apexa nr, 2 In Hotdrdrea Consiliolul Local or, 135 din 25 nodembrie 2021

ART. 117. (1) Poate fi angajatd in muncd numai persoana care prezintd un certificat
medical, care constati faptul ca cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munei. Nerespectarea
prezentei dispozitii atrage nulitatea contractului individual de munca.

(2) In situatia in care salariatul prezintd certificatul medical dupd incheierea contractului
individual de muncd, iar din cuprinsul certificatului rezulta ci cel in cauza este apt de munca.
contractul astfel incheiat rimane valabil.

Sectiunea 4. REGISTRUL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR

ART. 118. (1) Primarul are obligatia de a infiinta un registru general de evidentd a
salariatilor.

(2) Registrul general de eviden{d a salarafilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competenta, potrivit legii.

(3) Registrul general de evidenid a salariatilor se completeazi in ordinea angajanii §i cuprinde
elemente de identificare a tuturor salariafilor, elemente ce caracterizeazi contractele de munca
ale acestora, precum si toate situatiile care intervin pe parcursul desfisurdrii relatiilor de munca
in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munci,

(4) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sé elibereze un document care sa ateste
activitatea destasurata de acesta, vechimea in munci, in meserie si in specialitate.

Sectiunea 5. CUMULUL DE FUNCTI

ART. 119, Angajatii cu contract individual de muncé au dreptul de a cumula mai multe
functii. in baza unor contracte individuale de munca. beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare din acestea, in conditiile legii. Salariatii care cumuleazd mai multe functii sunt obligafi si
declare fiecarui angajator locul unde exercitd functia pe care o considerd de bazi.

Sectiunea 6. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 120. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii.

(2) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacie
prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

SECTIUNEA 7. DREPTURILE SALARIATULUI

ART. 121.  Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusi:
b. dreptul la repaus zilnic si siptaimanal:
c. dreptul la concediu de odihna anual:
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la demnitate in munca;
f. dreptul la securitate si sanitate in munca;
g. dreptul la acces la formarea profesionala:
h. dreptul la informare $i consultare;
i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca:
j« dreptul la protectie in caz de concediere:
k. dreptul de a participa la actiuni colective;
l. dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.

Sectiunea 8. OBLIGATIHLE SALARIATULUIL
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ART. 122.  Salariatului ii revin. in principal, urmitoarele obligafii:
a. obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:
b. obligatia de a respecta disciplina muncii;
c. obligafia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si in contractul
colectiv de munca;
d. obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
e. obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muneii in unitate:
f. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Sectiunea 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 123, (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild in cazurile si in conditiile previizute de codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
clemente:
durata contractului;
locul muncii:
felul munecii;
conditiile de munca;
salariul;
timpul de munea i timpul de odihna,

moee TR

Sectiunea 10. DELEGAREA S1 DETASAREA

ART.124. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de
munca.

(2) Pe durata delegarii. respectiv a detasérii. salariatul isi pastreaza funciia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munci.

(3) Delegarea sau detasarea se fac in conditiile legii.

Sectiunea 11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 125. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din pir(i.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii
de catre salariat §i a platii drepturilor de natura salariald pentru angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea de salariat.

Subsectiunea 11.1. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA DE
DREPT

ART. 126. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii;
a. concediu de maternitate;
b. concediu pentru incapacitate temporard de muncé;
€. carantind;
d. exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive. legislative ori judecatoresti. pe
durata mandatului;
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¢, indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f. fortd majori:

g. in cazul in care salariatul este arestat preventiv. in conditiile codului de procedurii penali:

h. de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizajiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 Juni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizafiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul individual de munca
inceteazi de drept:

i in alte cazuri, expres previzute de lege.

Subsectiunea 1111 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVA SALARIATULUI

ART. 127.  Contractul individual de munca poate i suspendat din inifiativa salariatului.
in urmatoarele situafii:
a. concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani. sau. in cazul copilului cu
handicap. pind la implinirea varstei de 3 ani:
b. concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsti de pina la 7 ani. sau in cazul copilului cu
handicap. pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢. concediu paternal;
d. concediu pentru formare profesionali:
e. exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;
f. participarea la grevi;
g. concediu de acomodare.

Subsectiunea 11.11I. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVA ANGAJATORULUI

ART. 128. Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmétoarele situafii:
a. au incetat efectele juridice;
b. in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, péna la riminerea
definitiva a hotirarii judecitoresti:
¢. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice. structurale sau similare:
d. in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munei, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;
e, pe durata detasdrii;
f. pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

Subsectiunea 1L.IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUL INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIN ACORDUL PARTILOR

ART. 129. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea 12, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 130. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
45



Anexa nr. 2 la Hotlirdres Consilinlui Local or. 135 din 25 noiembrie 2021

a. de drept:

b. ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢. ca urmare a voinjei unilaterale a unei dintre parti. in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.

Subsectiunea 12.1. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

ART. 131. Contractul individual de munca inceteazi de drept:
a. la data decesului salariatului;
b. la data ramaénerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
¢. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau I;
d. ca urmare a constatirii nulitafi absolute a contractului individual de muncé, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirdre judecatoreascit rimasa definitivi
si irevocabila;
e. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotardrii
judecatoresti de reintegrare;
f. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riméanerii
definitive a hotdrarii judecitoresti;
g. de la data retragerii de catre autoritifile sau organismele abilitate a avizelor. autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de siguraniad ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i. la data expiririi contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata;
j- retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucratpare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
condifilor de virstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Sectiunea 13. NULITATEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART, 132. (1) Nerespectarea oricireia dintre prevederile legale necesare pentru
incheierea valabila a unui contract individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdfii contractului individual de munca produce efecte numai pentru
viItor.

(3) Constatarea nulitdfii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(4) Daca parfile nu se infeleg. nulitatea se pronunia de catre instanfa de judecata.
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Sectiunea 14. CONCEDIEREA

ART. 133 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
inijiativa angajatorului.

Subsectiunea 14.1. CONCEDIEREA INTERZISA

ART. 134. Este interzisa concedicrea salariatilor:
a. pe criterii de rasd, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald. trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala. virstd, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, opfiune
politicd, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la
o categorie defavorizata;
b. pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale:

Subsectiunea 14.11. IMPOSIBILITATEA DISPUNERII CONCEDIERII

ART. 135.  Concedierea salariailor nu poate fi dispusa:
a. pe durata incapacitatii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical, conform legii:
b. pe durata suspendarii activitifii ca urmare a instituirii carantinei:
¢. pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostin
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d. pe durata concediului de maternitate;
e. pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea virstei de 3 ani:
f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani. in cazul
copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pina la implinirea vérstei de 18 ani;
g. incetat efecte juridice;
h. pe durata efectudrii concediului de odihna.

Subsectiunea 14.111. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE IMPUTABILE
SALARIATULLUI

ART. 136. (1) Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului
in urmatoarele situaii:
a. in cazul in care salariatul a sdvirsit o abatere disciplinari grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci sau
prezentul regulament, ca sanctiune disciplinara;
b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in
condifiile codului de procedurd penala;
c. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si‘sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si-si indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munci;
d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muneci in care este incadrat.

(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 136 alin. (2)
lit. ¢) §1 d), precum §i in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul
art. 131 alin. (1) lit. e). angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupd caz. cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(4) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin,
(3), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitifii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.
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(5) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (3), pentru a-si manifesta in scris consim{@mantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(6) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimiamantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca
conform alin. (4), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Subsectiunea 14.1V. OBLIGATIVITATEA CERCETARI PREALABILE

ART. 137. (1) Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite in codul muncii.

(2) Procedura cercetirii prealabile este obligatorie si in cazul concedierii pentru situafia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
prevazute de codul muncii pentru cercetarea disciplinari.

Subsecfiunea 14.V. CONCEDIERE PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE
SALARIATULUI

ART. 138. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului —
reprezintd incetarea contractului individual de munca, determinati de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a reorganizirii activitaii.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sé fie efectivi si si aibdl o cauzd reald si serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(4) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului se face in conditiile
expres menjionate in codul muneii.

Subsectiunea 14.VI. OBLIGATIA NOTIFICARII LA CONCEDIERILE PENTRU
MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 139. (1) Primarul are obligatia, in cazul concedierii pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, s3 notifice in scris reprezentan{ii salariatilor cu cel putin 45 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere, urmitoarele:

a. numirul de personal si categoriile de salariati;

b. motivele care determind concedierea:

¢. numirul §i categoriile de salariati care vor fi afectafi de concediere:

d. eniteriile avute in vedere, potrivit legii, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere:

e. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f. masurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii §i compensatiile care urmeazi si fie
acordate salaratilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale:

g. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile:

h. termenul induntrul caruia reprezentantii salariagilor pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului de salariati concediati.

(2) Comuna Aroneanu, prin primar, are obligatia sd notifice proiectul de concediere
Inspectoratului Teritorial de Muncd §i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci la
aceeasi data la care |-a notificat reprezentantilor salariatilor.

Subsectiunea 14.VII. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL LA CONCEDIERILE
PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 140. In cazul concedierilor colective consiliul local are urmitoarele atributii:
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a. sd intocmeascd un plan de masuri sociale sau de alt tip prevazut de lege cu consultarea
reprezentantilor salariatilor;

b. s propuni salariatilor programe de formare profesionala;

¢. sd pund la dispozifia reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante in legaturd cu
concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora:

d. sd inifieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultdri cu reprezentantii salariailor,
referitoare la mijloacele §i metodele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariaji afectafi si de atenuare a consecintelor.

Subsectiunea 14.VIII. OBLIGATIA EVITARII CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE
NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 141. (1) Reprezentantii salariafilor pot propune angajatorului mésuri in
vederea evitdrii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati. intr-un termen de
20 de zile calendaristice de la data primirii proiectului de concediere.

(3) Angajatorul are obligatia de a rispunde in scris si motivat la propunerile formulate in
termen de 10 zile de la primirea acestora.

Subsectiunea 14.IX. OBLIGATIA NEANGAJARII PE POSTURILE CARE AU FACUT
OBIECTUL CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 142. (1) Angajatorul care a facut concedieri colective nu poate face noi angajari pe
locurile de munca ale salariatilor concediati pe o perioadd de 12 luni de la data concedierii
aceslora,

(2) In cazul in care in aceastd perioadd consiliul local reia activitatile a caror incetare a
condus la concedieri colective, salarialii care au fost concediali au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fird examen sau concurs ori perioada de
proba.

(3) In situafia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati nu solicita acest lucru,
consiliul local poate face noi angajari pe locurile de munca rimase vacante.

Subsectiunea 14.X. DREPTUL LA PREAVIZ

ART. 143. (1) Persoanele concediate au dreptul la preaviz, care nu poate fi mai mic de 20
zile lucritoare.

(2) Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in scris. si trebuie si contind in mod
obligatoriu:
a. motivele care determina concedierea;
b. durata preavizului;
¢. criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d. lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant

(3) Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Subsectiunea 14.X1. NULITATEA CONCEDIERII

ART. 144. (1) Concedierea dispusd cu nerespectarca procedurii previzute de lege este
lovita de nulitate absoluti.

(2) In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in instantd alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in dispozitie.

Sectiunea 15, DEMISIA
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ART. 145. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinga a salariatului care, printr-
o0 notificare scrisi. comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca. dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Retuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probi.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncil continua sa-si produci efectele.

(4) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de céitre angajator la termenul respectiv.

Sectiunea 16. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA

ART. 146. (1) Prin derogare de la regula generala. prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — codul muncii - primarul poate angaja personal cu contract individual de munci pe
durati determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinaté se incheie numai in forma serisa.
cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

Subsectiunea 16.1. CAZURI CAND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SE
INCHEIE PE DURATA DETERMINATA

ART. 147. (1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o duratid determinati

numai in urméatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendiirii contractului sau de muncd, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participi la greva;

b) cregterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitd{i cu caracter sezonier;

d) in situafia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munci:

e)angajarea unei persoane care, in termen de 35 ani de la data angajérii. indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de virsta;

focuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in condifiile legii. pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucriri, proiecte
sau programe.,

Subsectiunea 16.11. TERMENELE PANA LA CARE CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA SE INCHEIE PE DURATA DETERMINATA

ART. 148. (1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia
numai in forma scrisd. cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83 din Legea nr. 53/2003 §i dupa expirarea termenului inifial, cu acordul seris al
partilor. pentru perioada realizarii unui proiect. program sau unei lucréri.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
duratd determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinati sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Sectiunea 17. MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA
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ART. 149. (1) Munca prin agent de munca temporard este munca prestatd de un salariat
temporar care, din dispozifia agentului de muncd temporari, presteazi munca in favoarea unui
utilizator,

(2) Salariatul temporar este persoana incadrati la un angajator agent de munca temporara,
pus Ia dispozitie unui utilizator pe durata necesari in vederea indeplinirii unor anumite sarcini
precise si cu caracter temporar,

(3) Agentul de muncd temporard este societatea comerciald autorizatd de Ministerul
Muncii §i Solidaritatii Sociale, care pune la dispozitie provizoriu utilizatorului personal calificat
§i/sau necalificat pe care il angajeaza si il salarizeazi in acest scop.

(4) Utilizatorul este angajatorul caruia agentul de munca temporard ii pune la dispozitie un
salariat temporar pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise §1 cu caracter temporar,

(5) Angajatorul va hotari, daci va fi cazul, utilizarea acestei forme de munci.

Sectiunea 18. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

ART. 150. (1) Comuna Aroneanu poate angaja salariali cu contract individual de munca
corespunzdtor unei fracfiuni de norma (conform Codului muncii). prin contracte de munci pe
duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd. denumite contracte individuale de muncd cu
timp partial.,

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisi,

(3) Durata sdptamanala de lucru a unui salariat angajat cu contract individual de munci cu
timp partial este inferioard celei a unui salariat cu normi intreaga comparabil, fird a fi mai mici
de 10 ore.

(4) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru,

Sectiunea 19. MUNCA LA DOMICILIU

ART. 151. (1) Sunt considerayi salariati cu munca la domiciliu acei salariafi care
indeplinesc, la domiciliul lor. atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru,

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca,

(4) Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisi si contine, in
afara elementelor previazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresi cd salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul in cadrul céiruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau
si modalitatea concreta de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului. dupa caz,
al materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeazi in activitate. precum si al produselor finite
pe care le realizeaza.

(5) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al ciror loc de muncd este la sediul
angajatorului.

(6) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munci se pot
stabili §i alte condifii specifice privind munea la domiciliv. in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(7) Salariagii cu munca la domiciliu au obligajia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor §i documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu,

Sectiunea 20. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
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ART. 152. (1) Timpul de muncd reprezinid timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajaii cu normd intreagi durata normald a timpului de lucru este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimana.

ART. 153. Durata maximi legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptimana, inclusiv orele suplimentare.

Sectiunea 21. PROGRAMUL DE LUCRU

ART. 154, (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtinja salariatilor gi sunt afisate la sediul administrativ al comunei prin grija secretarului
comunei.

(2) Programul de lucru la nivelul autoritatii administrative a comunei Aroneanu este dupa
Cum urmeaza:

a. Persoane alese: Primar si viceprimar, luni-vineri. orele 08"-16".

b. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului luni-vineri, orele 08™-
I ﬁl.'.'U1

¢. Angajafil cu contract individual de munca al aparatului de specialitate al primarului luni-
vineri, orele 08"-16".

d. Angajatii cu contract individual de muncd din cadrul serviciului comunitar de cadastru si
agriculturd, serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului public de administrare a
domeniului public si privat. luni-vineri, orele 08"-16",

e. Angajatul cu contract individual de muncd din cadrul Bibliotecii publice Aroneanu, luni-
vineri, orele 08"-16"

f. Angajatul cu contract individual de munca din cadrul Caminului Cultural ,.Aron-Voda™, luni-
vineri. orele 08”-16%,

ART. 155. (1) Primarul poate dispune programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza. Programele individualizate de lucru presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Programul de lucru flexibil se va stabili prin dispozifie scrisa a primarului.

ART. 156. (1) In aplicarea prevederilor H.G.R. nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de lucru cu publicul, primarul
va elabora programul individualizat la nivelul autoritatii publice locale a comunei Aroneanu, pe
misuri concrete §1 termene de realizare.

(2) Se va avea in vedere ca programul de lucru cu publicul sa cuprinda cel putin urmétoarele:
#  in zilele lucrftoare luni. marti, miercuri. vineri intre orele 08" - 12%
b. in ziua joi intre orele 08" - 18

Sectiunea 22. PAUZA DE MASA-REPAOSUL SAPTAMANAL

ART. 157. (1) Salariafii cu contract individual de munca au dreptul la pauza de masa care
este de 15 de minute §i se acordd intre orele 11." — 11", Timpul de masd se include in
programul de lucru.

(2) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

ART. 158. (1) Repausul saptimanal se acorda in doud zile consecutive. de reguli simbiita
si duminica.
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(2) In cazul in care munca prestata are un caracter de continuitate. repausul siptiménal
poate fi acordat §i in alte zile, stabilite de citre primar.

Sectiunea 23. ZILELE DE SARBATOARE LEGALA

ART. 159, (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a. 1 s1 2 jianuarie;

b. 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne:

¢. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d. prima $i a doua zi de Pasti;

e. | mai:

f. 1 iunie;

. prima i a doua zi de Rusalii:

h. Adormirea Maicii Domnului:

1. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat. Ocrotitorul Romaniei;
j. 1 decembrie;

k. prima si a doua zi de Criciun:

. doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre primar.

Sectiunea 24. DREPTUL LA CONCEDII

ART. 160. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata concediului de odihna anual este prevazuta de prevederile legale specifice in
materie pentru salariatii din sistemul bugetar, administratie publica.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(4) Primarul este obligat si acorde concediu pénd la sfargitul anului urmator, tuturor
salariafilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(5) Compensatia in bani a concediului de odihna este interzisi. cu exceptia cazului in care
inceteazd contractul individual de munca.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimatoare. nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programari colective
stabilite de citre primar impreuna cu reprezentan{ii salariatilor. Programarea se face pina la
sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(8) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel pufin
15 zile lucritoare de concediu neintrerupt,

(9) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere platite,
astfel cum sunt stabilite prin lege.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale salarialii au dreptul la concedii fara plata.
Durata acestora nu poate fi mai mare de 4 ani.

(11) Salariaii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii de formare profesionald. In
cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pand la 25 de ani si
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariafii in varsta de peste 25 de ani.
nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionala pe cheltuiala consiliului local. salariatul
in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator. de pana la 10
zile lucritoare.

Secfiunea 25. EVIDENTA ORELOR SUPLIMENTARE
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ART. 161. Comuna Aroneanu, prin grija personalul desemnat prin dispozitia primarului,
are obligatia de a {ine evidenia orelor de munca prestate de fiecare salariat §i de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat.

ART. 162. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sAptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munea suplimentara prestatd, salariagii vor primi zile libere.

Sectiunea 26. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

ART. 163. (1) Personalul angajat in cadrul serviciului public de administrare a domeniului
public si privat al comunel Aroneanu poate efectua muncd in timpul noptii. Prestatorii vor
benelicia de drepturile prevazute de legislatia in vigoare pentru munca prestatd in conditii de
noaple.

(2) In cadrul caminului cultural Aroneanu, institujie de interes local, poate efectua munca
in timpul noptii referentul responsabil cu activitdjile institujiei respective. Prestatorul muncii va
beneficia de drepturile prevazute de legislajia in vigoare pentru munca prestatd in condifii de
noapte.

Sectiunea 27. NORMA DE MUNCA-FISELE POSTURILOR

ART. 164. in cadrul autoritifii locale nu sunt necesare instituirea unor norme de munca,
deoarece sfera de atribufii si posturile sunt de o astfel de naturd. Angajatii sunt obligati si-si
indeplineasca atributiile in conditiile stabilite in figa postului.

Sectiunea 28. DREPTUL LA SALARIU

ART. 165. (1) Salariul reprezintd contraprestajia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile.
precum si alte adaosuri. Salariul de baza se stabileste in funcfie de evaluarea profesionald
individuala. Salariile sunt stabilite prin lege.

(2) Salariul este confidential, angajatorul neavind obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) Plata salariului se face o dati pe luna. de reguld pe data de 15 a lunii urmitoare.

(4) Intirzierea nejustificatd a plagii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea angajatorului la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(5) Salariul se plateste direct salariatului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd sau virament bancar,

(7) Nici o refinere din salariu nu poate fi efectuata, in afara cazurilor si conditiilor stabilite
de lege.

Sectiunea 29. SECURITATEA SI PROTECTIA MUNCII

ART. 166. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.
(2) Comuna Aroneanu, prin primar. are obligajia sd asigure securitatea i sanatatea
salariajilor in toate aspectele legate de munca,
(4) Daca se apeleaza la persoane sau servicil exterioare. primarul isi pastreaza obligatiile
mai sus prezentate,
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(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatagii muncii nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(6) Masurile privind securitatea si sdndtatea in munci nu pot si determine in nici un caz.
obligatii financiare pentru salariai.

(7) In cadrul propriilor responsabilitati, consiliul local, prin primar. va lua masurile
necesare pentru prolejarca securitatii §i sanatdlii salariafilor. inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(8) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama
de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a. evitarea riscurilor;

b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢. combaterea riscurilor la sursa:

d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuirii cu precadere. a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e. luarea in considerare a evolutiei tehnicii:

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce este ma putin periculos sau cu ceea ce nu este
periculos;

g. planificarea prevenirii;

h. adoptarea masurilor de protecgie colectivi cu prioritate faa de masurile individuale;

i. aducerea la cunostinta salariafilor a instructiunilor corespunzitoare;

Secfiunea 30. OBLIGATIA INSTRUIRII CU PRIVIRE LA SECURITATEA S
SANATATEA MUNCIHI

ART. 167. (1) Comuna Aroneanu. prin primar, are obligatia sd organizeze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitafii §i sanftitii in munca,

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreund cu reprezentantii salariatilor,

(3) Instruirea previizutd la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajafi, al celor care isi schimba locul de munci sau felul muncii i a celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se electueaza
inainte de inceperea efectivi a activitigii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari in legislatia in
domeniu.

(3) Comuna Aroneanu. prin primar. raspunde de asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in situatii de risc
iminent.

Sectiunea 31. NEOBLIGATIVITATEA COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE A MUNCII

ART. 168. (1) La nivelul comunei nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sdnatate a muncii, avand in vedere ca autoritatea locald are pana la 50 de angajati.

Persoana cu responsabilitafi pe linie de protectia muncii este doamna Maxim Marinela, sef
serviciu voluntar situatii de urgenti- Aroneanu.

Sectiunea 32. FORMAREA PROFESIONALA

ART. 169. (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a. adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca:
b. ob{inerea unei calificari profesionale:
5
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¢. actualizarea cunogtinjelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfecfionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d. reconversia profesionala determinata de restructuriri socio-economice;
e. dobandirea unor cunostinje avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitafilor profesionale:
f. prevenirea riscului somajului;
g. promovarea in munca gi dezvoltarea carierei profesionale;
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a. participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ard sau din striinitate;
b. stagii de practica §i de specializare in {ara §1 in strainitate;
¢, formare individualizata:
d. alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Subsectiunea 31.1. PLANURILE ANUALE PENTRU FORMARE PROFESIONALA

ART. 170. Comuna Aroneanu, prin primar. claboreazi anual planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Subsectiunea 3LIL INITIATIVA INCETARI RAPORTURILOR DE MUNCA IN
CAZUL SALARIATULUI CARE A URMAT O FORMA DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA

ART. 171. (1) Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de zile. nu pot avea inifiativa incetarii contractului individual de
muncd o perioada de cel putin trei ani de la data absoelvirii cursurilor sau stagiului de formare
profesionali.

(2) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la alineatul precedent, determina
obligarea acestuia la plata tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proporfional cu perioada nelucrata.

Sectiunea 32. REPREZENTANTIH SALARIATILOR

ART. 172. (1) La mivelul comunei, avand in vedere ¢a nu se poate constitui un sindicat,
interesele angajatilor vor fi promovate si aparate de reprezentantii salariafilor, alesi si mandatafi
special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariafilor sunt alesi din cadrul acestora cu votul a cel pufin jumatate
din numarul total al salariatilor.

(3) Pot i alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariajii care au implinit virsta de 21 de ani
si care au lucrat la angajator cel pufin un an fard intrerupere. Numarul de reprezentafi se
stabileste de comun acord cu salariatii. la 3.

(4) Durata mandatului reprezentantilor este de 2 ani.

Subsectiunca 32.1. ATRIBUTIHLE REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

ART. 173. (1) Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:
. s urmdreascd respectarea drepturilor salariatilor. in conformitate cu legislagia in vigoare si cu
prezentul regulament:
b. si promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, conditii de munci §i timp de odihna,
stabilitate in munca. precum §i orice alte interese profesionale. economice si sociale legate de
relatiile de muncé:
¢. sa participe la elaborarea prezentului regulament:
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d. s sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munei aplicabil.

Sectiunea 33. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Subsectiunea 33.1. ABATEREA DISCIPLINARA

ART. 174. (1) Comuna Aroneanu, prin primar, dispune de prerogativa disciplinari, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cite ori constati ci
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca prestatd sau cu atribuiile de
serviciu, dupd caz, si care constd intr-o acfiune sau inacfiune, prin care acest a incileat normele
legale, prezentul regulament, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Subsectiunea 33.I1. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART. 175. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt:
a. avertisment scris;
b. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
¢. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a facut
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
d. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;
e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

Subsectiunea 33.11L INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNII DISCPLINARE

ART. 176. (1) Primarul stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a. imprejuririle in care fapta a fost SAVArsita;

b. gradul de vinoviie al salariatului:

¢. consecinfele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului:

¢. eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta:

(2) Sub sanc{iunea nulitatii absolute, nici o misurd nu poate fi dispusi mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(4) In vederea desfigurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de ciitre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern.
imputernicifi. precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in condiiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(6)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
susfind toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa. de ciitre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de ciitre un
reprezentant al sindicatului al ¢irui membru este,
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Subsectiunea 33.1V. DISPOZITIA DE SANCTIONARE

ART. 177. (1) Angajatorul poate dispune aplicarea sancfiunii disciplinare prin dispozitie
a primarului emisd in forma scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostingd despre savarsirea faptei,

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b. precizarea din statutul de personal, prezentul regulament sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care a fost incilcate de salariat:
¢. motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
prealabile sau motivele pentru care, conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii. nu
a fost efectuata cercetarea;
d. temeiul de drept in baza céruia sancliunea disciplinard se aplici;
e. termenul in care sancliunea poate fi contestati;
f. instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati;

(3) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Subsectiunea 33.1V. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 178. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
contractuale. sa il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

ART. 179. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
riispunderii civile contractuale, pentru pagubele produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Cand paguba a fost produsa de mai mulii salariafi, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat si o restituie.

(4) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care i se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

Sectiunea 34, INTERZICEREA DISCRIMINARILOR, INDIFERENT DE CRITERIUL
ALES

Subsectiunea 34.1. DEFINITII

ART. 180. (1) Prin discriminare directdl se infelege tratamentul mai putin favorabil aplicat
unei persoane, dupa criteriul de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o
situafie comparabila.

(2) Prin discriminare indirectd se injelege situatia in care prevederi. criterii sau practici,
aparent neutre. ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparajie cu
persoane de sex opus, cu exceplia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in
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mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate 5i
necesare.

(3) Prin harfuire se infelege orice comportament nedorit, avind legatura cu faptul ci o
persoand este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitafii
persoanei §i crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(4) Prin hirtuire sexuala se infelege orice formi de comportament nedorit - verbal,
nonverbal sau fizic - de naturid sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitaii
unei persoane, mai ales cind creeazi un mediu degradant, de intimidare. de ostilitate. de umilire
sau ofensator.

(5) Prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri speciale
care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei s
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare,

(6) Prin munca de valoare egald se infelege activitatea remuneratd care, in urma
compararii. pe baza acelorasi indicatori $i a aceloragi unitati de masurd, cu o alts activitate,
reflecta folosirea unor cunogtinge §i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitdfi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizie.

Subsectiunea 34.11. INTERZICEREA DISCRIMINARII SEXUALE

ART. 181. (1) Sunt considerate discriminar; dupd criteriul de sex atit harfuirea. cit si
harfuirea sexuald a unei persoane de catre o alti persoani la locul de munci sau in alt loc in care
aceasla isi desfagoard activitatea, Este interzis ca deciziile privind o persoana si fie afectate de
acceptarea sau respingerea de citre persoana in cauza a unuj comportament ce fine de harjuire de
hértuirea sexuala a acesteia,

(2) Constituie discriminare dupa eriteriul de sex orice comportament definit drept
hiirfuire sau harjuire sexual, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a aceepta un comportament nedorit, ce fine de viaja
sexuala.

ART. 182. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca.
referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenclor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii. altele decit cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:

¢) evaluarea performanielor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala: .

1) aplicarea mésurilor disciplinare:

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate,
0 caracteristicd legatd de sex este o cerinid profesionala autentica si determinantd, cu condifia
insd ca obiectivul urmdrit sa fie legitim §i ceringa sa fie proportionala.
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(3) Este considerata discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

Subsectiunea 34.11L. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERUIL
MATERNITATII

ART. 183. (1) Maternitatea nu poate constitul un motiv de discriminare.
(2) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate. in vederea angajrii, s prezinte un test de
graviditate.
(3) Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritda naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muneii.

Subsectiunea 34.1V. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERIU SESIZARII,
RECLAMATIEI LA NIVELUL AUTORITATII LOCALE SAU A PLANGERII DEPUSE
LA INSTANTELE JUDECATORESTI COMPETENTE PENTRU SOLICITAREA
RESPECTARII PREVEDERILOR PREZENTULUI REGULAMENT

ART. 184. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitagii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 33 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 (actualizatd) privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicérii prevederilor prezentei
legi si dupd ce sentinia judecitoreased a rimas definitiva, cu exceplia unor motive intemeiate §i
fiard legaturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor $i membrilor organizajiei sindicale sau
reprezentaniilor salariailor care au competenti sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca, potrivit art, 33 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 (actualizatd) privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Subsectiunea 34.V. INTERZICEREA DISCRIMINARII PRIN NEPARTICIPAREA LA
LUAREA DECIZIILOR

ART. 185. (1) Autoritatea publici locald Aroneanu. promoveazi si sus{ine participarea
echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.
(2) Prevederile alin, (1) se aplica §i la nominalizarea membrilor gi/sau participantilor in orice
comisie, alte structuri lucrative.

Sectiunea 35. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Subsectiunea 35.1. DISPOZITII GENERALE

ART. 186. Prezenta sectiune a regulamentului reglementeazd misuri de protectie
sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, liuze sau care alipteazi, de cetifenie romind ori a unui stat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munci sau
raporturi de serviciu cu autoritatea locald Aroneanu sau cu institufiile si serviciile de interes
local:

b) cetateni ai altor state gi apatrizi, care au, conform legii. domiciliul sau resedinta in Romania,
daca fac parte din categoriile de salariate previizute la lit. a).

&l



Anexa nr. 2 la Hotfirires Consilinlui Local nr, 135 din 2% noiembrie 2021

Subsectiunea 35.11. DEFINITII

ART. 187. (1) In sensul prevederilor prezentului regulament, termenii si expresiile de
mai jos sunt definite dupid cum urmeazi;
a, proteciia maternitafii este protecfia sanatatii si/sau securitafii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;
b. locul de munca este zona delimitata in spatiu, in funcjie de specificul muncii. inzestrati cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii. lucréri sau pentru
indeplinirea unei activitafi de catre unul ori mai mul{i executan{i. cu pregatirea si indeméanarea
lor. in conditii tehnice. organizatorice i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu autoritatea locala Aroneanu:
c. salariata gravidd este femeia care anunfd in seris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si ii ateste aceasti stare;
d. salariata care a nascut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in seris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie. dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;
e. salariata care allipteazi este femeia care. la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, iyi alipteazd copilul si anunid angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadel de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens:
f. dispensa pentru consultafii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de citre
angajator, pe duraia programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;
g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 45 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii:
h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protecia
sandtatii §i securitifii lor si‘sau a fatului ori a copilului lor.

Subseetiunea 35.111. OBLIGATIILE SALARIATELOR

ART. 188. (1) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligajia prevazuta la alin. (1) si nu
informeazii in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in prezentul regulament, cu exceplia celor prevazute la art. 5, 6, 18. 23 si 25 din
O.U.G.R. nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la locurile de munca.

Subsectiunea 35.1V. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL SI ALE PRIMARULUI

ART. 189. (1) Comuna Aroneanu, prin primar §i consilul local. au obligafia s adopte
misurile necesare, astfel incat:
a. si prevind expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b. salariatele gravide sa nu fie constranse s efectueze o munca diuniitoare sanatdtii sau stirii lor
de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.

ART. 190. (1) Pentru toate activitdfile susceptibile sd prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee §i conditii de munca. a caror lista este previzuta in anexa nr. 1 la
0.U.G.R. nr. 96/2003 privind protectia maternitégii la locurile de munca, Primarul este obligat si
evalueze anual, precum §i la orice modificare a condiiilor de muncd natura, gradul si durata
expunerii salariatelor gravide, in scopul determindrii oricdrui ris¢ pentru securitatea sau sanatatea
lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptirii.
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(2) Evaludrile previizute la alin. (1) se efectueazi de citre consiliul local si primar, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in
rapoarte scrise.

ART. 191. (1) Primarul este obligat ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
intocmirii raportului. sd inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
(2) Primarul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncii. precum si asupra drepturilor care decurg din prezentul
regulament.

ART. 192. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care autoritatea publica
locald Aroneanu sau primarul au fost anuntati in scris de citre o salariati ci se afli in una dintre
situafiile prevazute la art, 187 lit. ¢)-e), acestia au obligafia sa instiinjeze medicul de medicina
muncii. precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea.

(2) De la data primirii ingtiin{arii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de
muned vor verifica condifiile de munca ale salaniatei la termenele si in condititle stabilite prin
normele de aplicare a O.U.G.R. nr. 94/2003.

ART. 193. (1) Angajatorul are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei $i nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasuriri a procesului de muned, cind starea de graviditate nu este vizibila.

ART. 194. (1) In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile prevézute la art.
187 lit. ¢)-¢) si desfasoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sinatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptirii, in sensul celor prevazute la art. 5
alin. (1) din O.U.G.R. nr. 94/2003, angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzitor
condifiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.

ART. 195, (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sa indeplineascd obligafia prevazutd la art. 193, salariatele previizute la art. 187 lit. ¢)-¢) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeazi:

a. inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele prevazute la art.
187 lit. ¢);

b. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previizute la art. 187 lit. d)
si e). in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru ¢resterea §i ingrijirea copilului
pana la implinirea virstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda. in intregime sau fracfionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens. dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale.

ART. 196. (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situagiile previzute la art. 187
lit. ¢) si d) si isi desfisoard activitatea numai in pozifia ortostaticd sau in pozifia agezat,
angajatorul au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incdt sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze $i amenajiri pentru repaus in pozifie sezindd sau, respectiv,
pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiel de lucru. perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozifie
sezandd sau, respectiv, pentru miscare.
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(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

ART. 197. (1) Angajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultafii prenatale. in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucry, fard diminuarea drepturilor salariale.

ART. 198. (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare. In aceste pauze se include
§i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei. pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru alaptare.
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitdtii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

ART. 199. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau
de serviciu in cazul:
a. salariatei previzute la art. 187 lit. ¢)-e), din motive care au legatura directi cu starea sa:
b. salariatei care se afla in concediul de risc maternal;
¢. salariatei care se afla in concediul de maternitate;
d. salariatei care se afla in concediul pentru cregterea copilului in varstd de pind la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pénd la 3 ani;
e. salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pand la 18 ani.
f. Interdicfia prevazuta la alin, (1) lit. b)-e) se extinde o singurd datid cu pand la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce
rezulid din desfiinfarea postului ocupat de salariati. ca urmare a dificultdtilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizirii angajatorului, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor si
salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

(4) Salariatele prevazute la alin. (1). ale ciror raporturi de munci sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa
conteste decizia angajatorului la instanfa judecdtoreasci competentd, in termen de 30 de zile de
la data cnmul:liuarii acesteia, conform legii.

(5) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuni dovezile in apirarea sa pana la prima zi de infijisare.

(6) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta
la prezentul articol are obligatia ca. in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
seris citre salariata, sd transmitd o copic a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor de la nivelul autoritatii locale, precum i inspectoratului teritorial de munci ori, dupa
caz, Agenfiei Nationale a Funcjionarilor Publici.

(7) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura luati,

(8) Inspectoratul teritorial de munci pe a ciirui raza isi desfisoardi activitatea autoritatea
locald sau, dupd caz, Agentia Nafionala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data
primirii deciziei, are obligajia sa emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(9) Inspectoratul teritorial de muncd sau, dupd caz. Agentia Nationala a Funcfionarilor
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor de la nivelul autorititii locale.
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Sectiunea 36. AUTORITATILE LOCALE
Subsectiunea 36.1. PRIMARUL COMUNEI S1 CONSILIUL LOCAL

ART. 200.  Primarul are in principal, urmiitoarele drepturi:
a. si stabileasca atribufiile corespunzatoare pentru fiecare salariat. in condigiile legii;
b. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitagii lor:
¢. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre personalul
angajat sau numit, dupd caz;
d. sd constate sivargirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament.

Subsectiunea 36.11. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

ART. 201.  Primarului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a. sa asigure functionarea autoritatii locale, a serviciilor si institutiilor publice de interes local;
b. sa informeze salarialii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;
e. sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
d. sa acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munci;
e. 53 comunice periodic salariatilor situatia financiard a autoritdtii locale;
f. si se consulte cu reprezentan{ii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
g. si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 4 refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;
h. 53 infiinjeze registrul general de evidenia a salariatilor §i s3 opereze inregistririle previzute de
lege:
i. s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
j- s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
k. s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati, femei si birbati. in cadrul relatiilor de
muncl de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor in
regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale autoritafii locale,
aparatului propriu de specialitate. serviciilor si institutiilor publice de interes local:
k. si 1i informeze sistematic pe angajali. inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de ganse si tratament intre femei §i
barbaji in relatiile de munca.
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Adoptatd astizi, 25 noiembrie 2021
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