
ANEXA NR. 2
la -_____2023

Planul Local de Acţiune privind incluziunea cetăţenilor români de etnie romă 2022-2027,
la nivelul comunei Valcău de Jos, județul Sălaj

Domeniu Activitate propusă Rezultate aşteptate/indicatori de
realizare

Termen de
implementare

Responsabil

A. Educaţie 1. Extinderea, derularea, monitorizarea și mediatizarea
programelorde sprijin care vizeazăstimularea
participării școlare, reducerea absenteismului și
obținerea succesului școlar în învățământul
preuniversitar

-reducerea abandonului școlar în rânul
copiilor de etnie romă, creșterea
promovabilității acestora permanent

-Autoritatea publică locală
-GLL
-Unitati scolare

2. Asigurarea accesului egal, gratuit și universal al
cetățenilor români aparținând minoritâții rome la
educație de calitate la toate nivelurile sistemului public
de învățământ prin dezvoltatea unor programe de tip
,,Școala de după școală”, ,,Adoua șansă” și de corectare
a abandonului școlar, pentru copiiiși tinerii care au
părăsit școala înainte de terminarea învățământului
obligatoriu

-scăderea numărului de persoane
analfabete permanent

Autoritatea publică locală
-GLL
-Unitati scolare
-Partenerii sociali
-Reprezentanți ai minorității
rome

3. Continuarea aplicării măsurii privind acordarea de
locuri speciale pentru elevii romi, la admiterea în
învăţământul liceal, profesional, postliceal şi superior

-creşterea gradului de ocupare a locurilor
speciale alocate de către MECTS, elevilor
romi în sistemul de învăţământ permanent

Inspectoratul Şcolar
Reprezentanţi ai minorităţii
rome

4. Organizarea de concursuri, activităţi extraşcolare,
extracurriculare şi tabere şcolare care să ofere
facilităţi copiilor/elevilor proveniţi din grupuri
dezavantajate -scaderea ratei abandonului şcolar

prin atragerea către instituţia şcolară, a
copiilor romi permanent

Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)
-ONG-urile cu atribuţii
legate de educaţia grupurilor
dezavantajate şi cu
experienţă în domeniu
-Reprezentanţi ai minorităţii
rome
-Unitati scolare

5. - Implementarea unor programe şi activităţi de
educaţie parentală şi de încurajare a participării
părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală şi din
afara ei.

-creşterea interesului părinţilor
pentru educaţia copiilor lor permanent Unitati scolare

Autoritati locale

6.Organizarea unor campanii de promovare a
diversităţii, de prevenire a discriminării în învăţământ

-Informarea categoriilor diferite
de beneficiari cu privire la serviciile permanent -ONG-urile cu atribuţii

legate de educaţia



şi referitoare la importanţa educaţiei preşcolare,
gimnaziale, de prevenire a absenteismului şi
abandonului şcolar, a abuzului şi a neglijării copilului
Organizarea lunară de întâlniri între liderii
comunităţilor de romi, părinţii elevilor romi şi cadrele
didactice din instituţiile de învăţământ, în vederea
încurajării participării şcolare a tinerilor romi

disponibile în şcoli, grădiniţe.
Monitorizarea calităţii serviciilor
de sprijin existente, precum şi a celor de
consiliere şi orientare/tutorat
specifice grupurilor dezavantajate

grupurilor dezavantajate şi
cu experienţă în domeniu
-Reprezentanţi ai minorităţii
rome

B. Ocupare 1. Promovarea antreprenorialului în rândul comunităţilor
locale cu un procent însemnat de populaţie aparţinând
minorităţii romilor ca soluţie pentru activarea partenerilor
locali şi găsirea soluţiilor pentru problemele complexe
ale comunităţilor locale.

-îmbunătăţirea situaţiei socioeconomică a
populaţiei rome permanent

-Autoritatea publică locală
(Consiliuln Judeţean,
Consiliul Local, Primărie)
-Parteneri sociali

2. Identificarea unor oportunităţi de muncă bazate pe
flexicuritate pentru grupurile vulnerabile, în special
pentru femeile aparţinând minorităţii romilor (locuri de
muncă flexibile, dar având asigurări sociale plătite),
activităţi generatoare de venit şi mici afaceri pentru
familii, programe de ucenicie sau tutorat, concomitent cu
asigurarea suportului pentru accesul la serviciile de
educaţie şi îngrijire: creşe şi grădiniţe, „ şcoală după
şcoală”.

-scăderea numărului de persoane fără loc
de muncă din rândul femeilor rome permanent

-Partenerii sociali
-Reprezentanţi ai minorităţii
rome
-Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)
-AJOFM Sălaj

4. Identificarea modalităţilor de recunoaştere a
competenţelelor profesionale ale cetăţenilor aparţinând
minorităţii rome, obţinute în afara cadrului formal, în
scopul facilitării incluziunii pe piaţa muncii

- scăderea numărului de persoane fără loc
de muncă din rândul romilor
- Stimularea creşterii ocupării forţei de
muncă a persoanelor aparţinând
minorităţii rome şi creşterea atractivităţii
pentru investiţii.

permanent

-Autoritatea publică locală
(Consiliul Judeţean,
Consiliul Local, Primărie)
-Parteneri sociali
-AJOFM Sălaj

5.Acordarea serviciilor de consiliere profesională
persoanelor aflate în dificultate, inclusiv pentru membrii
minorităţii romilor, în vederea reintegrării sociale:
-identificarea surselor de finanţare pentru demararea de
activităţi pe cont propriu, sprijin pentru pregătirea unui
CV şi pentru participarea la un interviu, găsirea unui loc
de muncă

-scăderea numărului de persoane fără
loc de muncă din rândul romilor.
Creşterea participării a şomerilor la
cursuri de formare profesionala permanent

-Reprezentanţi ai minorităţii
rome
-Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie
prin serviciul de
specialitate) - ONG – uri
locale
-AJOFM Sălaj

C. Sănătate
1.Identificarea persoanelor de etnie romă care nu sunt
înscrise la medicul de familie şi demararea
procedurilor de înscriere.

-creşterea accesului romilor la serviciile
medicale, prin includerea lor în
sistemul de asigurări de sănătate

permanent

-DSP,
-Compartimentul de
Asistenţă Socială
- Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)

2. Extinderea reţelei de asistenţi comunitari şi mediatori
sanitari care să-şi desfăşoare activitatea în cadrul

-Îmbunătăţirea accesului romilor la
serviciile medicale publice preventive şi permanent -DSP,

- Autoritatea publică locală



comunităţilor de romi de pe raza Comunei curative (Consiliul Local, Primărie

3. Derularea periodică a unor activităţi de
informare/instruire sanitară şi de educaţie pentru
sănătate la nivelul comunităţilor de romi din :
- Campanii de educaţie sanitară privind BTS (Bolile cu
transmitere sexuală) a cetăţenilor români de etnie
romă; -Campanii de
educaţie sanitară privind alimentaţia sănătoasă a
cetăţenilor români de etnie romă
- Campanii de educaţie sanitară privind utilizarea apei
şi săpunului în cadrul comunităţilor cetăţenilor români
de etnie rom

-reducerea riscului de îmbolnăviri în
cadrul comunităţilor de romi permanent

- DSP,
- Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie

4. Identificarea copiilor şi familiilor aflate în dificultate şi
includerea acestora în sistemul de asistenţă socială.

-acordarea beneficiilor de asistenţă
socială, respectiv ajutorul social, alocaţia
pentru susţinerea familiei şi alte
drepturi stabilite prin lege

permanent Compartimentul de
Asistenţă Socială

5 Asigurarea serviciilor de planificare familială -reducerea abandonului copiilor permanent Medicul de familie

D. Locuire şi
Mica
infrastructură 1.Soluţionarea problemelor legate de dreptul de

proprietate asupra terenurilor şi locuinţelor deţinute de
romi.

-creşterea numărului de locuinţe intrate în
legalitate permanent

-Oficiul de Cadastru şi -
Publicitate Imobiliară -
Reprezentanţi ai minorităţii
rome
-Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)

2. Asigurarea condiţiilor normale de locuit în zonele
populate de romi prin racordarea la serviciile de
energie electrică, apă potabilă, canalizare,
salubrizare

- Îmbunătăţirea accesului cetăţenilor de
etnie romă la serviciile publice şi
îmbunătăţirea condiţiilor de locuit

permanent Autoritatea publică locală
(Consiliul
Local, Primărie)

E. Cultură
1. Festivalul Minorităţilor Naţionale din Judeţul Sălaj

Participarea grupurilor de dansuri
tradiţionale rome pentru identificare,
promovare, conservare şi arhivare.

permanent Centrul de Cultură şi Artă al
jud. Sălaj

2. Festivalul Concurs “Mândru Cântec Sălăjean” pentru
solişti instrumentişti amatori cu vârstele cuprinse între 10-
18 ani

Participarea unor tinere talente de etnie
romă pentru identificare, promovare.

permanent Centrul de Cultură şi Artă al
jud. Sălaj

3. Festivalul Judeţean de Teatru pentru Elevi
Participarea trupelor de teatru cu
membrii de etnie romă sau trupe alcătuite
doar din membrii de etnie romă.

permanent Centrul de Cultură şi Artă al
jud. Sălaj

4. Alte manifestări/acţiuni culturale aflate în agenda
instituţiei, accesibilă pe siteul Centrului de Cultură şi Artă
al Jud. Sălaj: www.caietesilvane.ro

Propuneri de colaborare/participări pentru
identificare, promovare. 2023- 2024 Centrul de Cultură şi Artă al

jud. Sălaj

5. Celebrarea Zilei dezrobirii romilor – 20 februarie (1848 1 masa rotunda Februarie ONG,BJR, Centrul de



–1856) 1 conferinta de presa
1 expozitie cultura si traditii roma
100 persoane informate

2023 - 2024 Cultura si Arta al jud, Salaj
Consiliul Judetean

6. Sarbatorirea zilei Internationale a Romilor – 8 aprilie
1 masa rotunda
1500 persoane informate
1 expozitie Istoria Romilor

Aprilie 2023 - 2024 ONG, BJR, Centru de
Cultura si Arta,
Consiliul Judetean

7. Comemorarea Holocaustului Romilor – 2 august

1 masa rotunda
1 expozitie holocaust
500 persoane informate
1 conferinta de presa

August 2023 - 2024
ONG, BJR,Centrul de
Cultura si Arta
Consiliul Judetean

F.
Infrastrucutră
socială

1. Campanii privind drepturile si obligatiile persoanelor si
autoritatilor publice privin noile schimbari legislative in
domeniul protectiei sociale

Nr. de capanii derulate
Nr. de persoane informate
Nr. de autoritati publice informate

permanent AJPIS Salaj

2. Iniţierea unor programe de prevenire şi combatere
a discriminării cu care se confruntă copiii romi,
inclusiv prin încurajarea realizării de parteneriate
între organizaţiile neguvernamentale şi structurile
publice locale pentru protecţia copilului.

-dezvoltarea unor proiecte durabile în
domeniul educației, dezvoltării
comunității, societății civile, sănătății şi
culturii îmbunătăţirea calităţii vieţii
copiilor din familiile cu venituri scăzute-

permanent
-ONG – uri
-Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)

F1. Protectia
copilului

1. Stabilirea cu prioritate a masurilor de plasamnet
familial/plasament la asistentii maternali profesionisti

Nr. de masuri privind plasamnetul
familial si maternal

permanent DGASPC
Autoritati locale

2. Campanii de prevenire a abuzului si neglijarii care pot
determina separarea copilului de familia sa. Nr. de campanii derulate permanent DGASPC

Autoritati locale
3. Organizarea unor cursuri de calificare in meseria de
baby-sitter, lucrator social, lucrator comercial, operator
date pentru tinerii dezinstitutionalizati

Nr. de cursuri de calificare efectuate
Nr. de persoane calificate

permanent DGASPC

F2. Justitie si
ordine publica

1 Prevenirea şi combaterea apariţei stărilor tensionate sau
succeptibile de a genera violenţa prin: - medierea şi
comunicare corespunzătoare; - organizarea de întâlniri
lunare între şefii poliţiei cu reprezentanţi ai romilor pentru
asigurarea unui climat de bună convieţuire între cetăţeni
români de etnie romă şi ceilalţi locuitori; - formarea de
abilităţi în intervenţii nonviolente la apariţia stărilor
conflictual

-reducerea ratei infracţionalităţii

permanent

-Postul de poliție
-Lideri ai organizaţiilor de
romi

2. juridică, civică şi de prevenire, în colaborare cu
membrii minorităţii rome, cuprinzând: -
ore de legislaţie rutieră în şcoli generale şi grădiniţe
- combaterea violenţei şi a faptelor antisociale atât
în şcoli cât şi în afara acestora;
- respectarea unor norme de conduită în societate
şi a legilor în vigoare

-prevenirea infracţionalităţii

permanent

- Postul de poliție
-Lideri ai organizaţiilor de
romi
- Școala generală



Nota:
Planul Judetean de Masuri poate suferi modificari in functie de legislatia in vigoare sau de oportunitatile care vor fi in general si in
special in Fondurile Structura

F3.
Administratie si
dezvoltare
comunitara

1. Identificarea persoanelor de etnie romă care nu au
acte de identitate sau de stare civilă, la nivelul
localităţii şi punerea lor în legalit

-punerea în legalitate a cetăţenilor de
etnie romă prin identificarea persoanelor
fără acte de stare civilă şi de identitate în
vederea emiterii acestora

permanent
-Autoritatea publică locală
(Consiliul Local, Primărie)

2 Identificarea şi rezolvarea problemelor cu care se
confruntă comunităţile de romi din Comuna Beica
de Jos, prin organizarea de întâlniri semestriale
între reprezentanţii Grupului de lucru local, care
reuneşte: reprezentanţi ai instituţiilor publice locale,
membrii ai organizaţiilor neguvernamentale (inclusiv
cele ale romilor), membrii ai Consiliului Loca

-propuse în prezentul Plan Local de
Acţiune

permanent

-Grupul Local de Lucru




