
COMUNA SALCIA                                ANEXA NR.1 LA  H.C.L. NR......./.................2023
JUDEȚUL PRAHOVA 	
F03-PS-03.2
PLANUL ANUAL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ
 A PERSONALULUI

Pe anul 2023
	Cod regiune:
	 
	 

	Cod judeţ:
	 29
	 

	Instituţia:
	 COMUNA SALCIA,JUDETUL PRAHOVA

	Numele, prenumele şi funcţia publică deţinută de persoana numită în condiţiile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici:
	 Dumitru Mihail

	Telefon:
	 0766060826

	E-mail:
	[bookmark: _GoBack] secgeneral_salcia@ph.e-adm.ro

	Informaţii privind avizul comisiei paritare:
	 FAVORABIL

	Informaţii privind includerea de măsuri privind perfecţionarea profesională a fu neţ io narilor publici în acordul colectiv:
	 

	
	 Nu este cazul

	
	 

	Fonduri alocate:20.000 lei

	1. De la bugetul autorităţii sau instituţiei publice:
	 20.000 lei

	2. Alte surse:
	 

	Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute, conform prevederilor art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici:

	 Necesitatea pariciparii functionarilor publici la cursurile de perfectionare si pregatire profesională

	 

	Propunerile de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la nivelul autorităţii sau instituţiei publice conform prevederilor art. 21 alin. (1) lit. t) din HG 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici, dacă este cazul:

	 

	 

	Domeniul de perfecţionare profesională
	Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici

	
	Funcţii publice
	Număr funcţionari publici

	1. Identificate în rapoartele de evaluare

	Domeniul 1:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	ARHITECTURĂ ŞI URBANISM
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 

	Domeniul 2:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	COMUNICARE ŞI TRANSPARENŢA DECIZIONALĂ
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 3:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	DEZVOLTARE PERSONALĂ
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 4:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	DEZVOLTARE REGIONALĂ DURABILĂ
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 5:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	DREPT ŞI LEGISLAŢIE COMUNITARĂ
	de conducere
	 0

	Coduri Iernatici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 6:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 7:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	IT&C TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢIILOR
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 8:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	MANAGEMENT
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 9:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	POLITICI ŞI AFACERI EUROPENE
	de conducere
	 0

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul 10:
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	 
	 
	 

	RESURSE ŞI SERVICII PUBLICE
	de conducere
	 1

	Coduri Tematici:
	de execuţie
	 2

	 
	specifice
	 0

	2. Prioritare conform art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici

	Domeniul prioritar:
MANAGEMENT
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	
	de conducere
	 0

	Management financiar şi contabilitate bugetară
	de execuţie
	 2

	 
	specifice
	 0


	Domeniul prioritar:
GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	 
	de conducere
	 0

	Managementul proiectelor
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul prioritar:
MANAGEMENT
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	 
	de conducere
	 0

	Managementul resurselor umane din entităţile publice
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul prioritar:
IT&C TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢIILOR
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	
	de conducere
	 0

	 
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul prioritar:
COMUNICARE ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	
	de conducere
	 0

	 
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0

	Domeniul prioritar:
DREPT ŞI LEGISLAŢIE COMUNITARĂ
	Înalţi funcţionari publici
	 0

	
	de conducere
	 0

	Drept administrativ şi contencios administrativ
	de execuţie
	 0

	 
	specifice
	 0



Întocmit:                                                                                                                    Aprobat:                                                                                                                                                                               
Data:
Semnătura: _______________________































Reguli de completare şi transmitere a formatului standard
[bookmark: do|ax3|si2|ar6][bookmark: do|ax3|si2|ar6|pa1]Datele şi informaţiile cuprinse în formatul standard se referă la anul pentru care acesta se completează la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice şi se transmite Agenţiei, în condiţiile stabilite în ordin.
[bookmark: do|ax3|si2|ar7][bookmark: do|ax3|si2|ar7|al1]Formatul standard conţine un tabel (foaie de lucru) identificabil pe baza titlului, denumit „Format standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici", şi alte 3 tabele identificabile pe baza denumirii, în foi de lucru distincte: "Regiuni", "Judeţe", "Domenii de perfecţionare profesională şi tematici", prevăzute în anexa nr. 2 la ordin. Titlul fiecărui tabel reflectă în sinteză obiectul datelor şi informaţiilor la care se referă.
[bookmark: do|ax3|si2|ar7|al2]În tabelul „Domenii de perfecţionare profesională şi tematici" se va completa numărul funcţionarilor publici propuşi a fi instruiţi în domeniile de perfecţionare menţionate, defalcat pe fiecare tematică de perfecţionare prezentată în anexa nr. 2 la ordin. Pe baza unui calcul matematic, care va avea în vedere numărul funcţionarilor publici care vor fi instruiţi în domeniile de perfecţionare profesională, defalcat pe tematici de perfecţionare, raportat la numărul funcţionarilor publici care vor fi instruiţi pe un anumit domeniu de perfecţionare, se va obţine o pondere, care va reprezenta ponderea opţiunilor de instruire formulate, pe tipuri de tematici de perfecţionare profesională, la nivelul autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale.
[bookmark: do|ax3|si2|ar8][bookmark: do|ax3|si2|ar8|pa1]În formatul standard se completează numai câmpurile de culoare gri, după cum urmează:
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lia]a)câmpul "Cod regiune": se va specifica codul regiunii, care se ia din tabelul (foaia de lucru) "Regiuni";
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lib]b)câmpul "Cod judeţ": se va specifica codul judeţului, care se ia din tabelul (foaia de lucru) "Judeţe";
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lic]c)câmpul "Instituţia": se va preciza denumirea instituţiei sau a autorităţii publice;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lid]d)câmpul "Numele, prenumele şi funcţia deţinută de persoana numită în condiţiile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici": se va (vor) menţiona persoana (persoanele) desemnată(e) în vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 15 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lie]e)câmpul "Telefon": se va completa cu numărul de telefon al autorităţii sau instituţiei publice raportoare;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lif]f)câmpul "E-mail": se va completa cu adresa de e-mail a autorităţii sau instituţiei publice raportoare/a persoanei desemnate în condiţiile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lig]g)câmpul "Informaţii privind avizul comisiei paritare": se va menţiona tipul avizului acordat de comisia paritară conform prevederilor art. 13 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lih]h)câmpul "Informaţii privind includerea de măsuri privind perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici în acordul colectiv": se va menţiona "Nu este cazul" dacă nu există acord colectiv sau dacă acesta nu conţine măsuri privind perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici, iar în cazul în care există prevederi privind perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici, se va (vor) detalia clauza (clauzele) respectivă(e);
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lii]i)câmpul "Fonduri alocate": se vor completa pct. 1 şi 2 cu cuantumul fondurilor alocate din bugetul autorităţii sau instituţiei publice şi, respectiv, din alte surse, cu menţionarea surselor respective;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lij]j)câmpul „Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele efectiv obţinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008: se va completa cu o prezentare sintetică a informaţiilor referitoare la actualizarea semestrială, la rezultatele implementării măsurilor în primul semestru al anului şi la rezultatul final al implementării măsurilor la sfârşitul perioadei raportate;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lik]k)câmpul "Propunerile de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la nivelul autorităţii sau instituţiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008, dacă este cazul": se va completa cu o prezentare sintetică a informaţiilor, cu accent asupra problemelor întâmpinate, a efectelor măsurilor privind perfecţionarea profesională şi a propunerilor de îmbunătăţire formulate;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lil]l)câmpurile de la rubrica "Domeniul de perfecţionare profesională", punctul 1 "Identificate în rapoartele de evaluare", se vor completa astfel:
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lil|pa1]- la rubrica "Număr funcţionari publici": se va detalia numărul de funcţionari publici care vor urma programe de formare profesională raportat la domeniile identificate, defalcat pe coduri tematici de perfecţionare şi prin raportare la categoria din care fac parte;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lil|pa2]- la rubrica "Coduri tematici": se vor completa codurile tematicilor de la domeniul respectiv (dacă există mai multe tematici) în ordinea ponderilor în total domeniu, pe baza numărului de funcţionari publici propuşi a fi instruiţi pe un anumit domeniu de perfecţionare profesională/o anumită tematică de perfecţionare profesională. Se vor trece codurile tematicilor, separate prin virgulă, în ordinea ponderilor din total domeniu. Lista tematicilor de perfecţionare propuse, precum şi codurile asociate acestora poate fi consultată în tabelul (foaia de lucru) "Domenii de perfecţionare profesională şi tematici" din anexa nr. 2 la ordin;
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lim]m)câmpurile de la rubrica "Domeniul de perfecţionare profesională", punctul 2 "Prioritare conform art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008", se vor completa astfel:
[bookmark: do|ax3|si2|ar8|lim|pa1]- la rubrica "Număr funcţionari publici" din formatul standard: se va detalia numărul de funcţionari publici care vor urma programe de perfecţionare profesională raportat la domeniile de perfecţionare prioritare identificate şi la categoria din care fac parte.
[bookmark: do|ax3|si2|ar9][bookmark: do|ax3|si2|ar9|pa1]În tabelul "Domenii de perfecţionare profesională şi tematici" se completează numai câmpurile de culoare gri, după cum urmează:
[bookmark: do|ax3|si2|ar9|pa2]- la fiecare dintre cele 10 domenii se completează câmpul "Număr funcţionari publici" cu numărul de funcţionari publici propuşi pentru a urma cursuri de perfecţionare în tematicile de perfecţionare propuse, fără defalcarea acestora pe categorii de funcţionari publici.

