Anexa nr.3 la Hotararea

privind aprobarea infiintarii si functionarii Casei de Cultura, modificarea organigramei si a statului de functii
aferente aparatului de specialitate al primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Chiajna

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare a Casei de Cultura

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1

(1) Casa de Cultura este un agezamant cultural la nivelul UAT Chiajna, fara personalitate juridica, infiintata
si organizatd prin hotarare a Consiliului Local Chiajna, ca si compartiment de resort in aparatul de
specialitate al primarului.

(2) Consiliul Local Chiajna si Primarul comunei Chiajna prin aparatul de specialitate sigurda resursele
umane, materiale si financiare pentru functionarea Casei de Cultura.

ART. 2

Casa de Cultura 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, cu cele
ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

ART. 3

Casa de cultura are sediul in imobilul situat in strada Péacii nr.75, satul Chiajna, Comuna Chiajna, judetul
[Ifov.

CAP. II Scopul si obiectul de activitate

ART. 4

Casa de Cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica, juridica,
artistica, ecologicd etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu
consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului
cultural national si universal;

c) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de monografii si
lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si de gospodarie taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

ART.5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activititi cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara contemporand
locala;

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si universal;

) organizeaza gi/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri folclorice,
sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatii
populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza monografii si
lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice $i documentare;



1) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie taraneasca; desfasoara activitati
turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii/ ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfagoara cursuri de educatie civica si de formare profesionald continud proprii sau prin
universitatile populare rurale;

K) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

1) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
ART. 6

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum
si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP. 111 Patrimoniul

ART. 7

(1) Patrimoniul Casei de Cultura este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a unitatii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Culturd se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie previzute de lege in
vederea protejarii acestora.

CAP. IV Personalul si conducerea

ART. 8

(1) Personalul Casei de Cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncé ale personalului
Casei de Cultura se realizeaza in conditiile legii.

ART. 9

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de Consiliul Local al Comunei Chiajna, sunt cele
prevazute in anexele nr.1 si nr.2 din HCL privind aprobarea organigramei si a statului de functii aferente
aparatului de specialitate al primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura sunt cele prevazute in fisele postului.

ART. 10

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Culturd, are obligatia de a absolvi un
curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 11

(1) Conducerea operativa a Casei de Cultura este asigurata de un director numit prin concurs.

(2) Directorul Casei de Cultura are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente;

b) elaboreaza programele de activitate anuale i pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

e) incheie si semneaza contracte cu persoane fizice care participa la realizarea programelor si proiectelor
culturale potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil, cu aprobarea prealabild a primarului.

f) propune masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd cu
legislatia in vigoare;

h) informeaza trimestrial Consiliul Local si Primarul asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzitoare pentru imbunatatirea
activitatii.

ART. 12

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul Casei de Culturd este ajutat de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

ART. 13



(1) Tn cadrul Casei de Cultura se organizeaza un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care isi
desfagoara activitatea pe baza de voluntariat, din randul personalitatilor culturale si stiintifice reprezentative.
(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul Casei de Cultura si aprobata de consiliul
local, cu avizul directiei judetene pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national, si al centrului judetean
pentru conservarea si promovarea culturii traditionale.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele atribugii
principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura, care se Tnainteaza spre aprobare consiliului local.
(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se semneaza de toti
participantii la lucrarile sedintei.

CAP. V Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 14

(1) Casa de cultura este finantata din bugetul local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de consiliul
local.

ART. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de Cultura, si anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate In cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale In materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu obiectivele
si atributiile institutiei, In conditiile legii.

CAP. VI Dispozitii finale

ART. 16

(1) Casa de Cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de Cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul administrativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- planul si programul de activitate si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 17

Dacé in cadrul Casei de Cultura functioneaza universitati populare si/sau centre zonale pentru educatia
adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si desfasurarca
activitatii acestora.

ART. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative si administrative in vigoare.

(2) Directorul Casei de Cultura, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al Casei de Cultura.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea aprobarii
de catre autoritatea deliberativa.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
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