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                                                                                                                                                       Anexă  

la H.C.L. nr. 27/27.04.2023 

 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCŢIILOR PUBLICE 
stabilite și avizate potrivit legii în cadrul aparatului de specialitate al primarului U.A.T. Comuna Blejoi – 
județul Prahova, potrivit prevederilor art. 11 din Legea    nr. 153/2017 – Lege cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice 
 

 

Indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică alese din cadrul organelor autoritatii publice 
locale, stabilite potrivit prevederilor art. 13 din Legea nr. 153/2017 – Lege cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice 

Nr. crt Functia Coeficient 

1. Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)  5,00 

2. Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4,00 

3. Consilier local 10% din 
indemnizația 
primarului 

 
 

Administratorul public 

NOTA: Salariul de bază individual al administratorului public se stabilește de către primar,  în conditiile legii, 
în funcție de tipul unității administrativ-teritoriale și de atribuțiile stabilite în fișa postului, între limite, astfel: 
limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unității administrativ-teritoriale, iar limita maximă 
este indemnizația viceprimarului comunei. 
 

 Nr. crt Funcția Coeficient 

 

1 Administrator public minim 2,8 

maxim 4 
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Salarizarea funcționarilor publici 
 

Funcții publice de conducere 
 

 
Nr. 
crt. 

Funcția * 
Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

 
1. Secretar general al 

unitatii administrativ-
teritoriale  

S   minim 2,8 

  maxim 3,07 

 
2 . Sef serviciu  

Grad I/II 
S   minim 2,8 

  maxim 3,06 

 
3. Sef birou, Sef oficiu  

Grad I/II 
S   minim 2,6 

  maxim 3,05 

  
 
 

*Funcțiile publice de conducere sunt stabilite și avizate potrivit legii (aviz A.N.F.P.), 
Salariile de bază cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

 

Funcții publice generale de execuție 

 Nr. 
crt. 

Funcția/Grad/treaptă* 
Nivelul 
studiilor 

Coeficient 

 

1. Auditor, grad 
profesional superior  

S  minim 2,2 

 maxim 3 

 

2. Consilier, consilier 
juridic, expert, 
inspector; grad 
profesional superior  

S  minim 1,9 

 maxim 2,85 

 3. 
grad profesional 
principal  

S  minim 1,8 

 maxim 2,5 

 4. 
 
grad profesional 
asistent  

S  minim 1,65 

 maxim 2,1 

 5. 
grad profesional 
debutant  

S  minim 1,45 

 maxim 2 
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6. Referent - grad 
profesional superior  

M  minim 1,42 

 maxim 1,9 

 7. 
grad profesional 
principal  

M  minim 1,35 

 maxim 1,65 

 8. 

grad profesional 
asistent  

M  minim 1,25 

 maxim 1,45 

 9. 

grad profesional 
debutant  

M  minim 1,15 

 maxim 1,4 

  

*Funcțiile publice de execuție sunt stabilite și avizate potrivit legii (aviz A.N.F.P.); 
Coeficienții stabiliți sunt prevăzuți  pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 se determină prin 

majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în condițiile prevăzute de lege. 
 

 

Salarizarea personalului contractual din administrația publică locală 

Funcții contractuale de conducere 
 

     

 Nr. crt Funcția*  
Nivelul 
studiilor 

Coeficient 

 

 1. 
șef oficiu  
grad I/II 

S 
 minim 1,95 

 maxim  2,8 

  
*Funcțiile contractuale de conducere  din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite și aprobate  

potrivit legii prin Hotărârea Consiliului Local; Salariile de bază prevazute la gradul I si gradul II cuprind 
sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
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Funcții contractuale de execuție pe grade și trepte profesionale 
 

     

 Nr. 
crt.  

Funcția /Grad/Treaptă* Nivelul 
studiilor 

Coeficient 

 

1. Consilier, expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 
arhitect, referent de specialitate, 
inspector casier gradul IA  

 
 

S 

 
  minim 

1,9 

 

  maxim 2,85 

 2. 
 
gradul I  

S   minim 1,65 

  maxim 2,4 

 3. 
 
gradul II  

S   minim 1,5 

  maxim 2,2 

 4. 
 
debutant  

S   minim 1,4 

  maxim 2,0 

 
5. Referent, inspector, arhivar, 

referent casier IA  
M   minim 1,4 

  maxim 1,9 

 6. 
 
I  

M   minim 1,25 

  maxim 1,6 

 7. 
 
II  

M   minim 1,2 

  maxim 1,4 

 8. 
 
debutant  

M   minim 1,15 

  maxim 1,3 

 
9. Casier, magaziner  M; G   minim 1,15 

  maxim 1,3 

 
10. Portar, paznic, pompier, guard, 

bufetier, manipulant bunuri, curier  
M; G   minim 1,15 

  maxim 1,3 

 
11. Ingrijitor  M/G   minim 1,15 

  maxim 1,3 

 
12. Sofer I  M; G   minim 1,35 

  maxim 1,9 

 13. 
 
II 

 
M; G 

  minim 1,25 

  maxim 1,6 
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14. Muncitor calificat I  M; G   minim 1,25 

  maxim 1,6 

 15. 
 
II  

M; G   minim 1,15 

  maxim 1,4 

 
16. Muncitor necalificat I  M; G   minim 1,15 

  maxim 1,4 

 17. 
 
II - fără sporuri  

M; G   minim 1,15 

  maxim 1,4 

  
  
    
* Funcțiile contractuale de execuție din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite și aprobate prin Hotărâre a 
Consiliului Local Blejoi; 
Coeficienții sunt prevăzuți pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 – 5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în condițiile prevăzute de lege. 
 
 
 

Salarizarea personalului contractual din cadrul cabinetului demnitarului 
 

Salariile de bază stabilite pentru funcțiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la 
administrația publică locală, se utilizează și pentru salarizarea funcțiilor de la cabinetul primarului comunei. 
 
 
 

 Nr. 
crt 

Funcția  
Nivelul  
studiilor  

Coeficient 

 

 1. 
Consilier 
primar 

S  
 minim 1,9 

 maxim  2,85 

 
 
 

2. 
Consilier 
primar 

M 

 mimim 1,4 

 maxim 1,9 

 
 


