Anexa

la H.C.L. nr. 27/27.04.2023

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarului U.A.T. Comuna Blejoi —
judetul Prahova, potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice
locale, stabilite potrivit prevederilor art. 13 din Legea nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Nr. crt Functia Coeficient
1. |Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5,00
2. | Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4,00
3. |Consilier local 10% din
indemnizatia
primarului

Administratorul public

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii,
in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:

limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizatia viceprimarului comunei.

Nr. crt Functia Coeficient

1 | Administrator public minim | 2,8

maxim 4




Salarizarea functionarilor publici

Functii publice de conducere

Nr Nivelul
" |Functia * Coeficient
crt. studiilor
1. |Secretar general al S minim 2,8
unitatii administrativ-
teritoriale maxim 3,07
2. |Sef serviciu S minim 2,8
Grad I/II -
ra maxim 3,06
3. | Sef birou, Sef oficiu S minim 2,6
Grad I/II .
maxim 3,05

*Functiile publice de conducere sunt stabilite si avizate potrivit legii (aviz A.N.F.P.),
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Nr. Nivelul

. < .
ot Functia/Grad/treapta studiilor Coeficient
1. | Auditor, grad S minim 2,2
profesional superior
maxim 3
2. | Consilier, consilier S minim 1,9
juridic, expert,
inspector; grad maxim | 2,85
profesional superior
grad profesional S minim 1,8

3. |principal maxim | 2,5

S minim 1,65

4. | grad profesional

asistent maxim | 2,1

grad profesional S minim | 1,45
5. | debutant

maxim 2




6. |Referent - grad M minim | 1,42
profesional superior
maxim 1,9
grad profesional M minim | 1,35
7. | principal
P P maxim | 1,65
grad profesional M  |minim | 1,25
8 asistent
maxim | 1,45
grad profesional M minim | 1,15
9 debutant
' maxim | 1,4

*Functiile publice de executie sunt stabilite si avizate potrivit legii (aviz A.N.F.P.);
Coeficientii stabiliti sunt prevazuti pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, In conditiile prevazute de lege.

Salarizarea personalului contractual din administratia publica locala

Functii contractuale de conducere

Nivelul Coeficient
Nr. crt |Functia*® ..
’ studiilor
sef oficiu mintm 1,95
L grad 71 S
gra maxim | 2,8

*Functiile contractuale de conducere din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite si aprobate
potrivit legii prin Hotararea Consiliului Local; Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind

sporul de vechime in munca la nivel maxim.




Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. |Functia /Grad/Treapta* Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1. |Consilier, expert, inspector de 1,9
specialitate, revizor contabil, minim
arhitect, referent de specialitate, S
inspector casier gradul TA maxim 2.85
S minim 1,65
2.
gradul I maxim 2,4
S minim 1,5
3.
gradul II maxim 2,2
S minim 1,4
4.
debutant maxim 2.0
5. |Referent, inspector, arhivar, M minim 1,4
referent casier IA :
maxim 1,9
M minim 1,25
6. |1 )
maxim 1,6
M minim 1,2
7.
1 maxim 1.4
M minim 1,15
8. | debutant )
maxim 1,3
9. |Casier, magaziner M; G minim 1,15
maxim 1,3
10. |Portar, paznic, pompier, guard, M; G | minim 1,15
bufetier, manipulant bunuri, curier
maxim 1,3
11. |Ingrijitor M/G minim 1,15
maxim 1,3
12. | Sofer I M; G minim 1,35
maxim 1,9
minim 1,25
13. |11 M; G )
maxim 1,6




14. | Muncitor calificat I M; G minim 1,25
maxim 1,6
M; G minim 1,15

15. 111 ;
maxim 1.4
16. | Muncitor necalificat I M; G minim 1,15
maxim 1.4
M; G minim 1,15

17. |11 - fara sporuri .
maxim 1.4

* Functiile contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite si aprobate prin Hotarare a
Consiliului Local Blejoi;

Coeficientii sunt prevazuti pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, In conditiile prevazute de lege.

Salarizarea personalului contractual din cadrul cabinetului demnitarului

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt ’ studiilor

| |consitier | minim 1.9

primar maxim 2,85

" mimim 1,4

p maxim 1,9




