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Cuvânt înainte, 

 Stimaţi cetăţeni, 

 Am fost conştient  încă de la început că administraţia locală are obligaţia să propună 

comunităţii proiecte de dezvoltare şi să folosească resursele comunităţii respectând 

principiile dezvoltării durabile. Proiectele pe care le–am realizat până în prezent, precum 

şi cele viitoare au menirea de a îmbunătăţii viaţa locuitorilor comunei Cărbunari. 

 Dorim ca împreună să ne bucurăm de o infrastructură bine dezvoltată şi echilibrată, 

de un mediu de afaceri prosper care să ne permită o dezvoltare durabilă din punct de 

vedere economic şi social, de tehnologie avansată în mediul economic şi de o utilizare 

eficientă şi raţională a tuturor resurselor locale. Pe lângă proiectele prioritare pentru 

perioada 2021– 2027, administraţia locală conştientizează importanţa dezvoltării 

economice şi sociale a comunei Cărbunari sprijinind în acest sens iniţiativele economice. 

Atragerea investitorilor, care prin capital financiar investit crează noi locuri de muncă, 

devine una dintre priorităţile agendei de lucru a administraţiei locale. Strategia este un 

document care structurează liniile directoare strategice ale dezvoltării comunei Cărbunari 

pe o perioadă de 7 ani, potrivit problemelor identificate, a potenţialului active şi pasiv, cât 

şi a oportunităţilor  de dezvoltare în viitorul apropiat, fiind totodată rezultatul colaborării 

cu actorii locali şi instituţiile relevante din comună. 

 Strategia de dezvoltare localǎ contureazǎ principalele demersuri ce trebuie 

ȋntreprinse pentru identificarea celor mai propice direcţii de dezvoltare, a cǎror 

implementare va contribui la schimbarea ȋn mai bine a vieţii locuitorilor comunei 

Cărbunari. Factorii implicaţi ȋn ȋndeplinirea strategiei vor fi antrenaţi la o stare de 

colaborare sub o viziune comunǎ, cu un scop comun, ȋn vederea utilizǎrii optime şi ȋn 

direcţiile necesare, nu doar a resurselor proprii, ci şi a celor ce pot proveni din exteriorul 

comunei.  

Strategia de dezvoltare localǎ va constitui fundamentul elaborǎrii şi justificǎrii 

cererilor de finanţare ce vor fi depuse pentru absorbţia de resurse financiare 

nerambursabile din fonduri diverse, cu scopul dezvoltǎrii durabile a comunei Cărbunari. 

Prezenta strategie de dezvoltare locală a fost elaborată pornind de la problemele 

specifice ale localității abordate într-un cadru integrat, corelate cu obiectivele şi cu 

planurile strategice elaborate la nivel regional, naţional şi european, subliniind 

interdependența dintre local și global sub deviza:"Gândește global și acționează local!" 

Vă mulţumesc pentru tot sprijinul acordat şi îmi doresc să ne bucurăm în 

continuare de fiecare proiect realizat. Sper ca locuitorii comunei Cărbunari să nu rămână 

impasibili şi să contribuie constant la procesul de dezvoltare, astfel încât aici, în comuna 

noastră să ne indeplinim gândurile şi aspiraţiile.      
                                                                                                                                             

  Cu respect, 

                                                                                       Primarul Comunei Cărbunari 

      Gheorghe Prăsnescu 
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Grupul de Lucru  Comunitar al Comunei  Cărbunari 

Grupul de lucru constituit la nivelul comunei Cărbunari, pentru consultări cu privire la 

Elaborarea Strategiei Locale de Dezvoltare, pentru perioada 2021-2027, a cuprins 

urmatoarele  persoane: 

 

Gheorghe Prăsnescu – Primar 

Maria Adelina Popescu – Consilier primar 

Gheorghe Mănescu – Viceprimar 

Ana Boboescu – Secretar General U.A.T. 

 

Nicoleta Eva Albu – Compartiment Financiar Contabil 

Gianina Mariana Cârjan – Compartiment Financiar Contabil 

Sorin Gheorghe Timișan – Compartiment Agricol 

 ȘIEL AUREL - Compartiment asistență socială și autoritate tutelară 

Lia Mihaela Pătrașcu – S.V.S.U.  

Ioan Boboescu –  Compartiment  administrativ, întreținere și deservire 
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I. INTRODUCERE 

 

Definiţie 

 Strategia de dezvoltare este un instrument de planificare pe termen scurt, mediu şi lung 

presupunând o viziune de dezvoltare realistă şi realizabilă prin atingerea obiectivelor şi măsurilor 

stabilite în urma analizei situaţiei existente. 

 Strategia implică principiile dezvoltării durabile a unei comunităţi sau a unei regiuni, 

finalizând cerinţele actuale şi oferind generaţiilor viitoare posibilitatea realizării propriilor 

obiective de dezvoltare. 

 Strategia de dezvoltare a comunei Cărbunari, este un document de planificare startegică 

pentru perioada 2021-2027. Concepută în corelaţie cu principiile dezvoltarii durabile, reprezintă 

documentul fundamental al planului de dezvoltare a comunei Cărbunari cu rol în orientarea 

dezvoltării economico-sociale şi în accesarea fondurilor structurale şi de coeziune ale Uniunii 

Europene şi a altor potenţiale fonduri pentru finanţarea dezvoltarii locale. 

 Prin obiectivele propuse, strategia respectă direcţiile de dezvoltare ale comunei Cărbunari 
şi se încadrează în documentele programatice naţionale. 

 

Scop 

 Scopul sau este acela de a conduce la creşterea calităţii vieţii şi crearea de noi locuri de 

muncă implementând măsuri de reabilitare / modernizare, dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea 

tuturor formelor de turism, dezvoltarea societăţii civile, dezvoltarea serviciilor sociale, dezvoltarea 

culturii şi susţinerea tradiţiilor populare, sprijinirea mediului de afaceri.  

Motivaţie 

 Strategia doreşte să furnizeze toate elementele necesare luării unor decizii locale corecte şi 

coerente, să reprezinte un ghid de regenerare şi dezvoltare a comunei în deplin acord cu voinţa 

cetaţenilor. 

Misiune 

            Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale şi financiare 

dobândite la nivel local, atrase în alte surse, pentru a implementa măsurile şi proiectele propuse, 

astfel încât afirmaţiile anterioare să poată deveni realitate. 

  Pentru reuşita acestei misiuni trebuie parcurs un proces axat pe participare, colaborare, 

consultare publică, planificare raţională, capacitate de organizare şi efort susţinut. 

Acest proces, daca urmeaza paşii implementării judicioase, trebuie să ducă la transformarea 

comunei Cărbunari într-o comunitate modernă, europeană dinamică şi prosperă. 
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Este de datoria celor implicaţi să fie fermi angajaţi în asigurarea eficienţei fiecărui 

instrument procedural de implementare, urmărind îmbunataţirea continuă a activitaţii şi evaluând 

permanent stadiul atins, pentru a avea posibilitatea eliminării în timp util a deficienţelor apărute. 

Viziune 

 Viitorul comunitaţii este dependent de factorii sociali, economici şi de mediu, precum şi 

de activitaţile care vor fi întreprinse de autoritatile locale, organizatiile, instituţiile şi parteneriatele 

dezvoltate la nivel local. Acestea printr-un efort conjugat şi orientat către susţinerea viziunii, pot 

contribui la atingerea ei. 

Scopul proiectului este de a urmări: 

➢ Reconsiderarea obiectivelor de dezvoltare durabilă a localitaţii, în concordanţă cu 

obiectivele de dezvoltare ale judeţului şi ţinând cont de noile condiţii socio – economice şi 

priorităţi înscrise pe agenda publică; 

➢ O mai bună planificare, gestionare şi direcţionare a resurselor existente  de către 

administraţia publică locală; 

➢ Crearea condiţiilor necesare identificării şi accesării de noi surse de finanţare care să 

susţină  atingerea obictivelor de dezvoltare stabilite; 

➢ Creşterea predictibilităţii acţiunilor administraţiei comunei pe termen mediu şi lung şi 

suţinerea acestora din punct de vedere financiar prin bugetarea multianuală bazată pe 

programe, toate acestea contribuind, în final, la cresterea  calităţii vieţii cetăţenilor comunei 

Cărbunari, în condiţiile dezvoltării socio-economice durabile. 
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II. CONTEXTUL DE DEZVOLTARE 

 

În elaborarea Strategiei de dezvoltare locală a comunei Cărbunari pentru perioada 2021-

2027, s-a ţinut cont de un număr amplu de principii, adoptate la nivelul Uniunii Europene şi drept 

urmare şi în elaborarea documentelor de politici publice din România. 

 Principiul central al strategiei este principiul dezvoltării durabile, cu respectarea celor 

trei dimensiuni (ecologică, economică şi socială) cu toate implicaţiile: atingerea performanţelor de 

mediu impuse de Uniunea Europeană şi de strategia naţională privind dezvoltarea durabilă, 

creşterea competitivităţii administraţiilor  judeţene şi a celor locale în scopul maximizării aportului 

lor la accelerarea progresului economic şi social prin stabilirea de noi obiective şi identificarea 

unor oportunităţi adaptate la noile condiţii şi exigenţe, pentru trecerea, într-un interval de timp 

rezonabil şi realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adăugată înaltă, orientat spre 

îmbunatatirea continuă a calitaţii vieţii oamenilor şi a relaţiilor dintre ei în armonie cu mediul 

natural. 

 Toţi reprezentanţii administraţiei publice din judeţul Caraş-Severin, reprezentanţi ai 

Consiliului Judeţean, ai instituţiilor subordonate si ai autorităţilor publice locale, au lucrat 

împreună pentru identificarea elementelor de planificare strategică cele mai adaptate pentru 

dezvoltarea judeţului (principiul responsabilităţii). 

 În secţiunea de operaţionalizare a Strategiei, Planul de acţiuni şi Portofoliul de proiecte, s-

a specificat pentru fiecare proiect nivelul administraţiei publice care va fi implicat în 

implementarea acestora (principiul subsidiarităţii). 

 

2.1. Contextul elaborării strategiilor de dezvoltare 

Una din componentele fundamentale ale politicilor Uniunii Europene o constituie 

dezvoltarea teritorială durabilă, concept care sta la baza elaborarii documentelor strategice şi de 

planificare actuale, a politicilor în vigoare şi a principalelor linii directoare ale evoluţiei socio-

economice şi culturale a României. 

Conceptul de dezoltare durabilă s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor decenii, în 

cadrul unor dezbateri ştiinţifice aprofundate pe plan internaţional şi a căpătat valenţe politice 

precise în contextul globalizarii, reprezentând rezultatul unei abordări integrate a factorilor politici 

şi decizionali în care protecţia mediului şi creşterea economică pe termen lung sunt considerate 

complementare şi reciproc depedente. 

Pentru România, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabilă nu reprezintă 

o opţiune, ci singura perspectivă raţională de valorificare sustenabilă a potenţialului natural, 

economic şi uman. 

Pentru  a  putea beneficia din plin de avantajele aderarii, România are nevoie, înainte de 

orice, de un portofoliu de proiecte capabile să atragă şi să utilizeze eficient fondurile europene, cel 

mai potrivit portofoliu reprezentându-l strategia de dezvoltare a localităţii, municipiului, 

microregiunii, zonei sau regiunii respective. 

În perioada 1997 – 1999 a fost elaborată pentru prima data, cu asistenţa din partea 

Programului O.N.U. pentru Dezvoltare (PNUD), o Strategie Naţională pentru devoltare durabilă, 
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care a fost definitivată în urma unui număr mare de contribuţii asamblate într-un cadru larg 

participativ şi adoptată ca document oficial al Guvernului României. 

Guvernul României a adoptat la 13 iunie 2012 un memorandum elaborat de Ministerul 

Afacerilor Europene care se referă la acţiunile şi documentele privind pregatirea accesării şi 

implementării fondurilor europene în perioada 2014-2020. Acesta conţine orientări metodologice 

pentru programarea fondurilor europene destinate unei dezvoltări inteligente, durabile şi incluzive, 

precum şi precizări pentru organizarea şi functionarea cadrului partenerial de consultare în vederea 

elaborării documentelor de programare naţionale. 

Ulterior, prin Ordinul 1087/13.07.2012 a fost aprobat Regulamentul - cadru pentru 

organizarea şi funcţionarea Comitetelor Regionale pentru elaborarea Planurilor de Dezvoltare 

Regională 2014-2020. Se stabileşte astfel un set de reguli unitare privind constituirea structurilor 

parteneriale la nivel regional, componenţa comitetelor regionale de planificare (CRP), a grupurilor 

de lucru tematice şi a grupurilor de lucru subregionale, rolul şi atribuţiile principale ale acestora şi 

modul de funcţionare a structurilor parteneriale. 

 Noua perspectivă financiară a UE 2014 - 2020  prevede o nouă abordare în materie de 

programare strategică pentru politica de coeziune, conform obiectivelor Strategiei Europa 2020, 

abordare care implică: 

➢ Cadrul Strategic Comun (CSC) adoptat de Comisie (Fondul de coeziune, Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul European agricol 

pentru dezvoltare rurală şi Fondul european pentru pescuit); 

➢ Acordul de Parteneriat pentru dezvoltare şi investiţii aplicat politicii de coeziune, 

care este un document strategic naţional, elaborat de fiecare stat membru şi negociat 

cu Comisia, care stabileşte obiectivele tematice de dezvoltare şi alocarea indicativă 

a fondurilor europene în perioada 2014–2020; 

➢ Programe subsecvente, care vor transpune el ementele prevăzute de Acordul de 

Parteneriat şi care vor conţine angajamente ferme ale statelor membre privind 

îndeplinirea obiectivelor UE prin programarea fondurilor comunitare. 

Politica de coeziune a Uniunii Europene are ca obiectiv reducerea diferenţei dintre 

nivelurile de dezvoltare ale diferitelor regiuni şi state membre, în vederea consolidarii coeziunii 

economice şi sociale, bazându-se în principal pe solidaritate financiară, respectiv redistribuirea 

unei părţi din bugetul comunitar către regiunile şi grupurile sociale mai puţin prospere. Politica de 

coeziune este finanţată prin Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR), Fondul Social 

European (FSE), Fondul de Coeziune (FC). 

Europa 2020 reprezintă strategia Uniunii Europene de creştere economică inteligentă, 

durabilă şi favorabilă incluziunii, pentru urmatorii ani. Aceste trei priorităţi se susţin reciproc şi 

sunt în măsura să sprijine Uniunea Europeană şi statele membre să obţină un nivel ridicat de 

ocupare a forţei de munca, de productivitate şi coeziune socială. 

În acest context, iniţiativa Primariei Comunei Cărbunari de a elabora Strategia de 

Dezvoltare Locală într–un moment extrem de oportun pentru actorii locali (alocarea fodurilor 

europene în perioada de programare 2021 – 2027), reprezinta unul din paşii cei mai importanţi în 

procesul dezvoltării locale, clarificănd pe termen mediu şi lung care sunt direcţiile şi domeniile 

spre care se orientează efortul de dezvoltare al comunităţii. Obiectivul principal al elaborării 

Strategiei de Dezvoltare Locală a comunei Cărbunari - este de a corela în mod raţional ansamblul 

politicilor şi programelor publice ale dezvoltării spaţiului rural din comună cu direcţiile şi 

practicile dezvoltării durabile ale judeţului Caraş-Severin, ale Regiunii Vest, ale României şi 

Uniunii Europene. 
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Pornind de la situaţia existentă la nivel local, Strategia de Dezvoltare Locală  a comunei 

Cărbunari cuprinde o radiografie socio-economică a comunităţii şi o analiză SWOT a acesteia: 

avantajele sunt utilizate astfel încăt oportunităţile sunt valorificate la maxim, iar ameninţările sunt 

evitate, în vreme ce slăbiciunile sunt corectate. Această analiză generează concluzii specifice din 

care reies direcţiile de dezvoltare ale comunei. 

 Prezenta Strategie urmăreste îmbunataţirea conditiilor socio-economice şi culturale din 

spaţiul rural din judeţul Caraş-Severin, pentru atingerea nivelului mediu de dezvoltare al ţărilor 

Uniunii Europene, din prisma principalilor indicatori ai dezvoltării durabile. 

 Prin elaborarea Strategiei, s-a vizat creşterea capacităţii de planificare şi de parteneriat a 

membrilor comunităţii Cărbunari şi întărirea capacităţii de absorţie a fondurilor europene la nivel 

local, printr-o abordare inovativă cu obţinerea următoarelor rezultate: 

 

➢ Identificarea şi promovarea intereselor reale ale comunităţii; 

➢ Promovarea dialogului social şi îmbunătăţirea comunicării între toţi actorii dezvoltării de 

la nivelul comunităţii; 

➢ Implicarea activă a actorilor de la nivel local în procesul decizional legat de viitorul 

comunităţii; 

➢ Întărirea capacităţii membrilor comunităţii Cărbunari, în calitate de viitori beneficiari, de a 

prezenta programe de dezvoltare locală argumentate şi coerente, care răspund problemelor 

critice şi priorităţilor de dezvoltare de la nivelul comunităţii, de a pregăti proiecte şi de a le 

implementa cu succes; 

➢ Corelarea iniţiativelor şi strategiilor locale cu cele de la nivel judeţean, regional şi naţional; 

➢ Asumarea responsabilităţilor şi consolidarea relaţiilor de colaborare între actorii de la nivel 

local în vederea creşterii şanselor de accesare a fondurilor europene; 

Actorii implicaţi în implementarea Strategiei trebuie să devină garantul folosirii eficiente a 

resurselor publice, printr-un management orientat spre locuitorii comunei  Cărbunari. Pe toată 

perioada de implementare a Strategiei se va promova colaborarea între administraţie, societatea 

civilă şi sectorul privat pentru o dezvoltare în parteneriat, pentru a fi mai hotarâţi, mai informaţi şi 

mai proactivi pentru dezvoltarea comunei Cărbunari.                                  

 

Valori 

Abordarea actorilor implicaţi în implementarea Strategiei va avea ca referinţă urmatoarele:

  

Responsabilitate; 

Transparenţă 

Profesionalism şi etică; 

Încredere; 

Cooperare şi parteneriat; 

Eficienţă. 
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2.2. Contextul european 

 În perioada de programare 2007 -2013, regiunile din Uniunea Europeană au fost împărţite 

în două categorii, în funcţie de venituri: regiuni mai puţin dezvoltate şi regiuni mai dezvoltate. 

Comisia Europeană a stabilit, pentru exerciţiul financiar 2014 –2020, crearea aşa numitelor 

"regiuni de tranziţie", al căror PIB pe cap de locuitor este cuprins între 75% şi 90% din media 

Uniunii Europene. Cele trei categorii definite vor fi eligibile pentru investiţii după cum urmează: 

➢ Regiunile mai puţin dezvoltate, al căror PIB pe cap de locuitor este mai mic de 75% 

din media Uniunii Europene, vor avea în continuare prioritate maximă în cadrul 

acestei politici. Rata maximă de cofinanţare este stabilită la 75 -85% în regiunile 

mai puţin dezvoltate, dar şi în regiunile ultra-periferice;  

 

➢ Regiunile de tranziţie, al căror PIB pe cap de locuitor este cuprins între 75% şi 90% 

din media Uniunii Europene, vor avea o rată de cofinanţare de 60%;  

 

➢ Regiunile mai dezvoltate, cu un PIB pe cap de locuitor mai mare de 90% din media 

Uniunii Europene, vor avea o rată de cofinanţare de 50%.  

 

 Strategia „Europa 2020” are ca obiectiv general transformarea Uniunii Europene într-o 

economie inteligentă, ecologică şi favorabilă, pentru a oferi un nivel ridicat al ocupării forţei de 

muncă, al productivităţii şi pentru a asigura coeziunea economică, socială şi teritorială. 

 Prioritaţile stabilite în cadul Strategiei „Europa 2020”: 

 

➢ Creştere inteligentă -  dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare 

(cercetarea şi dezvoltarea tehnlogică combinată cu utilizarea eficientă a resurselor existente 

conduc la creşterea productivitaţii); 

➢ Creştere durabilă - promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al 

utilizarii resurselor, mai ecologice şi mai competitive, poate conduce la furnizarea de 

„bunuri publice” societaţii (cum ar fi conservarea habitatelor, biodiversitatea şi menţinerea 

patromoniului rural), care pot conduce în arealele vizate la crearea de noi locuri de muncă 

prin extensivizarea agriculturii şi aprovizionarea pieţelor locale; 

➢ Creştere favorabilă incluziunii sociale – promovarea unei economii cu o rată ridicată a 

ocupării forţei de muncă, care să asigure coeziunea socială şi teritorială prin deblocarea 

potenţialului economic al zonelor rurale, dezvoltarea pieţelor şi locurilor de muncă la nivel  

local, prin furnizarea de asistenţă în vederea restructurării agriculturii şi sprijinirea 

veniturilor agricultorilor, în vederea menţinerii unei agriculturi sustenabile în intreaga 

Europă. 

 

 În cadrul aceleiaşi strategii, au fost propuse ca şi instrumente de lucru 7 iniţiative: 

1. „O Uniune a inovării”- îmbunătaţirea condiţiilor cadru şi accesul la finanţările 

pentru cercetare şi inovare, astfel încăt să se garanteze posibilitatea transformării ideilor inovatoare 

în produse şi servicii care creează creştere şi locuri de muncă. 

2. „Tineretul în mişcare” – consolidarea performanţei sistemelor de educaţie şi facilitarea 
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intrării tinerilor pe piaţa muncii; 

3. „O agendă digitală pentru Europa” – accelerarea dezvoltării serviciilor de internet de  

mare viteză şi valorificarea beneficiilor pe care le oferă o piaţă digitală unică gospodăriilor şi 

întreprinderilor; 

4. ”O Europă eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor” – decuplarea creşterii  

economice de utilizare a resurselor, sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scăzute de carbon, 

creşterea utilizării surselor regenerabile de energie, modernizarea sectorului transporturilor şi 

promovarea eficienţei energetice; 

5. „O politică industrială adaptată erei globalizării” – îmbunătatirea mediului de afaceri,  

în special pentru IMM-uri şi sprijinirea dezvoltării unei baze industriale solide şi durabile în 

măsură să facă faţă concurenţei la nivel mondial; 

6. „O agendă pentru noi competenţe şi noi locuri de muncă” – modernizarea pieţei muncii  

şi acordarea autonomiei cetăţenilor, prin dezvoltarea competenţelor acestora pe parcursul vieţii în 

vederea creşterii ratei de participare pe piaţa muncii şi a unei mai bune corelări a cererii şi a ofertei 

în materie de forţă de muncă, inclusiv prin mobilitatea profesională; 

7. „Platforma europeană de combatere a sărăciei” – garantarea coeziunii sociale şi  

teritoriale, astfel încăt beneficiile creşterii economice şi locurile de muncă să fie distribuite 

echitabil, iar persoanele care se confruntă cu sărăcia şi excluziunea socială să li se acorde 

posibilitatea de a duce o viaţa demnă şi de a juca un rol activ în societate. 

 Strategia răspunde obiectivelor tematice care se regăsesc în cadrul propunerilor de 

regulamente pentru perioada 2014 - 2020:  

➢ Întărirea cercetării, dezvoltării tehnologice şi a inovării; 

➢ Îmbunătăţirea accesului/ utilizării/ calităţii tehnologiilor informaţiilor şi 

comunicării; 

➢ Creşterea competitivităţii întreprinderilor mici şi mijlocii; 

➢ Sprijinirea tranziţiei spre o economie cu emisii scăzute de carbon în toate 

sectoarele; 

➢ Promovarea adaptării la schimbările climatice şi prevenirea riscurilor; 

➢ Protejarea mediului şi promovarea utilizării eficiente a resurselor; 

➢ Promovarea transportului durabil şi eliminarea blocajelor în reţelele cheie; 

➢ Promovare ocupării şi sprijinirea mobilităţii forţei de muncă; 

➢  Investiţii în abilităţi, educaţie şi învăţare continuă; 

➢  Promovarea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei;  

➢  Îmbunătăţirea capacităţii instituţionale şi eficienţei în administraţia publică. 

Conform COM (2010) 672 „Politica Agricolă Comună în perspectiva anului 2020”, 

PAC-ul de după 2014 ar trebui să rămână o politică comună puternică formată din doi piloni: 

ajutoare plătite anual tuturor agricultorilor şi un instrument de sprijin dedicat obiectivelor 

comunitare. 
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 Dintre obiectivele strategice propuse pentru PAC: 

 Obiectivul 1. Producţia alimentară viabilă - se referă în mod expres la sectorul agricol;  

 Obiectivul 2. Managementul durabil al resurselor naturale  

Obiectivul 3. Dezvoltarea teritorială echilibrată - însă, la nivelul măsurilor nu se face o 

diferenţiere clară între cele două domenii (agricultură şi dezvoltare rurală). Obiectivul propus este 

generarea unei creşteri mai durabile, mai inteligente şi mai favorabile incluziunii pentru Europa 

rurală. 

În politicile europene se pune accent pe menţinerea potenţialului de producţie sustenabilă 

de alimente în întreaga UE, pentru a garanta securitatea alimentară pe termen lung a cetăţenilor 

europeni şi pentru a contribui la satisfacerea cererii tot mai mari de alimente la nivel mondial. De 

asemenea, se doreşte sprijinirea comunităţilor agricole care oferă cetăţenilor europeni alimente de 

calitate, valoroase şi diverse, produse în mod sustenabil, cu respectarea cerinţelor U.E. referitoare 

la mediu, apă, sănătatea şi bunăstarea animalelor, sănătatea plantelor şi sănătatea publică. Se 

recunoaşte importanţa comunităţilor rurale agricole viabile, care creează locuri de muncă la nivel 

local şi generează numeroase beneficii economice, sociale, de mediu şi teritoriale. Trebuie 

îmbunătăţite condiţiile pentru fermele mici, deoarece în Europa structurile eterogene agricole şi 

sistemele de producţie contribuie la atractivitatea şi identitatea regiunilor rurale. O reducere 

semnificativă a producţiei locale ar avea, de asemenea, consecinţe în privinţa emisiilor de gaze cu 

efect de seră (GES), a peisajelor locale caracteristice, ducând totodată la opţiuni mai limitate pentru 

consumatori. 

Cadrul Strategic pentru Amenajarea Teritoriului Uniunii Europene integrează la nivel 

teritorial obiectivele de coeziune şi competitivitate ale Uniunii, stabilind ca obiective:   

➢ Amenajarea policentrică a teritoriului; 

➢ Nouă relaţie urban-rural;  

➢ Accesul egal la infrastructură şi cunoaştere; 

➢ Administrarea înţeleaptă a patrimoniului natural şi cultural; 

Dimensiunile coeziunii teritoriale sunt, în viziunea Cadrului Strategic: regională, 

transnaţională şi interregională, guvernanţa – administrarea durabilă. 

Mai mult, Carta Verde a Coeziunii Teritoriale (2008) dă o perspectivă teritorială asupra 

coeziunii economice şi sociale, prin următoarele obiective: 

➢ diversitatea teritorială ca valoare;  

➢ coordonarea politicilor pentru zone vaste;  

➢ promovarea oraşelor competitive;  

➢ abordarea excluziunii sociale;  

➢ accesul la educaţie, servicii medicale, energie;  

➢ concentrare: depăşirea diferenţelor de densitate;  

➢ conectarea teritoriilor: depăşirea factorului distanţă;  

➢ cooperare: depăşirea factorului divizare.  



 

21 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

Liniile directoare strategice ale Uniunii Europene (Community Strategic Guidlines) 

indică faptul că Politica de Coeziune are trei priorităţi:  

➢ îmbunătăţirea atractivităţii Statelor Membre, regiunilor şi oraşelor, prin 

îmbunătăţirea accesibilităţii, asigurarea unui nivel şi a unei calităţi adecvate a 

serviciilor şi protejarea mediului înconjurător;  

➢ încurajarea inovării, antreprenoriatului şi dezvoltarea economiei bazate pe 

cunoaştere, prin promovarea capacităţii de cercetare-inovare, inclusiv a noilor 

instrumente TIC;  

➢ crearea de noi locuri de muncă, mai bine plătite, prin atragerea de noi persoane în 

procesul de ocupare şi în activităţi antreprenoriale, îmbunătăţirea adaptabilităţii 

lucrătorilor şi a firmelor şi investiţiile în capitalul uman;  

În cazul României, un obstacol major în calea unei dezvoltări durabile rămân discrepanţele 

majore de dezvoltare dintre regiunile de dezvoltare, mediul urban şi cel rural, zonele izolate şi cele 

uşor accesibile, agravate de problemele de conectare a teritoriilor, pe fondul stării proaste a 

infrastructurii de transport. 

2.3. Contexul naţional 

Planul naţional de dezvoltare este un concept specific politicii europene de coeziune 

economica şi socială (Cohesion Policy). Aceasta urmăreşte dezvoltarea echilibrată a membrilor 

Uniunii, prin diminuarea disparităţilor de dezvoltare între statele membre/regiunile comunitare şi 

este susţinută, în acest scop de instrumentul financiar numit Fonduri Structurale. 

 La nivel naţional Strategia Europa 2020 este implementată prin intermediul Programelor 

Naţionale de Reformă  (PNR). 

Poziţia României la viitoare PAC este prezentată detaliat în documentul:  

„MEMORANDUM – Poziţia preliminară a României privind Comunicarea Comisiei 

“PAC în perspectiva anului 2020: Cum răspundem provocărilor viitorului legat de alimentaţie, 

resurse naturale şi teritorii”. 

În cadrul Strategiei Naţionale pentru Dezvoltare Durabilă a României pentru orizontul 

de timp 2020, respectiv 2030 obiectivele care privesc dezvoltarea durabilă pentru orizontul de timp 

2020 vizează atingerea nivelului mediu actual al ţărilor Uniunii Europene la principalii indicatori 

ai dezvoltării durabile. În ceea ce priveşte ţinta de atins pentru orizontul de timp 2030, Strategia 

urmăreşte apropierea semnificativă a României de nivelul mediu din acel an al ţărilor membre ale 

UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltării durabile. 

Deziderate de la nivel european privind administraţia publică au fost traduse la nivel 

naţional prin introducerea în cadrul documentelor de strategie privind spaţiul administrativ din 

România a unor obiective vizând procesul de descentralizare şi îmbunătăţire a calităţii serviciilor 

publice.  
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Una din principalele carenţe ale administraţiei publice româneşti a constat în 

managementul deficitar al instituţiilor publice care a fost în principal unul politic neglijându-se 

importanţa planificării şi managementului strategic ca instrumente manageriale. 

Provocările perioadei următoare cu privire la reforma continuă şi eficientă a administraţiei 

publice se leagă de crearea unui serviciu public mai transparent, eficient şi eficace, de existenţa 

unor iniţiative de promovare a unei guvernări deschise şi de implicarea societăţii civile în 

dezvoltarea unei strategii pentru investiţiile locale în vederea creşterii economice şi a creării de 

noi locuri de muncă. Totodată, se poate sublinia necesitatea reformării continue şi eficiente a 

administraţiei publice din România ţinând cont de crearea unui cadru normativ cuprinzând 

principiile pentru o reglementare eficientă. 

 

Ţintele Strategiei Europa 2020 asumate de România sunt: 

Obiectiv principal Țintă UE Țintă 

România 

Valoare 

actuală în 

România 

Valoare 

actuală în 

regiune 
Rata de ocupare pentru populația cu 

vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani  

75% 70% 62,8% 63,8% 

Procentul din PIB investit în cercetare-

dezvoltare  

3% 2% 0,47% 0,21% 

Emisiile de gaze cu efect de seră  -20% față de 

anul 1990 

-19% față 

de anul 

2005 

-11% față de anul 

2005 

N/A 

Ponderea energiilor regenerabile în 

totalul consumului de energie  

20% 24% 23,4% N/A 

Rata abandonului școlar timpuriu  mai puțin de 

10% 

mai puțin 

de 11,3% 

17,5% 18% 

Ponderea persoanelor cu vârsta între 

30-34 de ani care au studii universitare  

40% 26,7% 20,4% 14% 

Reducerea numărului persoanelor 

amenințate de sărăcie sau excluziune 

socială  

cu 20 

milioane de 

persoane 

cu 580.000 

de 

persoane 

40,3% din totalul 

populației se află 

în situație de risc 

48% din totalul 

populației se 

află în situație 

de risc 

 

Potrivit Planului Naţional de Dezvoltare 2007 - 2013, obiectivul global este - Reducerea 

cât mai rapidă a disparităţilor de dezvoltare socio-economică între România și statele membre 

ale U.E. Pentru atingerea obiectivului general al Planului Naţional de Dezvoltare au fost stabilite 

5 obiective, printre care menţionăm: 

➢ Creşterea productivităţii companiilor româneşti, astfel încât să se apropie de rata medie 

a productivităţii în UE şi încurajarea dezvoltării durabile în conformitate cu nevoile 

economice şi sociale ale României;  

➢ Dezvoltarea capitalului uman prin dezvoltarea unei pieţe a muncii flexibile, moderne 

şi incluzive, a cărei competitivitate creşte prin oferirea oportunităţilor egale privind 

învăţarea de-a lungul vieţii; 

➢ Dezvoltarea economiei rurale a României bazată pe cunoaştere şi antreprenoriat privat, 

care respectă moştenirea naturală, culturală şi istorică şi accelerarea creşterii 

economice în acele regiuni rămase în urmă faţă de media U.E.  
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Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007 - 2013 şi-a propus ca obiectiv general -  

reducerea disparităţilor de dezvoltare economică şi socială dintre România şi statele membre ale 

Uniunii Europene prin generarea unei creşteri suplimentare de 15-20% a PIB până în anul 2015, 

iar ca obiective specifice:  

➢ Dezvoltarea infrastructurii de bază la standarde europene;  

➢ Creşterea competitivităţii pe termen lung a economiei româneşti;  

➢ Dezvoltarea şi folosirea mai eficientă a capitalului uman din România;  

➢ Consolidarea unei capacităţi administrative eficiente şi promovare dezvoltării 

teritoriale echilibrate.  

Obiectivul general al Programului Operaţional Regional constă în sprijinirea unei 

dezvoltări economice, sociale, echilibrate teritorial şi durabile a Regiunilor României, 

corespunzător nevoilor lor şi resurselor specifice, prin concentrarea asupra polilor urbani de 

creştere, prin îmbunătăţirea condiţiilor infrastructurale şi ale mediului de afaceri pentru a face din 

regiunile României, în special cele rămase în urmă, locuri mai atractive pentru a locui, a le vizita, 

a investi şi a munci. 

 Cele cinci axe prioritare stabilite în cadrul POR sunt: 

➢ Sprijinirea dezvoltării durabile a oraşelor - poli urbani de creştere, 

➢ Îmbunătăţirea infrastructurii regionale şi locale de transport, 

➢ Îmbunătăţirea infrastructurii sociale,  

➢ Sprijinirea dezvoltării mediului de afaceri regional şi local, 

➢ Dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului şi Asistenţă tehnică. 

 

Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii 

Economice îl constituie creşterea productivităţii întreprinderilor româneşti pentru reducerea 

decalajelor faţă de productivitatea medie la nivelul Uniunii. Măsurile întreprinse vor genera până 

în 2015 o creştere medie a productivităţii de circa 5,5% anual şi vor permite României să atingă 

un nivel de aproximativ 55% din media UE.  

Pentru atingerea acestui obiectiv general s-au propus următoarele obiective specifice:  

➢ Consolidarea şi dezvoltarea durabilă a sectorului productiv;  

➢ Crearea unui mediu favorabil dezvoltării durabile a întreprinderilor;  

➢ Creşterea capacităţii de cercetare -  dezvoltare (C&D), stimularea cooperării între 

instituţii de cercetare - dezvoltare şi inovare (CDI) şi întreprinderi, precum şi 

creşterea accesului întreprinderilor la CDI;  

➢ Valorificarea potenţialului tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor şi aplicarea 

acestuia în sectorul public (administraţie) şi cel privat (întreprinderi, cetăţeni);  

➢ Creşterea eficienţei energetice şi dezvoltarea durabilă a sistemului energetic, prin 

promovarea surselor regenerabile de energie. 

Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

este dezvoltarea capitalului uman şi creşterea competitivităţii, prin corelarea educaţiei şi învăţării 

pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea 

viitoare pe o piaţă a muncii modernă, flexibilă şi inclusivă a 1.650.000 de persoane.  

În cadrul acestui program au fost stabilite următoarele obiective specifice: 

➢ Promovarea calităţii sistemului de educaţie şi formare profesională iniţială şi 

continuă, inclusiv a învăţământului superior şi a cercetării; 
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➢ Promovarea culturii antreprenoriale şi îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii 

muncii; 

➢ Facilitarea inserţiei tinerilor şi a şomerilor de lungă durată pe piaţa muncii;  

➢ Dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive; 

➢ Promovarea (re)inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor inactive, inclusiv în zonele 

rurale;  

➢ Îmbunătăţirea serviciilor publice de ocupare; 

➢ Facilitarea accesului la educaţie şi pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile. 

Programul Naţional de Reformă are ca priorităţi pentru această perioadă:  

➢ Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor;  

➢ Asigurarea accesului la educaţie pentru grupurile dezavantajate;  

➢ Reabilitarea infrastructurii şi îmbunătăţirea dotărilor unităţilor de învăţământ din 

mediul rural şi zone dezavantajate;  

➢ Elaborarea şi implementarea Planului anual de acţiune pentru combaterea părăsirii 

timpurii a şcolii;  

➢ Elaborarea planurilor de şcolarizare şi elaborarea curriculum-ului în învăţământul 

profesional şi tehnic pe baza cerinţelor pieţei muncii;  

➢ Formarea cadrelor didactice şi a directorilor/directorilor adjuncţi de unităţi de 

învăţământ preuniversitar;  

➢ Finalizarea informatizării sistemului de învăţământ;  

➢ Elaborarea strategiei de învăţare pe tot parcursul vieţii  

 

Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial Mediu constă în reducerea 

decalajului existent între Uniunea Europeană şi România cu privire la infrastructura de mediu atât 

din punct de vedere cantitativ, cât şi calitativ. Aceasta ar trebui să se concretizeze în servicii publice 

eficiente, cu luarea în considerare a principiului dezvoltării durabile şi a principiului „poluatorul 

plăteşte”. 

Ca şi obiective specifice au fost definite următoarele:  

➢ Îmbunătăţirea calităţii şi a accesului la infrastructura de apă şi apă uzată, prin 

asigurarea serviciilor de alimentare cu apă şi canalizare în majoritatea zonelor 

urbane până în 2015;  

➢ Dezvoltarea sistemelor durabile de management al deşeurilor, prin îmbunătăţirea 

managementului deşeurilor şi reducerea numărului de zone poluate istoric în 

minimum 30 de judeţe până în 2015;  

➢ Reducerea impactului negativ cauzat de sistemele de încălzire urbană în cele mai 

poluate localităţi până în 2015;  

➢ Protecţia şi îmbunătăţirea biodiversităţii şi a patrimoniului natural prin sprijinirea 

managementului ariilor protejate, inclusiv prin implementarea reţelei Natura 2000;  

➢ Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale cu efect asupra populaţiei, 

prin implementarea măsurilor preventive în cele mai vulnerabile zone până în 2015.  

 Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial Transport constă în promovarea, 

în România, a unui sistem de transport durabil, care să permită deplasarea rapidă, eficientă şi în 

condiţii de siguranţă a persoanelor si bunurilor, la servicii de un nivel corespunzător standardelor 

europene, la nivel naţional, în cadrul Europei, între şi în cadrul regiunilor României. 
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 În cadrul acestui program au fost definite următoarele obiective specifice:  

➢ Modernizarea şi dezvoltarea axelor prioritare TEN-T, cu aplicarea măsurilor 

necesare pentru protecţia mediului înconjurător;  

➢ Modernizarea şi dezvoltarea reţelelor naţionale de transport, în conformitate cu 

principiile dezvoltării durabile;  

➢ Promovarea transportului feroviar, naval şi intermodal;  

➢ Sprijinirea dezvoltării transportului durabil, prin minimizarea efectelor adverse ale 

transportului asupra mediului şi îmbunătăţirea siguranţei traficului şi a sănătăţii 

umane.  

 

Obiectivul general al Programului Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 

este acela de a contribui la crearea unei administraţii publice mai eficiente şi mai eficace în 

beneficiul socio-economic al societăţii româneşti. Ca şi obiective specifice se menţionează:  

➢ Obţinerea unor îmbunătăţiri structurale şi de proces ale managementului ciclului de 

politici publice;  

➢ Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor publice, cu accentul pus pe 

procesul de descentralizare.  

 

Obiectivul general al Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritorială a României 2030 

(CSDTR 2030) este integrarea României în structurile teritoriale europene, prin:  

➢ afirmarea identităţii regional-continentale; 

➢ dezvoltarea competitivităţii; 

➢ creşterea coeziunii teritoriale;  

➢ dezvoltarea teritorială durabilă:  

 

Obiectivele specific ale CSDTR 2030 sunt:  

➢ Racordarea teritoriului naţional la reţeaua europeană şi inter-continentală a polilor 

şi coridoarelor de dezvoltare; 

➢ Structurarea şi dezvoltarea reţelei de localităţi urbane;  

➢ Stimularea solidarităţii funcţionale urban-rural şi dezvoltarea rurală adecvată 

diferitelor categorii de teritorii;  

➢ Consolidarea și dezvoltarea rețelei de legături interregional; 

➢ Protejarea, dezvoltarea și valorificarea patrimoniului natural și cultural.  

 

În acord cu Legea 351/2001 cu modificări şi completări ulterioare, Conceptul strategic de 

dezvoltare teritorială România 2030 (CSDTR 2030) integrează reţeaua de localităţi din România 

în structura policentrică a U.E., în conexiune cu reţeaua de poli majori în Sud-Estul Europei 

(potrivit clasificărilor SPESP, ESPON, PlanetCense etc.): 

➢ Poli metropolitani MEGA (Zone Metropolitane de Creştere Europene) cu vocaţie 

internaţională: Bucureşti, Timişoara, Constanţa, Cluj-Napoca, Iaşi - peste 300 000 

de locuitori;  

➢ Poli naţionali OPUS (Orizont Potenţial Urban Strategic) cu potenţial de Arii 

Funcţionale Urbane şi potenţial MEGA - peste 250 000 de locuitori;  

➢ Poli supraregionali OPUS (Orizont Potenţial Urban Strategic) cu potenţial de Arii 

Funcţionale Urbane - între 50 000 – 250 000 de locuitori;  
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➢ Poli regionali OPUS (Orizont Potenţial Urban Strategic)cu potenţial de Arii 

Funcţionale Urbane - între 50 000 – 250 000 de locuitori;  

➢ Poli regionali OPUS (Orizont Potenţial Urban Strategic) cu potenţial de Arii 

Funcţionale Urbane şi cu specificitate funcţională, de exemplu: Alba Iulia, Baia 

Mare, Râmnicu Vâlcea, Sibiu, Suceava, Tulcea;  

➢ Poli subregionali - între 30 000 – 50 000 de locuitori;  

➢ Poli locali – sub 20 000 de locuitori.  

Legătura dintre dezvoltarea teritorială policentrică propusă şi prioritatea de competitivitate 

regională şi coeziune teritorială se asigură prin: 

A. Reţeaua de poli majori: 

 Deţine şi exercită competenţe la nivel naţional, transfrontalier, transnaţional (reţeaua 

de zone metropolitane, poli competitivi);  

➢ Dezvoltă clustere economice pe baza avantajelor competitive;  

➢ Contribuie la configurarea regiunilor pentru schimbare economică;  

➢ Stimulează relaţia urban-rural;  

➢ Contribuie la structurarea regiunilor pentru schimbare economică;  

➢ Asigură conectarea reţelei de poli majori la nivel intern, transfrontalier şi 

transnaţional.  

B. Reţeaua de poli urbani, oraşe specializate:  

➢ Asigură dezvoltarea funcţiunilor specializate;  

➢ Asigură valorificarea diversificată şi competitivă a capitalului teritorial;  

➢ Asigură preluarea presiunilor de dezvoltare asupra polilor majori prin 

deconcentrarea funcţiunilor la nivel teritorial;  

➢ Susţine dezvoltarea structurii teritoriale a urbanizării. 

 

Planul Naţional de Amenajare a Teritoriului (PATN) este suportul dezvoltării complexe 

si durabile inclusiv al dezvoltării regionale a teritoriului si reprezintă contribuţia specifică a ţării 

noastre la dezvoltarea spaţiului european si premiza înscrierii în dinamica dezvoltării economico-

sociale europene. 

Acesta are următoarele roluri:  

➢ Stabilește principiile fundamentale care stau la baza dezvoltării și structurării 

rețelei de localităţi, criteriile de definire a localităţilor urbane şi rurale precum şi 

cele pe baza cărora se poate atribui statutul de municipiu sau oraş;  

➢ Ierarhizează localităţile existente pe ranguri ( 0 - III, pentru localităţile urbane şi 

IV - V pentru localităţile rurale) definite ca expresie a importanţei actuale şi în 

perspectiva imediată a fiecărei localităţi în cadrul reţelei din punct de vedere 

administrativ, social, economic, cultural etc. în raport cu dimensiunile ariei de 

influenţă polarizate şi cu nivelul de decizie pe care îl implică în alocarea de 

resurse;  

➢ Reglementează posibilitatea de promovare a acestor localităţi în rangurile 

ierarhiei funcţionale, stimulându-se competitivitatea între localităţi, prin crearea 

posibilităţilor de trecere a unor localităţi de la statutul rural la cel urban, de la 

oraş la municipiu, precum şi de la un rang inferior la unul superior, în condiţiile 

satisfacerii indicatorilor stabiliţi;  
➢ Instituie obligativitatea pentru Guvern şi autorităţile publice centrale şi locale de a 

acţiona prioritar pentru crearea de dotări cu rol de servire teritorială în zonele lipsite 
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de oraşe, pentru sprijinirea şi revitalizarea unor zone rurale în care s-au produs 

scăderi accentuate de populaţie în perioada 1966 - 1997 şi pentru stimularea 

dezvoltării unor localităţi din zone care prezintă disfuncţionalităţi de ordin 

economic, social şi de mediu;  

➢ Oferă cadrul legal de înfiinţare a zonelor metropolitane constituite prin asociere pe 

baza parteneriatului voluntar între marile centre urbane (capitala României şi 

municipiile de rangul I) şi localităţile urbane şi rurale aflate în zona imediată la 

distanţa de până la 30 km între care s-au dezvoltat relaţii de cooperare pe multiple 

planuri, în vederea stimulării cooperării intercomunale şi a dezvoltării armonioase şi 

echilibrate a acestor teritorii;  

➢ Legiferează obligativitatea ca planurile de dezvoltare naţională, regionale inclusiv 

cele transfrontaliere şi de dezvoltare pentru integrare în spaţiul european, precum şi 

cele sectoriale să fie elaborate pe baza prevederilor secţiunilor planului de amenajare 

a teritoriului Naţional.  

 

Chiar dacă Guvernul a adoptat (la propunerea Ministerului Dezvoltării Regionale şi 

Turismului), Legea turismului în luna martie 2014 prin care clarifica responsabilităţile 

autorităţilor publice centrale şi ale celor locale implicate în acest domeniu, precum şi unele cerinţe 

obligatorii referitoare la calitatea serviciilor oferite turiştilor, la care se adaugă stabilirea atribuţiilor 

principale în elaborarea strategiilor şi programelor în domeniul turismului, asigurând astfel fluenţa 

în derularea măsurilor, programelor şi proiectelor de dezvoltare pe termen mediu şi lung în turism, 

România, nu deţine nici în prezent o strategie naţională pentru dezvoltarea turismului care să ofere 

un cadru legal şi concret politicii din domeniul turismului la toate nivelurile (de la cel 

guvernamental până la cel al autorităţilor publice locale, ONG-uri şi actorilor privaţi). În absenţa 

unui asemenea document naţional, orice iniţiativă din domeniu trebuie să se alinieze deocamdată 

legislaţiei turistice în vigoare. 

O serie de repere sunt furnizate în schimb prin intermediul unor studii de specialitate, 

precum:  

  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional al României 2007 - 2026, în 

cadrul căruia sunt prezentate principalele obiective care contribuie la realizarea viziunii propuse 

în domeniul turismului pentru România, şi anume, transformarea României într-o destinaţie 

turistică de calitate pe baza patrimoniului său natural şi cultural care să corespundă standardelor 

Uniunii Europene privind furnizarea produselor şi serviciilor şi realizarea unei dezvoltări durabile 

din punct de vedere al mediului sectorului turistic într-un ritm de dezvoltare superior altor 

destinaţii turistice din Europa. Prin strategia propusă se doreşte dublarea contribuţiei turismului la 

PIB şi creşterea de trei ori a veniturilor din turism obţinute de autorităţile locale. Pe plan 

investiţional s-a prevăzut o creştere de cu 5% a locurilor de cazare pe perioada 2011 - 2016 şi de 

17% pe perioada 2016 - 2021. De asemenea, sunt prezentate modalităţile în care sunt/pot fi 

cuprinse într-un proces de interconexiune şi interdependenţă toate componentele planificării 

turismului, incluzând proiecţiile pieţei, formarea profesională, impactul economic si social, 

asigurarea standardelor si direcţiile de proiectare, altfel spus, demonstrarea agenţiei-client sau 

agenţiilor-clienţi aspectele care trebuie examinate pentru dezvoltarea unor soluţii de amenajare 

turistică durabilă). 

Master Planul pentru Turismul Naţional al României 2007 - 2026 are ca ţintă 

transformarea României într-o destinaţie turistică de calitate pe baza patrimoniului său natural şi 

cultural, care să corespundă standardelor UE privind furnizarea produselor şi serviciilor până în 
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2013. Printre obiectivele specifice ale Master Planului se numără şi cele care se adresează, direct 

sau indirect, zonele urbane:  

➢ Asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului, într-o manieră în care bogăţiile 

sale de mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în 

prezent şi păstrate pentru generaţiile viitoare;  

➢ Dezvoltarea şi implementarea anuală a planurilor de marketing a destinaţiei 

turistice, prin colaborarea mediului public cu cel privat;  

➢ laborarea permanentă de studii de piaţă în domeniul turismului;  

➢ Crearea unei reţele de centre de informare turistică;  

➢ Realizarea unei baze de date a produselor, unităţilor, evenimentelor şi serviciilor 

turistice;  

➢ Mecanisme şi subvenţii pentru facilitarea investiţiilor în turism;  

➢ Dezvoltarea planurilor integrate în domeniul turismului;  

➢ Dezvoltarea sistemului de educaţie prevocaţională şi vocaţională pentru sectorul 

hotelier;  

➢ Dezvoltarea staţiunilor de cercetare turistică;  

➢ Extinderea sistemelor de marcare a obiectivelor turistice şi introducerea de rute 

turistice tematice;  

➢ Instruirea şi pregătirea muzeelor şi monumentelor naţionale majore în 

îmbunătăţirea facilităţilor oferite oaspeţilor;  

➢ Crearea unei baze de date a evenimentelor culturale pentru a facilita promovarea 

artelor vizuale şi auditive, în special festivaluri tradiţionale şi evenimente 

folclorice  

 O serie de studii sectoriale elaborate de către Institutul Naţional pentru Dezvoltare şi 

Cercetare în Turism: Studiu privind amenajarea turistică a peşterilor, Strategia de dezvoltare a 

turismului balnear, Strategia naţională de dezvoltare a ecoturismului în Romania. Strategia în 

domeniul Patrimoniului Cultural Naţional are la bază ideea că patrimoniul este un factor 

important pentru păstrarea identităţii valorilor culturale şi naţionale, de dezvoltare durabilă, 

coeziune şi incluziune socială, cu atât mai mult cu cât România a devenit stat membru al Uniunii 

Europene. 

 Priorităţile generale ale Ministerului Culturii şi Cultelor privind Patrimoniul Cultural 

Naţional: 

➢ Realizarea evaluării şi asigurării bunurilor din patrimoniul cultural naţional prin  

Inventarierea Patrimoniului Cultural Naţional reprezintă fundamentul politicilor publice în 

domeniul patrimoniului şi are drept consecinţe implicite cunoaşterea şi creşterea gradului de 

protecţie al patrimoniului; 

➢ Codul Patrimoniului Cultural Naţional va reprezenta sinteza experienţei de  

aproape cinci ani de aplicare a legislaţiei privind protejarea monumentelor istorice şi a siturilor 

arheologice, a patrimoniului cultural naţional mobil, patrimoniului imaterial, perioade în care 

legislaţia existentă a fost periodic modificată şi completată au pus în evidenţă unele necorelări în 

definirea unor termeni, denumiri de acte sau documente pe care Ministerul Culturii şi Cultelor sau 

instituţiile sale le emit. Corelarea Codului  Patrimoniului Cultural naţional cu Codul Construcţiilor 

în domeniul protejării patrimoniului imobil (monumentelor istorice); 

➢ Realizarea unui amplu program de popularizare a patrimoniului, cu accent  

deosebit pe categoriile înscrise în diferitele liste ale UNESCO (patrimoniu imobil şi cel imaterial) 

şi europene; 
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Liniile directoare la nivel naţional în domeniul ariilor protejate au fost trasate prin Strategia 

Naţională şi Planul de Acţiune pentru Conservarea Biodiversităţii 2010 - 2020 (SNPACB).  

Strategia naţională ia în considerare cele mai noi documente directive la nivel european 

cum ar fi "Opţiunile pentru o perspectivă şi un obiectiv post-2010 în materie de biodiversitate la 

nivelul U.E." prin Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul 

Economic şi Social European şi Comitetul Regiunilor nr. 4 final/19.01.2010. Analiza implemntării 

Strategiei U.E. privind conservarea biodiversităţii a reliefat o serie de rezultate pozitive, dar şi o 

serie de deficienţe.  

Biodiversitatea trebuie să fie integrată în toate politicile sectoriale - planificarea exploatării 

resurselor naturale, exploatarea pădurilor, planificarea dezvoltării agricole şi rurale. Trebuie 

acordată o atenţie deosebită şi modului de integrare a conservării în acţiunile de dezvoltare şi 

integrarea problematicii biodiversităţii trebuie să pornească de la nivel naţional dar trebuie să se 

reflecte şi la nivel judeţean şi local. 

Prin SNPACB, România îşi propune, pe termen mediu 2010 - 2020, următoarele direcţii 

de acţiune generale: 
Direcţia de acţiune 1: Stoparea declinului diversităţii biologice reprezentată de resursele genetice,                        

   specii, ecosisteme şi peisaj şi refacerea sistemelor degradate până în 2020. 

Direcţia de acţiune 2: Integrarea politicilor privind conservarea biodiversităţii în toate politicile  

   sectoriale până în 2020.  

Direcţia de acţiune 3: Promovarea cunoaştinţelor, practicilor şi metodelor inovatoare tradiţionale şi   

a tehnologiilor curate ca măsuri de sprijin pentru conservarea biodiversităţii ca suport al dezvoltării  

durabile până în 2020.                                    

Direcţia de acţiune 4: Îmbunătăţirea comunicării, educării în domeniul biodiversităţii până în 2020. 

Pentru îndeplinirea dezideratelor privind conservarea biodiversităţii şi utilizarea durabilă a 

componentelor sale urmare a analizei contextului general de la nivel naţional şi a ameninţărilor la 

adresa biodiversităţii, pentru asigurarea conservării „in-situ” şi „ex-situ” şi pentru împărţirea 

echitabilă a benficiilor utilizării resurselor genetice, au fost stabilite următoarele 10 obiective 

strategice: 

➢ Dezvoltarea cadrului legal şi instituţional general; 

➢ Asigurarea coerenţei şi a managementului eficient al reţelei naţionale de arii 

natural protejate; 

➢ Asigurarea unei stări de conservare favorabilă pentru speciile protejate; 

➢ Utilizarea durabilă a componentelor diversităţii biologice; 

➢ Conservarea ex-situ; 

➢ Controlul speciilor invasive. 

➢ Accesul la resursele genetice şi împărţirea echitabilă a beneficiilor ce decurg din 

utilizarea acestor resurse; 

➢ Susţinerea şi promovarea cunoştinţelor, practicilor şi inovaţiilor tradiţionale 

➢ Dezvoltarea cercetării ştiinţifice şi promovarea transferului de tehnologie 

➢ Comunicarea, educarea şi conştientizarea publicului 
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2.4. Strategia Uniunii Europene  pentru Regiunea Dunării 

Strategia Uniunii Europene pentru regiunea Dunării (SUERD) este un 

proiect/instrument comunitar de cooperare macro-regională, care a fost promovat la nivelul UE de 

către România şi Austria. 

La SUERD participă 14 state membre UE și terțe din bazinul Dunării: Austria, Bosnia-

Herțegovina, Bulgaria, Cehia, Croația, Germania, Muntenegru, România, Serbia, Slovacia, 

Slovenia, Republica Moldova, Ucraina si Ungaria. 

În țara noastră, strategia Dunării este coordonată de Biroul SUERD din cadrul Ministerului 
Afacerilor Externe. 

Comisia Europeană a fost invitată de Consiliul European din 18-19 iunie 2009 să elaboreze 

o „Strategie a Uniunii Europene pentru regiunea Dunării” până la sfârșitul anului 2010. Astfel, 

în 2010, au fost lansate consultări publice pe parcursul cărora au fost organizate, în toate statele 

riverane, conferinţe, seminarii şi mese rotunde. 

La 8 decembrie 2010, Comisia Europeană a aprobat şi a publicat Strategia UE pentru 

regiunea Dunării, concretizată într-o Comunicare şi un Plan de Acţiune. Documentele discutate 

şi agreate la nivel comunitar şi care formează nucleul cooperării regionale la Dunăre, reprezintă 

efortul concentrat de elaborare al statelor riverane, care, alături de Comisia Europeană, au analizat 

şi au evaluat nevoile reale ale regiunii Dunării şi au propus un document agreat, atât la nivel politic, 

cât şi tehnic. România, pe parcursul anului 2010, a finalizat două contribuţii naţionale la elaborarea 

Strategiei UE pentru regiunea Dunării, care au fost transmise Comisiei Europene. 

La 13 aprilie 2011, Consiliul Afaceri Generale (CAG) al UE a aprobat Strategia, stabilind 

și structurile responsabile de gestionarea procesului: Consiliul UE, HLG, DG Regio, coordonatorii 

naționali (NPC) și ai domeniilor prioritare (PAC), Grupurile directoare (Steering Groups), 

Labgroup ai INTERACT, forumul anual. 

În perioada 09 - 10 mai 2011, a avut loc prima reuniune a NCP și a PAC la Godollo, 

Ungaria. 

  Strategia UE pentru regiunea Dunării a fost adoptată de către Consiliul European la 24 

iunie 2011. 

   În perioada iunie – august 2011, au avut loc primele reuniuni ale Steering Groups, unde s-

au discutat țintele fiecărui domeniu, procedurile de lucru și proiectele specifice ariei de acţiune. 

   Strategia este în implementare din a doua jumătate a anului 2011 și este structurată pe 4 

axe prioritare:  

➢ Conectivitatea (transport inter-modal, cultură şi turism, reţele de energie); 

➢ Protecţia mediului (managementul resurselor de apă, protecţia biodiversităţii şi 

managementul riscurilor); 

➢ Creşterea prosperităţii regiunii Dunării  (educaţie, cercetare, competitivitate); 

➢ Îmbunătăţirea sistemului de guvernare (capacitate instituţională şi securitate 

internă). 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/danube/com2010_715_danube_ro.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/danube/action_plan_danube.pdf
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2.5. Contextul european 2021 – 2027  

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă inițiată de ONU în anul 2015 este un program 

de acțiune globală în domeniul dezvoltării cu un caracter universal, care promovează echilibrul 

între cele trei dimensiuni ale dezvoltării durabile – economic, social şi de mediu. Au fost stabilite 

17 obiective de dezvoltare durabilă (ODD), numite și Obiective Globale, universal aplicabile și 

interconectate, care au drept scop eradicarea sărăciei extreme, combaterea inegalităților şi a 

injustiției şi protejarea planetei până în 2030. 

Uniunea Europeană a aderat la Agenda 2030 în anul 2016 și s-a afirmat ca lider și promotor 

pentru îndeplinirea obiectivelor, astfel că s-au integrat ODD în toate politicile, inclusiv printro 

coerență mai bună între instrumentele financiare. Comisia Europeană, prin propunerea unui nou 

Consens European privind dezvoltarea, care reflectă abordarea holistică a Agendei 2030, 

urmărește să atingă obiectivul major de eradicare a sărăciei prin integrarea sistematică a 

dimensiunilor sociale, economice și de mediu și prin consolidarea legăturii dintre aspectele în 

materie de dezvoltare și securitate, acțiuni umanitare și migrație. 

UE propune o Nouă Agendă Strategică 2019 – 2024, care oferă cadrul și o direcție 

generală de acțiune pentru o durată de cinci ani, dar și pentru perioada ulterioară. Comisia 

Europeană a stabilit un set de priorități care reflect valorile UE, ca urmare a modificărilor și 

schimbărilor climatice, tehnologice și demografice: 

➢ Pactul ecologic european 

➢ Europă pregătită pentru era digitală 

➢ Europă mai puternică pe plan internațional 

➢ economie în serviciul cetățenilor 

➢ Promovarea modului de viață european 

➢ Un nou elan pentru democrația europeana 

 

Noua politică de coeziune și dezvoltarea regională a UE după anul 2020 continuă 

investițiile în toate regiunile, printr-o abordare strategică simplificată. În perioada 2021 – 2027s-

au definit 5 obiective de politică (OP), ce au rolul de a stimula convergența economică și socială 

prin înzestrarea cu instrumente adecvate pentru o creștere solidă și durabilă. 

Cele 5 OP sunt din cadrul noii politici de coeziune sunt în consonanță cu ODD și 

prioritățile strategiei CE: 
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OP1. O Europă mai inteligentă – o transformare economică inovatoare și inteligentă. 

OP2. O Europă mai ecologică, cu emisii scăzute de carbon. 

OP3. O Europă mai conectată – mobilitate și conectivitate TIC regională. 

OP4. O Europă mai socială – implementarea Pilonului european al drepturilor sociale. 

OP5. O Europă mai aproape de cetățeni – dezvoltarea sustenabilă și integrată a zonelor 

urbane, rurale și de coastă prin initiative locale. 
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III. REGIUNEA DE DEZVOLTARE  VEST  

3.1. Introducere 

Regiunile de dezvoltare sunt opt mărimi statistice, fără personalitate juridică, create în anul 

1998 prin asocierea consiliilor județene din România pentru a coordona dezvoltarea regională 

necesară pentru ca România să adere la Uniunea Europeană. Regiunile de dezvoltare ale României 

corespund cu diviziunile de nivel NUTS-II din UE. Deși devin din ce în ce mai semnificative în 

domeniul de dezvoltare regională, aceste regiuni nu au nici un statut administativ, neavând un 

consiliu legislativ sau corp executiv. Regiunile de dezvoltare nu sunt unități administrativ-

teritoriale, nu au personalitate juridică, fiind rezultatul unui acord liber între consiliile județene și 

cele locale. Funcția lor este de a aloca fondurile PHARE de la UE, pentru dezvoltare regională, și 

de a interpreta și cerceta statistici regionale. Deasemenea, regiunile de dezvoltare coordonează 

proiecte infrastructurale regionale și au devenit membre ale Comitetului Regiunilor când România 

a aderat la UE, în 2007. 

 

Actele normative cu privire la organizarea statistică a României definesc structurile 

asimilabile NUTS, după cum urmează: 

● Nivel NUTS I: macro-regiuni; 

● Nivel NUTS II: 8 regiuni de dezvoltare, cu o populaţie medie de 2,8 milioane locuitori; 

● Nivel NUTS III: 42 judeţe, care reflectă structura administrativ teritorială a Românie; 

● Nivel NUTS IV: nu se foloseşte, deoarece nu s-au identificat asocieri de unităţi 

teritoriale; 

● Nivel NUTS V: 265 municipii si orase, 2.686 comune, cu 13.092 sate, care reflectă 

structura administrativ teritorială a României. 

http://ro.wikipedia.org/wiki/1998
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Dezvoltare
http://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea_European%C4%83
http://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Nomenclatura_Unit%C4%83%C8%9Bilor_Teritoriale_pentru_Statistic%C4%83&action=edit&redlink=1
http://ro.wikipedia.org/wiki/PHARE
http://ro.wikipedia.org/wiki/2007
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3.2. Localizare geografică 

 

Regiunea  Vest  este situată în partea de vest a României, acoperind 32.028 km2 şi ocupă 

 locul 6 ca suprafată între cele 8 regiuni. Având în componenţă 4 judeţe: Caraş-Severin, Timiş, 

Arad, Hunedoara, cuprinde întreg Banatul, părţi din Crişana şi Transilvania. 

Graniţele regiunii sunt: 

➢ în nord şi nord-vest Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest şi graniţa cu Ungaria şi 

Serbia; 

➢ în nord-est Regiunea de Dezvoltare Centru; 

➢ în sud-est Regiunea Sud-Vest Oltenia; 

 

3.3. Diviziune administrativ – teritorială 

Regiunea Vest are 4 județe componente: Arad, Caraș-Severin, Hunedoara și Timiș. 

Conform organizării administrative a teritoriului României (Legea 2/1998 privind 

organizarea administrativ teritorială a României), în Regiunea Vest sunt 42 de orașe, din care 12 

municipii, 281 comune și 1327 sate. Cel mai mare și mai important oraș al Regiunii este Municipiul 

Timișoara, care este și cel de-al treilea oraș al României după numărul de locuitori. 

Regiunea Vest este traversată de 2 coridoare prioritare europene de transport: Orient-Est 

Mediterana și Rin-Dunăre. De asemenea, orașul Moldova Nouă este singurul port la Dunăre din 

Regiunea Vest. 

 

3.4. Relief 

Regiunea Vest are un cadru natural variat, distribuit armonios în zone de câmpie, deal şi 

munte, care urcă în trepte de la vest la est.  

Altitudinea maximă este înregistrată în Vf. Parângu Mare (2519 m), iar altitudinea minimă 

în zona Moldova Nouă (62 m). 

3.4.1.Munții  

Relieful muntos al regiunii face parte din lanțul Carpaţilor Meridionali şi al Carpaţilor 

Occidentali.  
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Carpaţii Meridionali sunt compuşi din unitățile montane Parâng (Munţii Parâng, Munţii 

Şureanu, Munţii Orăştiei) şi Retezat-Godeanu (Munţii Retezat, Munţii Godeanu, Munţii Ţarcu, 

Munţii Vâlcan, Munţii Cernei, Munţii Mehedinţi). 

Cel mai înalt vârf montan este Vf. Parângu Mare – 2.519 m (Munţii Parâng), care este și 

cel de-al patrulea vârf din punct de vedere al înălțimii din România. Următoarele 2 vârfuri ca 

înălțime sunt: Vf. Peleaga - 2.509 m, Vf. Retezat – 2.482 m (Munţii Retezat). 

Reprezentativi pentru regiune sunt Munții Retezat, care sunt considerați ”bijuteria arcului 

carpatic”1 fiind considerat cel mai complex și grandios masiv din Carpați. Originalitatea sa constă 

în existența a peste 20 de vârfuri mai înalte de 2000 m (regiunea muntoasă cea mai înaltă din țară) 

precum și a 80 de lacuri și tăuri, printre care și cel mai mare lac glaciar din țară - lacul Bucura și 

cel mai adânc lac glaciar - lacul Zănoaga. Biodiversitatea sa foarte bogată a contribuit la declararea 

unei bune a părți a teritoriului său Parc Natural (primul parc natural din România).  

Carpaţii Occidentali sunt reprezentaţi de Munţii Banatului (Munţii Semenic, Munţii 

Aninei, Munţii Locvei, Munţii Dognecei, Munţii Almăjului), Munţii Poiana Ruscă şi Munţii 

Apuseni (Munţii Zărandului, Munţii Codru Moma, Munţii Metaliferi, Munţii Bihorului). 

Comparativ cu înălţimile înregistrate în Carpaţii Meridionali, în Carpaţii Occidentali altitudinile 

scad drastic cu aproximativ 1000 m. 

Cele mai însemnate vârfuri sunt: Vf. Găina – 1.486 m (Munții Apuseni), Vf. Piatra Goznei 

- 1447 m (Munţii Semenic) şi Vf. Padeşu - 1.374 m (Munţii Poiana Ruscă).  

În Munţii Banatului se află cel mai întins masiv carstic din România, masa de calcar 

dezvoltându-se de-a lungul unei fâşii de la Reşiţa până la Dunăre. 

 

 
 

Între culmile muntoase se profilează depresiuni montane şi culoare de văi despărţitoare 

precum: Depr. Brad-Hălmagiu, Depr. Gurahonţ, Depr. Zărandului, Depr. Almăjului (Bozovici), 

Depr. Caraş-Cărbunari, Depr. Liubcova, Depr. Domaşnea-Mehadia, Culoarul Mureşului, Culoarul 

Bistrei, Culoarul Timiş-Cerna şi Defileul Dunării. 

3.4.2.Dealurile Regiunii Vest  
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Dealurile din Regiunea Vest fac parte din Dealurile Banatului şi Crişanei, subunităţi ale 

Dealurilor de Vest. Acestea formează o linie continuă la extremitatea nord-vestică a Munţilor 

Codru-Moma şi pe versantul nordic al Munţilor Zărandului. 

3.4.3. Zonele de câmpie  

Zonele de câmpie din Regiunea Vest predomină în judeţele Timiş şi Arad și aparţin 

Câmpiei de Vest, care face parte din Marea Câmpie a Tisei. 

3.5. Clima 

Cea mai mare parte a Regiunii Vest cade sub incidenţa climatului temperat continental de 

tranziţie, cu influenţe oceanice şi submediteraneene.  

Influențele submediteraneene sunt caracterizate prin ierni blânde și regim pluviometric mai 

bogat (mai ales toamna). Influențele continentale determină temperaturi mai moderate și 

precipitații mai bogate. Treptele de altitudine au o mare influență asupra nuanțărilor climatice, în 

zona înaltă determinând un climat montan mai răcoros, cu umezeală mare în tot timpul anului. 

3.5.1.Temperaturi medii anuale  

Temperatura medie multianuală oscilează între 10-12 ºC, cu valori mai ridicate în Câmpia 

de Vest şi de-a lungul Dunării. Odată cu altitudinea, valorile scad progresiv, atingând 3,7ºC la 

staţia Semenic (1.400m) şi -0,5ºC la stația Ţarcu (2.180m), sau pot atinge valori de aproximativ -

2ºC în Munţii Parâng şi Retezat.  

Temperatura medie anuală de vară (iulie) are valori diferenţiate: în unităţile Câmpiei de 

Vest, izoterma de vară are valori medii de 21°- 23°C, în zona Dealurilor de Vest şi a munţilor mai 

scunzi din Munţii Banatului, valori medii de 18° – 21°C, în vreme ce zona montană înaltă se 

caracterizează prin valori termice de vară de sub 18° C. 

Temperatura medie anuală de iarnă (ianuarie) se diferențiază tot în funcție de relief. Iernile 

cele mai blânde (-1°- +1°C), se înregistrează în sudul şi centrul Câmpiei Timişului, de-a lungul 

văii Timişului şi parţial a Begăi.  

Iernile călduţe (-1° - -3°C) sunt specifice celorlalte unităţi de câmpie, a zonelor de deal şi 

de munţi joşi, iar iernile relativ reci (-3° - -5°C) caracterizează zonele montane mijlocii (sub 1.500 

m). Valoarea cea mai scăzută (sub -5°C) este caracteristică crestelor muntoase înalte din Carpaţii 

Meridionali (M-ţii Retezat, M-ţii Godeanu, M-ţii Parâng, M-ţii Ţarcu). 

3.5.2. Precipitații  

Cantitatea medie multianuală a precipitaţiilor depăşeşte 600 mm în partea sudică şi estică 

(Timişoara: 631 mm, Lipova: 623 mm) şi chiar 700 mm la contactul cu unitatea deluroasă (Făget: 

737 mm). Optimul pluviometric se situează la altitudini medii (1.200-1.600 m), mai ales dacă 

versanţii au expoziţie vestică. Astfel se explică valorile mari ale precipitațiilor de la staţia Semenic 

– 1.259 mm (1.400 m), respectiv Vf. Ţarcu – 1.151 mm (2.190 m). Precipitațiile scad la înălţimi 

mai mari. 

3.6. Hidrografia și sursele de apă 

3.6.1. Ape curgătoare  

Principalele cursuri de apă curgătoare ce traversează Regiunea Vest sunt: Dunărea, 

Mureşul, Crişul Alb, Crişul Negru, Bega, Timiş, Caraş, Nera, Cerna şi Jiul.6 Toate cursurile de 

apă ale regiunii sunt afluente fluviului Dunărea. Râurile Crişul Alb, Crişul Negru, Mureş, Bega, 

Timiş, Bârzava, Caraş şi Nera au şi caracter transfrontalier, trecând în Ungaria şi/sau Serbia.  

Cel mai important și mai mare curs permanent de apă care drenează teritoriul Regiunii Vest 

este fluviul Dunărea, care intră în ţară la Baziaş şi parcurge pe teritoriul României o distanţă de 

1.075 km, din care 60 km parcurşi pe teritoriul Regiunii Vest, în județul Caraș-Severin. Defileul 

Dunării are o importanţă ridicată pentru regiune, atât din punct de vedere al transportului (fiind el 
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însuși un coridor TEN-T), dar și industrial şi turistic. Cu toate acestea, lipsa conectivității adecvate 

a infrastructurii la portul Moldova Nouă de pe Dunăre din Regiunea Vest se translatează într-un 

nivel scăzut de dezvoltare socio-economică a zonei adiacente Dunării  

3.6.2. Lacuri  

Lacurile din Regiunea Vest sunt reprezentate de lacuri naturale și lacuri de acumulare.  

Lacurile naturale sunt situate în special în zonele montane ale regiunii și ele pot fi de tip 

carstic precum: Lacul Dracului (în Cheile Nerei) şi Ochiul Beiului (Beuşniţa), Lacul Coronini.  

În Regiunea Vest sunt și lacuri glaciare: cum ar fi: Iezerul Ţarcu, Pietrele Albe (Munţii 

Ţarcu), Tăul Mare, Tăul Mic, Tăul Negru, Tăul Porţii, Bucura (cel mai mare lac glaciar din țară), 

Zănoaga Mare (cel mai adânc lac din țară), Judele, Slăveiul, Stănişoara, Ţapului, Galeşul (Munţii 

Retezat), Gâlcescu, Roşiile, Zăvoaiele, Mândra, Deneş (Munţii Parâng), Iezerul Mare şi Iezerul 

Mic (Munţii Şureanu).  

Lacurile naturale din Regiunea Vest nu sunt valorificate din punct de vedere turistic, 

nefiind amenajate. Majoritatea dintre ele fac parte din trasee turistice montane și au un potențial 

mare de atragere turiști.  

Cele mai cunoscute din regiune sunt Ochiul Beiului și Lacul Bucura.  

În urma unor lucrări hidrotehnice de anvergură a apărut un număr însemnat de lacuri de 

acumulare, pe aproape toate râurile importante ale regiunii. Astfel, se pot aminti: Porţile de Fier 

(Dunăre), Gozna, Văliug, Secu, Bârzava (Bârzava), Trei Ape, Hitiaş (Timiş), Poiana Mărului 

(Bistra Mărului), Surduc (Gladna), Herculane şi Valea lui Iovan (Cerna), Taria (Taria), Teliuc sau 

Cinciş (Cerna hunedoreană), Valea de Peşti (Jiu), Gura Apelor, Haţeg (Râul Mare), Pogăniş 

(Pogăniş), Tauţ (în bazinul Cigherului), Pădureni.  

Lacurile naturale și de acumulare au un potențial turistic important, în prezent fiind 

valorificate lacuri precum Surduc, Văliug, Secu, Tauț, etc. 

3.6.3.Riscul de producere a inundațiilor  

România este una din țările europene cu cel mai mare risc de producere a inundațiilor, 

anual prejudiciile fiind de aproximativ 140 milioane EUR pentru economia națională.8 Îndeosebi, 

în Regiunea Vest, județele Arad și Timiș sunt predispuse la apariția inundațiilor, iar în lipsa unor 

lucrări de infrastructură, anual au loc pierderi economice importante.  

Sectoarele de apă cu risc potențial semnificativ la inundații, cu un risc pe aproape toate 

râurile majore din regiune: Crișul Alb, Mureș, Bega, Timiș, Nera, etc. Informațiile sunt extrase din 

Planurile de Management al Riscului la Inundații – PMRI. În timp ce este dificil de estimat 

numărul localităților și al populației potențial afectată la inundații, s-a observat că, prin crearea 

unui buffer de 1 km de la râurile cu risc de inundații (zona potențial inundabilă), numărul 

localităților posibil a fi afectate este de ordinul zecilor.  

Aproape toate marile orașe din regiune au un risc de inundații, printre acestea fiind 

Timișoara, Arad, Reșița, Lugoj, Caransebeș, Hunedoara, Brad, Petroșani și Orăștie, care au 

cumulat o populație de 824.594 locuitori. 

3.6.4. Potențialul apelor termale și minerale  

Izvoarele termale, minerale şi de apă plată constituie importante bogăţii naturale ale 

regiunii, cunoscute şi captate din cele mai vechi timpuri. Potenţialul balnear al apelor termale este 

valorificat în următoarele staţiuni de interes naţional şi regional: Băile Herculane în judeţul Caraş-

Severin, Geoagiu-Băi în judeţul Hunedoara şi Moneasa în judeţul Arad. Alături de acestea, s-au 

dezvoltat și staţiuni mai mici, de interes local, cum ar fi: Vaţa de Jos şi Călan-Băi în judeţul 

Hunedoara, Băile Călacea şi Bogda în judeţul Timiş, Băile Lipova în judeţul Arad. Mai multe 

detalii despre dezvoltarea stațiunilor turistice din Reg. Vest se găsesc la capitolul de turism.  
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Sunt valorificate apele minerale de la Lipova (Arad), Buziaş (Timiş), precum şi apa plată 

de la Băile Herculane (Caraş-Severin). Din Regiunea Vest, județele Timiș și Arad au un potențial 

geotermal important.  

3.7. Solul și resursele sale 

Din punct de vedere pedogeografic, Regiunea Vest poate fi inclusă în regiunea carpatică şi 

în regiunea banato-crişană.  

Toate clasele de soluri sunt bine reprezentate în regiune, prezentând o etajare altitudinală. 

Astfel, Câmpiei Banato-Crişene îi sunt specifice molisolurile şi pe arii mai restrânse vertisolurile. 

În Dealurile Banatului şi Crişanei s-au dezvoltat solurile din clasa argiluvilosuri şi cambisoluri. În 

Munţii Carpaţi se întâlnesc spodosoluri la altitudini de peste 1500 – 1600 m şi umbrisoluri la 

altitudini mijlocii (1000 -1400 m) şi mari (peste 1800 m). În depresiunile intra şi submontane sunt 

caracteristice argiluvisolurile, cambisolurile şi solurile hidromorfe. În sectoarele joase, slab 

drenate ale Câmpiei Banato-Crişene şi în luncile şi terasele unor râuri se întâlnesc soluri 

hidromorfe, halomorfe, soluri organice şi soluri neevoluate.  

Molisolurile, datorită conţinutului ridicat de humus, sunt cele mai fertile soluri pentru 

cultura plantelor. Răspândirea mare a acestui tip de soluri în Regiunea Vest a transformat Câmpia 

Banato-Crişană în cea de-a doua mare zonă agricolă a ţării, după Câmpia Bărăganului. 

Conform structurii fondului funciar, în Regiunea Vest, suprafața agricolă ocupă 58,2% din 

totalul teritoriului, ocupând locul IV după regiunile Sud-Muntenia (79,5%), Sud-Est (70,6%) și 

Sud-Vest Oltenia (61,5%). În județele Timiș și Arad, suprafețele agricole au ponderi superioare 

nivelului regional și național (61,4%), pe când județele Caraș-Severin și Hunedoara se 

individualizează ca județe cu ponderi superioare ale suprafețelor împădurite. 

În Regiunea Vest, pădurile și alte vegetații forestiere aveau o pondere de 32,4% din totalul 

suprafeţei regiunii și sunt localizate în principal, în județele Caraș-Severin (48,6%) și Hunedoara 

(44,1%). individualizează ca județe cu ponderi superioare ale suprafețelor împădurite. 

La nivelul naţional, pădurile ocupă 26,9% din teritoriu. În comparație cu alte regiuni, Regiunea 

Vest ocupă locul II, după regiunea Centru (36,5%) și se află la mică distanță de regiunea Nord-Est 

(31,8%).  

Chiar dacă statistic, suprafața totală a pădurilor a crescut în perioada 2011-2017, atât la 

nivel național, cât și la nivel regional, este important a se întreprinde eforturi suplimentare de 

protejare a pădurilor de tăierile ilegale, în contextul a numeroase cazuri de tăieri ilegale.  

Fondul forestier are o importanță deosebită pentru dezvoltarea durabilă a teritoriului, 

deorece defrișările și exploatările abuzive pot avea efecte negative directe asupra omului: alunecări 

de teren, inundații, avalanșe. 

3.8. Resursele subsolului 

Relieful variat al Regiunii Vest a favorizat exploatarea diverselor resurse naturale:  

Hidrocarburi lichide şi gazoase (petrol şi gaze naturale) se găsesc în special în zona de 

câmpie, la Pecica, Turnu (judeţul Arad), Biled, Călacea, Dudeştii Vechi, Satchinez, Şandra, Variaş 

(jud. Timiş), etc. Minereurile de metale feroase şi neferoase predomină în zonele de deal şi de 

munte:  

➢ aur şi argint la Chișindia, Cladova, Dud (jud. Arad) şi la Brad (jud. Hunedoara),  

➢ cupru la Bradişoru de Jos, Dognecea, Moldova Nouă, Oraviţa, Sasca Montană (judeţul 

Caraş-Severin),  

➢ fier la Moneasa (jud. Arad), Dognecea, Ocna de Fier, Topleţ (jud. Caraş-Severin), Ghelari 

(jud. Hunedora),  

➢ mangan la Delineşti, Pârneşti (jud. Caraş-Severin) şi Baru Mare (jud. Hunedora);  
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➢ molibden la Leasa, Săvârşin (jud. Arad);  

➢ minereuri complexe la Băiţa, Forotic, Moldova Nouă, Sasca Montană (jud. Caraş-Severin) 

Brad, Deva, Săcărâmb (jud. Hunedora);  

➢ minereuri radioactive la Bârzava, Iacobini, Milova, Pătârş, Săvârşin (jud. Arad), 

Ciudanoviţa (jud. Caraş-Severin);  

➢ sulfuri polimetalice la Oraviţa, Moldova Nouă, Ruşchiţa, Sasca Montană (jud. Caraş-

Severin) şi Muncelu Mic (jud. Hunedora).  

  

Regiunea Vest este deosebit de bogată în zăcăminte de cărbuni care sunt concentrate în 

special în judeţele Hunedoara şi Caraş-Severin:  

➢ antracit la Dognecea şi Lupac (jud. Caraş-Severin),  

➢ cărbune brun la Mehadia (jud. Caraş-Severin), Lunca şi Ţebea (jud. Hunedora),  

➢ huilă la Anina, Doman, Rusca Montană, Secu (jud. Caraş-Severin), Depresiunea Petroşani, 

Ponor (jud. Hunedora), Sinersig (jud. Timiş),  

➢ lignit la Dalboşeţ, Goleţ, Ilova (jud. Caraş-Severin), Sinersig, (jud. Timiş) 

➢ şisturi bituminoase la Anina, Doman, Reşiţa (jud. Caraş-Severin).  

 

Materiale de construcţii:  

➢ andezit, asbest: la Dieci, Ineu, Hălmagiu, Leasa, şi Pâncota (jud. Arad)  

➢ argile refractare: la Biled, Cărpiniş, Deta, Jimbolia, Lucareţ, Lugoj (jud. Timiş),  

➢ calcar la Iacobini (judeţul Arad) Anina, Mehadica (jud. Caraş-Severin), Luncani (jud. 

Hunedoara) şi Nădrag (jud. Timiş),  

➢ marmură la Bucova, Rusca Montană, Ruşchiţa (jud. Caraş-Severin) şi Alun (jud. 

Hunedoara)  

➢ nisip, granit, granodiorit şi diorit la Păuliş, Radna, Săvârşin (jud. Arad) dar şi la Brădişoru 

de Jos, Glimboca, Mehadia (jud. Caraş-Severin),  

➢ nisip cuarţos la Ghioroc, Păuliş (jud. Arad), Brăneşti, Gladna Montană, Tomeşti (jud. 

Timiş),  

➢ nisip metalurgic la Doclin, Surducu Mare ( jud. Caraş - Severin)  

 

4. Evoluția populației și potențialul demografic 

4.1.Populația  

Regiunea Vest are populaţia cea mai scăzută din regiunile din România, având în anul 2018 

un număr de 2.007.273 locuitori (9,04% din populaţia României, 3,81% din populaţia UE). 

În județul Timiș se concentrează 37,4% din populația totală a Regiunii Vest, în timp ce în 

județul Caraș-Severin locuiesc doar 16,1% din locuitorii regiunii. În județele Arad și Hunedoara 

numărul de locuitori este aproximativ egal. Modul de distribuție a populației pe județe este în 

legătură directă cu nivelul de dezvoltare economică a acestora. 

4.1.2. Evoluția populației  

Există diferenţe mari în evoluția populaţiei în perioada 2011-2018 între judeţele regiunii. 

Timiş este singurul judeţ care înregistrează un trend pozitiv, toate celelalte județe din regiune 

înregistrând o scădere a numărului populației. Județul Hunedoara are cea mai mare scădere, în 

valori absolute populaţia scăzând în acest judeţ în perioada 2011-2018 cu 27.312 persoane (5,6%). 

Procentual, cea mai mare scădere în intervalul de timp analizat s-a înregistrat în județul Caraș-

Severin, scăderea fiind de 5,7%. În judeţul Arad populația a scăzut cu 1,8%. 
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4.1.3. Densitatea populației  

Densitatea populației în Regiunea Vest în anul 2018 era de 62,7 locuitori/km2, cu 30,5 

locuitori/km2 mai mică decât densitatea medie de la nivel național.  

Cea mai scăzută densitate din regiune se înregistrează în județul Caraș-Severin, cu o 

valoare de doar 37,8 locuitori/km2 în anul 2018, mult sub media regională și cea națională. 

Cea mai ridicată densitate din regiune se înregistrează în județul Timiș, de 86,3 

locuitori/km2, valoare superioară mediei regionale, dar sub media națională. 

4.1.4. Distribuția populației pe medii de rezidență  

În Regiunea Vest 63,1% din populație are domiciliul în mediul urban şi 36,9% în mediul 

rural. Cu o pondere a populaţiei urbane mult peste media naţională, Regiunea Vest este cea mai 

urbanizată regiune din România, după Bucureşti-Ilfov. 

Evoluția populației urbane în intervalul 2011-2018 a relevat o tendinţă de reducere a 

populaţiei din mediul urban, în contrast cu trendul creșterii numărului populației din mediul rural. 

4.1.5. Structura populației pe sexe 

La 1 ianuarie 2018 populaţia Regiunii Vest era alcătuită din 1.032.240 femei (51,4%) şi 

975.033 bărbaţi (48,6%). La nivelul ţării ponderea populaţiei feminine este puţin mai scăzută, fiind 

de 51,2% din totalul populaţiei, în timp ce populaţia masculină reprezintă 48,8% din populaţia 

ţării. 

Structura populaţiei pe sexe este similară la nivelul tuturor judeţelor, cu populaţia de sex 

feminin majoritară (valori între 51,0 – 51,7%). Cea mai mare pondere a populaţiei feminine este 

în judeţul Timiş, de 52%, iar cea mai mică în judeţul Caraş-Severin, 51,0%. 

4.1.6. Structura etnică a populației  

Regiunea Vest este caracterizată prin diversitate etnică, datorată cursului istoric care a 

imprimat un profil multicultural şi multilingvistic. Evenimentele istorice precum al doilea război 

mondial, instaurarea comunismului şi revoluția din decembrie 1989 au determinat scăderea 

numărului diverselor etnii prin emigraţia în valuri (în special germanii şi maghiarii). După anul 

1989, au apărut în România grupuri etnice noi (italieni, chinezi, etc). 

Potrivit rezultatelor Recensământului din anul 2012, populaţia Regiunii Vest este în 

proporţie de 82,2% de etnie română (aproape de media naţională de 83,4%). Populaţia care s-a 

declarat de etnie maghiară reprezintă 4,9% din totalul populaţiei stabile, iar cea de etnie romă 

2,5%. Celelate minorităţi etnice au cote nesemnificative (sub 1%) iar populaţia de alte etnii decât 

cele specificate reprezintă 2,1%. 

4.1.7. Structura confesională a populației  

Religia este cea mai înaltă expresie a vieţii spirituale a omului. Ea este un indicator 

semnificativ al vieţii culturale şi morale a acestuia. Multiconfesionalitatea este o trăsătură 

caracteristică, determinată de evoluția istorică a regiunii, astfel, la nivelul Regiunii Vest religia 

majoritară este cea ortodoxă – aproximativ 74,9% din totalul populației regiunii. Celelalte 

confesiuni, în număr de 18, sunt caracteristice pentru 25,1% din populaţie. Cei mai numeroşi sunt 

romano-catolicii, urmaţi de penticostali, baptişti, reformaţi şi greco-catolici. 

4.2. Potențialul demografic 

4.2.1. Evoluția ratei de natalitate și mortalitate, sporul natural  

Rata de natalitate la nivelul regiunii Vest a înregistrat o tendință de creștere de la 7,9‰ la 

8,8‰ în perioada 2011-2017, după care a marcat o scădere abruptă în anul 2018, acest lucru fiind 

valabil pentru toate județele din regiune. Județele Caraș-Severin și Hunedoara au cele mai mici 

rate de natalitate, acest lucru fiind puternic corelat cu nivelul de dezvoltarea economică. 
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Comparativ cu România, rata de mortalitate în Regiunea Vest este superioară în perioada 

2011-2017 și inferioară în anul 2018. Vârful ratei de mortalitate a fost atins în anul 2017 (12,1‰). 

Județele cu cea mai ridicată rată de mortalitate sunt Caraș-Severin, Hunedoara și Arad, cu valori 

ale ratei peste media regională. În județul Timiș rata de mortalitate este inferioară mediei regionale. 

Rata de mortalitate infantilă reprezintă numărul deceselor copiilor sub 1 an, care revin la 

1.000 de născuţi-vii în anul de referinţă. Rata de mortalitate infantilă este un indicator al stării de 

sănătate a unei populaţii.  

Din totalul deceselor înregistrate în anul 2018 în Regiunea Vest, sub 1% au fost decese la 

o vârstă sub un an. 

Comparativ cu anul 2011, se observă o îmbunătăţire semnificativă a situaţiei regiunii în 

ceea ce priveşte numărul deceselor la o vârstă sub un an. Numărul de decese de copii sub un an la 

1.000 născuţi-vii a scăzut cu 59,5% în intervalul 2011-2018. Rata de mortalitate infantilă a scăzut 

în Regiunea Vest în acest interval de timp de la 8,9‰ la 5,3. 

4.2.2. Sporul natural al populaţiei în perioada 2011-2018 este negativ, pe fiecare an, atât la nivel 

de regiune, cât şi la nivelul fiecărui judeţ. Pentru această perioadă, totalul pierderilor înregistrate 

la nivel de regiune este de 45.304 de persoane (164.976 persoane decedate și 119.673 născuți vii).  

Regiunea Vest a înregistrat în anul 2018 un spor natural negativ de 6.773. Faţă de anul 

2011, se înregistrează o creștere cu 0,17% a deceselor, în timp ce numărul născuţilor vii a crescut 

cu 2,9%, fapt ce determină scăderea sporului natural negativ cu 3,4% în 2018 comparativ cu 2011. 

În anul 2017 se observă o ameliorare a sporului natural după care îşi reia trendul de descreştere.  

La nivelul Regiunii se înregistrează discrepanţe semificative în ceea ce priveşte sporul 

natural. În anul 2011, pe primul loc se află judeţul Hunedoara, cu un spor natural negativ de 2.273 

persoane (32,4% din totalul regional), urmat de Arad, cu un spor natural negativ de 1.845 persoane 

(26,3% din totalul regional) şi Caraş-Severin cu o pierdere de 1.710 persoane (24,4% din totalul 

regional). Cea mai bună situaţie se înregistrează în Timiş, care are cel mai mic spor natural negativ, 

de 1.190 persoane (17% din totalul regional). Acesta se datorează în principal numărului mai mare 

de născuţi vii comparativ cu celelate judeţe (43,4% din totalul pentru Regiunea Vest). În 2018, 

comparativ cu 2011, se înregistrează ameliorarea sporului natural negativ în Timiş (cu 71,9%) şi 

Arad (cu 0,4%), în timp ce în celelate două judeţe acesta înregistrează creşteri: 17,36% în Caraș 

Severin și în Hunedoara, cu 14,1%. 

4.2.3. Durata medie a vieții  

În perioada 2011-2018, se observă că durata medie de viaţă (numărul mediu de ani pe care 

îi are de trăit un nou-născut, dacă ar trăi tot restul vieţii în condiţiile mortalităţii pe vârste din 

perioada de referinţă) are o creştere evidentă, peste nivelul national. 

 

5. Sănătatea  

5.1. Rețeaua de unități medicale  

În Regiunea Vest, în anul 2018, funcționau 49 de spitale, din care 37 spitale de stat și 12 

spitale private. Cele mai multe spitale (22), se află în județul Timiș, județul cu cel mai mare număr 

de locuitori, iar cele mai puține (6) se găsesc în județul Caraș-Severin, județul cu cea mai scăzută 

populație. Pe razele județelor Arad și Hunedoara funcționează 11, respectiv 10 spitale. 

Din cele 49 de spitale 12 sunt spitale private. Județul Timiș are cel mai mare număr de 

unități medicale private-7, iar județul Arad are 4. În Caraș-Severin funcționează un spital privat. 

În județul Hunedoara nu există nicio unitate medicală privată.  



 

42 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

Spitalele regiunii sunt concentrate cu precădere în mediul urban, în timp ce în mediul rural 

există doar spitale de psihiatrie sau recuperare neuropsihomotorie (6 astfel de spitale: 3 în județul 

Arad, 2 în județul Timiș și unul în județul Hunedoara). 

 

 

Regiunea Vest 

Spitale Ambulatorii integrate 

spitalelor și de specialitate 

Dispensare 

Medicale 

Sanatorii 

TBC 

49 44 27 2 

Arad 11 8 5 0 

Caraș-Severin 6 4 6 0 

Hundeoara 10 10 11 2 

Timiș 22 22 5 0 
Sursa Baze tempo 

Mediul urban regional beneficiază de o distribuție a spitalelor publice uniformă, dacă se 

exclude Timișoara. Municipiul Timișoara este centru medical universitar de referință la nivel 

național și cel mai mare oraș al regiunii și beneficiază de cel mai mare număr de spitale: 8 spitale 

publice. Reședințele de județ beneficiază de un spital clinic județean fiecare, în timp ce în orașele 

mici sunt spitale municipale sau orășenești. În mediul urban din județul Arad sunt 4 spitale, în 

județul Caraș-Severin sunt 5, în județul Hunedoara sunt 9, iar în județul Timiș există 15 spitale 

publice. 

5.2. Număr de paturi de spital  

În anul 2018, Regiunea Vest ocupa poziția VII în România în ceea ce priveşte numărul de 

paturi de spital la 100.000 de locuitori.  

Numărul de paturi de spital din Regiunea Vest a crescut cu 170 la 100.000 locuitori în perioada 2011-

2018, cu o rată anuală de 2,6%. Deşi mai rapidă, tendinţa este coerentă cu nivelul național, dar și 

cu tendința de la nivelul UE. 

5.3. Stații de salvare și SMURD  

Pe teritoriul Regiunii de Vest se află un număr de 41 stații de salvare si substații, repartizate 

relativ uniform. Cel mai mare număr de stații se găsește în județul Timiș , 13 stații, iar cel mai mic 

număr este în județul Hunedoara, 8 stații. Locuitorii județelor Arad si Caraș-Severin beneficiază 

de un număr de 10 stații de ambulanță fiecare. La stațiile și substațiile de ambulanță, se adaugă un 

număr însemnat de stații SMURD, specializate pe intervenții rapide în caz de accidente, care 

întregesc sistemul medical de urgență. Acestea se găsesc pe întreg teritoriul regiunii, dar repartiția 

lor a fost influențată de caracteristicile reliefului și de distribuția populației în teritoriu. Acestea 

sunt răspândite deopotrivă în mediul urban și cel rural. Stațiile SMURD au fost înființate cu 

precădere în orașele mici și în unele sate pentru a oferi o mai buna acoperire a teritoriului și pentru 

intervenții rapide. Stațiile SMURD sunt în număr de 4 în județul Caraș-Severin, 6 în județul Arad, 

7 în județul Timiș și 10 în județul Hunedoara. 

5.4. Personalul medical  

Datele regionale privind personalul medical creează o imagine amplă a resurselor umane 

disponibile să ofere asistenţă medicală pentru populaţie.15 Numărul de medici poate fi 

reprezentativ pentru accesul la sistemul de sănătate. Regiunea Vest are 359 medici la 100.000 

locuitori.  

Regiunea Vest este coerentă atât cu dinamica României cât și cu cea a UE în ceea ce 

privește numărul de doctori la 100.000 locuitori. Acesta a crescut cu 8,9% în perioada 2011-2018.  
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În Regiunea Vest există 1.576 medici, stomatologi, farmacişti și asistente medicale la 

100.000 de locuitori. Peste 22% din personalul de asistenţă medicală din Regiunea Vest îl 

reprezintă medicii. Există unele disparităţi intra-regionale în ceea ce privește numărul de medici, 

stomatologi, farmacişti, asistente medicale în Regiunea Vest: Timiș are cel mai mare număr, 2.134, 

urmat de Hunedoara, 1.396, Arad, 1.196 şi Caraş-Severin, 1.092. 

6. Educația  

6.1. Populația școlară  

În anul 2017, populația școlară a Regiunii Vest era de 313.854 persoane, reprezentând 8,8% 

din totalul populației școlare de la nivel național. Prin corelare cu populația totală, Regiunea Vest 

deține cea mai mică populație școlară din toate regiunile României, aceasta fiind influențată de 

sporul natural negativ și natalitatea scăzută. 

În perioada 2011-2017, populația școlară a scăzut constant, identificându-se în general o 

scădere mai acelerată în perioada 2014-2017. În Regiunea Vest, scăderea populației școlare a fost 

mai mare decât cea înregistrată la nivel național. 

6.1.2. Populația școlară pe niveluri de educație  

În anul 2017, din totalul populației școlare, în învăţământul terțiar erau cuprinși 17,78% în 

învățământul secundar superior 23,8%, în învăţământul primar și gimnazial 43,9 %, iar în cel 

preșcolar 14,6%. Această structură este similară în majoritatea regiunilor din România (cu excepţia 

Bucureşti-Ilfov unde învăţământul terţiar deţine aproape 50%). 

Obiectivul Europa 2020 pentru educaţie superioară prevede că 40% din populația UE cu 

vârstă între 30-34 de ani trebuie să fie absolventă de educaţie terțiară, în timp ce pentru România 

ținta pentru acest indicator este de 26,7%. În Regiunea Vest, în anul 2017 doar 24,5% din 

persoanele cu vârstă de 30 – 34 ani erau absolvenți de studii superioare, această valoare fiind 

departe București Ilfov de 51,7%, dar peste media din alte patru regiuni. 

6.1.3. Învățământul profesional și tehnic 

Învățământul profesional și tehnic are o importanță deosebită la nivel european, fiind 

practic nivelul de instruire care asigură piața forței de muncă cu personal calificat imediat după 

finalizarea liceului. În România, în ultimii ani, învățământul profesional și tehnic a reintrat în 

atenția autorităților, după ce în anul 2009 s-au desființat școlile de arte și meserii. Acest lucru este 

observat și în datele statistice de la INS, unde se relevă o scădere abruptă în anul 2009. După anul 

2014, învățământul profesional și tehnic a avut o creștere bună, în anul 2017, fiind înrolați la nivel 

național 182.094 elevi. În Regiunea Vest, numărul acestora a fost de 16.430 elevi (9,02% din total). 

În ultimii ani, învățământul profesional s-a organizat și sub forma unor școli duale, acestea 

fiind inițiate de operatorii economici interesați, în calitate de potențiali angajatori și parteneri de 

practică. În cadrul acestor școli, agentul economic finanțează și asigură pregătirea elevilor. 

Exemple de bune practici din Regiunea Vest sunt: Școala Duală Banat (Timișoara), Școala 

Profesională Duală – Continental (Timișoara), Colegiul Tehnic (Reșița), Colegiul Tehnic „Aurel 

Vlaicu” (Arad), Colegiul Tehnic Transilvania (Deva). 

6.1.4. Rata de părăsire timpurie a școlii  

Părăsirea timpurie a școlii este una dintre cele mai grave probleme cu care se confruntă 

învățământul din România. Dintre cauzele cel mai des întâlnite care determină elevii să părăsească 

sistemul de educație amintim: situația economică precară, mediul familial dezorganizat și munca 

părinților în străinătate. Un fenomen la fel de grav este neșcolarizarea. 

Obiectivul Europa 2020 este de a reduce părăsirea timpurie a școlii la 10% la nivel de UE. 

Obiectivul fixat pentru Româna este de 11,3%. Regiunea Vest a atins obiectivul pentru România 
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şi este pe locul 2 între regiuni după Bucureşti-Ilfov (5,5%). Această valoare situează regiunea puțin 

peste media UE 28, de 10,6%. 

6.1.5.Abandonul școlar  

Abandonul școlar este puternic diferențiat pe medii. În mediul rural, abandonul este mult 

mai pronunțat în comparație cu mediul urban. In România, in 2017, rata abandonului școlar în 

mediul rural a fost de 27,1%, pe când cea din orașele cu peste 50.000 de locuitori a fost de 4,5%17.  

Abandonul școlar din mediul preuniversitar este prezent în toate cele patru județe ale 

Regiunii de Vest și se manifestă cu intensități diferite în fiecare județ.  

Rata de abandon școlar pentru învățământul primar la nivel regional este de 1,9% și este 

cea mai scăzută rată de abandon școlar pe niveluri de instruire. Județul Caraș-Severin înregistrează 

cea mai mare rata de 2,8%, fiind urmat de județul Arad cu o valoare de 2,4%. Județele Hunedoara 

și Timiș înregistrează valori similare ale abandonului în învățământul primar, de 1,3% respectiv 

1,5%.  

La nivelul învățământului gimnazial în anul 2017, Regiunea de Vest a înregistrat o rata 

medie de abandon de 2,3%, având o dinamică similară cu rata de abandon din ciclul primar. Județul 

Arad a înregistrat cea mai ridicata rată de abandon de 3,5%, în timp ce județul Hunedoara 

înregistrează cea mai mică rată, de doar 1,1%. Județele Caraș-Severin și Timiș au valori ale 

abandonului ciclului gimnazial apropiate, de 2,2% respectiv 2,3%.  

Pentru învățământul secundar ciclul 2 (liceal și profesional), 2017 a fost anul cu una dintre 

cele mai reduse rate ale abandonului din ultimii ani. Regiunea de Vest a avut o valoare a 

abandonului de 3,2%, cu valori mai mari ale abandonului în județele Hunedoara, cu 4,1% (cea mai 

mare rată a abandonului din regiune) și județul Caraș-Severin cu o rată a abandonului de 3,5%. 

Cea mai redusă rată a abandonului s-a înregistrat în județul Arad de 2,6%, în timp ce județul Timiș 

a avut o rată a abandonului de 2,9%.  

Învățământul postliceal și de maiștri a înregistrat cele mai însemnate valori ale abandonului 

dintre toate nivelurile de instruire la nivel regional. Pentru anul 2017, rata de abandon a fost de 

11,7%, de aproximativ 4 ori mai mare față de anul 2010 când rata de abandon era de doar 3,6%. 

În județul Timiș rata de abandon a fost de 15,9%, cea mai mare din regiune, iar județul Hunedoara 

a înregistrat cea mai mică rată de abandon de 9,2%. Județele Arad și Caraș-Severin au avut rate 

ale abandonului similare, de 10,3%, respectiv 10,2%.  

Indicatorul persoane care abandonează timpuriu școala (populația cu vârsta între 18-24 ani 

cu cel mult un nivel de educație secundară inferioară) are în vedere obiectivul Europa 2020 de a 

reduce părăsirea timpurie a școlii la 10% la nivel de UE și la 11,3% în România. Cu o valoare de 

11,3% Regiunea Vest a atins obiectivul pentru România și este pe locul 2 în România (în ordine 

inversă) după București-Ilfov (5,5%). Această valoare situează regiunea puțin peste media UE28 

de 10,6%.  

În anul 2017, un procent de 17,4% din tinerii din Regiunea Vest cu vârsta cuprinsă între 

18 și 24 de ani nu erau încadrați profesional și nu urmau niciun program educațional sau de formare 

profesională, riscând să fie excluși definitiv de pe piața forței de muncă și să devină dependenți de 

prestații sociale. Acest procent este alarmant pentru o regiune care dorește să își accelereze 

dezvoltarea economică și coeziunea socială. Regiunea Vest se clasează pe locul 2 în țară (în ordine 

inversă), după regiunea Nord-Est. 

6.1.6. NEETs 

Confruntată cu un val ridicat al șomerilor în rândul tinerilor, Uniunea Europeană și-a 

concentrat o parte din resurse pentru a reduce pe de-o parte șomajul tinerilor, iar pe de altă parte, 
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riscurile la care sunt expuse persoanele tinere, care sunt susceptibile abandonului școlar sau 

absenteismului de pe piața muncii.  

Apărut în anii 1990, termenul NEET a făcut referire la tinerii cu vârsta cuprinsă între 16 și 

18 ani care au abandonat sistemul de învățământ dar nu au intrat pe piața muncii. Din anul 2010 

în contextul inițiativei Europa 2020 ”Tineretul în mișcare”, înțelesul termenului a fost extins de 

mai multe ori pentru a cuprinde persoanele cu vârsta între 15 și 34 de ani.  

Termenul NEET definește tinerii care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun 

program educațional sau de formare. Mai mult, în NEET sunt incluse și persoanele inapte să 

lucreze din cauza unui handicap sau a unei boli.  

Studiile efectuate au identificat șapte subgrupe sociale care prezintă factorii de risc foarte 

ridicați ca un tânăr să devina NEET. Educația este un factor cheie al reușitei, astfel că un tânăr care 

abandonează școala de la o vârstă fragedă are de 3 ori mai multe riscuri de a deveni NEET. 

Persoanele imigrante, care întâmpină bariere lingvistice sau de adaptare la cerințele comunității au 

cu 70% șanse mai mari sa devină NEET față de alții. Persoanele cu dizabilități sau bolnave au risc 

cu până la 40% mai ridicat sa devină NEET în comparație cu persoanele fără probleme. Tinerii 

care provin din familii monoparentale, cu părinți divorțați au o susceptibilitate cu 30% mai mare 

de a deveni NEET. În cazul familiilor cu părinți șomeri, tinerilor din acestea le creștere riscul de a 

deveni NEET cu 17%. În strânsă legătură cu șomajul, venitul redus pe gospodărie poate determina 

tinerii să devină în multe cazuri NEET. De asemenea, locul în care locuiesc influențează puternic 

probabilitatea tinerilor de a deveni NEET, traiul în spații izolate fiind cu cel mai mare impact. La 

nivelul Uniunii Europene în anul 2018, 16,5% din totalul tinerilor au fost considerați ca aparținând 

categoriei NEET. Procentul variază puternic de la o țară la alta, cu cele mai mici rate în Olanda și 

Suedia (8%) și cele mai mari în Grecia și Italia (peste 25%).  

Pentru România, tinerii din categoria NEET reprezintă 20,6% din totalul tinerilor, un 

procent peste media europeană, în spatele Ungariei sau Polonei care înregistrează valori apropiate 

de media europeana, dar înaintea Bulgariei care are o rata a NEET de 20,9%. 

Statistica NEET în funcție de sex arată o predilecție a persoanelor de sex feminin să 

abandoneze școala sau să nu se angajeze, un procent aproape dublu față de persoanele de sex 

masculin. În Uniunea Europeană 20,9% din persoanele de sex feminin aparțin NEET, în timp ce 

doar 12,2% aparțin persoanelor de sex masculin.  

În România, se păstrează trendul european, dar cu discrepanțe și mai mari. Astfel că 28,9% 

din persoanele de sex feminin aparțin NEET în timp ce 12,8% din persoanele de sex masculin se 

înscriu NEET.  

Analiza persoanelor NEET după mediul de rezidență evidențiază discrepanțe și mai mari 

atât la nivel european cât și la nivel național. Cel mai mic procent al persoanelor NEET la nivel 

european se găsește în mediul urban, al orașelor mari, unde 15,1% din tineri se încadrează acestei 

categorii. Orașele mici și zonele suburbane înregistrează un procent mai mare al tinerilor NEET 

de 17,3%, iar mediul rural deține cea mai mare rată NEET de 18,3%.  

În România diferențele în funcție de mediul de rezidență sunt și mai mari. Orașele mari au 

o rată a NEET sub media uniunii, de 11,1%, dar procentul crește la 24,7% când se vorbește despre 

NEET din orașele mici și zonele suburbane. Pentru spațiul rural tinerii care aparțin categoriei 

NEET reprezintă 26,6% din totalul acestora, de peste 2 ori mai mare în comparație cu urbanul 

mare.  

În perioada 2014-2020 s-au derulat mai multe proiecte naționale și regionale în vederea 

integrării tinerilor din categoria NEET în câmpul muncii sau pentru a fi luați în evidențele oficiilor 

pentru ocuparea forței de muncă.  



 

46 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

În Regiunea Vest au fost derulate mai multe proiecte care vin în ajutorul tinerilor din 

categoria NEET. Cele mai multe dintre acestea sunt realizate prin Agenția Națională pentru 

Ocuparea Forței de Muncă.  

❖ Proiectul INTESPO - înregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare,  

este gestionat de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă si vizează găsirea tinerilor 

cu vârsta intre 16 - 24 ani și urmărește consilierea si identificarea calificărilor acestora, respectiv 

angajarea, acest fapt fiind motivat si de câteva prime financiare pentru cei care reușesc să parcurgă 

toți pașii proiectului.  

❖ Proiectul ACTIMOB – activare și mobilitate tineri NEET, derulat de către ANOFM,  

urmărește integrarea a peste 11000 tineri NEET șomeri, cu vârsta între 16 și 24 ani în câmpul 

muncii, proiect derulat pe o perioadă de 60 de luni, început în luna mai 2019.  

❖ Proiectul UNIT 2 - urmărește îmbunătățirea posibilităților de încadrare a cel puțin 900 de  

tineri NEET care sunt înregistrați la Serviciul Public de Ocupare,  

❖ Proiectul UNIT 4 - dorește să îmbunătățească posibilitatea de încadrare a minimum  

1.0184 de șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare prin ucenicie la locul de muncă și 

stagii pentru absolvenții de învățământ superior.  

6.2. Infrastructura de educație  

În ceea ce privește infrastructura de educație din Regiunea Vest, aceasta era alcătuită din 

622 unităţi de învăţământ, predominând unitățile de învăţământ primar și gimnazial (56,9%). 

Numărul şi ponderea unităţilor în învățământul post secundar şi terţiar (doar licență) era sub 2%. 

În perioada 2011-2017 a avut loc o reducere a numărului total de unităţi de învăţământ cu 

2,2%. O scădere semnificativă s-a înregistrat în cadrul unităților de învățământ antepreșcolar și 

preșcolar. 

În anul 2017 în Regiunea Vest funcţionau 11 universităţi, din care 7 sunt de stat şi 4 private. 

Șase dintre aceste universităţi (4 de stat şi 2 private) sunt concentrate în municipiul Timişoara, care 

reprezintă unul dintre principalele centre universitare din ţară. În municipiul Arad sunt două 

universităţi (una de stat şi una privată), şi câte o universitate în Reşiţa (de stat), Petroşani (de stat) 

şi Lugoj (privată).  

În anul 2017, în cadrul unităților de învățământ superior au funcționat 554 de facultăți, din 

care 74% erau cuprinse în universitățile publice. 

Infrastructura specifică educației a beneficiat de investiții importante de-a lungul ultimilor 

ani, dar rămâne una cu multiple necesități de renovare, modernizare și îmbunătățire. Nevoile de 

investiții se manifestă atât la nivelul construcțiilor, a sălilor de clasă, a dotării laboratoarelor, a 

bibliotecilor, a sălilor de sport, cât și la nevoia de a se construi diverse dependințe precum grupuri 

sanitare. 

Dotarea unităților de învățământ este diferită și pot genera decalaje suplimentare privind 

calitatea educației între școlile din mediul urban și cele din mediul rural. În Strategia Privind 

Modernizarea Infrastructurii Educaționale 2017-2023, se menționează că 60% dintre școlile 

primare sau gimnaziale din mediul rural nu sunt dotate cu biblioteci, comparativ cu 20% din urban. 

De asemenea, disparitățile dintre rural și urban se manifestă și la nivelul dotării unităților de 

învățământ cu laboratoare. 72% dintre școlile din rural și 30% din urban nu sunt dotate cu 

laboratoare. Proporția se păstrează și la nivelul situației sălilor de sport, unde 68% din școlile din 

spațiul rural și 29% din școlile din mediul urban nu dispun de acestea.  

În anul 2017, Regiunea Vest a avut 546 biblioteci școlare reprezentând 8,06% din totalul 

bibliotecilor școlare naționale. Numărul bibliotecilor este în general corelat cu nivelul de 

dezvoltare al județelor din regiune și numărul elevilor înscriși. În perioada 2011-2017, evoluția 
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bibliotecilor din regiune a fost mai negativă comparativ cu cea de la nivel național (scădere de 

23% față de 16%), valoarea fiind în primul rând influențată de scăderea cu aproape jumătate a 

numărului de biblioteci din jud. Caraș-Severin.  

În ceea ce privesc bibliotecile universitare, și acestea continuă tendința națională de 

diminuare. Ceea ce este important de menționat este faptul că bibliotecile universitare cât și cele 

școlare de la nivel regional au o scădere mai mare decât media națională, ceea ce arată o degradare 

mai accentuată la nivel regional a acestui tip de infrastructură educațională. În ceea ce privește 

numărul bibliotecilor universitare, acestea sunt corelate în general cu numărul universităților dintr-

o localitate, în general, fiecare universitate având un astfel de tip de infrastructură. 

Regiunea Vest deține o pondere de 12,02% din totalul laboratoarelor școlare de la nivel 

național, creșterea din perioada 2011-2017 fiind superioară celei de nivel național (14% față de 

2%). 

La nivelul județelor, dotarea cea mai bună cu laboratoare școlare se întâlnește în județul 

Timiș. Județul Arad s-a evidențiat cu cea mai mare creștere a numerelor de laboratoare din regiune 

(31%), în timp ce jud. Hunedoara și Caraș-Severin au înregistrat scăderi (16% respectiv 3%). 

Actul educațional se realizează și în atelierele școlare, atât din mediul urban cât și din cel 

rural. La nivel național, numărul atelierelor școlare se află într-un regres continuu și evident (13%), 

fapt ce reiese din perioada de timp analizată. Cu toate acestea, regiunea nu se înscrie acestei 

tendințe, dimpotrivă, în intervalul 2011 – 2017 înregistrează o creștere a numărului de ateliere 

(18%). Cu excepția jud. Hunedoara, toate celelalte județe au înregistrat creșteri ale numărului de 

ateliere școlare. 

În ceea ce privește numărul de PC-uri, în perioada analizată, atât la nivel regional cât și la 

nivel național, s-a observat o tendință pozitivă. În Regiunea Vest, toate județele au înregistrat 

creșteri la acest indicator, cea mai mare fiind în jud. Timiș (36%) și cea mai mică în jud. Caraș-

Severin (7%). 

6.3. Numărul absolvenților  

În România, în anul 2017 numărul absolvenților din toate nivelurile educaționale era de 

501.802 elevi și studenți. În Regiunea Vest, numărul absolvenților în anul 2017 a fost de 45.231, 

reprezentând 9% din totalul absolvenților pe toate nivelele de educație din țară. 72,85% din 

numărul absolvenților au fost din învățământul preuniversitar, în timp ce 27,15% au provenit din 

învățământul superior. 

Din punct de vedere al modificării numărului absolvenților în anul 2016 comparativ cu 

anul 2011, se observă o scădere de 12% a numărului total de absolvenți. O scădere semnificativă 

se înregistrează la nivelul absolvenților din învățământul superior la nivel de regiune (-31%). 

6.4. Cadre didactice și numărul de elevi pe cadru didactic  

Dimensiunea și calitatea profesională a personalului didactic influențează în mod direct 

rezultatele procesului educațional. În Regiunea Vest în anul 2017 au fost înregistrate 15.473 de 

cadre didactice în învățământul primar, secundar inferior, secundar superior şi post secundar non 

terțiar. 2/3 din aceste cadre didactice (64,2%) au fost în învăţământul primar şi secundar inferior 

şi 1/3 (34,83%) în învăţământul secundar superior. Comparativ cu anul 2011, media personalului 

didactic a scăzut cu 3,71%, valoare similară cu scăderea medie din România (-3,99%).  

Raportul număr de elevi la un cadru didactic în anul 2017, la toate nivelurile de educaţie, 

din Regiunea Vest este de 14,4, valoare apropiată de media obținută de România: 15,2. Dinamica 

este diferită pe niveluri de educaţie. În perioada 2011-2017 procentul a crescut în învăţământul 
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primar şi secundar inferior (2,66%), dar a scăzut în învăţământul secundar superior (-17,9%) şi în 

învăţământul post secundar (-58,14 %). 

7.Gradul de sărăcie și asistența socială  

7.1. Persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  

Persoanele aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială reprezintă indicatorul de bază 

privind incluziunea socială, stabilit prin Strategia Europa 2020.  

În România, în anul 2017, 35,7% din totalul populației se afla în risc de sărăcie sau 

excluziune socială în scădere cu 4,6% comparativ cu anul 2014 În Regiunea Vest, în anul 2017 

ponderea populației în risc de sărăcie sau excluziune socială este de 32,5%, fiind astfel sub media 

națională de 35,7% și în scădere față de anul 2014 (7,6 puncte procentuale). Comparativ cu media 

UE28, ponderea populației cu risc de sărăcie sau excluziune socială din Regiunea Vest este încă 

peste media europeană de 23,4%. 

7.2.Populația afectată de lipsuri materiale grave  

În ceea ce privește populația afectată de lipsuri materiale grave (stare de sărăcie severă), în 

anul 2017 aceasta reprezenta 19,7% din totalul populației naționale. La nivelul Regiunii Vest, 

ponderea a fost de 13,8% din totalul populației regiunii. Regiunea Vest se situează pe locul III în 

România, valori mai mici înregistrându-se în Regiunea Centru (13,2%) și Regiunea Nord-Vest 

(11,9%). Situația Regiunii Vest s-a îmbunătățit semnificativ comparativ cu anul 2011. Cu toate 

acestea, ponderea populației afectate de lipsuri materiale grave din Regiunea Vest este de două ori 

mai mare comparativ cu media europeană de 6,6%. 

7.3.Infrastructura  socială  

În Regiunea Vest, în anul 2019 funcţionau un număr total de 48 cămine acreditate pentru 

persoane vârstnice. Ca şi evoluţie în timp, numărul acestora a crescut cu 32 față de anul 2011. 

Creșterea semnificativă a fost datorată înființării de noi cămine administrate de furnizori privați 

(de la 6 în anul 2012, la 27 în anul 2017).  

În anul 2017, un număr de 1720 de copii din Regiunea Vest beneficiau de măsuri de 

protecţie specială în centre de tip rezidenţial. Dintre aceştia, 994 copii se află în serviciile 

rezidenţiale din subordinea DGASPC, iar 726 sunt în centrele rezidenţiale private. Numărul 

copiilor din centrele rezidenţiale a scăzut faţă de anul 2012 cu 434 copii. Scăderea semnificativă a 

numărului de copii aflați în servicii de tip rezidențial publice și private este consecința politicii 

naționale de dezintituționalizare a copiilor. Dezintituționalizarea se face fie prin reintegrarea lor în 

familia naturală sau extinsă, fie prin prin adopție sau prin serviciul social de tip familial, fiind 

promovată ideea de dezvoltare a copilului în sistem familial.  

Numărul persoanelor cu dizabilități înregistrate la sfârşitul anului 2017 în Regiunea Vest 

era de 74.271, ceea ce reprezintă 10% din numărul total al persoanelor cu dizabilități înregistrate 

la nivel naţional (797.104) şi 3,69% din totalul populaţiei Regiunii Vest. 98% din totalul 

persoanelor cu dizabilităţi înregistrate la nivelul regiunii sunt neinstituţionalizate, trăind în 

familiile aparţinătoare. Restul persoanelor sunt instituţionalizate în centre rezidenţiale.  

Din totalul persoanelor cu dizabilități înregistrate la nivel regional, cele mai multe sunt în 

judeţul Timiş (34,15%). În intervalul 2010-2017 numărul persoanelor cu dizabilități din regiune a 

crescut cu 9%, adică cu 6.670 persoane, trendul fiind unul crescător.  
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Numărul copiilor cu dizabilități din Regiunea Vest este de 5.812, reprezintând 8% din 

totalul persoanelor cu dizabilități din regiune, dar conform statisticilor, aceștia nu au fost 

instituţionalizaţi în centre rezidenţiale.  

În anul 2017, în Regiunea Vest funcţionau un număr de 34 de centre sociale pentru 

persoane cu dizabilități în coordonarea MMJS prin Autoritatea Națională pentru Persoanele cu 

Dizabilități, dintre care 31 de centre sunt de tip rezidenţial şi 3 centre sunt nerezidenţiale (centre 

de zi sau care oferă servicii de îngrijire la domiciliu). Faţă de anul 2010, numărul centrelor pentru 

persoane cu dizabilități a scăzut de la 37 la 34.  

În anul 2017, în cele 34 de centre pentru persoane cu dizabilități din regiune au fost 

înregistraţi un număr de 1.553 beneficiari, din care 1.483 sunt instituţionalizate în centrele 

rezidenţiale.  

În Regiunea Vest în anul 2017 funcţionau 15 cantine de ajutor social, din care peste 

jumătate (8) sunt în judeţul Hunedoara, în judeţul Caraş-Severin (4) şi Timiş (2), iar în judeţul 

Arad se înregistrează doar o cantină socială. Numărul cantinelor sociale din regiune a cunoscut 

oscilaţii pe parcursul anilor. 

8.Infrastructura Regiunii de Vest   

8.1.Infrastructura de transport  

8.1.1.Culoare TEN-T  

Regiunea Vest este traversată de ambele culoare europene TEN-T care trec prin țară: Rin-

Dunăre şi Orient / Mediterana de Est. Pentru transportul rutier, reţeaua TEN-T de bază se 

suprapune traseului Autostrăzii A1, a DN 6 Lugoj – Băile Herculane şi a DN 59 Timişoara – 

Moraviţa. Reţeaua TEN-T rutier extinsă se suprapune DN 79 Arad – Oradea şi DN 66 Simeria – 

Petroşani. 

Pentru transportul feroviar, reţeaua TEN-T de bază se suprapune traseului magistralelor 

principale 200 Curtici – Arad – Simeria şi 900 Timişoara – Băile Herculane, a magistralei 

secundare 217 Timişoara – Arad şi a magistralei secundare 922 Timişoara – Moraviţa. Reţeaua 

feroviară extinsă cuprinde magistrala secundară 310 Arad – Chişineu-Criş – Oradea şi magistrala 

secundară 202 Simeria – Petroşani.  

Pentru modul de transport naval, reţeaua TEN-T de bază se suprapune fluviului Dunărea, 

în regiune fiind portul secundar Moldova Nouă care face parte din reţeaua extinsă TEN-T.  

Aeroportul Traian Vuia Timişoara face parte din reţeaua de bază TEN-T.  

Municipiul Timişoara este centru nodal și terminal rutier-cale ferată pe reţeaua de bază. 

8.1.2.Transportul rutier  

8.1.2.1.Autostrăzi și Drumuri europene 

Autostrada A1, cea mai importantă rută de transport rutier din România dinspre Marea 

Neagră spre Europa Centrală traversează regiunea. În perioada 2009 – 2018, au fost construiți 211 

km de autostradă (locul II cu privire la numărul de km de autostradă, după regiunea Sud-

Muntenia). 

Cinci drumuri europene traversează Regiunea Vest de la nord la sud şi de la est la vest. 

Dintre acestea, trei sunt clasificate ca drumuri europene principale: E68 - Ungaria (Nădlac) - Arad 

- Deva - Sibiu, Braşov - Bucureşti; E70 - Serbia (Moraviţa) - Timişoara - Craiova - Bucureşti; E79 

- Ungaria - Oradea (Borş) - Valea Jiului (judeţul Hunedoara) - Sudul României, iar celelalte două 

sunt drumuri europene secundare: E671 limită jud. Bihor - Arad - Timişoara, E673 - asigură 

legătura prin Făget între Estul României şi Banat. 
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8.1.2.2.Caracteristici drumuri publice  

Lungimea și densitatea drumurilor publice (inclusiv autostrăzi și drumuri europene) 

plasează Regiunea Vest printre cele mai puțin dezvoltate regiuni din România. În anul 2018 existau 

11.060 km drumuri publice (ultima regiune din România, neluând în calcul Regiunea Bucureşti-

Ilfov, care are un statut aparte), cu o densitate de 34,5 km/100 km2, apropiată celei de la nivel 

naţional (36,1 km/100 km2). 

La nivel judeţean, din punctul de vedere al lungimii reţelelor de drumuri, cel mai bine 

dezvoltate sunt judeţele Hunedoara şi Timiş, cu 3.361 km, respectiv 3.198 km, urmate de județul 

Arad cu 2.531 km, și de Caraș-Severin pe ultimul loc, cu 1.970 km. 

Judeţul Caraş-Severin deţine cea mai redusă lungime și densitate a drumurilor (23,1 

km/1000 km2), însă datorită numărului redus de locuitori ponderea drumurilor raportată la 100.000 

de locuitori este bună (605 km/100.000 locuitori). În Arad, densitatea drumurilor este relativ bună, 

sub media regiunii, însă.  

47% din totalul drumurilor publice din Regiunea Vest sunt modernizate (locul II după 

București-Ilfov). Pe categorii de drumuri, cele naționale sunt modernizate în procent de 98,6%, pe 

când cele județene și comunale doar în procent de 32%, sub media națională. Judeţele Caraş-

Severin (55%) şi Arad (54%) au un grad de modernizare peste media regiunii, în timp ce județul 

Timiș (47%) are o pondere egală cu regiunea iar ponderea județului Hunedoara (37%) este sub 

nivelul regiunii. 

8.1.2.3.Drumuri județene  

Din totalul de 4.629,6 km de drumuri județene, 56,9% prezintă îmbrăcăminți rutiere cu 

durabilitate mai mare (din beton asfaltic și beton de ciment), folosite pentru traficul greu, de mare 

intensitate şi cu rezistenţă sporită împotriva factorilor climaterici. Un procent destul de mare - 

21,1%, este reprezentat de drumurile din pământ și pietruite (în special în județele Caraș-Severin 

și Hunedoara), necesitând investiții importante pentru modernizare. Nici procentul de 21,2% 

reprezentat de drumurile cu îmbrăcăminți asfaltice ușoare nu este unul favorabil pentru calitatea și 

durabilitatea drumurilor județene. 

În ceea ce privește starea de viabilitate a drumurilor, doar 44,9 % din drumurile din regiune 

au o stare bună și foarte bună și un procent foarte mare (32,3%) este reprezentat de drumurile în 

stare rea și foarte rea. În județele Hunedoara și Caraș-Severin, starea drumurilor județene era foarte 

rea și rea pentru jumătate din drumuri. Cea mai bună stare o au drumurile județene din Timiș. 

8.1.2.4.Străzile orășenești  

În anul 2017, 69,8% din străzile orăşeneşti din Regiunea Vest erau modernizate. La nivel 

naţional, regiunea se situează în apropierea mediei naționale (68,5%). La nivel judeţean, cele mai 

ridicate ponderi ale străzilor orăşeneşti modernizate sunt în judeţele Timiş (86,3%), Caraş-Severin 

(74,9%) și Hunedoara (72,9%). Judeţul Arad în schimb are o pondere mai scăzută decât nivelul 

naţional, de doar 52,4%. 

8.1.2.5.Centuri localități urbane  

Municipiul Arad are o centură ocolitoare care face parte din traseul autostrăzii A1 (în partea 

de sud-vest, și o centură pe direcția est-nord vest care străbate un cartier rezidențial al orașului. 

Municipiul Timișoara are centură deocamdată doar pe direcția est-nord, iar centura de sud este 

încă la stadiu de proiect în vederea finanțării prin programul POIM 2014 – 2020. Municipiul Reșița 

nu are centură ocolitoare, iar Municipiile Deva, Orăștie și orașul Simeria, pot considera ca o 

centură ocolitoare în partea nordică, Autostrada A1, care atrage majoritatea traficului de tranzit pe 

direcția principală a culoarului Deva – Sibiu. Alte municipii cu centuri ocolitoare sunt Caransebeș 

și Lugoj.  
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Dintre orașele mai au centuri ocolitoare cu statut de drum național sau județean: Ineu, 

Curtici, Pecica (în județul Arad), Moldova Nouă și Oravița (din județul Caraș-Severin) și 

Petroșani, Hațeg și Uricani (din județul Hunedoara), Buziaș și Deta (Timiș). 

8.1.2.6.Accesul spre puncte de frontieră  

În Regiunea Vest sunt doisprezece puncte de frontieră, cinci cu Ungaria (Nădlac I, Nădlac 

II, Turnu, Vărşand în judeţul Arad şi Cenad în Timiş) şi șapte cu Serbia (Jimbolia, Moraviţa, Foeni, 

Vălcani, Lunga în judeţul Timiş şi Naidăş şi Moldova Nouă – punct de trecere frontieră cu bacul 

în judeţul Caraş-Severin). 

 

8.1.3.Transportul feroviar  

8.1.3.1.Rețeaua feroviară  

Cu o lungime a liniilor de cale ferată de 1.888 km (anul 2017), Regiunea Vest este zona cu 

cea mai întinsă reţea feroviară de pe teritoriul României (aproximativ 17,5% din totalul reţelei la 

nivel naţional). 

Cu toate acestea, evoluţia din perioada 2011-2017 arată că reţeaua se diminuează 

permanent în România și în regiune, în anul 2017 fiind cu -0,3% mai redusă comparativ cu anul 

2011. 

8.1.3.2. Puncte de trecere a frontierei pe calea ferată  

Dintre punctele de trecere frontieră, doar la Curtici este asigurat accesul traficului de 

călători pe cale ferată. 

 

8.1.4. Transportul aeroportuar  

În Regiunea Vest există un număr de două aerogări internaţionale, la Timişoara şi Arad. În 

trecut au mai funcţionat două aerodromuri, unul la Caransebeş (pentru traficul intern) şi unul la 

Deva, specializat doar pe activităţi de aviaţie sportivă. 

8.1.4.1. Aeroportul Internațional Traian Vuia Timișoara  

Cel mai important aeroport din Regiunea Vest este Aeroportul Internațional “Traian Vuia”, 

parte a rețelei TEN-T. Aeroportul Timişoara este unul dintre cele 4 aeroporturi din România care 

are o pistă cu o lungime mai mare de 3 km (2 sunt în Bucureşti – Ilfov şi 1 - în Sud-Est).  

8.1.4.2. Aeroportul Internațional Arad  

Aeroportul Arad este cel de-al doilea din regiune. Acesta se află la doar patru kilometri de 

centrul oraşului şi are acces la drumul european E68 (Budapesta-Arad-Deva-Bucureşti) şi la axa 

feroviară internaţională Budapesta-Curtici-Arad-Bucureşti. 

8.1.5. Transportul pe ape  

Transportul fluvial se desfășoară pe Dunărea Fluvială (Baziaş-Brăila), pe tronsonul Baziaş-

Orşova, unde pot circula nave de tonaj mediu, asigurându-se un pescaj de peste 2 m. 23,3 % din 

porturile interioare ale României se regăsesc pe acest tronson: Baziaș, Moldova Veche, Moldova 

Nouă, Drencova, Tişoviţa.  

Existenţa canalelor navigabile pe teritoriul Regiunii Vest este un atu în crearea şi 

dezvoltarea unor centre logistice multimodale.  

Portul Moldova Veche are cea mai importantă activitate economică. În perioada 2011-

2017, evoluția a fost pozitivă, portul crescând de la 28.000 t (anul 2011) la 87.000 t (anul 2017). 

Ca pondere din volumul național de mărfuri transportate pe apă, portul Moldova Veche a avut doar 

0,3%, fiind unul dintre cele mai mici din România. 
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8.1.6. Transportul public urban  

Transportul public de pasageri în Regiunea Vest este dezvoltat în municipiile reşedinţe de 

judeţ și mai puțin la nivelul celorlate orașe din regiune. În total, 21 de orașe au un sistem propiu 

de transport public urban de călători sau investesc în prezent pentru introducerea lui.  

Un procent de 10,9% din totalul transportului local de pasageri din țară se desfășoară în 

Regiunea Vest regiunea ocupând locul 5 între regiunile României. Distribuția pe județe arată că 

judeţul Timiş domină clar transportul public de pasageri - 87,4% din total pasageri transportaţi cu 

mijlocele de transport în comun din regiune, urmat la mare distanță de judeţul Arad cu 8,4%, iar 

judeţele Caraş-Severin şi Hunedoara totalizează 3,2%, respectiv 1,0% din total regiune. 

8.2. Infrastructura de utilități  

8.2.1. Alimentarea cu apă  

În majoritatea ţărilor din Uniunea Europeană nivelul de conectare al populației la 

alimentarea publică cu apă este de aproape 100%, prin urmare, accentul este pus pe tratarea apelor 

reziduale. Acest fapt nu este valabil şi în cazul României, care are cea mai mică pondere din UE a 

populaţiei conectate la sursa de apă (67,5%). 

În anul 2017, 1.379.953 persoane erau deservite de sistemul public de alimentare cu apă în 

Regiunea Vest (68,74% din total populație), regiunea depășind doar regiunea Sud-Vest Oltenia. 

La nivel național, 13.229.699 persoane beneficiau de serviciul public de alimentare cu apă (59,50% 

din total populație). 

În perioada 2011-2017 s-au înregistrat progrese în ceea ce priveștere creșterea accesului la 

alimentare cu apă. În Regiunea Vest, creșterea a fost de 11,1%, fiind mai mare decât cea de la nivel 

național (10,4%).  

La nivel regional, rata cea mai mare de creștere a accesului la alimentarea cu apă a fost în 

județul Arad (18,5%), urmat de Timiș (16,4%), respectiv Caraș-Severin (7,8%). În județul 

Hunedoara, acest indicator a avut o evoluție negativă (0,5%). 

După mediul de rezidență, în anul 2017, toate localitățile urbane sunt deservite de rețea cu 

alimentare apă în procent de 100%. 

În ceea ce privește localitățile din mediul rural, 86,8% sunt conectate la rețele de alimentare 

apă, această valoare fiind superioară mediei de la nivel național (77,5%). Județul Timiș este fruntaș 

în ceea ce privește ponderea localităților rurale conectate la rețelele cu alimentare apă. Acesta este 

urmat de județul Arad (88,2%), Caraș-Severin (82,6%) și Hunedoara (74,5%). 

 

8.2.1.1. Reţeaua de distribuţie a apei, la sfârşitul anului 2017 era de 9.490,8 km, distribuită pe 

judeţe, după cum urmează:  

 judeţul Arad – 2.930,90 km reţele, din care în mediul urban 1.376,80 km;  

 județul Caraş-Severin – 1.268,00 km reţele, din care în mediul urban 462,70 km;  

 judeţul Hunedoara – 1.937,20 km reţele, din care în mediul urban 1.069,50 km  

 județul Timiş – 3.354,70 km reţea, din care în mediul urban 1.098,30 km  

 

 

8.2.2. Rețeaua de canalizare și apă menajeră  

În Regiunea Vest, în anul 2017, 1.036.334 persoane au fost conectate la sistemul public de 

canalizare, (51,5%) din totalul populației, depășind media națională (44,9%). 
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La nivel regional, județul Hunedoara are cea mai mare pondere a populației deservită de 

sistemul public de canalizare (66,2%), fiind urmat de Timiș (56,6%), Caraș-Severin (43,3%) și 

Arad (34,6%). Ponderea mare a populației deservită de sistemul public de canalizare din județul 

Hunedoara se datorează gradului mare de urbanizare al județului. 

În perioada 2011-2017, ponderea persoanelor conectate la canalizare a crescut cu 9,2% în 

regiune.  

La nivelul județelor, cea mai importată creștere a avut-o județul Hunedoara care a crescut 

cu 14,3%, județul Timiș a crescut cu 9,2%, Caraș- Severin cu 6,4% iar județul Arad a avut cea mai 

mică creștere, de doar 2,8%. 

8.3.Fondul de locuințe  

În Regiunea Vest, sunt 833.499 locuințe, în anul 2017, din care 527.604,87 de locuințe - 

63,3%27 sunt în mediul urban. 

Suprafața construită desfășurată a locuințelor în Regiunea Vest este de aproximativ 701 

mii m².  

Din punct de vedere al perioadei de construire, majoritatea clădirilor au fost construite în 

perioada 1961 – 1980, conform normativelor specifice perioadei. 

 

8.3.1.Blocurile de locuințe  

Conform INS, în regiunea Vest, există un număr de 345.884 gospodării în locuințe 

colective (blocuri de apartamente), reprezentând astfel aproximativ 10,4% din total România. 

În Regiunea Vest, prin Programul Operațional Regional 2007 – 2013, au fost reabilitate un 

număr de 90 blocuri de locuințe, însumând 4.196 apartamente. La vremea respectivă, costul mediu 

de reabilitare a fost 722 mii lei pe clădire, sau în jur de 16 mii lei pe apartament. 

Prin Programul Operațional Regional 2014 – 2020 au fost contractate până în prezent un 

număr de 65 proiecte care vizează reabilitarea termică a 223 blocuri de locuințe, însumând 10.064 

apartamente. 

În total, un procent de doar 4,1% din totalul gospodăriilor din locuințe colective au fost sau 

urmează să fie reabilitate utilizând fonduri europene prin Programul Operațional Regional 2007 – 

2013, respectiv 2014 – 2020. În aceste date nu au fost incluse locuințele colective reabilitate termic 

din bugetul local al unităților administrativ teritoriale sau pe cheltuiala proprie a locatarilor. 

 

9.Biodiversitatea și protecția naturii 

9.1.Arii protejate  

România este una din dintre țările cu cea mai mare biodiversitate din Europa. În țara noastră 

se regăsesc cinci cele nouă regiuni biogeografice identificate de Uniunea Europeană (cel mai mare 

număr de astfel de regiuni).28 În Regiunea Vest, se localizează trei din cele cinci regiuni 

biogeografice din România: panonic, continental și alpin. În cadrul acestor regiuni putem identifica 

arii protejate. 

Ariile protejate din cadrul Regiunii Vest cuprind zone naturale delimitate geografic şi 

topografic, destinate realizării unor obiective specifice privind conservarea diversităţii biologice, 

a elementelor şi fenomenelor peisagistice, geologice, paleontologice, speologice sau de altă natură 

prin instituirea unui regim special de ocrotire, conservare si utilizare durabilă.  

Pe teritoriul Regiunii Vest exista 5 Parcuri Naţionale si 4 Parcuri Naturale, declarate prin 

Legea nr. 5/2000 si prin H.G. 2151/2005. 
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Pentru a putea realiza o conservare adecvată a biodiversităţii, beneficiază în prezent de 

statut legal de protecţie la nivel regional un numar de 97 de Rezervaţii Naturale, Ştiintifice şi 

Monumente ale Naturii în cadrul programului Natura 2000. 

 

DENUMIRE SUPRAFAȚĂ (ha) 

Parcul Naţional Retezat  38.000,8 

Parcul Naţional Domogled - Valea Cernei  24.413 

Parcul Naţional Cheile Nerei - Beuşniţa  26.707 

Parcul Naţional Semenic - Cheile Caraşului  36.219,4 

Parcul Naţional Defileul Jiului  599,2 

Parcul Natural Lunca Mureşului  17.285 

Parcul Natural Porţile de Fier  76.520,2 

Parcul Natural Grădiştea Muncelului - Cioclovina  38.115,7 

Geoparcul Dinozaurilor din Ţara Haţegului  100.427 
Sursa: Ministerul Mediului, calcul suprafață ESRI ArcMAP 

9.2.Flora  

Din punct de vedere a zonalităţii latitudinale a vegetaţiei, cea mai mare parte a teritoriului 

Regiunii Vest aparține zonei silvostepei, cu o subzonă a pâlcurilor de pădure de stejari mezofili, 

în principal cu stejar pedunculat (Quercus robur) la nord de Mureş, o subzonă a pâlcurilor de 

pădure de stejari submezofili-termofili cu stejar pufos (Quercus pubescens), în zonele de câmpie 

joasă şi o subzonă a pâlcurilor de pădure de stejari submezofili-termofili cu cer (Quercus cerris) 

şi gârniţă (Quercus frainetto). 

Munţii Banatului, Munţii Cernei şi Munţii Mehedinţi se remarcă prin prezenţa florei 

submediteraneene cum ar fi: cărpiniţa (Carpinus orientalis), liliacul sălbatic (Syringa vulgaris), 

mojdreanul (Fraxinus ornus), alunul turcesc (Corylus colurna), cornul (Cornus mas), scumpia 

(Cotigus coggygria). În sudul Munţilor Banatului, spre Defileul Dunării, este prezent şi fagul 

oriental (Fagus orientalis), iar în pădurile de conifere din Munţii Banatului a fost aclimatizat 

bradul duglas (Pseudotsuga menziesii). 

În Regiunea Vest se întâlnesc 20 de specii de plante rare, periclitate şi endemice, care 

necesită măsuri de conservare. Dintre acestea se pot aminti câteva: pinul negru de Banat (Pinus 

nigra ssp banatica), zâmbrul, tisa (Taxus baccata), floarea de colţ, narcisa (Narcissus stellaris), 

ghinţura galbenă (Gentiana lutea), cornaciul (Trapa natans), ghiocelul (Galanthus nivalis), crucea 

voinicului (Hepatica transsilvanica), arnica (Arnica montana). 

 

9.3.Fauna  

Prin varietatea, bogăţia şi originalitatea ei, fauna acestei regiuni prezintă o importanţă 

deosebită şi reprezintă totodată pentru multe specii limita nordică a arealului de răspândire. 

Diversitatea mare de a faunei se datorează în primul rând varietăţii, biotopurilor, ceea ce a 

determinat existenţa, în regiune, a numeroase specii de câmpie joasă şi chiar de stepă, de zăvoaie, 

precum şi faună caracteristică zonelor colinare şi regiunilor carstice şi montane. biotopurilor, ceea 

ce a determinat existenţa, în regiune, a numeroase specii de câmpie joasă şi chiar de stepă, de 

zăvoaie, precum şi faună caracteristică zonelor colinare şi regiunilor carstice şi montane. 

Această regiune este una dintre puţinele din ţară unde pot fi întâlnite un număr mare de 

specii de păsări care pot fi: oaspeţi de iarnă sau de vară, specii de pasaj sau sedentare. Dintre 

speciile protejate de păsări se pot aminti: stârcul cenuşiu sau bâtlanul (Ardea cinerea), stârcul roşu 

(Ardea purpurea), stârcul de noapte (Nycticorax nycticorax), buhaiul de baltă (Botaurus stellaris), 
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egreta mare (Egretta alba), egreta mică (Egretta garzetta), codalbul (Haliaetus albicilla), Ardeola 

ralloides, Ixobrychus minutus. 

În ceea ce priveşte speciile de peşti, apele din regiune conferă condiţii optime dezvoltării 

lipanului (Tymallus tymallus) şi mrenei (Barbus barbus) în sectorul montan şi colinar, a crapului 

(Cyprinus carpio) şi cleanului (Leuciscus cephalus) în sectorul de câmpie. 

Fauna de reptile este reprezentată prin elemente termofile, multe dintre acestea fiind însă 

vulnerabile şi rare aşa cum sunt: şopârla de ziduri (Lacerta muralis), broasca ţestoasă de apă (Emys 

orbicularis), broasca ţestoasă de uscat (Testudo hermanni), vipera cu corn (Vipera ammodytes 

ammodytes), ultimele două fiind de origine mediteraneană şi având ca areal de răspândire Munţii 

Banatului şi sud-vestul Carpaţilor Meridionali. 

Mamiferele de interes comunitar, întâlnite la nivelul Regiunii Vest sunt: pisica sălbatică 

(Felis silvestris), râsul (Lynx lynx), ursul, (Ursus arctos), lupul (Canis lupus), vidra (Lutra lutra), 

capra neagră (Rupicapra rupicapra), și diverse specii de liliac. 

Printre principalii factori antropici care au dus la diminuarea efectivelor speciilor de faună 

şi floră sălbatică se pot enumera: reducerea şi fragmentarea habitatelor din cauza urbanizării, 

dezvoltarea intensă a activităţilor industriale şi de agrement, crearea lacurilor de acumulare, 

desecarea luncilor inundabile ale râurilor, creşterea poluării apelor şi solului, agricultura de tip 

industrial şi suprapăşunatul, creşterea folosirii pesticidelor, vânătoarea. 

 

10. Economia Regiunii Vest 

Dezvoltarea economică a unei regiuni depinde foarte mult de mediu în care aceasta 

activează. Pe parcursul ultimilor ani, evoluția economică a României a fost pe un trend ascendent, 

creșterea economică a rămas puternică în 2019, aproape de nivelul din anul precedent. În lipsa 

unor date certe, estimăm că PIB-ul României a crescut cu 4% în 2019, ca urmare a nivelului ridicat 

al cheltuielilor efectuate de consumatori și al revigorării investițiilor. Creșterea economică din 

2019, are la bază în principal sectorul construcțiilor, aflat în plină expansiune, dar și consumul care 

a stimulat importurile la valori seminificative. 

În anul 2018, investițiile totale din România au reprezentat 21,0% din PIB, depășind media 

UE, de 20,3%, și a țărilor învecinate, de 20,9%. Totuși, investițiile private au scăzut la 18,3% din 

PIB, dar au rămas peste media din restul țărilor din UE și din țările cu caracteristici similare. 

Investițiile publice s-au redresat ușor după nivelul cel mai scăzut pe care l-au înregistrat în 2017, 

crescând până la 2,7% din PIB, mult sub media UE și mult sub media țărilor învecinate. 

 

10.1. Produsul intern brut 

Produsul intern brut (PIB), principalul agregat macroeconomic al contabilitãții naționale, 

reprezintã rezultatul final al activității de producție a unităților producătoare rezidente. 

În ceea ce privește valoarea absolută a PIB-ul, Regiunea Vest se poziționează pe locul 7 

la nivel național, cu o valoare a indicatorului în anul 2018, de 19.207 milioane EURO, situându-

se astfel pe poziția a șaptea la nivel național, surclasând doar Regiunea Sud-Vest Oltenia. Privind 

în plan național, PIB-ul înregistrat în Regiunea Vest reprezintă 9,4% din valoarea PIB-ul național. 

În ceea ce privește creșterea acestui indicator în valori nominale, are valoarea de 47,6%, ocupând 

poziția a VII-a în perioada 2011 – 2018 în ceea ce privește creșterea, clasându-se însă sub media 

națională de 55,1%. 

In regiune pentru anul 2017, se poate observa că aproape o jumătate din PIB este formată 

prin contribuția județului Timiș (48,2%), urmat de Arad și Hunedoara, iar pe ultimul loc se găsește 
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județul Caraș-Severin cu o contribuție de doar 11,8%, însă în mod îmbucurător această proporție 

se află în creștere față de anii precedenți. 

Din perspectiva PIB-ului pe p.c. (per capita – pe cap de locuitor)30 raportat de standardul 

puterii de cumpărare PPS 2018, Regiunea Vest ocupă locul II în acest clasament cu o valoarea 

de 20.900 EURO p.c. PPS fiind întrecută doar de către regiunea București-Ilfov cu valoarea de 

46.800 EURO p.c. PPS, iar pe locul III situându-se regiunea Centru cu o valoare de 19.200 EURO 

p.c. PPS. Însă în prezent, raportat la PIB p.c. PPS31 (Puterea de Cumpărare Standard), Regiunea 

Vest este la o valoare de 67% din media UE27, depășind media națională de 66% din media UE27. 

Conform celor mai recente date statistice, la nivel de 2018, din perspectiva PIB-ului 30PIB-ul  

exprimat în prețuri de consum, Regiunea Vest cu valoarea de 10.800 EUR/locuitor, depășește 

media înregistrată la nivel național de 10.500 EUR/locuitor, situându-se pe locul II, după Regiunea 

București-Ilfov (24.200 EUR/locuitor). În Regiunea Vest în anul 2017, se poate observa faptul că 

județele Timiș și Arad reușesc de asemenea să depășească media națională 12.200 EUR/locuitor 

(Timiș), respectiv 9.800 EUR/locuitor (Arad), celelalte două județe fiind foarte apropiate cu 7.500 

EUR/locuitor (Caraș-Severin) și 7.600 EUR/locuitor (Hunedoara).  

 

10.2. Productivitatea muncii  

În economie există numeroși indicatori care se, folosesc pentru a măsura productivitatea 

muncii, aceasta putând fi măsurată ca valoarea adăugată sau produsul intern brut raportat la 

numărul de ore muncite. 32În cazul de față se va utiliza raportul dintre valoarea adăugată brută și 

numărul de persoane ocupate pentru anul 2017. Cu toate acestea în tabelul de mai jos, se vor folosi 

medii ale acestui indicator, deoarece valorile înregistrate depind de fiecare ramură industrială în 

parte și de economia regiunii și locală. Este normal ca în orașele mari să există o valoarea mai 

mare datorită densității întreprinderilor și a forței de muncă.  

Pentru anul 2017, productivitatea muncii în Regiunea Vest este în valoare de 16.805 euro/ 

persoană ocupată și se situează pe locul secund la nivel național, după Regiunea București-Ilfov 

(35.799 euro/ persoană ocupată). Desigur diferențele dintre regiunile țării în termeni de 

productivitate este destul de mică, excepție făcând Regiunea Nord-Est și Regiunea Sud-Vest 

Oltenia. Regiunea Vest se află cu puțin sub media națională (97% din media RO) 

 

10.3. Întreprinderile  

La nivel european și nu numai, întreprinderile mici și mijlocii (IMM) sunt considerate ca 

reprezentând un factor cheie pentru creștere economică, inovare, ocupare a forței de muncă și 

integrare socială. În țara noastră, există un dezechilibru accentuat în ceea ce privește repartizarea 

întreprinderilor la nivel local, anumite zone polarizând un număr relativ mare de IMM-uri, în timp 

ce în multe altele funcționează puține întreprinderi, îndeosebi din categoria microîntreprinderilor. 

În anul 2018 erau înregistrate în Regiunea Vest un număr de 52.216 de întreprinderi. 

Majoritatea acestor întreprinderi reprezentau microîntreprinderi, între 0-9 angajați (89,8%), un 

procent foarte apropriat cu media întâlnită la nivel național de 89,7% și cu cea întâlnită în restul 

regiunilor de dezvoltare (88,6% - 90,5%). În ceea ce privește restul categoriilor de mărime, în 

Regiunea Vest există un număr de 4.365 de întreprinderi de dimensiuni mici (10 – 49 salariați) 

care reprezintă 8,4% din totalul întreprinderilor din Regiunea Vest, întreprinderile de dimensiuni 

mijlocie (50 – 249 salariați) însumează 1,5% (794 firme) din Regiunea Vest, iar cele cu dimensiuni 

mari, cu peste 250 de angajați reprezintă doar 0,3% (157 firme) din totalul întreprinderilor din 

Regiunea Vest.  
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Regiunea Vest se află pe locul VII referitor la numărul de întreprinderi raportat la numărul 

total național, cu un procent de doar 9% din totalul de 576.545 de societăți comerciale existe în 

România. Pe primul loc se situează Regiunea București-Ilfov cu 24,6% sau 142.118 din totalul 

întreprinderilor, iar pe locul 2 fiind Regiunea Nord-Vest cu 14,9% sau 85.847 din totalul 

întreprinderilor. 

Evoluția numărului întreprinderilor în Regiunea Vest în perioada 2011 – 2018 a fost una 

pozitivă, în timp ce în perioada anterioară trendul evoluției numărului întreprinderilor era unul 

negativ, datorită efectelor crizei economice și nu numai, în perioada analizată, economia a început 

să își revină și să înflorească prezentând o creștere constantă a numărului întreprinderilor la nivel 

de regiuni de dezvoltare și de județe, numărul crescând de la 41.904 în 2011 la 52.216 în 2018, 

reprezentând o creștere de 24,6% situată sub media națională de 27,5%, iar în clasamentul 

regiunilor în funcție de creșterea înregistrată ocupând locul 5, unde Regiunea Nord-Vest se 

remarcă printr-o creștere impresionantă de 37,6%. În Regiunea Vest, cea mai mare creștere a 

numărului de întreprinderi o înregistrează județul Timiș cu 30,8% depășind media națională. 

Pentru anul 2018, cel mai mare număr de întreprinderi se găsește în județul Timiș cu o 

proporție de 49% adică 25.595, urmând apoi pe loc secund cu aproape jumătate din numărul 

firmelor din Timiș, județul Arad cu 12.548 de companii sau 24%, iar județul Hunedoara cu 9.196 

de companii (17,6%) și Caraș Severin cu 4.877 de companii (9,3%) ocupând locurile trei și 

respectiv patru. 

În ceea ce privește rata în care companiile după un an de la înființare se declară inactive, 

aceasta este în valoare de 27,9% în Regiunea Vest, depășind rata întâlnită la nivel național de 

17,5%. Această rată este una dintre cele mai mari din țară și este alarmant deoarece aproape 1 din 

3 companii înființate se declară inactive după doar un an de activitate. 

Din punct de vedere al domeniilor de activitate, în Regiunea Vest cele mai multe 

întreprinderi își desfășoară activitatea în Comerț 29% (31,1% național), urmând pe loc secund 

”Activități profesionale, științifice si tehnice” 11,2% (11,4%), pe locul trei aflându-se domeniul 

de Construcții 9,6% (9,5% național), iar la foarte mică distanță Industria Prelucrătoare 9,5% (9% 

național), urmând apoi domeniul de ”Transport și depozitare” 8,3% (8,7% național). Restul 

domeniilor rămase având fiecare proporții relative mici. După cum se poate observa 

proporționalitatea domeniilor este asemănătoare cu cea națională, cu diferențe de sub 1%, singura 

excepție fiind făcută de domeniul comerțului care este mai slab dezvoltat în Regiunea Vest față de 

media națională. 

 

10.4. Comerțul electronic  

În ceea ce privește comerțul electronic la nivel de firme, conform datelor disponibile pe 

Eurostat, în anul 2017, 18% din totalul întreprinderilor din UE28 făceau vânzări online. România 

este mult sub această medie, și ocupă penultima poziție, cu doar 8% din totalul întreprinderilor 

făcând vânzări online 

În perioada 2011-2017, în România, procentajul utilizatorilor de internet care fac 

cumpărături online a crescut mai bine de 2,5 ori, iar la nivel regional acesta a crescut de aproape 

5 ori. După cum se vede în tabelul de mai jos, comerțul online din România are un potențial bun 

de creștere, în anul 2017, acesta situându-se doar la 30% din media UE28. 

În perioada 2011-2017, Regiunea Vest a avut cea mai consistentă creștere dintre toate 

regiunile de dezvoltare, pornind de pe ultimul loc în anul 2011 și ajungând pe locul II, după 

regiunea București-Ilfov la indicatorul ponderea populației care a comandat bunuri sau servicii 

prin internet. 
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10.5. Densitatea IMM-urilor  

Pentru anul 2018, densitatea IMM-urilor în economia afacerilor per 1.000 locuitori era de 

26 în Regiunea Vest, identică ca valoarea înregistrată la nivel național, ocupând locul al treilea, 

după Regiunea București-Ilfov cu o valoarea peste dublu, de 55,6 și Regiunea Nord-Vest cu 30,3. 

Ca și evoluție a acestui indicator, Regiunea Vest se află la jumătatea clasamentului, cu o evoluție 

sub media națională de 28,9%, obținând valoarea de 26,7%. 

Județele Timiș și Arad reușesc să depășească nivelul indicatorului la nivel național cu 

valori de 34 pentru Timiș și 26,6 pentru Arad, unde este important de menționat faptul că, județul 

Timiș este singurul județ din Regiune care în perioada 2011 – 2018 a înregistrat o evoluție pozitivă 

referitor la numărul populației de 2,8%, restul județelor fiind pe o pantă descendentă a numărului 

populației: Arad (-1,7%). Caraș-Severin (-6,2%), Hunedoara (-6%). Factorul de creștere a 

populației combinat cu faptul că în Timiș creșterea numărului întreprinderilor este de 30%, precum 

și faptul că aproape jumătate din întreprinderi își desfășoară activitatea în Timiș, contribuie la 

obținerea unui astfel de rezultat pentru acest județ. 

De asemenea este important de menționat pentru restul județelor care înregistrează o 

valoare mai mică faptul că populația se află în scădere, cea mai mare fiind o rată negativă de 

aproape 6% în județul Caraș-Severin, precum și o rată de creștere timidă a numărului 

întreprinderilor, care este aproape de trei ori mai mică decât rata națională, explică rezultatul mai 

mic obținut de aceste județe. 

 

10.6. Exporturi și importuri  

Exporturile din Regiunea Vest reprezintă 17,2% din valoarea totală a exporturilor țării, prin 

acest procent plasându-se pe locul 2, după Regiunea București-Ilfov care se află pe primul loc cu 

o valoarea de 20,4%, iar pe locul 3 se află Regiunea Centru la distanță mică față de Regiunea Vest, 

cu o valoare de 15,9%. În total aceste trei regiuni însumează peste jumătate din valoarea totală a 

exportului din România. 

În ceea ce privește evoluția de-a lungul anilor, Regiunea Vest a înregistrat o creștere de 

75%, fiind devansată de Regiunea Sud-Vest Oltenia care și-a dublat valoarea bunurilor exportate 

în perioada analizată cu o valaore de 113% și de Regiunea Centru care a avut o creștere de 86%. 

În acest context Regiunea Vest a reușit să depășească procentul de creștere înregistrat la nivelul 

întregii țări de 49,5% sau cel de Regiunea București-Ilfov de 54,7%. 

În 2018, aproape 90% din exporturile realizate în Regiunea Vest se datorează celor două 

județe, Timiș (59,4%) și Arad (30,5%), iar locul 3 este ocupat de județul Hunedoara (7,1%), iar pe 

ultimul loc județul Caraș Severin (3%). Ca evoluție a ponderii exporturilor în Regiunea Vest, 

pentru perioada 2011-2018, județele Timiș și Caraș-Severin sunt singurele cu o pondere 

crescătoare, restul județelor având o pondere descrescătoare în perioada analizată. 

În Regiunea Vest, pentru anul 2018, balanța comercială este pozitivă per ansamblu, ceea 

ce înseamnă că importurile sunt mai mici decât exporturile sau că veniturile se păstrează mai mari 

decât cheltuielile. De altfel Regiunea Vest se numără printre singurele 3 regiuni din țară care 

reușesc să aibă o balanță comercială pozitivă, situându-se pe primul loc în ceea ce privește balanța 

comercială pozitivă cu o valoarea de 1.571.619 lei în anul 2018, pe locul secund se află Regiunea 

Sud-Vest Oltenia cu o valoare de 1.333.200 lei, dar însă cu un volum de importuri și exporturi la 

o treime față de volumul anual al Regiunii Vest, iar pe locul 3 se regăsește Regiunea Centru cu o 

balanță pozitivă de 879.861 lei și cu un volum de importuri și exporturi asemănător cu cel al 

Regiunii Vest. 
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În Regiunea Vest, în anul 2018, în ceea ce privește balanța comercială pozitivă, pe locul 1 

se află județul Caraș-Severin cu 28,5% mai multe exporturi decât importuri, iar pe locul 2 județul 

Hunedoara cu 28%, privind în termeni nominali acestea sunt diferențe favorabile pentru cele două 

județe, însă trebuie menționat faptul că volumul celor două este mult mai mic decât celelalte două 

județe unde volumul este considerabil mai mare. 

 

10.7. Salariații și salariul mediu 

Referitor la numărul de salariați în întreprinderile din Regiunea Vest, în anul 2018 erau 

426.844 persoane care munceau în toate clasele de mărime ale companiilor din regiune, 

reprezentând 10% din totalul național de salariați din România.  

În ceea ce privește distribuția salariaților pe clasele de mărime ale întreprinderilor, între 

primele trei categorii (microîntreprinderi, mici și medii), proporțiile sunt relativ echilibrate între 

21-22% din totalul regiunii pentru fiecare, însă în cea de a patra categorie, întreprinderi mari (peste 

250 de persoane), Regiunea Vest are o proporție de 36,1% din totalul regiunii, cea mai mare în 

categoria de întreprinderi mari.  

Evoluția numărului salariaților în perioada 2014 – 2018, în Regiunea Vest este mai mica 

față de valoarea la nivel de țară de 6,7% comparativ cu 1,8% în Regiunea Vest. De asemenea 

privind mai îndeaproape în regiune, singurele județe care au semnalat o creștere a numărului de 

salariați sunt judele Timiș cu o creștere de 7,9%, iar Arad cu o creștere de 3,6%, aproape de două 

ori mai mică decât cea națională, apoi se află județul Hunedoara care are o scădere de 9,4% 

echivalentul a 7.395 de salariați, iar la urmă se află județul Caraș-Severin cu o scădere de 13,3% a 

numărului de angajați, echivalentul a 4.773 de angajați, însă în același timp numărul de șomeri se 

află în scădere, ceea ce înseamnă că una dintre cauzele care au condus la această scădere a 

numărului salariaților ar putea fi migrația populației.  

În anul 2018, salariul mediu net în Regiunea Vest, a fost de 2.545 lei cu 97 lei (3,7%) mai 

puțin decât salariul mediu net înregistrat la nivel național în valoare de 2.642 lei. În clasamentul 

salariului mediu net, Regiunea Vest ocupă poziția a doua după Regiunea București-Ilfov, în care 

se câștigă cel mai bine, 3.559 lei fiind salariul mediu net lunar, cu 40% mai mare decât în partea 

de Vest. 

În ceea ce privește evoluția salariului mediu net, la nivel național este o medie de 83% 

pentru perioada 2011 – 2018. Regiunea Vest are o medie de 91%, mai mare față de cea la nivel 

național, situându-se astfel pe poziția a treia, pe primul loc fiind Regiunea Nord-Vest cu 100,3% 

creștere.  

Dintre județele din regiune, cea mai mare creștere este în județul Timiș de 97%, depășind 

creșterea medie înregistrată în Regiunea Vest de 91%, urmând județul Arad cu 85,7%, iar 

îndeaproape fiind județele Caraș-Severin (85,1%) și Hunedoara (76%).  

Regiunea Vest este una dintre cele mai bine clasate regiuni de dezvoltare când vine vorba 

de rata șomajului pentru anul 2018, aceasta este în valoare de 1,8%, aproape de două ori mai mică 

decât cea la nivel național de 3,33% și clasându-se pe locul II după Regiunea București-Ilfov cu o 

rată de 1,2%.  

Este o performanță mare pentru Regiunea Vest care reușește aproape în toate județele să 

aibă o rată a șomajului mai mică decât cea națională. Astfel pe primul loc se află județul Timiș cu 

o rată a șomajului de 0,8%, echivalentul a 2.724 de persoane. Un fapt important de menționat 

pentru Regiunea Vest este că județul Timiș se află pe locul 2 în topul județelor în ceea ce privește 

rata șomajului fiind depășit doar de județul Ilfov care se află pe primul loc cu o rată de 0,6%. 

Privind mai departe în regiune, județul Arad are o rată de 1,4%, fiind urmat de județul Hunedoara 
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cu 3,4%, ambele fiind sub nivelul național al ratei, iar județul Caraș-Severin depășind puțin pragul 

național, înregistrând valoarea de 3,4%. 

 

10.8. Venituri medii lunare pe o gospodărie 

În ceea ce privește veniturile medii lunare pe gospodărie, Regiunea Vest se clasează la 

jumătatea clasamentului regiunilor cu o valoare de 4.172 lei/lună/gospodărie, la valori apropriate 

cu restul regiunilor de dezvoltare aflate în partea superioară a clasamentului, excepție făcând 

regiunea București-Ilfov cu o valoare de 6.358/lună/gospodărie. Dacă între anii 2011-2015, 

veniturile au avut o creștere modestă, în perioada 2015-2018, într-un interval scurt de timp au avut 

o crește mare. În Regiunea Vest în periaoda 2015-2018 venitul mediu per gospodărie a crescut cu 

aproape 50%, iar pentru întreaga perioadă analizată, 2011-2018, creșterea a fost de 64%. Aceste 

diferențe între perioadele analizate și aceste majorări, pot fi atribuite în prima parte datorită 

perioadei de tranziție post-criza economică globală din anii 2008-2009, iar efectele acestei crize 

puteau fi resimțite chiar și la câțiva ani după criză. 

 

10.9. Investițiile străine directe  

Pentru Regiunea Vest în anul 2018, acestea erau în valoare de 6,94 miliarde euro și 

reprezintă o pondere de 8,6% din valoare înregistrată la nivel național de 81,12 miliarde euro. 

Regiunea Vest se află pe locul 3 în topul investițiilor străine direct după Regiunea București-Ilfov 

care însumează 49,25 miliarde euro cu o proporție uriașă de 60,7% din totalul investițiilor, iar pe 

locul 2 se situează Regiunea Centru cu o valoare apropiată de Regiunea Vest de 7.33 miliarde euro 

sau 9% din totalul național. Numărul angajaţilor din întreprinderile nou create cu capital străin a 

scăzut, din cauza menținerii unui nivel limitat al investiţiilor străine din ultima perioadă. 

În ceea ce privește județele care compun Regiunea Vest cu privire la investițiile străine 

directe, situația este disproporționată, astfel pe primul loc se găsește județul Timiș cu 4,35 miliarde 

euro investiții străine directe care depășește pondere înregistrată de Regiunea București-Ilfov în 

totalul național, ponderea județului Timiș în Regiunea Vest fiind de 62,7%, pe loc secund se 

situează la mare depărtare județul Arad cu 1,01 miliarde euro sau 14,5% din totalul Regiunii Vest. 

În finalul clasamentului se află pe locul 3, județul Hunedoara cu 393 milioane euro sau 5,7% din 

ponderea totală, iar pe locul 4, Caraș-Severin cu 162 milioane euro sau 2,3% din totalul regiunii. 

Companiile cu capital exclusiv străin sau cu capital mixt român-străin nu sunt o noutate în 

Regiunea Vest, ele și-au făcut apariția la începutul anilor 90”, datorită poziționării geografice 

avantajoase a Regiunii Vest, accesul facil la piața de muncă și condiții favorizante astfel încât 

aceste companii să prospere. Acest lucru este confirmat de numărul mare de companii cu 

participație străină din vestul țării și care continuă să fie în creștere. În 2018 sunt active 6.705 

companii cu participație străină la capital în Regiunea Vest, reprezentând o creștere de 60% față 

de anul 2011 (4.202 companii). 

în județul Timiș se află majoritatea companiilor cu capital străin cu o proporție de 59,3%, 

pe loc secund fiind județul Arad cu 26,7%, urmate find de Hunedoara 8,3% și Caraș-Severin 5,6% 

este important de menționat că aceste județe pot prezenta un avantaj față de județele Hunedoara și 

Caraș-Severin, datorită infrastructurii de transport rutier în regim de autostrada prin traversarea 

celor 2 județele de către Autostrada A1, care scurtează timpul de deplasare și sporește siguranța 

rutieră, precum și prezența unei linii de tren de înaltă viteză în județul Arad. De asemenea o dată 

cu finalizarea construcțiilor și darea în folosință a tronsonului Lugoj-Deva există premise de 

creștere a participației companiilor cu capital străin în județul Hunedoara, datorită conectării cu 

restul rețelei de transport în regim de autostradă și existența unei mari piețe de forță de muncă, 
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care trece printr-o tranziție industrială, datorită diminuării producției industriale care a dus la 

disponibilizarea angajaților și creșterea șomajului în zonele afectate. 

Un fapt important de menționat este acela că Regiunea Vest se află pe locul 3 în topul 

regiunilor cu investiții directe de tipul întreprinderilor greenfield. Aceste tipuri de întreprinderi 

sunt companii înființate de către sau împreună cu investitori străini, investiții care au pornit de la 

0. Pe primul loc este Regiunea București-Ilfov cu 61,2%, locul 2 Regiunea Centru 11,3%, iar 

Regiunea Vest cu 10,1%, locul 4 fiind ocupat de Nord-Vest cu 6,3%. Fluxul de investiții de tip 

greenfield reprezintă aproximativ 63% din totalul investițiilor străine directe realizate în România. 

Din punct de vedere al evoluției acestui indicator în perioada 2011 – 2018, a avut o creștere 

medie de 47%, însă există regiuni fruntașe care au înregistrat o creștere peste medie și cele care au 

excelat mai puțin. Printre regiunile care au înregistrat o creștere substanțială se află și Regiunea 

Vest care a crescut cu 74,3% în perioada 2011 – 2018, ocupând astfel locul 2, la scurtă distanță 

față de ocupanta primei poziții Regiunea Nod-Vest cu o creștere de 87,9%. Din aceste rezultate se 

poate spune că, Regiunea Vest a prezentat un mare interes pentru investitorii străini, iar că aceștia 

continuă să creadă în potențialul de dezvoltare al regiunii.  

Activitatea întreprinderilor investiție străină directă, în ansamblul ei, are un impact pozitiv 

asupra comerțului exterior al Regiunii Vest. 

 

10.10. Structuri suport pentru afaceri 

În Regiunea Vest se numără o serie de factori care vin în sprijinul dezvoltării economiei 

printre acestea se regăsesc: 

Parcuri: industriale, științifice, tehnologice și logistice  

 Incubatoare, Acceleratoare, Centre de afaceri  

 Spații de Coworking, Clădiri de birouri publice sau/și privat  

 Programe de antreprenoriat și mentorat prin parteneriate ale universităților cu ONG-uri  

 

Spațiile de coworking sau clădirile de birouri în parteneriat public-privat sunt un concept 

relativ nou în Regiunea Vest, acestea și-au făcut apariția în urmă cu câțiva ani ani (2012-2013) și 

au început să ia amploare în rândul celor care caută o soluție simplă și necostisitoare și care își 

doresc să aibă un punct de lucru de unde să își poată manageria afacerea. Pe scurt conceptul de 

coworking, înseamnă un spațiu de birouri care este împărțit cu alte persoane, pe baza unui 

abonament lunar, persoanele dispun de toate facilitățile: sala de ședințe, sală de mese, spațiu de 

relaxare etc. Spațiile de coworking pot lua forme diferite, de tip open space sau încăperi separate 
de diferite dimensiuni, care pot găzdui echipe de diferite mărimi. O altă caracteristică a acestor 

spații de coworking este faptul că în jurul lor se creează o anumită comunitate, de oameni care 

împărtășesc țeluri și obiective asemănătoare. În general aceste spații de coworking se adresează în 

principal celor care își desfășoară activitatea în domeniul IT sau domenii care nu necesită neapărat 

un punct fix de lucru: dezvoltare software, design, marketing sau contabilitate și cabinete de 

avocatură, dar nu se limitează doar la aceste lucruri, deobicei spațiile de coworking sunt nișate pe 

anumite categori. În funcție de destinația spațiilor, acestea pot găzdui coworkeri din diferite 

domenii, unele pot fi ateliere de creație, în care le sunt puse la dispoziție echipamente și unelte, 

exemplu fiind industriile creative. 

Parcurile industriale sau zonele industriale sunt locuri amenajate special de către persoane 

juridice sau autorități publice, care ulterior sunt puse la dispoziția companiilor interesate. Deobicei 

acestea vin împreună cu câteva facilități pentru a le creștere interesul companiilor și pentru a le 
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ușura munca, astfel parcurile industriale beneficiază de: drumuri de incintă proiectate să suporte 

traficul greu, rețea subterană de apă potabilă proprie, rețea de canalizare proprie, rețea de energie 

electrică proprie, rețea de distribuție a gazului metan, telefonie și internet. Pe scurt beneficiarilor 

li se satisfac toate nevoile necesare pentru a-și desfășura munca în condiții optime.  

Din punct de vedere al serviciilor oferite de aceste parcuri/zone industriale, ele se mențin 

la un nivel de bază, servicii administrative și de mentenanță. Din păcate parcurile industriale se 

limitează la oferirea infrastructurii necesare și nu inițiază servicii viitoare. Datorită lipsei acestor 

servicii, elementul de inovare și dezvoltare al acestor locații industriale are un spectru limitat de 

acțiune ceea ce îngreunează dezvoltarea durabilă și transormare acestora în clustere industriale 

care să integreze procese întregi de dezvoltare-fabricare-distribuție de produse.  

De obicei companiile care își desfășoară activitatea în parcurile/zone industriale, sunt 

companii care activează în sectorul de tehnologie medie, companii care nu sunt lideri inovatori în 

sectorul lor de afaceri, ci inovatori modești. Aceste întreprinderi activează în sectoare precum: 

minerit, procesarea metalelor, construcții, fabricarea componentelor electrice, prelucrarea 

textilelor, fabricarea componentelor automotive. Companiile cu capital străin prezente în parcurile 

industriale din Regiunea Vest au tendința de a-și importa tehnologia din propria țară, în loc să 

dezvolte tehnologia în regiune. Acest fapt limitează inovarea companiilor și valoarea adăugată 

creată în întreprinderile din regiune este mică, regiune care pentru aceste companii rămâne 

atractivă pentru forța de muncă, care vin cu un preț redus și pentru buna conectivitate cu Vestul 

Europei 

 

10.11. Cercetare – Dezvoltare și Inovare 

În perioada 2014-2020, activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a stat la baza strategiei 

UE de a deveni cea mai competitivă şi dinamică economie bazată pe cunoaștere până în 2020.  

Pentru perioada de finanțare 2021-2027, activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare se 

va finanța în principal prin Obiectivul de Politică 1: „O Europă mai Inteligentă, prin inovare, 

digitalizare, transformare economică și sprijinirea întreprinderilor mici și mijlocii”, iar alocarea 

va avea procentaj de 35% din Politica de Coeziune. Suma destinată României, în cadrul acestui 

obiectiv va fi de aproximativ 6 miliarde de euro. În cadrul Obiectivului de Politică 1, Comisia 

Europeană a formulat o serie de propuneri orientative de investiții pentru România precum: 

 

 Integrarea organizațiilor CDI românești în programe de colaborare transforntaliere și 

internaționale (Sinergii Horizon Europe, Piața Unică, Interreg etc.);  

 Dezvoltare și utilizare infrastructuri CDI;  

 Consolidarea capacității CDI a întreprinderilor și promovarea colaborării între organizațiile CDI 

și mediul de afaceri;  

 Susținerea proceselor de transfer tehnologic pentru creșterea gradului de inovare a 

întreprinderilor.  

 

10.11.1. Cheltuieli interne brute pentru cercetare-dezvoltare pe cap de locuitor (CIBCD) 

Valoarea CIBCD în Regiunea Vest este de 38,9 EURO/locuitor în anul 2017, relativ 

apropiată fiind de media națională de 48,1 EURO/locuitor, ocupând poziția a doua în topul 

regiunilor, după Regiunea București-Ilfov care are o valoare la jumătate față de media Uniunii 

Europene (629,2 EURO/locuitor). 
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10.11.2. Cheltuieli interne brute pentru cercetare-dezvoltare (CIBCD) – procent din PIB 

În anul 2017, în ceea ce privește cheltuielile interne brute pentru cercetare-dezvoltare ca 

procent din PIB, valoarea obținută de Regiunea Vest este cea de-a doua la nivel de țară (0,38% din 

PIB), după Regiunea București-Ilfov (1,22% din PIB). Valoarea pe care o are Regiunea Vest este 

apropiată de media pe țară de 0,50% din PIB, însă este departe față de media realizată de către 

UE27 (2,15% din PIB), fiind practic imposibil să se atingă obiectivul de 3% din PIB până în anul 

2020. După o creștere impresionantă în perioada 2011-2016 în care procentul din PIB alocat 

cercetării și dezvoltării aproape că s-a dublat de la 0,23% în 2011 la 0,45% în 2016, se constată 

că, în anul 2017, în Regiunea Vest, acest procent înregistrează o scădere de 15,5%, acest trend 

fiind identificat în aproape toate regiunile de dezvoltare ale țării, în timp ce media Regiunii 

București-Ilfov, a României (datorată creșterii din regiunea BI) și cea din UE27 au înregistrat o 

creștere. 

Județul Arad a alocat în anul 2017 pentru cercetare și dezvoltare 0,31% procente din PIB, 

peste jumătate din media națională, înregistrând cea mai bună evoluție din regiune în perioada 

2011-2017, dublându-și alocarea pentru activități de CD (197%). Județul Caraș-Severin a alocat 

doar 0,002% din PIB, iar comparativ cu anul 2011, când aloca 0,15% din PIB, scăderea este 85%. 

Județul Hunedoara a înregistrat o creștere modestă, de doar 1%. Timișul este singurul județ din 

regiune care a depășit media națională având valoarea de 0,61%, înregistrând o creștere de 73% în 

perioada analizată. 

 

10.11.3. Structura cheltuielilor pentru cercetare-dezvoltare  

Cheltuielile desemnate pentru cercetare și dezvoltare realizate de către sectorul privat din 

Regiunea Vest, în anul 2017 erau în valoare de 25,1 EURO/loc. și valorează 66% din totalul 

cheltuielilor în cercetare și dezvoltare din Regiunea Vest, în timp ce în Regiunea București-Ilfov 

ponderea cheltuielilor sectorului privat în cercetare și dezvoltare este de doar 56%, iar cel la nivel 

național este de 58%. Regiunea Vest se află la egalitate cu media celor 27 de state membre în ceea 

ce privește acest indicator. 

 

10.11.4. Capitalul uman din CDI  

O modalitate de a atinge obiectivul de a deveni “cea mai competitivă şi dinamică economie 

bazată pe cunoştere din lume” este prin intermediul investiţilor în capitalul uman. Dezvoltarea 

ştiinţifică şi tehnologică a fost o plasată o dată cu Strategia de la Lisabona în centrul obiectivelor 

UE, cu un interes sporit asupra rolului şi cuantificării abilităţilor în cadrul forţei de muncă. 

10.11.5. Personalul din cercetare-dezvoltare  

Dincolo de aspectele care ţin strict de infrastructură, un aspect important este legat de 

factorul uman. Pentru entităţile CDI este foarte greu să atragă și/sau să păstreze tinerii cu o bună 

pregătire, din cauza salariilor necompetitive și a lipsei finanţării. Cei mai buni studenţi din clasele 

de absolvenţi ai universităţilor preferă să lucreze pentru companiile multinaţionale din regiune, să 

emigreze pentru a-și continua studiile în străinătate sau să lucreze în sectorul privat în alte ţări. 

Deficitul de cercetători buni pune presiune pe calitatea cercetării. 

Regiunea Vest nu înregistrează deficiențe doar în menținerea tinerilor cercetători, ci și în 

asigurarea unei forțe de muncă calificată și mediu calificată, astfel că și școlile de formare 

profesională necesită îmbunătăţiri pentru a furniza atât tehnicieni calificaţi (forţă de muncă 

specializată) cât și tehnicieni mediu calificați pentru sectoarele de specializare inteligentă. Lipsa 

muncitorilor calificaţi care să poată folosi utilaje de medie și înaltă tehnologie aduce cheltuieli 
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suplimentare întreprinderilor și mărește costul de producţie. Accesul la o rezervă mai mare de forţă 

de muncă specializată completat cu tineri absolvenţi universitari mai bine instruiţi ar consolida 

avantajele comparative ale regiunii în acest sector. 

În anul 2017, în Regiunea Vest, avea 4.099 salariați în activitatea de cercetare și dezvoltare, 

iar mai mult de jumătate dintre aceștia (2.697 de persoane) se află în județul Timiș. Procentul 

populației ocupate cu forța de muncă care activau în sectorul de cercetare și dezvoltare era în 

valoare de 0,49% în creștere cu 26% față de anul 2011. Ponderea națională a salariaților din 

cercetare și dezvoltare în totalul personalului ocupat cu forța de muncă este de 0,54%. Regiunea 

Vest se situează pe poziția a doua după Regiunea București-Ilfov care are 1,66% din totalul 

personalului pentru cercetare și dezvoltare, dar care însă este în scădere de 9% față de anul 2011. 

Din totalul personalului implicat în activitatea de cercetare și dezvoltare în Regiunea Vest, cei mai 

mulți sunt cercetători: 61% din total (2.493 salariați), tehnicieni și asimilați: 5% (222 salariați), și 

alte categorii de salariați în pondere de 34% (1.384 pers.). 

Județul Arad se aproprie de media regiunii și are o valoare de 0,45% din totalul persoanelor 

ocupate și înregistrează o creștere de 25% similară cu creșterea regiunii. În timp ce județele 

Hunedoara și Caraș-Severin înregistrează o scădere în perioada 2011 2017, de 32% respectiv 20% 

astfel că personalul din cercetare și dezvoltare în Caraș-Severin reprezintă 0,09% din total, iar în 

Hunedoara de 0,22% din totalul persoanelor ocupate. Singurul județ care depășește media regiunii 

și cea națională este județul Timiș cu o valoare de 0,78% și cu o creștere de 43% în perioada 

analizată. 

 

10.11.6. Investițiile în personalul implicat în cercetare și dezvoltare  

Investițiile realizate în personalul care își desfășoară activitate în domeniul cercetării, 

dezvoltării și inovării poartă denumirea de cheltuieli de capital și pot include: echipamente, utilaje, 

terenuri, brevete, licențe, alte cheltuieli pentru dezvoltare proprietate intelectuală etc, care sunt 

necesare pentru o desfășurare eficientă și eficace a activității de cercetare și dezvoltare. 

În Regiunea Vest, în anul 2017, investițiile alocate în personalul din cercetare și inovare 

sunt mai mici comparative cu anul 2011, urmărindu-se tendința națională. La nivel regional, în 

anul 2017, jud. Hunedoara a avut cea mai mare alocare de fonduri pentru personalul din CD, iar 

împreună cu jud. Timiș, depășesc suma alocată de la nivel național. 

 

10.11.7. Resursele umane din știință și tehnologie  

Procentul de persoane care își desfășoară activitatea în știință și tehnologie se află în 

creștere atât în Regiunea Vest, cât și în România, raportat la totalul populației active. Cu o pondere 

de 25,5%, Regiunea Vest se situează sub media pe țară de 26,1% sau precum și de media 

înregistrată UE. 

 

10.11.8. Ocuparea forţei de muncă în domeniul tehnologiilor înalte  

Regiunea de Vest înregistrează un procentaj bun, ceea ce duce la concluzia faptului că 

există personal înalt calificat, cu studii superioare care muncește în domeniul științei și a 

tehnologiilor înalte. Procentajul deținut de regiune în 2018, ocupă locul al doilea național, cu 

valoarea de 6,5% din totalul forței de muncă, pe primul loc fiind Regiunea București-Ilfov cu 

9,6%. Ponderea obținută de Regiunea Vest este dublă față de media națională a acestui indicator 

(3%), și superioară mediei celor 27 de state membre UE (4,1%). 

 

 



 

65 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

10.11.9. Proprietatea intelectuală  

Cererile de brevetare sunt o măsură a rezultatului activităţii de cercetare-dezvoltare- 

inovare. Scopul unui brevet este de a proteja rezultatul activităţii de cercetare-dezvoltare, dar sunt 

la fel de semnificative ca şi sursă a informaţiei tehnologice, care poate ajuta la evitarea unei 

reinvestiri şi reinventări de idei care nu sunt necesare. O idee brevetată nu este însă în mod necesar 

o idee comercializată, deci indicatorul poate fi văzut ca un indice al nivelului de CDI, nu ca un 

scor al introducerii pe piaţă al produselor CDI.  

După numărul de brevete depuse în profil teritorial, Regiunea Vest ocupă un modest loc 

cinci, depășind doar regiunile Centru, Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia. În anul 2018, numărul 

brevetelor din Regiunea Vest a fost mai scăzut comparativ cu anul 2011 per ansamblu, în toată 

această perioadă performanța fiind una destul de scăzută. Cu 60 de cereri de brevete, dintre care 

50% în județul Timiș, Regiunea Vest este depășită la acest indicator chiar și de 4 județe individuale, 

precum și de municipiul București.  

În ceea ce privește județele componente ale regiunii, județul Timiș are o proporție de 50% (număr: 

30) din totalul cererilor de brevete, urmând apoi județele Hunedoara (număr: 16), Arad (număr: 

11) și județul Caraș-Severin (număr: 3). 

 

10.11.10. Clustere  

În Regiunea Vest există mai multe clustere  concentrate pe sectoarele dominante, formate 

pentru a facilita interacţiunea și cooperarea dintre actorii care își desfășoară activitatea în aceste 

sectoare.  

Clusterul Automotivest a fost înfiinţat în anul 2007 ca organism neguvernamental, nonprofit, 

apolitic, cu personalitate juridică. Obiectivul principal al Asociatiei este crearea unui mediu 

economic care să sprijine iniţiativa de "cluster" din domeniul industriei auto prin dezvoltarea unei 

platforme centrale de servicii pentru firmele (furnizori/cumpărători) din Regiunea Vest active în 

acest domeniu. 

Clusterul TIC a fost creat în anul 2011, fiind rezultatul unui demers de lungă durată. Viziunea 

Clusterului Regional TIC23 este promovarea şi susţinerea întreprinderilor regionale TIC drept 

actori pe piaţa globală, generatori de produse proprii, sub un brand regional puternic. Clusterul are 

ca obiective următoarele aspecte:  

 Sprijinirea evoluției modelului de business în sectorul TIC regional dinspre comerț și servicii 

către consultanță și produse proprii;  

 Consolidarea sectorului TIC regional prin crearea unor centre de cercetare-dezvoltare și 

creșterea ponderii produselor cu valoare adăugată mare;  

 Integrarea ofertei de educație cu nevoile mediului de afaceri în sectorul TIC regional;  

 Menținerea resursei umane TIC în Regiunea Vest;  

 Crearea unui context regional favorabil afacerilor TIC și prioritizarea investițiilor publice în 

sector, precum și atragerea de noi resurse și investiții.  

Creat în 2011, clusterul ROSENC este o asociaţie cu personalitate juridică română, de drept privat 

fără scop patrimonial, neguvernamentală, non-profit, apolitică şi independentă, având drept scop 

promovarea României si a Regiunii Vest, pe termen lung, ca lider în sectoarele energiilor 

regenerabile, eficientei energetice şi noilor energii sustenabile.  

De dată mai recentă este Asociația Cluster pentru Turism Banat (CLUSTRBANAT), care 

urmărește dezvoltarea competitivă a domeniul turismului prin promovarea destinațiilor turistice 

locale, județene și regionale. 
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Un actor regional important în sectorul cercetării-dezvoltării-inovării, Asociaţia 

Tehimpuls, acţionează ca o interfaţă pentru actorii regionali din sistemul de inovare. Practic, 

Asociaţia Tehimpuls are ca principale activităţi promovarea inovării și facilitarea interacţiunii 

dintre unităţile C&D și actorii din sectorul privat din industriile conexe. De asemenea, această 

asociaţie a publicat o bază de date de oferte și cereri de cercetare care oferă informaţii cu privire 

la activitatea de cercetare din cadrul universităţilor și ICD pentru cunoașterea și utilizarea de către 

sectorul privat. În plus, acest organism are un rol semnificativ în încurajarea comunicării dintre 

părţi prin intermediul târgurilor și al altor reuniuni. 

În contextul preocupărilor companiilor/ universităților/ institutelor CDI de a aduce pe piață 

produse/ tehnologii/ servicii noi, mai competitive, respectiv de a-și găsi parteneri de afaceri din 

străinătate, Tehimpuls a venit în sprijinul acestora prin următoarele activități derulate:  

▪ Vouchere de inovare. Tehimpuls a acordat vouchere de inovare în firme. Scopul acordării  

voucherelor de inovare este de a intermedia şi impulsiona legătura dintre cererea şi oferta de 

cercetare, dezvoltare şi inovare, respectiv dintre IMM-uri şi institutele de cercetare, dezvoltare şi 

inovare, şi de a stimula inovarea în cadrul firmelor, prin intermediul dezvoltării de produse şi 

procese inovatoare. Sprijinul concret constă în expertiză din partea institutelor şi experților de 

cercetare, dezvoltare şi inovare, care este pusă la dispoziția firmelor pe baza unor cereri specifice 

de inovare.  

Servicii oferite în mod gratuit prin aderarea la rețeaua Enterprise Europe Network 

(începând cu anul 2015 Tehimpuls face parte din Consortiul Ro-Boost SMEs): activități de 

întocmire de profile de parteneriat și redactare de expresii de interes, servicii de instruire, servicii 

de consiliere (acordare de suport de specialitate, informări cu privire la legislație UE etc.), servicii 

de consultanță, acces la finanțare, business inteligence, facilitarea accesului la piețe internaționale, 

parteneriate pentru proiecte internaționale de cercetare și dezvoltare, facilitarea de inovare și 

transfer tehnologic transnațional, transmitere de newsletters, organizarea de evenimente, 

workshop-uri, training-uri.  

Acces la instrumentul IMP3rove. Tehimpuls deține franciza de utilizare a Instrumentului 

IMP3rove pentru Evaluarea Managementului Inovării în Firme în relația cu fimele din regiune. 

Această metodă de evaluare și îmbunătățire a managementului inovării este cea mai complexă 

metodă existentă la nivel european, fiind recunoscută de Comisia Europeană.  

 

 Organizarea de evenimente:  

 Eveniment tradițional “Mic dejun cu inovatorii”  

 Târgul Regional de Inovare Innomatch – eveniment anual de inovare al Regiunii Vest  

 Competiția regională de inovare  

 Competiția Regională Scale-UP (dedicată IMM-urilor din regiune cu potențial de scalare)  

 Evenimente de brokeraj cu caracter internațional: Demo Plast Vest (dedicat industriei de 

prelucrare a materialelor plastice, cauciuc și compozite), Agromalim (dedicat industriei agro-

alimentare)  

 Misiuni de companii (Incoming și Outgoing) - în domeniul alimentar, agricol și biotehnologie 

cu Serbia în cadrul Târgului internațional AGROMALIM (Incoming, Timișoara), în cadrul 

Târgului Internațional al Tehnicii și Realizărilor Tehnice (Outgoing, Belgrad).  

Un alt actor regional important este consorţiul RO-BOOST SMEs. Prin pachete de 

servicii dedicate antreprenoriatului şi inovarii, acest consorţiu oferă consultanţă cu privire la 

politici, reglementări legale și programe de finanţare europenă, acces la finanţare (venture capital, 

vouchere, equity funds etc.), internaţionalizare (informaţii despre pieţe din Europa și ţări terţe–
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business intelligence), parteneriate pentru proiecte internaţionale de cercetare și dezvoltare, 

facilitarea inovării și a transferului tehnologic transnaţional, dezvoltarea de parteneriate de afaceri 

transnaţionale, dezvoltarea capacităţii de management al inovării. De asemenea, acest consorţiu 

promovează servicii cu valoare adaugată prin intermediul organizării de evenimente, grupuri de 

mentoring, training-uri, întâlniri, activitaţi de brokeraj, misiuni de companii (misiuni economice), 

prin intermediul unei platforme europene dedicate întreprinderilor mici şi mijlocii, în cadrul 

birourilor de informare ale partenerilor consorţiului şi prin intermediul paginii web. 

 

10.11.11. Strategia de specializare inteligentă  

Regiunea Vest are o vastă experiență în elaborarea unui astfel de document strategic, în 

prezent fiind la cea de-a patra iterație a documentului după Strategiile Regionale elaborate pentru 

perioada 2004-2008, 2009-2013, 2014-2020. Toate documentele realizate, inclusiv strategia 

pentru perioada 2021-2027 aflată în lucru, au fost elaborate având în vedere modificările survenite 

în domeniul CDI la nivel european, național și regional cât și proiectele deja implementate în acest 

sector la nivel regional.  

Metodologia strategiilor de specializare inteligentă presupune alegerea și dezvoltarea unor 

sectoare economice reprezentative de la nivel regional și construirea pe avantajele acestora.  

În Regiunea Vest, identificarea domeniilor de specializare inteligentă a fost realizată în 

primul rând pe baza analizei indicatorilor socio-economici (cifra de afaceri, numărul salariaților, 

profitul net înregistrat, numărul societăților comerciale din sectorul de afaceri) care clasează aceste 

sectoare printre cele mai prospere. În al doilea rând a fost urmărită cererea resursei umane calificate 

și nu numai, care este în creștere în fiecare an spre aceste sectoare de afaceri.  

Companiile care activează în aceste sectoare, anual își sporesc numărul angajaților și sunt 

în căutare permanentă de personal înalt calificat. O altă caracteristică specifică acestor sectoare de 

afaceri este capacitate acestora de dezvoltare, inovare și de adaptare asupra noilor tendințe și 

cerințe din partea pieței. Aceste sectoare de afaceri beneficiază de mari oportunități în ceea ce 

privește cercetare, dezvoltarea și inovarea sau crearea de noi produse revoluționare sau utilizarea 

celor mai recente tehnologii.  

O componentă importantă atașată Sectorului de Specializare inteligentă este lanțul valoric 

strategic (strategic value chain). Aceste sectoare de afaceri contribuie la dezvoltarea industrială a 

Europei și oferă o creștere a avantajelor competitive europene la nivel mondial. Întreprinderile 

care își desfășoară activitatea în aceste sectoare de afaceri sunt afaceri orientate către viitor care 

contribuie la dezvoltarea sectoarelor industriale și totodată îmbunătățind poziția Europei pe scena 

mondială. Sectoarele care fac parte din această strategie sunt considerate cheie pentru o dezvoltare 

orientată către un viitor mai bun care să respecte politicile UE stabilite pe termen lung.  

Domeniile de specializare inteligentă identificate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada 

2021-2027 sunt:  

▪ Agricultură și industrie alimentară;  

▪ Digitalizare, industrializare, inclusiv Industry 4.0;  

▪ Eficiență energetică și construcții (clădiri) sustenabile;  

▪ Industria prelucrătoare;  

▪ Industriile culturale și creative;  

▪ Sănătate și calitatea vieții.  

Numărul de firme din sectoarele de specializare inteligentă, în anul 2018, sunt în proporție de 

14.432 firme, însumând 43% din totalul companiilor din Regiunea Vest. Numărul de angajați 

angrenați în cadrul companiilor aferente specializării inteligente este de 204.483 salariați, fiind în 



 

68 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

proporție de 55% din total personalului din întreprinderile din Regiunea Vest. Cifra de afaceri are 

valoare de 11,2 mld. EUR reprezentând 47% din totalul cifrei de afaceri înregistrate la nivel 

regional. Profitul net este de 897 mil. EUR reprezentând 56% din profitul total de la nivel regional.  

Desigur privind mai atent la sectoarelor de specializare inteligentă există sectoare mai 

profitabile, cu venituri mai mari și care angrenează o mai mare forță de muncă și altele cu un volum 

mai redus. Sectorul care cuprinde cea mai mare forță de muncă și în care se regăsesc cele mai 

multe firme este cel de eficiență energetică și construcții sustenabile cu 4.858 companii în care 

lucrează 59.372 angajați generând o cifra de afaceri anuală de 2.7 mld. EUR. Un alt sector care 

angrenează o proporție mare de personal este sectorul de agricultură și industrie alimentară în care 

își desfășoară activitatea, nu mai puțin de 3.245 companii în care activează 26.439 angajați, 

generând o cifră anuală de 1,6 mld. EUR. 

 

10.11.12. Întreprinderi inovative  

Întreprinderile inovative sunt o componentă importantă în ceea ce privește dezvoltarea 

societății și a economiei, aceștia sunt pionerii zilelor noastre care își alocă resurse: financiar, timp, 

personal asupra dezvoltării de produse și/sau servicii, noi procese de distribuție, de ambalare etc. 

din care vor putea beneficia în viitor, în mai mare sau mai mică măsură, consumatorii. Astfel de 

întreprinderi trebuiesc încurajate și sprijinite de către mediul public și privat care prin parteneriate 

pot sprijini aceste întreprinderi și pot contribui în cadrul procesului de inovare. Ținând cont de 

faptul că, în Regiunea Vest, cea mai mare parte din procesul de inovare este susținut de mediul 

privat (66%), se poate considera alarmant faptul că în Regiunea Vest își desfășoară activitatea 63 

firme inovative conform Institutului Național de Statistică, aceste valoare clasând Regiunea Vest 

spre coada clasamentului devansând doar Regiunea Sud-Vest Oltenia (49 firme inovative). 

Această valoare a numărului întreprinderilor inovative este îngrijorătoare deoarece cea mai mare 

parte a inovării din Regiunea Vest se bazează pe câteva zeci de firme care în totalul întreprinderilor 

din Regiunea Vest au un procent de 0,12%.  

Inovarea de produs reprezintă oferirea către piață a unui bun sau serviciu care a suferit 

îmbunătățiri considerabile în ceea ce privește atribuțiile sau caracteristicele acestuia. Aceste 

îmbunătățiri pot fi de ordin tehnic, funcțional, software, noi materiale folosite etc. 

În Regiunea Vest majoritatea întreprinderilor inovative se concentrează asupra inovării de 

proces (44 de firme), un proces mai puțin complex care nu solicită la fel de multe resurse ca și 

inovarea de produs unde este necesară o planificare amănunțită și o strategie bine conturată. 

În ceea ce privește inovarea de produs în Regiunea Vest sunt doar 7 companii care 

realizează acest tip de inovare, iar companiile care realizează ambele concomitent inovare și de 

proces și de produs sunt în număr de 12 companii (19% din totalul companiilor inovative) 

 

10.11.13. Infrastructura de suport pentru activitatea de CDI  

Învățământul universitar are o puternică istorie și tradiție în Regiunea Vest, de aproximativ 

100 de ani de când a fost înființată ”Universitatea Politehnică din Timișoara”, cea mai veche din 

Regiunea Vest, zeci de generații de studenți au trecut pe porțile universităților din Regiunea Vest. 

Astfel în Regiunea Vest își desfășoară activitatea 11 universități publice și private, ocupând locul 

III la nivel național în ceea ce privește numărul unităților de învățământ superior, fiind depășită de 

Regiunea București-Ilfov cu 33 de unități și Regiunea Nord-Vest cu 15 unități.  

În regiune, cel mai mare număr de universități se găsește în Timiș cu 7 universități, mai 

puțin cu 2 față de anul 2011, dintre acestea 4 sunt publice și 3 private. În Arad există 2 universități 

dintre care una publică și una privată. În județul Hunedoara există o singură universitate publică 
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care și-a început activitatea în anul 1948, iar în județul Caraș-Severin cu o universitate publică care 

primește studenți pe porțiile sale, de mai bine de 50 de ani. 

În ceea ce privește populația de studenți din centrele universitare, în Regiunea Vest se 

observă o scădere a numărului total de studenți în toate tipurile de învățământ superior. Astfel în 

anul 2017 erau 55.791 studenți cu 5% mai puțini față de anul 2014 (58.189 studenți). Privind în 

Regiunea Vest, singurul județ în care numărul de studenți este în creștere de la an la an, este Timiș, 

cu o creștere de 3% în ultimii 3 ani analizați (2014: 39.970 respectiv 2017: 41.065). Restul 

județelor se află pe o pantă descendentă în privința numărului de studenți înregistrați. Cea mai 

mare scădere este în județul Caraș-Severin de 35%, în anul 2014 numărul fiind de 1.920 studenți, 

iar în 2017 de 1.251 studenți. Următoarea scădere majoră o are județul Arad unde din 2014 de la 

12.052 studenți a scăzut cu 21% numărul acestora ajungând la 9.525 studenți, iar la final fiind 

județul Hunedoara cu o scădere ponderată de 7% din 4.247 studenți în 2014 la 3.950 în 2017. 

Cercetarea este dezvoltată în cadrul universităţilor în centre de cercetare–acreditate de 

Consiliul Naţional pentru Cercetare Ştiinţifică în Educaţia Superioară, departamentele sau 

laboratoarele facultăţilor.  

Conform Legii naţionale a Educaţiei din România, universităţile au fost clasificate în 3 

mari categorii şi anume:  

▪ Universităţi de cercetare avansată şi educaţie  

▪ Universităţi de educaţie şi cercetare ştiinţifică  

▪ Universităţi centrate pe educaţie şi creaţie artistic  

 

Cea mai mare distincție pentru universități este să se afle în prima categorie (Universităţi de 

cercetare avansată şi educaţie), iar în Regiunea Vest, Universitatea Politehnică din Timișoara face 

parte din cercul universităților care se află în această categorie. În cea de a doua categorie 

(universități de educație și cercetare științifică) se află nu mai puțin de trei universități din 

Regiunea Vest, acestea sunt: Universitatea de Vest Timişoara, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi 

Medicină Veterinară a Banatului din Timişoara şi Universitatea de Medicină şi Farmacie ,,Victor 

Babeş’’ din Timişoara. 

În Regiunea Vest, entitățile de inovare și transfer tehnologic (EITT) sunt în număr destul de 

redus, existând două centre acreditate și două centre autorizate provizoriu. Toate cele 4 EITT din 

Regiunea Vest sunt în municipiul Timișoara. 

O mare importanță în ceea ce privește cercetarea, dezvoltarea și inovarea, o au instituțiile de 

cercetare și dezvoltare prin Institutele de Cercetare și Dezvoltare Naționale care acoperă un spectru 

larg de domenii de cercetare. Capacitatea şi dimensiunea acestor institute variază considerabil, de 

la mai puţin de 10 până la peste 100 cercetători. În același mod, numărul de publicaţii în jurnalele 

ISI și brevetele deţinute de ICS din Regiunea Vest variază de la valori nesemnificative până la 

niveluri competitive cu restul ţării. 

Profilul sectorial al unităţilor de cercetare în Regiunea Vest este diferit de la un judeţ la altul:  

➢ În judeţul Arad unităţile de cercetare sunt predominante în: construcţii şi material rulant, 

sectorul vinului şi creşterea bovinelor;  

➢ În judeţul Hunedoara în siderurgie şi metalurgie, silvicultură. Minerit şi securitatea 

mineritului sunt principalele sectoare cu unităţi de cercetare; 

➢ În judeţul Caraş-Severin găsim unităţi de cercetare în inginerie mecanică, cultivarea 

fructelor şi creşterea ovinelor;  

➢ În judeţul Timiş sunt concentrate majoritatea unităţilor de cercetare ale regiunii, aşadar 

domeniile sunt mai diverse: sudură şi testarea materialelor, chimie şi electro- chimie, fizică, 
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silvicultură, construcţii, sănătate publică, maşini hidraulice, agricultură, medicină, ştiinţe 

sociale etc. 

 

11. Turism  

11.1. Tendințe în dezvoltarea turismului  

Turismul reprezintă o activitate economică importantă în Uniunea Europeană, având un 

impact major asupra creșterii economice, ocupării forței de muncă și dezvoltării sociale. Acest 

sector economic poate fi un instrument puternic în combaterea declinului economic și a șomajului. 

În momentul de față, Regiunea Vest nu reprezintă una dintre regiunile românești cele mai 

vizitate de turiști. Cu un număr de aproape 1 milion turiști sosiți (anul 2017), regiunea ocupă locul 

VII, depășind doar regiunea Sud-Vest Oltenia. Cea mai vizitată regiune din România este Regiunea 

Centru (3 milioane vizitatori), fiind urmată de București-Ilfov (aeroportul cu cele mai multe 

legături aeriene din țară), respectiv Sud-Est (regiune care cuprinde litoralul Mării Negre). 

Valorile turistice ale Regiunii Vest sunt date de un cadru natural deosebit de bogat şi variat, 

cu o multitudine de tipuri de relief, de o reţea hidrografică reprezentativă şi de un bogat şi variat 

fond forestier şi cinegetic, toate acestea se pot constitui în destinaţii turistice cu un mare grad de 

atractivitate. De asemenea, în regiune sunt localizate un număr mare de monumente arheologice 

de importanță națională și internațională, un exemplu fiind cetățile dacice din județul Hunedoara 

care fac parte din patrimoniul UNESCO. 

În Regiunea Vest, există o multitudine de tipuri de activități turistice cu potențial de 

dezvoltare, printre cele mai importante fiind ecoturismul și turismul activ (parcuri naționale, situri 

Natura 2000, monumente istorice), turismul balnear și de wellness (Băile Herculane, Geoagiu, 

Lipova), și turismul urban și de afaceri (Timișoara, Arad). Cu certitudine, turismul de weekend, 

poate valorifica atracțiile regionale, prin dezvoltarea consumului intern, regional, al pieței turistice, 

pe de o parte, pe de altă parte, printr-o mai bună conectare internațională ar duce la dezvoltarea 

unei piețe internaționale, asa cum rezultă și din Strategia sectorială de dezvoltare turistică a 

județului Timiș 2018-2028. 

De asemenea, câștigarea de către municipiul Timișoara a titlului de Capitală Culturală 

Europeană 2021 reprezintă o oportunitate majoră nu doar pentru Timișoara, ci și pentru întreaga 

Regiune Vest, pentru a investi în domeniul cultural și implicit în turism. În dosarul de candidatură 

la titlul Capitală Europeană a Culturii 2021 (pag. 71), Timișoara își propune să atragă turiști prin 

evenimentele culturale reprezentate, să dezvolte noi forme de turism în regiune precum turismul 

tematic urban și rural. Această oportunitate majoră trebuie să fie valorificată de întreaga Regiune 

Vest. 

 

11.2. Patrimoniul natural protejat  

În Regiunea Vest regăsim o varietate de arii naturale protejate, care, integrate în circuite 

turistice, pot deveni puncte de atracție turistică.  

În vederea conservării şi protejării patrimoniului naţional conform OUG nr. 57/2007 cu 

modificări şi completări prin Legea 49/2011 se instituie un regim diferenţiat de protecţie, 

conservare şi utilizare, potrivit următoarelor categorii de arii naturale protejate:  

❖ de interes naţional: rezervaţii ştiinţifice, parcuri naţionale, monumente ale naturii, 

rezervaţii naturale, parcuri naturale;  

❖ de interes internaţional: situri naturale ale patrimoniului natural universal, geoparcuri, zone 

umede de importanţă internaţională, rezervaţii ale biosferei;  
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❖ de interes comunitar sau situri "Natura 2000": situri de importanţă comunitară, arii speciale 

de conservare, arii de protecţie specială avifaunistică;  

❖ de interes judeţean sau local: stabilite numai pe domeniul public/privat al unităţilor 

administrative teritoriale, după caz.  

 

Parcul Naţional Retezat a fost primul parc național din ţară, creat încă din anul 1932, având 

o suprafaţă de aproximativ 40.000 ha, dintre acestea 2.000 de ha fiind rezervate pentru cercetare 

ştiinţifică.43 Mare importanţă în perimetrul masivului Retezat o are ocrotirea circurilor, văilor 

glaciare, a lacurilor glaciare, a grohotişurilor, a masivelor forestiere, a pajiştii alpine şi a numeroase 

specii de plante şi animale44.  

Munţii Retezat, cu valori peisagistice originale, care suscită practicarea intensă a 

turismului, au cea mai ridicată altitudine medie din întreg lanţul Carpaţilor româneşti, având peste 

60 de piscuri de peste 2.200 m altitudine, culminând cu vârful Peleaga (2.509 m). Dar nu numai 

înălţimile impresionează în munţii Retezat, aici găsindu-se peste 80 de lacuri glaciare, la care se 

adaugă flora şi fauna bogată şi variată.  

Acest parc reprezintă cea mai mare rezervaţie ştiinţifică complexă din România, inclusă de 

UNESCO printre rezervaţiile naturale ale Biosferei. Acesta cuprinde relief glaciar (numeroase 

circuri, văi şi lacuri glaciare), rarităţi vegetale (orhideea de munte, floarea de colţ, nucul sălbatic), 

precum şi exemplare valoroase ale faunei.  

Parcul Naţional Domogled – Valea Cernei este al doilea ca mărime din ţară şi unicul care 

înglobează un întreg bazin hidrografic şi mai multe masive muntoase. Rezervaţia naturală 

Domogled a fost ,,printre primele rezervaţii naturale din România cu acest statut’’, la vremea 

respectivă cuprinzând o suprafaţa de circa 1.194 ha. Fiind situat în apropierea Băilor Herculane, 

Domogledul este considerat una dintre cele mai bogate rezervaţii în materie de specii de plante din 

Europa, cifra plantelor superioare depăşind 1000. 

Zona este impresionantă prin relieful tipic de carst şi prin aspectul particular al vegetaţiei: 

arborii contorsionaţi ce cresc din pereţii de stâncă şi asociaţiile vegetale inedite. Ca element 

distinctiv al zonei se observă prezenţa Pinului Negru de Banat, specie care este recunoscută pentru 

rezistenţa şi adaptarea la condiţii deosebite. Aici se mai întâlnesc peşteri termale unice în România. 

Parcul Naţional Cheile Nerei – Beuşniţa este situat la limita sud-vestică a ţării, în sudul Munţilor 

Aninei, fiind axat pe cursul mijlociu al râului Nera. Motivul constituirii acestui parc a fost 

extraordinara bogăţie floristică a zonei, completată de diversitatea şi unicitatea peisajului, precum 

şi de starea de sălbăticie păstrată datorită accesului dificil în această zonă. Bogăţia floristică a zonei 

este impresionantă, aici întâlnindu-se numeroase specii balcanice, mediteraneene şi 

submediteraneene. Cheile Nerei, cu o lungime de 18 km sunt cele mai lungi şi sălbatice chei din 

ţară. 

Parcul Naţional Semenic–Cheile Caraşului, este situat în partea centrală a judeţului Caraş-

Severin, ocupând o suprafaţă de 36.100 ha ce include 10 rezervaţii declarate şi 8 rezervaţii propuse. 

Frumuseţea Cheilor Caraşului este dată de sculptarea ,,aproape în întregime’’ a formaţiunilor 

calcaroase. De asemenea, predomină fenomenele carstice, pe lângă peşteri şi avene se întâlnesc 

doline şi lapiezuri, ,,constituind unul dintre marile platouri carstice din Banat.’’ 

Parcul Naţional Defileul Jiului a fost constituit în anul 2005. Parcul adăposteşte numeroase specii 

de animale, fiind menţionat sub numele de "drumul centro-europeano-bulgar", reprezentând unul 

dintre principalele culoare de migrare a păsărilor. Sub aspectul florei, teritoriul parcului este 

împădurit într-o proporţie de 85%, o parte din frumuseţea acestuia fiind dată de versanţii abrupţi 

şi împăduriţi. 
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De asemenea, la nivelul Regiunii Vest au fost identificate o serie de parcuri naturale şi 

anume:  

❖ Parcul Natural Lunca Mureşului;  

❖ Parcul Natural Porţile de Fier (bilateral cu Serbia, pe ambele maluri ale Defileului 

Dunării)  

❖ Parcul Natural Grădiştea Muncelului - Cioclovina în Munţii Orăştiei (Cetăţile Dacice)  

❖ Geoparcul Dinozaurilor din Ţara Haţegului 

La nivel european, NATURA 2000 reprezintă o reţea ecologică europeană de arii naturale 

protejate din cadrul Statelor Membre ale Uniunii Europene. Scopul constituirii reţelei NATURA 

2000 a fost acela de a asigura conservarea habitatelor naturale şi supravieţuirea speciilor 

ameninţate cu dispariţia şi a celor rare de pe teritoriul Uniunii. Este important de menţionat că 

ariile naturale din cadrul NATURA 2000 nu sunt arii naturale strict protejate, ci modele de 

dezvoltare durabilă. 

În Regiunea Vest, Reţeaua NATURA 2000 este alcătuită din:  

❖ 70 situri de importanță comunitară (SCI), însumând 6.546,3 km2, adică 20,4% din 

suprafața totală a Regiunii,  

❖  27 situri de protecție specială avifaunistică (SPA): 5.241,9 km2, adică 16,4% din 

suprafața totală a Regiunii  

Potenţialele beneficii socio-economice atrase de către implementarea NATURA 2000 se pot 

rezuma la:  

▪ Posibilitatea atragerii de investiţii noi şi fonduri europene;  

▪ Producerea şi promovarea de branduri locale;  

▪ Dezvoltarea turismului, ecoturismului şi agroturismului, cicloturismului din perimetrul 

sitului NATURA 2000;  

▪ Generarea de noi locuri de muncă;  

▪ Relaxarea şi petrecerea timpului liber a activităților de recreere familială în weekend;  

▪ Promovarea tezaurului natural şi cultural, păstrarea și transmiterea ocupațiilor tradiționale;  

▪ Oportunităţi pentru educaţie, infrastructură, sănătate, etc.  

Alte zone protejate le reprezentă rezervaţiile mixte:  

▪ Rezervaţia mixtă Dealul Mocrea – Ineu  

▪ Rezervaţia naturală mixtă Moneasa  

▪ Parcul Dendrologic Simeria  

▪ Parcul Drendologic Bazoş  

 

11.3. Patrimoniul cultural material și imaterial 

Suprapunerea Regiunii Vest pe teritoriul a trei vechi regiuni istorice (provincia Banatului, 

Crișanei și Transilvaniei) indică faptul că s-au format anumite obiceiuri, tradiţii, credinţe, moduri 

de viaţă diferite şi diverse între locuitorii regiunii astfel încât Regiunea Vest reuneşte o diversitate 

de moşteniri culturale adunate în secole de existenţă a poporului român.  

În istoria Regiunii Vest au fost de asemenea numeroase grupuri etnice care şi-au pus 

amprenta asupra modului de viaţă, a culturii, arhitecturii, activităţilor economice, organizării 

spaţiului, toate acestea fiind vizible astăzi. Cu precădere, Regiunea Vest a fost un spaţiu de 

confluență, influenţat de de grupurile etnice care s-au stabilit aici, precum: maghiarii, germanii, 

austriecii, și într-o mai mica măsură de cei din grupul slavic sudic precum sârbii și bulgarii, 

bizantin-grecesc și turco-otoman. 
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11.3.1. Patrimoniul cultural material 

Patrimoniul material este constituit din monumente arheologice, ansambluri, situri arheologice, 

colecții, arhive, muzee, case memoriale iar patrimoniul imaterial este obiceiuri, tradiţii şi credinţe, 

meșteșuguri și gastronomie. 

Conform anexei Strategiei pentru cultură și patrimoniu național 2016-2020, corelat cu 

ultima variantă publicată a Listei Monumentelor Istorice din România, în anul 2015, în Regiunea 

Vest au fost înregistrate 2.107 monumente istorice, reprezentând 7% din totalul de la nivel 

național. Regiunea Vest concentrează cel mai mic număr de monumente dintre regiunile de 

dezvoltare din România. 

La nivelul județean, cea mai mare concentrare a monumentelor istorice se găsește în județul 

Caraș-Severin cu 832 monumente (39,5%). Acesta este urmat de județul Hunedoara - 518 

monumente (24,6%), județul Arad - 417 monumente (19,8%) și Timiș - 340 monumente(16,1%). 

Timișoara deține cel mai mare ansamblu arhitectonic de clădiri istorice din România (cca. 14.500 

imobile).47  

Caracteristic regiunii este și patrimoniul industrial (linii ferate industriale, căi ferate, 

furnale, mine, puțuri, galerii romane, etc), acumulat mai ales în timpul dezvoltării economice 

timpurii din sec. al XIX-lea, de care dispun cu preponderență județele Caraș Severin (Reșița, 

Anina, Oravița etc) și Hunedoara (Hunedoara, Govăjdia, Brad, Patrila, etc). Reconversia și 

valorificarea acestui patrimoniu poate reprezentă o resursă importantă pentru dezvoltarea 

turismului de nișă. 

După clasa valorică (A – monumente de valoare națională sau universală respectiv B - 

monumente istorice reprezentative pentru patrimoniul cultural local), Regiunea Vest cuprinde 572 

monumente grupa A și 1.535 monumente grupa B). Ponderea monumentelor din grupa A 

reprezintă una dintre cele mai mari din România, fiind pe locul III, după regiunile Centru 

(38,3%) și Sud-Muntenia (27,2%).  

De o importanță deosebită sunt monumentele incluse în Lista Patrimoniului Mondial 

UNESCO, din Regiunea Vest fiind incluse Cetățile Dacice din Munții Orăștiei: Sarmisegetuza, 

Costești-Cetățuie, Costești-Blidariu, Luncani – Piatra-Roșie și Banița. După tipul monumentelor, 

(clasele I-IV), se observă că predomină cele de tipul II - monumentele de arhitectură și I - 

monumentele arheologice. 

În Regiunea Vest, 44,7% (număr: 942) dintre monumente sunt localizate în mediul urban, 

iar 55,3% (număr: 1.165), sunt localizate în mediul rural. Cu excepția județului Timiș, unde 

municipiul Timișoara concentrează 35% din totalul monumentelor, toate județele regiunii au o 

pondere mai mare a monumentelor localizate în mediul rural. 

Prin Programele Operaționale Regionale (POR) 2007-2013 și 2014-2020, s-au investit fonduri în 

conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. 

În cadrul POR 2007-2013 - DMI 5.1, s-au finanțat patru proiecte de patrimoniu cultural: 

câte două proiecte în județele Arad și Hunedoara. Valoarea medie a proiectelor a fost de 6,2 

milioane euro, această valoare fiind rezultatul a faptul că trei din cele patru proiecte au fost proiecte 

complexe, reabilitându-se mai multe monumente istorice în cadrul unui proiect (de ex. Centrul 

istoric al municipiului Arad) sau mai multe părți componente ale unui ansamblu monument istoric 

(de ex. Cetatea Devei și Biserica și Mănăstirea Maria Radna).  

În perioada 2007-2013, proiectele de patrimoniu cultural finanțate în cadrul POR au avut 

o valoare totală de aproximativ 24.673.322 EUR. 
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Pentru perioada 2014-2020, fondurile alocate pentru acest domeniu, prin POR, s-au mărit 

considerabil, proiectele depuse având o valoare totală de aproximativ 72.158.327 EUR. Valoarea 

medie a unui proiect a fost de 2,8 milioane euro.  

După specificul proiectelor au fost finanțate:  

▪ În cadrul priorității 5.1, s-au finanțat măsuri de restaurare, consolidare, protecţie şi  

conservare a monumentelor istorice cuprinse în Lista Monumentelor Istorice cât și în Lista 

patrimoniului mondial UNESCO din România;  

▪ În cadrul acestei priorități s-au depus 23 proiecte cu o valoare de 63.777.793 milioane  

euro;  

▪ În cadrul priorității 7.1, s-au finanțat activități care au fost localizate în stațiuni turistice  

conform prevederilor HG 852/2008, prin acțiuni de dezvoltare a infrastructurii pentru turismul 

balnear;  

▪ În cadrul acestei priorități s-au depus 3 proiecte cu o valoare de 8.380.534 milioane  

euro.  

După județul de implementare a proiectelor, din cele 26 de proiecte depuse, cele mai 

multe proveneau din jud. Hunedoara (8), respctiv Timiș (7), Caraș-Severin 6) și Arad (5). După 

valoarea cumulată a proiectelor, cea mai mare a fost în județul Hunedoara (25.201.255 mil. EUR), 

acesta fiind urmat de Arad (17.787.492 EUR), Caraș-Severin (14.824.763 mil. EUR) și Timiș 

(14.344.818 mil. EUR).  

Cele mai mari proiecte din punctul de vedere al valorii totale, sunt proiecte de reabilitare a 

unor cetăți și castele respectiv situri arheologice (Cetatea Ineului – 4,90 mil. EUR, Dealul Cetății 

Deva – 4,87 mil. EUR, Cetatea Orăștiei – 4,73 mil. EUR, Amfiteatru sit arheologic Ulpia Traiana 

Sarmisegetuza – 7,65 mil. EUR), iar cele mai mici sunt în general biserici (lăcașe de cult). 

La nivel național, prin Programul Național de Restaurare, s-au investit în România, în 

perioada 2011-2015, aproximativ 42,7 mil. euro, dintre care, în Regiunea Vest s-au investit doar 

3,4 mil. euro (8,0% din total sumei de la nivel național). 

 

11.3.2. Muzeele, colecțiile private, dar și casele memoriale reprezintă modalități prin care 

anumite bunuri culturale mobile pot fi valorificate în scop turistic. 

Conform INS, în anul 2017, Regiunea Vest a înregistrat un număr de 67 muzee și colecții 

publice, această valoare fiind mai scăzută decât cea înregistrată în 2011, când se înregistrau 71 de 

unități. Comparând situația de la nivel regional, cu excepția regiunii București-Ilfov, Regiunea 

Vest are cel mai mic număr de muzee și colecții publice. În ciuda numărului mic de astfel de 

unități, Regiunea a reușit să își mărească numărul de vizitatori de la 405.204 (anul 2011) la 779.531 

(anul 2014, 92%), respectiv 1.118.633 vizitatori (anul 2017, 44%). 

La acestea se adaugă colecțiile etnografice private care au luat amploare în ultimii 8 ani, 

precum cele de la Gărâna, Dalboșeț - jud. Caraș-Severin, Lugoș, Covăsânți - jud. Timiș, Peșteana 

- jud Hunedoara etc. 

Datorită numărului relativ scăzut al muzeelor și colecțiilor publice, se poate spune că 

Regiunea Vest nu deține un avantaj comparativ față de alte regiuni, iar pentru a fi competitivă 

regiunea trebuie să investează fonduri nu doar în reabilitarea infrastructurii clădirilor, ci și în 

îmbunătățirea serviciilor. 

Casele memoriale  

Casele memoriale aparțin categoriei monumentelor culturale cu funcție turistică și 

reprezintă instituții muzeistice de mică amploare în care se regăsesc elemente de referință ce 
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aparțin vieții, operei și personalității unor personaje, care s-au născut, locuit sau au creat în aceste 

edificii. În unele cazuri construcția în sine are și o valoare arhitecturală deosebită, recunoscută. 

În interiorul caselor memoriale de cele mai multe ori, se păstrează elementele autentice în 

care și-au desfășurat activitățile personalitățile vremii, precum cărți, fotografii personale, 

documente, corespondență sau alte obiecte. Frecvent, casele memoriale înființate au aparținut unor 

personalități din domenii precum literatura, arta, știința, politică și altele. 

La nivelul României, există 288 de clădiri incluse în categoria caselor memoriale. 

În fapt, numărul caselor memoriale este mult mai mare deoarece nu toate clădirile ce au 

aparținut unor personalități marcante din fiecare localitate sau județ au fost înscrise în patrimoniul 

monumentelor istorice. În absența unei centralizări detaliate la nivel de UAT sau județ, 

inventarierea informațiilor privind numărul caselor memoriale, starea imobilelor și clasificarea 

acestora după importanță este dificil de realizat. 

În Regiunea Vest au fost identificate 31 de edificii aparținând grupei caselor memoriale 

dintre care 14 sunt considerate imobile de patrimoniu – monumente istorice, iar 17 imobile sunt 

nelistate. 

Repartizarea pe județe a caselor memoriale arată că în județul Arad sunt 8 case memoriale, 

dintre care 2 sunt monumente istorice, în județul Caraș-Severin au fost identificate 3 case 

memoriale, 2 sunt incluse în patrimoniul național, în județul Hunedoara sunt 8 case memoriale, 4 

dintre acestea sunt clădiri monument istoric iar în județul Timiș au fost identificate 12 case 

memoriale, 6 incluse în lista monumentelor istorice. 

În județul Arad, 2 case memoriale monumente istorice se află în municipiul reședință de 

județ și au aparținut unor reputați oameni politici, iar 6 case memoriale se află în localitățile 

Săvârșin, Covăsânț, Pâncota, Zăbrani și Monoroștia și au aparținut unor personalități marcante pe 

plan local ce au activat în artă, muzică, literatură sau folclor.  

Din cele 3 case memoriale identificate la nivelul județului Caraș-Severin, 2 sunt 

monumente istorice și se regăsesc în Caransebeș și localitatea Eftimie Murgu, aparținând unor 

personalități din domeniul militar și istoric-cultural recunoscute la nivel național. În Bocșa se află 

o casă memorială aparținând unei personalități locale din sfera culturii și artelor. 

În județul Hunedoara se regăsesc 8 case memoriale, 4 dintre acestea sunt incluse în listele 

monumentelor istorice și au aparținut unor personalități remarcabile din sfera culturală, 

personalități istorice, ori medicală și se află în localitățile Ilia, Aurel Vlaicu, Crișan, și Petrila. Alte 

4 edificii de importanță pentru istoria locală se află în Deva, Crișan, Poienița Voinii și Baia de 

Criș.  

În județul Timiș, au fost identificate cel mai mare număr de case memoriale din regiune. 6 

dintre acestea sunt case memoriale incluse în listele clădirilor de patrimoniu și sunt concentrate în 

Lugoj – 4 case memoriale, Ciacova și Lenauheim. Acestea au aparținut unor personalități din 

domeniul literaturii, muzicii și artelor. Celelalte 6 case memoriale sunt în localitățile Jimbolia, 

Deta, Sânicolau Mare, Făget și Traian Vuia și au aparținut unor personalități din literatură, 

inginerie, artelor sau medicinei. 

În ciuda valorii remarcabile pe care o au casele memoriale din punct de vedere istoric și 

cultural, valorificarea lor în scop turistic este una timidă, realizată punctual. Clădirile monument 

istoric trebuie reabilitate și puse în valoare pentru a reprezenta o atracție turistică valoroasă și 

amenajate mici puncte muzeale pentru a reda publicului momente din viața și istoria oamenilor 

care au marcat existența și parcursul țării. Casele memoriale de importanță locală trebuie supuse 

unor procese de modernizare și promovare pentru a putea genera fluxuri turistice. Acestea trebuie 

menținute și valorificate deoarece vor continua să reprezinte identitatea locală, specifică fiecărei 
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regiuni în parte, cu care se identifică locuitorii acestor areale. Mai mult, o măsură esențială pentru 

ca acestea să reprezinte puncte de atracție și să genereze fluxuri consistente în arealele în care se 

află este dată de capacitatea de a genera emoție și curiozitate în rândul oamenilor pentru ca aceștia 

să le considere atracții turistice și totodată parte din identitatea și istoria locală.  

Valoarea culturală a caselor memoriale nu poate fi măsurată și trebuie fructificată 

capacitatea acestora de a genera emoție la nivelul turiștilor. Aceste edificii au nevoie de promovare 

la nivel regional și național, de investiții minimale care să le pregătească a fi integrate în circuitul 

turistic și chiar de o strategie la nivel regional și național pentru a putea fi protejate. 

 

Patrimoniul cultural material 

Etnografia şi folclorul reprezintă o importantă ramură a patrimoniului imaterial, fiind 

compusă din arhitectura populară ţărănească, tehnică şi instalaţii populare, costume populare, 

ceramică populară, muzee etnografice săteşti, manifestări populare tradiţionale, festivaluri, 

manifestări artistice etc.  

Pe teritoriul Regiunii Vest sunt localizate mai multe zone de interes etnografic şi anume: 

❖ În judeţul Arad (de la vest spre est): zona de nord a Nădlacului, zona Şiria, zona Buteni,  

Ususău, Vărădia de Mureş şi zona Vârfurile.  

❖ În judeţul Caraş-Severin: Pojejena, Ciclova Română, Depresiunea Almăjului, culoarul  

Timiş – Cerna şi culoarul Bistrei  

❖ În judeţul Hunedoara50: Ţinutul Pădurenilor, Ţara Zărandului, Ţinutul Orăştiei şi Zona  

Văii Mureşului.  

❖ În judeţul Timiş: zona Dudeştiilor Vechi, zona Lenauheim, zona Lugojului şi zona Făget.  

Patrimoniul cultural imaterial se evidenţiază în centrele etnografice:  

❖ centre de producere a ceramicii la Bârsa, Târnăviţa (judeţul Arad), Biniş (comuna Doclin)  

în judeţul Caraş-Severin;  

❖ port popular la Şicula, Bârsa, Buteni (judeţul Arad), Bozovici (judeţul Caraş-Severin),  

Chizătău, Făget, Recaş (judeţul Timiş); 

❖ obiceiuri folclorice tradiţionale - Târgul de fete de pe Muntele Găina, Târgul Sărutului de  

la Hălmagiu (judeţul Arad), Festivalul naţional al fanfarelor ţărăneşti ,,Cântec de Brumar’’ 

Festivalul cultural artistic al Văii Caraşului, Festivalul folcloric „Veliscu Boldea” (Reşiţa), 

Serbările Crainei (Petnic), Festivalul de muzică corală ”Timotei Popovici” (Caransebeş), 

Festivalul concurs de muzică populară „Ion Luta Iovita” (Caransebes), Festivalul cultural-artistic 

al Văii Almajului (judeţul Caraş-Severin), Măsuratul Oilor, Nunta Pădurenească,  

❖ Mersul cu duba, Cununa Grâului, Strigarea peste sat, Obiceiul Căluşeilor, Ceata de  

căluşeri a romilor, Nunta pădurenească de la Dăbînca, Nunta de la Lăpugiu, Colindul laic cu duba 

(judeţul Hunedoara), Festivalul cântecului şi dansului românesc, Festivalul cântecului, jocului si 

portului popular de pe Valea Begheiului, Dansul Călușarilor din Țara Făgetului (judeţul Timiş);  

❖ economie rurală: mori de apă la Rădeşti, Valea Mare, Iacobini, Vârfurile, Roşia (judeţul  

Arad), Rudăria, Prigor, Putna, Liborajdea, Păltiniş, Pătaş, Borlovenii Noi, Gârlişte, Bozovici, 

Gornea, Gîrnic (judeţul Caraş-Severin), Căluşarii – patrimoniul UNESCO, meşteşuguri populare 

- ceramică, arta lemnului, icoane pe piatră, încondeierea ouălelor (judeţul Hunedoara)  

❖ specific gastronomic: Muntele Mic - Poiana Mărului, Semenic - Brebu Nou - Văliug,  

Zona Băile Herculane, Valea Almăjului, Clisura Dunării55 (judeţul Caraş-Severin), tradiţionalii 

virşlii de Brad (judeţul Hunedoara).  

 

 



 

77 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

11.4. Tipurile de turism  

Împărțirea tipurilor de turism a pornit de la condițiile oferite de unicitatea și diversitatea 

cadrului natural al Regiunii Vest, care alături de specificitățile climatice, hidrologice, și 

biogeografice au contribuit, la întregirea peisajului şi ambientului dezvoltării activităţilor turistice 

în regiune. 

De asemenea, resursele patrimoniului cultural, deopotrivă materiale (obiective de 

importanță istorică, edificii religioase, monumente, etc) şi imateriale, sunt reprezentative pentru 

teritoriul analizat, în condiţiile în care acestuia i se suprapun cinci dintre cele mai valoroase entităţi 

etnografice naţionale, constituite de spaţiile mentale aferente Ţării Moţilor, Ţării Zărandului, Ţării 

Haţegului, Țara Făgetului şi Ţării Almăjului.  

Din punct de vedere metodologic, tipurile de turism din regiune au la bază Studiile 

elaborate de Banca Mondială pentru ADR Vest în care domeniul de turism este tratat ca un 

domeniu cu potențial de specializare inteligentă. 

 

11.4.1. Ecoturismul și turismul activ  

Unul dintre principalele active ale Regiunii Vest constă în resursa de patrimoniu natural: 

peisaje muntoase, trecători, lacuri, izvoare de ape termale și minerale, parcuri și rezervații naturale. 

Aproximativ 26% din toate zonele protejate din România sunt situate în Regiunea Vest. Aceste 

zone protejate fac parte din reţeaua Natura 2000. Principalele parcuri naţionale și naturale din 

Regiunea Vest acoperă o arie de aproximativ 4.461 km2, ceea ce reprezintă 13,4% din suprafaţa 

terestră a Regiunii Vest. În afara acestor parcuri, fluviul Dunărea – care este graniţa judeţului 

Caraș-Severin și graniţa naţională a României cu Serbia – reprezintă un alt avantaj important cu 

potenţial de a deveni o resursă turistică semnificativă pentru Regiunea Vest. 

În Regiunea Vest există o multitudine de zone care permit activități de ecoturism și turism 

activ. Un exemplu în acest sens este Valea Timișului – areal care se întinde în județele Caraș-

Severin și Timiș.  

În această categorie se pot include și activitățile precum sporturile de iarnă, alpinismul și 

drumețiile. Cadrul natural a permis dezvoltarea unor stațiuni de iarnă din care menționăm pârtiile 

din Munții Semenic (jud. Caraș-Severin) și Munții Parâng (jud. Hunedoara). 

❖ Stațiunea Semenic. Este localizată în jud. Caraș-Severin, în munții cu același nume.  

Stațiunea este înconjurată de cele trei vârfuri ale Munților Semenic (Piatra Gozna – 1.447m; 

Semenic – 1.446m; Piatra Nedeia – 1.437m). Datorită climatului montan, caracterizat prin 

temperaturi foarte scăzute și datorită celor aproximativ 1.400 m la care sunt amenajate pârtiile, 

zăpada este prezentă aici în timpul sezonului rece (aprox. 6 luni pe an), făcând astfel posibilă 

practicarea în condiții bune a sporturilor de iarnă. În stațiune sunt 5 pârtii de schi cu nivele diferite 

de dificultate, atât pentru începători, cât și pentru avansați.  

❖ Stațiunea Muntele Mic. Este situată la poalele versantului sudic al Munților Țarcu, la o  

altitudine de 1.525 m, în jud. Caraș-Severin. Din punct de vedere al condițiilor de ski, Muntele 

Mic este una din stațiunile privilegiate din țară, deoarece zăpada ține chiar și 180 de zile pe an. 

Temperaturile scăzute înregistrate iarna fac posibilă practicarea sporturilor de iarnă din luna 

noiembrie până în luna mai. Grosimea stratului de zăpadă are în medie 1 metru. Momentan există 

3 telescaune si 5 teleschiuri. Există un plan de dezvoltare a domeniului schiabil Muntele Mic-

Nedeia cu conexiuni către Borlova și Poiana Mărului.  

❖ Stațiunea Straja. Staţiunea Straja este localizată în judeţul Hunedoara, la o altitudine de  

1445 de metri, în inima Munţilor Vâlcan, în zona Valea Jiului, la aproximativ 8 km de municipiul 

Lupeni. Complexul turistic este format din 210 cabane, case de vacanţă, pensiuni şi vile. Dintre 
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acestea, 70 sunt omologate cu 1, 2, 3 şi 4 stele. În Straja sunt amenajate 12 pârtii de schi, fiecare 

fiind echipată cu instalaţie de transport pe cablu (teleschi). Cinci dintre acestea beneficiază şi de 

instalaţie de nocturnă, făcând astfel posibilă utilizarea pârtiilor până seara. Cele 11 instalaţii de 

transport pe cablu vă asigură accesul facil la toate pârtiile din staţiune: 4 telescaune, 6 teleskiuri și 

telegondola care face legătura dintre Lupeni și stațiune. Datorită construirii telegondolei şi a 

telescaunului de pe Vf. Straja, apar pârtii noi, cea mai lungă fiind Pârtia Straja, cu o lungime de 

8,1 km.  

❖ Stațiunea Râușor. Este o staţiune de la poalele celor mai înalte vârfuri ale masivului  

Retezat. Din Râuşor pornesc mai multe trasee turistice spre vârfurile, lacurile şi cascadele 

Retezatului. Pârtia de ski are o lungime de 1.200 m și 380 m diferență de nivel, dotată și cu teleschi. 

Pe lângă pensiunile din zonă există atât locuri de campare cât și de parcare. 

 

11.4.2. Turismul cultural  

În ceea ce privește patrimoniul istoric și arhitectural, 2.107 monumente și situri istorice 

situate în Regiunea Vest au fost înregistrate pe lista naţională a Monumentelor Istorice din 

România.  

În judeţul Arad, principalele elemente de patrimoniu cultural sunt obiectivele și orașele 

istorice, peste 20 castele, mănăstiri și biserici, centre etnografice și obiectivele turistice de 

patrimoniu din mediul rural. Judeţul Arad este recunoscut pentru cetăţile medievale din localitățile 

Arad, Șiria, Dezna și Șoimoș.  

În judeţul Caraș-Severin, principalele elemente de patrimoniu cultural sunt de natură 

arheologică: siturile geto-dacice (Bocşa, Colţan, Ocna de Fier, Oraviţa, Sasca Montană, etc.), 

arhitectură romană militară (Vărădia, Mehadia, Țeregova, Moldova Veche, etc.), cetăţile 

medievale (Caraşova, Mehadia, Coronini, Caransebeș, etc.), monumentele istorice și religioase 

(mănăstiri, biserici din lemn), monumentele istorice și arhitecturale (Caransebeș, Oraviţa, Băile 

Herculane, Bocșa și Anina), muzeele și casele memoriale (Reșiţa, Caransebeș, Oraviţa, Varadi, 

Ocna de Fier, Anina, Moldova Nouă). Deși în judeţul Caraș-Severin există un număr important de 

monumente înregistrate, fluxurile de turiști sunt extrem de mici. Acest lucru se datorează în 

principal accesibilităţii reduse și lipsei de infrastructură rutieră integrată și de facilităţi de cazare 

în zona rurală.  

Patrimoniul cultural din zona rurală reprezintă, de asemenea, un avantaj semnificativ 

pentru Caraș-Severin. Acesta include morile de apă din valea Rudăriei (în comuna Eftimie Murgu) 

care nu numai că au o utilizare utilitară, ci au inspirat legende și folclor în legătură cu ritualurile și 

tradiţiile rurale de nuntă. Istoria antică și caracteristicile arhitecturale ale acestora formează un 

spirit al locului extrem de specific. 

În judeţul Hunedoara, resursele turistice antropice sunt diverse, cuprinzând cetăţi și 

fortăreţe romane (complexul Ulpia Augusta Dacia Traiana Sarmizegetusa, Sarmizegetusa Regia), 

cetăţi medievale (Castelul Corvinilor, Cetatea Deva), artă și arhitectură istorică și religioasă (Deva, 

Hunedoara, Calugara), muzee și galerii de artă, etnografie și folclor.  

În judeţul Timiș, principalele elemente de patrimoniu cultural sunt: conacele, castelele și 

cetăţile medievale (Castelul Huniade din Timișoara), grupuri de clădiri și mănăstiri (Palatul Baroc 

din Timișoara, Castelul Reginei Elisabeta din Banloc, Mănăstirea Partoș, Mănăstirea Săraca), 

bisericile de lemn, evenimente culturale și festivaluri, muzee și case memoriale (Lugoj Traian 

Vuia), etnografie și artizanat (Muzeul Satului Bănăţean, Dumbrava).  

De asemenea, importante de menționat sunt și: 

❖ Sanctuarul Neolitic de la Parța, sanctuar vechi de aproximativ 6.000 de ani, unic în  
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România și unul dintre puținele din Europa, complet restaurat, atracție de nivel mondial pentru 

pasionați  

❖ Fortificația preistorică de la Cornești: Iarcuri, fortificație de pământ remarcată la  

începutul sec. 18  

În mediul rural turismul cultural are un potențial deosebit de valorificare, iar acesta decurge 

din perpetuarea ocupaţiilor, meşteşugurilor, datinilor şi obiceiurilor tradiţionale româneşti, încă 

practicate cu ocazia unor manifestări folclorice de mare autenticitate şi originalitate, concretizate 

în festivaluri artistice şi nedei, organizate în fiecare judeţ al regiunii, dar cu precădere în Țara 

Moților, Țara Zărandului, Țara Hațegului, Țara Almăjului și Țara Pădurenilor. 

 

11.4.3. Turismul balnear și wellness  

Regiunea Vest are mai multe staţiuni balneare importante, cum ar fi: i) Buziaș și Băile 

Călacea din judeţul Timiș; ii) Moneasa și Lipova Băi din judeţul Arad: iii) Băile Herculane din 

judeţul Caraș-Severin; și iv) Geoagiu Băi și Băile Călan din Judeţul Hunedoara. Aceste staţiuni 

sunt elemente cheie pentru turismul din Regiunea Vest datorită calităţii izvoarelor termale, datorită 

amplasării lor, patrimoniului istoric, obiceiul naţional de a merge în concediu în staţiuni și noua 

tendinţă internaţională de turism balnear și medical.  

Însă aceste staţiuni balneare nu au fost modernizate de la căderea comunismului și au 

suferit de pe urma unei strategii ineficiente de privatizare iniţiată la sfârșitul anilor 1990. Spaţiile 

de cazare din aceste staţiuni nu mai sunt competitive și turiștii din Regiunea Vest preferă să meargă 

în staţiunile balneare din Ungaria. Alte puncte slabe ale staţiunilor balneare din Regiunea Vest 

sunt: 

➢ accesul dificil la resursele naturale (drepturile de exploatare ANRM);  

➢ spaţiile vechi de cazare care necesită lucrări de renovare;  

➢ îmbătrânirea personalului medical;  

➢ lipsa spaţiilor de agrement;  

➢ o proporţie mare de turiști sociali: pensionari finanţaţi prin sistemul de stat de bilete 

subvenţionate în staţiunile balneare;  

➢ ambiguităţi legale cu privire la dreptul de proprietate asupra terenurilor ce rezultă din 

procesul de retrocedare a proprietăţilor confiscate în perioada comunistă și eșecul 

privatizărilor efectuate de autorităţile publice;  

➢ predominarea tratamentelor balneare reactive faţă de tratamentele medicale proactive; 

➢ lipsa renovării centrelor orașelor din staţiunile balneare istorice;  

➢ probleme sezoniere: rata scăzută de ocupare cu excepţia lunilor de vară.  

Potențial de modernizare îl au și ștrandurile termale din județele Arad (Dorobanți, Curtici) și 

Timiș (Lovrin, Sânmihaiu German, Jimbolia sau Deta). 

 

11.4.4. Turismul urban și de afaceri  

Turismul urban este văzut tot mai mult ca un instrument și element de facilitare pentru 

promovarea orașelor europene ca destinaţii turistice. Acesta crează conexiuni cu alte sectoare ce 

devin tot mai importante, fapt care generează noi echipamente /infrastructură (muzee, spaţii de 

cazare, restaurante, etc.) cu impact asupra calităţii vieţii locuitorilor. În plus, dezvoltarea turismului 

influenţează imaginea orașelor și modul în care acestea sunt percepute: dacă un oraș este perceput 

ca destinaţie turistică, acesta devine atractiv nu doar pentru turiști, ci și pentru locuitorii săi și 

sectorul afacerilor în ansamblu. În acest context, orașele pun în aplicare tot mai mult strategii 
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teritoriale de branding ce se bazează pe sintagme turistice « I Amsterdam », « Only Lyon », « Be 

Berlin » și faimosul « I Love NY ».  

Principala formă de turism în orașele din Regiunea Vest este reprezentat de turismul de 

afaceri. Atractivitatea zonei din punct de vedere economic și al investiţiilor este ilustrată prin faptul 

că cei care călătoresc în scop profesional reprezintă majoritatea șederilor de o noapte în hotelurile 

din principalele orașe din Regiunea Vest.  

Apropierea geografică a Regiunii Vest de Europa de Vest și Centrală, aeroporturile din 

Arad și Timișoara, singura conexiune transfrontalieră pe autostradă din România, cele trei linii de 

cale ferată internaţionale (Curtici, Jimbolia și Moravița) și potenţialul economic al regiunii atrag 

investitori, contribuind astfel la apariţia și dezvoltarea turismului de tip MICE: meetings, 

incentives, conventions and exhibitions în Regiunea Vest.64 Cele două centre de expoziţii și 

conferinţe – Expo Arad Internațional și CRAFT Timișoara – au un impact regional transfrontalier 

și consolidează poziţia zonei Arad-Timișoara ca centru economic regional european.  

Cu condiţia ca o serie de probleme cheie să fie soluţionate în mod adecvat, turismul urban 

și MICE au potenţialul de a face ca Regiunea Vest să prospere. Următoarele probleme reprezintă 

blocaje importante pentru acest segment de turism: 

❖ caracterul sezonier mare și șederea medie mică;  

❖ capacitatea mică de a transforma fluxurile de turiști de afaceri în turiști de agrement;  

❖ conectivitatea scăzută între două orașe economice importante (trenuri puţine, lipsa liniilor 

de autobuz între aeroport și Arad convention center);  

❖ lipsa unor centre multifuncţionale pentru activităţi sportive, afaceri și evenimente culturale. 

 

11.4.5. Turismul viti-vinicol  

Are un mare potenţial de valorificare în regiune, acesta concretizându-se în activitatea de 

vizitare a unei regiuni viticole consacrate şi în cea de consum a produselor turistice asociate 

vinului, la care se adaugă într-o anumită proporţie şi practicarea unor activităţi conexe, precum 

sportul, gastronomia, activităţile culturale etc.  

Potrivit Organizaţiei Somelierilor din România65, în cadrul Regiunii Vest, se 

individualizează două mari zone viticole, respectiv Regiunea Viticolă a Banatului şi Regiunea 

Viticolă a Crişanei şi Maramureşului, fiecare grupând mai multe centre viticole.  

 

A. Regiunea Viticolă a Banatului, cunoscută ca cea mai restrânsă regiune viticolă din România, 

aceasta este situată în partea de sud-est a ţării, arealul său geografic întinzându-se pe teritoriul 

administrativ a numai două judeţe: Timiş şi Caraş Severin. În prezent regiunea viticolă a Banatului 

este specializată în producerea vinurilor albe şi roşii, seci sau demiseci, de calitate superioară. Deşi 

plantaţiile viticole formează o zonă relativ compactă, acestea au totuşi un caracter insular, regiunea 

viticolă a Banatului incluzând două podgorii, Banat şi Recaş.  

a. Podgoria Banatului grupează 16 localităţi şi trei denumiri (branduri) zonale acordate de Oficiul 

Naţional al Viei şi Produselor Vitivinicole (ONVPV):  

 Moldova Nouă pentru vinurile din nouă localităţi: Moldova Nouă, Moldova Veche, Măceşti, 

Pojejena, Radima, Belobreşca, Socol, Câmpia, Zlatiţa;  

 Dealurile Tirolului pentru vinurile din patru localităţi: Berzovia, Fizeş, Doclin, Tirol;  

 Silagiu pentru vinurile din trei localităţi: Buziaş, Silagiu, Bacova.  

b. Podgoria Recaş, gupează 4 localităţi din judeţul Timiş (Recaş, Izvin, Herneacova, Petrovaselo) 

şi o singură denumire zonală de comercializare a vinurilor Recaş.  
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Pe etichetă mai pot apărea şi următoarele denumiri ale plaiurilor viticole: Izvin, Herneacova, Dealu 

Ţiganului, Dealu Viilor, Dealu Vechi, Petrovaselo.  

B. Regiunea viticolă a Crişanei şi Maramureşului este situată în partea de sud-vest a ţării, 

cuprinzând plantaţiile viticole cantonate pe dealurile Crişanei, Maramureşului, depresiunile 

Silvaniei, Oradiei, Aradului şi cele de pe nisipurile din Câmpia Tisei. Delimitarea este făcută la 

sud de localitatea Miniş (judeţul Arad) şi la nord de centrul viticol Hamleu (judeţul Satu Mare). 

Regiunea viticolă a Crişanei şi Maramureşului include două podgorii, Crişana şi Miniş, cea din 

urmă fiind integrată Regiunii Vest.  

Podgoria Miniş (Podgoria Aradului), grupează 17 localităţi din judeţul Arad (Baraţca, Păuliş, 

Miniş, Ghioroc, Cuvin, Covăsânţ, Şiria, Galşa, Mâsca, Pâncota, Măderat, Târnova, Drauţ, Mocrea, 

Şilindia, Satu Mic, Luguzău) şi o singură denumire zonală de comercializare a vinurilor Miniş.  

Pe etichetă mai pot apărea şi următoarele plaiuri viticole: Baraţca, Păuliş, Dealu Dăicani, 

Dealu Curţii, Dealu Lung, Dealu Soarelui, Miniş, Ghioroc, Cuvin, Dealu Crucii, Covăsânţ, Şiria, 

Galşa, Dealul Cireşilor, Dealul Zănoaga, Dealul Domnesc, Mâsca, Măderat, Pâncota, Dealul 

Bocriţa, Mocrea, Şilindia.  

Provocările majore care sunt și limitările actuale ale turismului vini-viticol sunt legate de 

absența unor trasee de vizitare integrate regiona, național sau chiar internațional, lipsa semnalizării 

și promovării acestora și absența unei oferte turistice constante și stabilă  

Alte tipuri de turism care s-au dezvoltat în regiune sunt turismul de evenimente și turismul 

de shopping. Turismul de evenimente cuprinde festivaluri (muzicale, de arte, teatru și altele), 

concerte, evenimente sportive, conferințe, seminarii tematice și evenimente sportive. Deși numărul 

acestora este foarte mare, acestea nu au dobândit pe deplin recunoașterea internațională. Turismul 

de shopping se manifestă mai ales în Timișoara și atrage un număr ridicat de persoane din Ungaria 

și Serbia care locuiesc în apropierea granițelor, datorită varietății tot mai mari a magazinelor pentru 

procurarea bunurilor. 

 

11.5. Infrastructura turistică 

În anul 2017, în Regiunea Vest, erau înregistrate 770 de unități de cazare, adică 9,7% din 

totalul național. La acest indicator, regiunea se situează pe locul VI, devansând doar regiunile 

Sud-Vest Oltenia (529 unități de cazare) și București-Ilfov (209 unități de cazare). În perioada 

2011-2017, toate regiunile au înregistrat creșteri ale numărului unităților de cazare, dintre care cea 

mai notabilă creștere a avut-o regiunea Centru care aproape și-a dublat capacitatea de cazare 

(+97,1%). În perioada amintită, Regiunea Vest a avut o creștere de +50,1%, creșterea fiind sub 

media națională. 

La nivel regional, mai mult de un sfert din unitățile de cazare sunt răspândite în județele 

Caraș-Severin (31%) și Hunedoara (28%), în timp ce județele Timiș și Arad au ponderi mai 

scăzute. În perioada 2011-2017, la nivelul județelor din regiune au avut loc schimbări importante 

în infrastructura turistică. 

În Regiunea Vest, după tipul unităților de cazare predomină pensiunile turistice (număr 

de 225; 29%), pensiunile agroturistice (număr de 186; 24%), hotelurile (număr de 148; 19% ), 

cabanele turistice (număr de 61; 8%) și vilele turistice (număr de 50; 6%).  

După tipul unităților de cazare turistică, raportate la regiune, sunt importante următoarele 

date:  

 64% din totalul vilelor turistice se găsesc în județul Hunedoara;  

 56% din totalul cabanelor turistice se găsesc în județul Hunedoara;  

 44% din totalul pensiunilor agroturistice se găsesc în județul Caraș-Severin;  
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 40% din totalul hotelurilor se găsesc în județul Timiș;  

 31% din totalul pensiunilor turistice se găsesc în județul Caraș-Severin;  

În anul 2017, în Regiunea Vest, au fost disponibile 30.165 locuri de cazare, adică 8,8% 

din totalul național. Acest indicator este corelat cu numărul unităților de cazare, astfel că regiunea 

se menține pe locul VI, devansând doar regiunile București-Ilfov și Sud-Vest Oltenia În perioada 

2011-2017, indicatorul locurilor de cazare a avut o evoluție ascendentă în Regiunea Vest; creșterea 

de 27,4% a fost mai mare decât creșterea de la nivel național (23,4%). 

Privind distribuția spațială a locurilor de cazare, se observă faptul că acestea sunt 

concentrate pe de-o parte în orașele reședință de județ (Timișoara 5.053 locuri, Arad 3.012 locuri, 

Deva 959 locuri respectiv Reșița 775 locuri), dar și în localitățile care sunt stațiuni turistice (Băile 

Herculane 4.542 locuri, Geoagiu 1.475 locuri, Lupeni 1157 locuri, Moneasa 972 locuri, Buziaș 

874 locuri și Petroșani cu stațiunea Parâng 819 locuri).  

În cifre absolute, în anul 2017, 36% din locurile de cazare erau localizate în stațiunile 

turistice, 32% în municipiile reședințe de județ, 18% în localitățile din rural și 13% în localitățile 

din mediul urban, altele decât municipiile reședință de județ. 

Taberele de elevi și preșcolari  

Taberele pentru copii și tineri sunt activitățile recreativ-educative desfășurate cu precădere 

în perioada vacanțelor școlare în centrele de agrement din țară aflate în subordinea Ministerului 

Tineretului și Sportului. Acesta prin direcțiile județene de sport și tineret organizează:  

❖ Tabere de agrement: minivacanţe (7 zile, 6 pensiuni complete) care au ca scop recreerea,  

socializarea şi relaţionarea, prin îmbinarea activităţilor artistice, cu cele practice şi cu aventura. 

Elevii vor învăţa să se bucure de călătorii, de distracţie şi de ceea ce pot învăţa şi construi împreună.  

❖ Tabere tematice: minivacanţe (7 zile, 6 pensiuni complete) în care elevii beneficiază de  

programe de educaţie nonformală, pe o anumită temă, în vederea dezvoltării unor abilităţi şi 

competenţe complementare celor oferite în cadrul sistemului de învăţământ. Activităţile recreative 

se întrepătrund cu cele educaţionale urmărind socializarea şi relaţionarea grupului.  

❖ Taberele naţionale: minivacanţe (7 zile, 6 pensiuni complete) în care elevii beneficiază de  

programe de educaţie nonformală, facilitând accesul acestora la programe şi proiecte specializate 

pentru dezvoltarea unor abilităţi şi competenţe complementare celor oferite în cadrul sistemului 

de învăţământ. Temele sunt de real interes pentru beneficiari, fiind în concordanţă cu studiile, 

activităţile, abilităţile şi aptitudinile lor.  

❖ Taberele sociale: minivacanţe (6 zile, 5 pensiuni complete) care au ca scop integrarea în  

societate a elevilor care beneficiază de o măsură de protecţie specială, urmărind socializarea şi 

relaţionarea grupului.  

❖ Taberele pentru preşcolari, elevi şi studenţi cu handicap: minivacanţe (6 zile, 5 pensiuni  

complete) are au ca scop socializarea şi relaţionarea şi integrarea în societate a preşcolarilor, 

elevilor şi studenţilor care necesită măsuri de protecţie în sprijinul recuperării şi incluziunii sociale.  

Conform INS, în anul 2018 funcționau în România un număr de 59 de tabere pentru elevi 

și preșcolari, repartizate la nivelul celor 7 regiuni de dezvoltare. La nivelul regiunii București-Ilfov 

nu există nicio astfel de unitate de cazare pentru elevi. Cele mai numeroase tabere se regăsesc în 

Regiunea Centru, cu 19 unități de cazare, iar cele mai puține sunt în Regiunea Sud-Vest, doar 4 

unități. Regiunea Vest, a numărat în anul 2018, 7 tabere școlare și preșcolare, ceea ce reprezintă 

11,86% din totalul național. 

În ceea ce privește capacitatea de cazare a unităților de tip tabere de elevi și preșcolari, în 

anul 2018, regăsim în cele 59 de unități un număr de 6.704 paturi, cu o medie de aproximativ 114 
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locuri pe tabără. În Regiunea Vest este localizată circa 6% din capacitatea de cazare, cu 398 locuri, 

și o medie de 57 de paturi/tabără, situându-se pe ultimul loc la nivel regional. 

Regiunea Vest s-a bucurat de o diversitate mare a taberelor și centrelor de agrement pentru 

preșcolari și elevi până la începutul anilor 2000. După această perioadă, taberele și centrele de 

agrement au fost abandonate, fiind închise rând pe rând din cauza condițiilor improprii pentru 

cazare a elevilor și desfășurării evenimentelor.  

Din totalul celor 27 de tabere și centre de agrement, cele mai numeroase s-au aflat în județul 

Caraș-Severin, unde au funcționat 10 astfel de centre, fiind urmat de județul Arad cu 7 centre, 

județul Hunedoara cu 6 centre și județul Timiș cu 4 centre.  

În prezent, conform statisticii Ministerului Tineretului și Sportului, mai sunt funcționale 

doar 5 tabere și centre de agrement la nivel regional coordonate de către acesta. 

În județele Hunedoara și Timiș sunt în operare două astfel de centre, în județul Caraș-

Severin funcționează o tabără iar în județul Arad nu mai este deschis nici un astfel de centru de 

agrement pentru elevi. Capacitatea de cazare maximă a Regiunii este de 319 locuri. Județul 

Hunedoara numără 121 de locuri, județul Timiș 107 locuri iar județul Caraș-Severin poate oferi 

cazare doar în 91 de locuri.  

Din punct de vedere al infrastructurii specifice, pentru diverse modalități de petrecere a 

timpului liber, centrele de agrement au fost dotate cu terenuri de sport, ateliere (olărit), alte 

echipamente (mese de ping-pong, biliard, fotbal), spații de joacă, amfiteatru în aer liber și alte 

dotări specifice necesare desfășurării și altor evenimente.  

Centrele și taberele de agrement din regiune sunt înscrise în Calendarul Taberelor 

Naționale, unde anual sute de elevi participă la evenimente tematice și de petrecere a timpului 

liber. Evenimentele tematice desfășurate acoperă mai multe domenii precum Literatura, Educația 

pentru Sănătate, Arte Vizuale, Comunicare. 

Centrele de agrement sunt orientate și către elevii cu dizabilități sau celor cu probleme 

sociale. Anual, peste 3000 de locuri la nivel național sunt alocate elevilor sau preșcolarilor cu 

dizabilități și aproape 3500 locuri sunt alocate celor care provin din familii disfuncționale ori cu 

probleme financiare. 

 

11.6. Circulația turistică  

În anul 2017, în Regiunea Vest au sosit 960.698 turiști, adică 7,9% din totalul turiștilor 

sosiți în România. Perioada 2011-2017 a fost una de creștere constantă a numărului de sosiri 

turiști, atât la nivel național (+72,7%) cât și la nivel regional (+50,2%). După numărul turiștilor 

sosiți, Regiunea Vest a ocupat, în anul 2017, locul VII din cele opt regiuni de dezvoltare ale 

României. O posibilă explicație a acestui fapt se datorează poziției regiunii, la granița de vest, fiind 

o zonă cu un flux mare de tranzit spre Europa Centrală și de Vest. 

În anul 2017, regiunea a înregistrat un număr de 2.298.952 înnoptări, adică 8,5% din 

totalul național. În perioada 2011-2017, regiunea a înregistrat o bună performanță, înregistrându-

se creșteri pentru acest indicator, atât la nivel regional (+36,6%), cât și la nivelul județelor, județele 

Timiș (+60,6%) și Hunedoara (+45,9%) depășind media regională. 

Durata medie a sejurului reprezintă un alt indicator important deoarece relevă date 

importante despre atractivitatea unui loc. Practic, cu cât durata medie a sejurului este mai mare, cu 

atât un turist va sta mai mult într-o anumită destinație turistică, astfel că el va fi mai predispus să 

cheltuiască mai mulți bani. 
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În anul 2017, regiunea avea o durată medie a sejurului de 2,4 zile, această valoare fiind 

ușor mai mare decât media națională de 2,2 zile. La nivel național și regional, în perioada 2011-

2017, durata medie a sejurului a înregistrat scăderi, după cum se vede în tabelul de mai jos. 

În acord cu politicile din domeniul turismului de la nivel european, este recomandat ca toți factorii 

de decizie din Regiunea Vest să conlucreze pentru diversificarea și îmbunătățirea gamei de produse 

și servicii turistice, îndeosebi în domeniul turismului sustenabil, turismului accesibil, turismului 

pentru vârstnici și turismului din sezoanele cu activitate redusă.67 De asemenea, o acțiune cu 

impact major pentru performanța turistică, care se aplică și la Regiunea Vest, este îmbunătățirea 

mobilității și a pregătirii forței de muncă din sector – îndeosebi abilitățile TIC – și ajutorarea 

antreprenorilor din turism să își gestioneze abilitățile. 

Regiunea Vest deține o mare varietate de resurse turistice (cadru natural, patrimoniu 

material și imaterial), care pot fi valorificate chiar și în zonele mai defavorizate din punct de vedere 

socio-economic. 

O serie de probleme din domeniul turismului din regiune afectează performanța sectorului 

și anume:  

❖ Accesibilitate nesatisfăcătoare și lipsa infrastructurii rutiere / feroviare integrate spre  

obiectivele turistice;  

❖ Infrastructură de cazare insuficientă și învechită, îndeosebi în stațiunile turistice sau în  

mediul rural;  

❖ Infrastructura de turism montan/natural nedezvoltată sau învechită (lipsa marcajelor sau a  

hărților);  

❖ Lipsa infrastructurii de interpretare/ghidare sau informaţii turistice;  

❖ Probleme sezoniere: rata scăzută de ocupare  

❖ Monumente cu potențial turistic sunt abandonate și se degradează continuu fie din cauza  

drepturilor neclare de proprietate fie din lipsă de fonduri pentru lucrările de reabilitare;  

❖ Personalul calificat din turism este deficitar;  

❖ Servicii turistice insuficient diversificate;  

❖ Competitivitate scăzută a stațiunilor turistice în raport cu stațiunile din Ungaria.  

 

11.7. Microanaliză a stațiunilor și arealelor turistice din Regiunea Vest 

Conform legii turismului în România, o stațiune turistică este definită ca localitate sau parte 

a unei localități care dispune de resurse turistice, care este atestată prin Hotărâre a Guvernului 

inițiată de autoritatea administrației publice centrale responsabilă în domeniul turismului, la 

propunerea autorității administrației publice locale, în situația îndeplinirii cumulative a criteriilor 

şi condițiilor de atestare, stabilite prin norme metodologice. În funcție de criteriile și condițiile de 

atestare, stațiunile turistice pot fi: de interes național sau local. În funcție de acreditarea primită de 

la Ministerul Sănătății, conform legii, stațiunile turistice de interes național sau local pot fi și: 

balneare, climatice sau balneoclimatice.  

Din cele 128 stațiuni declarate oficial pe teritoriul țării în anul 2020, Regiunea Vest număra 

14 dintre acestea, reprezentând 10,94% din totalul stațiunilor la nivel național. Defalcat pe 

categorii de interes, stațiunile de interes național sunt în număr de 6: Moneasa (Județul Arad), 

Băile Herculane și Muntele Mic (județul Caraș-Severin), Geoagiu-Băi și Zona Parâng-Petroșani 

(județul Hunedoara) și Buziaș (județul Timiș). Ponderea lor reprezintă 11,76% din totalul 

stațiunilor de interes din țară. 

Stațiunile de interes local sunt în număr de 8 repartizate astfel: Lipova în județul Arad, 

Crivaia, Secu, Semenic și Trei Ape în județul Caraș-Severin, Straja și Vața de Jos în județul 
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Hunedoara și Călacea în județul Timiș. Ponderea lor reprezintă 10,39% din totalul stațiunilor de 

interes local din țară. 

La nivel regional, deși nu au dobândit o recunoaștere oficială prin numire în cadrul unei 

legi, mai multe areale s-au transformat în atracții turistice pentru locuitorii din regiune datorită 

posibilităților variate de petrecere a timpului liber, îndeosebi la sfârșit de săptămână. Arealele 

turistice care s-au consacrat la nivelul mentalului colectiv al locuitorilor sunt: Căsoaia și lacul 

Ghioroc în județul Arad, Poiana Mărului în județul Caraș-Severin, Câmpu lui Neag, lacul Cinciș, 

Râușor și Băile Călan în județul Hunedoara, Valea lui Liman și lacul Surduc în județul Timiș. Mai 

mult, unele dintre aceste areale turistice precum Băile Călan prezintă o istorie multiseculară, dar 

au cunoscut o decădere din cauza lipsei de investiții. 

O altă clasificare mai relevantă a stațiunilor se face după funcțiile acestora: stațiuni cu 

valențe curative, recreative și mixte. Stațiunile cu funcție predominant curativă valorifică 

elementele cadrului natural sau antropice care au drept scop principal recuperarea și conservarea 

stării de sănătate fizică și psihică a organismului. Cele mai reprezentative resurse utilizate în 

această direcție sunt apele termale, minerale și termominerale, climatul, la care se adaugă 

proceduri de cură și tratament. 

Stațiunile cu funcție recreativă sunt mai răspândite în arealele montane care sunt favorabile 

turismului și activităților hivernale și agrementului estival. Aici sunt incluse ca elemente peisajul 

și zăpada, principalele atracții, alături de întreaga infrastructură care este orientată înspre recreere 

prin drumeții montane, practicarea sporturilor de iarnă.  

Stațiunile care dețin funcție mixtă răspund ambelor cerințe, atât curative cât și recreative având 

dotară variate și adaptate acestor nevoi. Mai mult, acestea trebuie să aibă o capacitate de cazare 

foarte mare, un confort ridicat la standarde înalte.  

Existența unor resurse și tipuri de cură predominante a condus la o categorisire a stațiunilor 

curative, astfel pot fi stațiuni balneare, climaterice și balneoclimaterice. Pentru Regiunea Vest, un 

atu consistent este dat de prezența unui număr însemnat de astfel de stațiuni , care se regăsesc în 

fiecare județ. Cele mai reprezentative sunt Băile Herculane, Moneasa, Vața de Jos, Buziaș, 

Geoagiu Băi, la care se adaugă Călacea și Lipova. În aceste areale, activitatea turistică se 

concentrează în jurul curelor cu apă subterană sau de suprafață cu temperaturi și grad ridicat de 

mineralizare.  

Celelalte stațiuni se înscriu funcțiilor recreative, cele din zona montană precum Straja, 

Parâng, Semenic sau Muntele Mic și, sau climaterice cum este cazul Crivaia, Secu și Trei Ape, 

cunoscute pentru climatul sedativ și tonifiant.  

Arealele turistice nerecunoscute oficial se înscriu în general funcției recreative. Râușor este o 

destinație mai retrasă, preferate pentru practicarea sporturilor de iarnă, Poiana Mărului, Cinciș, 

Surduc, Ghioroc, Câmpu lui Neag, Valea lui Liman, Căsoaia și Călan sunt destinații preferate în 

sezonul cald.  

Cele mai răspândite tipuri de unități de cazare sunt hotelurile și pensiunile, care se găsesc 

în egală măsură atât în stațiunile balneare cât și în cele montane. Acestea asigură un confort mai 

ridicat, cu unități de alimentație proprie dar și alte facilități care asigură serviciile de care turistul 

are nevoie pe durata unui sejur mai îndelungat, pentru tratament sau recreere. Lipova, Moneasa, 

Buziaș, Băile Herculane și Geoagiu predomină hotelurile, dar se întâlnesc și un număr însemnat 

de pensiuni. În Straja, Parâng-Petroșani predomină pensiunile turistice, iar în celelalte spații 

montane sunt mai dese cabanele și vilele turistice. 

Alte spații de cazare precum, campingurile, satele de vacanță, căsuțele turistice sunt 

întâlnite în zonele turistice mai puțin dezvoltate.  
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Baza materială existentă la nivelul stațiunilor este una diversificată, cu diferențe mari de la 

una la alta, deși s-au realizat investiții în cele mai multe dintre acestea, absența unei strategii cu o 

viziune unitară asupra stațiunilor, a permis doar o îmbunătățire punctuală a serviciilor oferite într-

un cadru de multe ori învechit.  

Stațiunile balneare pot genera venituri substanțiale pe durata întregului an, iar dezvoltarea 

bazei materiale și a serviciilor este esențială pentru supraviețuirea lor în contextul unei concurențe 

masive.  

❖ Băile Herculane 

❖ Stațiunea Buziaș 

❖ Geoagiu Băi 

❖ Stațiunea Vața de Jos 

❖ Stațiunea Moneasa 

❖ Stațiunea Lipova 

❖ Statiunea Baile Calacea 

Stațiunile din zonele montane destinate practicării sporturilor de iarnă au cunoscut o 

dezvoltare, mai mult sau puțin sistematică de-a lungul ultimelor două decenii. Aici au fost 

construite vile, pensiuni și case de vacanță care au atrași numeroși turiști datorită proximității față 

de domiciliu dar și al tarifelor practicate mai scăzute decât în stațiunile montane consacrate. Dar 

cel mai relevant pentru o stațiune montană sunt pârtiile de schi care au beneficiat de îmbunătățiri 

constante.  

La nivelul regiunii, se găsesc 30 de pârtii de schi omologate, conform Ministerul Turismului 

la nivelul anului 2019. Cele mai numeroase se întâlnesc în județul Hunedoara datorită condițiilor 

reliefului, fiind urmat de județul Caraș-Severin și Arad cu doar o pârtie. 

În județul Arad în stațiunea Moneasa a fost amenajată o pârtie de schi pentru a completa 

serviciile oferite turiștilor în lungime de 180 de metri dar și pentru a crește atractivitatea zonei.  

În județul Hunedoara practicarea sporturilor de iarnă se desfășoară la înălțimile munților 

parâng, Retezat și Vulcan. Stațiunile Parâng-Petroșani și Straja sunt cele mai reprezentative pentru 

județ și regiune și se bucură de numeroase pârtii dotate cu telecabină, telescaun sau teleschi pentru 

a deservi turiștii.  

În Parâng-Petroșani sunt omologate 6 pârtii dotate cu telescaun. Acestea au lungimi variabile, 

între 320 m și 1200 m. În stațiunea Straja sunt omologate 8 pârtii cu lungimi variabile între 500 m 

și 2000 m. accesul spre acestea se face cu ajutorul telegondolei și al telescaunelor. În proximitate 

au fost amenajate două pârtii omologate în UAT Vulcan care au lungimi de 310 m și 395 m.  

În Râușor, un areal turistic atractiv din Munții Retezat a fot amenajată și omologată o pârtie de 

schi în lungime de 780 m și care oferă turiștilor practicarea anumitor sporturi de iarnă în pentru 

completarea turismului de recreere.  

În județul Caraș-Severin din cele 12 pârtii omologate, 8 dintre acestea sunt realizate pe 

versanții Munților Semenic în stațiunea omonimă sau Văliug. Lungimile medii ale acestora variază 

între 500 m și 900 m, dar se evidențiază pârtia de slalom uriaș de 1250 m. O parte dintre acestea 

dispun de servicii de transport pe cablu – teleschi dar și de nocturnă. Muntele Mic beneficiază de 

pe urma a 4 pârtii omologate cu lungimi între 816 m și 1020 m. Aici au fost amenajate teleschi și 

telescaun pentru un acces mai facil. 

Turismul, indiferent de formele sau durata lui, poate să primească și valențe ecologice prin 

drumeții montane. Cele mai multe dintre stațiuni se află poziționate în zone montane cu peisaje 

deosebite, aproape de arii naturale protejate, unde calitatea aerului este superioară iar recuperarea 

psihică este intensă. 
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Turismul din Regiunea Vest va fi determinat de modernizarea, dezvoltarea și reabilitarea 

atracțiilor turistice diverse dar consacrate. Stațiunile balneare consacrate dar și cele montane care 

se află în plină dezvoltare vor avea nevoie de investiții concrete și coerente care vor avea la bază 

o strategie de dezvoltare turistică durabilă și integrată, conformă cu actualele cerințe și nevoi ale 

turistului.  

Reabilitarea patrimoniului, monumente, clădiri istorice, terme și alte elemente care pot 

crește atractivitatea zonei sunt necesare pentru accederea turismului regional la un nivel superior, 

prin care se poate atinge o dezvoltare socio-economică ridicată.  

Investiții în sectorul turistic, în speță în stațiunile și arealele turistice au fost realizate timid 

dar și sporadic, din această cauză impactul general al acestora este unul scăzut.  

Autoritățile publice au accesat fonduri europene pentru 4 proiecte pentru a îmbunătății 

patrimoniul sau pentru a dezvolta infrastructura turistică. Două proiecte s-au materializat în Buziaș 

și câte unul pentru Băile Herculane și Geoagiu. 

 

12. Tendințe în dezvoltarea urbană 

Agenda 2030 subliniază că orașele au un rol major în dezvoltarea viitoare a lumii, astfel că 

cel puțin 65% din obiectivele agendei pot fi atinse doar la nivel de zone urbane. Mai mult, prin 

Obiectivul strategic de dezvoltare 11: Orașe și comunități durabile, sunt trasate direcții de 

investiții majore pentru orașele viitorului pe care acestea să le atingă pînă în anul 2030, după cum 

urmează:  

➢ Accesul tuturor la locuințe adecvate, sigure și accesibile și la servicii de bază,  

➢ Acces la sisteme de transport sigure, accesibile și durabile pentru toți,  

➢ Urbanizarea incluzivă și durabilă și îmbunătățirea capacității de planificare și gestionare  

participativă, integrată și durabilă a orașelor,  

➢ Protejarea patrimoniului cultural și natural al lumii, 

➢ Reducerea dezastrelor,  

➢ Reducerea impactului negativ pe cap de locuitor al mediului înconjurător, prin  

acordarea unei atenții speciale calității aerului și gestionării deșeurilor,  

➢ Asigurarea accesului universal la spații verzi și publice sigure, inclusive și accesibile,  

➢ Susținerea legăturilor economice, sociale și de mediu pozitive între zonele urbane,  

periurbane și rurale prin consolidarea planificării dezvoltării naționale și regionale.  

Urmând trendul global, și în Uniunea Europeană, în cadrul politicii de coeziune, politica 

de dezvoltare urbană a crescut constant în ultimii 15 ani.  

Carta de la Leipzig pentru oraşe europene durabile, din anul 2007 a fost un moment 

definitoriu pentru că se menționează pentru prima dată necesitatea unei politici comune pentru 

dezvoltare urbană durabilă. Tot atunci statele membre UE au convenit să folosească instrumentul 

dezvoltării urbane integrate. Ca urmare, începând cu perioada de programare 2007-2014, 

politica de dezvoltare urbană a devenit parte a poilticii de coeziune.  

Ulterior, odată cu adoptarea Strategiei Europa 2020, ca o recunoaștere a importanței 

orașelor, perioada de programare a fondurilor politicii de coeziune 2014-2020 a obligat statele 

membre să aloce cel puțin 5% din alocarea națională FEDR către dezvoltarea urbană 

integrată71, implementată prin strategiile urbane durabile integrate, și prin delegarea către 

oraşe a selectării proiectelor ce urmau să fie implementate. În total, cel puţin 50%72 din resursele 

Fondului European pentru Dezvoltare Regională (FEDR) pentru această perioadă au fost investite 

în zone urbane.  
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Politica de dezvoltare urbană a primit un nou impuls prin semnarea Pactului de la 

Amsterdam din 2016 de către statele membre UE, care a stabilit cadrul pentru Agenda urbană 

pentru UE. Agenda Urbană pentru UE reprezintă un pas istoric și inovativ pentru Europa în 

abordarea problemelor orașelor, pentru că presupune o abordare integrată și coordonată a 

dezvoltării urbane, care depășește granițele sectoriale, implică toate nivelurile de guvernanță, 

vizează orașele de toate dimensiunile și noi metode de lucru. Au fost identificate 12 teme care sunt 

considerante importante pentru dezvoltarea urbană și au fost create Parteneriate dedicate între 

oraşe, state membre şi Comisia Europeană, care urmăresc să stimuleze creșterea, inovarea și 

calitatea vieții în orașele UE.  

Cele 12 teme, respectiv parteneriate, vizează: Incluziunea migranților și refugiaților, 

Locuințe accesibile, Calitatea aerului, Sărăcia urbană, Economie circulară, Tranziție digitală, 

Locuri de muncă și competențe pentru economia locală, Mobilitate urbană, Adaptare climatică, 

Tranziție energetică, Achiziții publice responsabile și inovative și Utilizarea durabilă a terenurilor.  

Pentru viitoarea perioadă de programare a fondurilor UE, 2021-2027, politica de 

coeziune va continua să pună un accent sporit pe sprijinirea orașelor și a strategiilor de dezvoltare 

locală urbane. Spre deosebire de perioada anterioară, există un obiectiv de politică dedicat 

dezvoltării urbane integrate - Obiectivul de Politică 5 ”O Europă mai aproape de cetățeni, prin 

promovarea dezvoltării durabile și integrate a zonelor urbane, rurale și de coastă și a inițiativelor 

locale”, iar statele membre au obligația de a aloca 6% din FEDR strategiilor de dezvoltare urbană. 

Se menţine şi se încurajează delegarea de responsabilităţi şi atribuţii la nivel local şi parteneriatele 

cu toţi actorii relevanţi din zona urbană. 

 

12.1. Politica de dezvoltare urbană în România  

În România nu există o politică de dezvoltare urbană propriu-zisă, toate studiile realizate 

despre sistemul de dezvoltare urbană și direcționarea investițiilor s-au realizat pentru a putea 

accesa fondurile de coeziune ale UE 2007-2013 și 2014-2020. 

Dezvoltarea urbană în România are la bază structurarea și definirea rețelei de orașe din 

legislația care stabilește organizarea administrativ teritorială a României. Astfel, în România, pot 

exista conform prevederilor legale următoarele categorii de zone urbane:  

Conform Legii nr. 2/1968 privind organizarea administrativă a teritoriului României:  

➢ Oraş: unitatea administrativ-teritorială urbană, caracterizată de o densitate mare a  

populaţiei şi care concentrează activităţi socio-culturale şi activităţi economice predominant 

neagricole (217 orașe),  

➢ Municipii: oraşe care au un număr mai mare de locuitori, o însemnătate deosebită  

economică, socială şi culturală la nivel judeţean sau naţional (63 municipii),  

➢ Municipii-reşedinţă de județ: municipiile în care îşi au sediul autorităţile administraţiei  

publice ale judeţului (40 municipii reședință de județ).  

Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului și Legea 351/2001 privind aprobarea 

Planului de amenajare a teritoriului național, ierarhizează orașele pe mai multe ranguri 

cuprinzând:  

➢ Rangul 0: Capitala României – municipiul de importanță europeană;  

➢ Rangul 1: (peste 200.000 de locuitori) - municipii de importanță națională cu  

influență potențială la nivel european (11 municipii: Braşov, Brăila, Galaţi, Cluj-Napoca, 

Constanța, Craiova, Iași, Oradea, Ploiești, Timișoara,  

➢ Rangul 2: (între 25.000 – 100.000 locuitori) - municipii de importanță interjudețeană,  

județeană sau cu rol de echilibru în rețeaua de localități: (82 de municipii),  
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➢ Rangul 3: orașele (172 de orașe).  

HG 998/200875, elaborată de către Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Locuințelor 

(MDLPL) în contextul accesării fondurilor europene disponibile prin Programul Operațional 2007-

2013, clasifică orașele în:  

➢ 7 poli de creștere (Brașov, Cluj-Napoca, Craiova, Constanța, Iași, Ploiești, Timișoara),  

câte unul pentru fiecare regiune de dezvoltare, cu excepția regiunii București-Ilfov, și  

➢ 13 poli de dezvoltare urbană, de importanță regională: Arad, Baia Mare, Bacău, Brăila,  

Galați, Deva, Oradea, Pitești, Râmnicu Vâlcea, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Târgu Mureș.  

➢ Centre urbane, orașele peste 10.000 de locuitori.  

Prin Strategia de dezvoltare teritorială a României (SDTR), adoptată de Guvernul României 

în 2016 este conturată viziunea de dezvoltare a teritoriului național pentru orizontul de timp 2035 

și sunt stabilite liniile directoare de dezvoltare teritorială a României. Aceasta va sta la baza 

întregului sistem de planificare spațială la nivel național. SDTR propune clasificarea zonelor 

urbane astfel:  

 Municipiu capitală, de importanţă naţională şi europeană,  

 Municipii poli regionali principali cu potenţial transnațional,  

 Municipii poli judeţeni principali,  

 Municipii și orașe poli judeţeni secundari,  

 Municipii și orașe centre urbane cu rol zonal,  

 Municipii și orașe centre urbane cu funcţii specializate.  

Pornind de la legislația existentă, au fost adoptate diferite politici de investiții în zonele 

urbane. Astfel, în cadrul perioadei de programare 2007-2013, polii de creștere, de dezvoltare și 

centrele urbane au beneficiat de investiții din fonduri europene în valoare de 1,39 miliarde de 

euro în cadrul Axei prioritare 1 ”Sprijinirea dezvoltării durabile a orașelor – poli urbani de 

creștere”. Au rămas în afara finanțării orașele sub 10.000 de locuitori.  

Ulterior, în perioada 2014-2020, abordarea finanțării dezvoltării urbane a fost schimbată. 

Doar muncipiile reședință de județ au fost selectate să primească finanțare în cadrul conceptului 

de dezvoltare urbană integrată (art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 cu privire la FEDR). 

Acestea au beneficiat de fonduri dedicate în 4 domenii principale de investiții: mobilitate urbană, 

educație, spații verzi și comunități marginalizate. Pentru accesarea fondurilor au trebuit să 

întocmească Strategii de dezvoltare Integrată durabilă și să selecteze proiectele care vor primi 

finanțare.  

Restul orașelor mici și mijlocii nu au fost vizate de politica de dezvoltare urbană integrată, 

dar au beneficiat de finanțare în cadrul Axei prioritare 13 ”Sprijinirea regenerării orașelor mici și 

mijlocii”, POR 2014-2020. 

În perioada viitoare de programare, pornind de la tendințele UE, politica de dezvoltare 

urbană ar trebui să vizeze dezvoltarea tuturor tipurilor de orașe și să fie includă ca și domenii 

de finanțare obligatorii prioritățile identificate de Agenda globală 2030 și Agenda Urbană a 

UE (prin cele 12 parteneriate) în vederea dezvoltării urbane sustenabilă: transport, energie, locuire, 

economie, patrimoniu cultural și natural și spații verzi și publice.  

De asemenea, politica de dezvoltare urbană ar să țină cont și de provocările actuale ale 

orașelor din România, identificate în Strategia de dezvoltare teritorială a României (SDTR):  

 grad slab de urbanizare – aproximativ 60%, în ciuda distribuției spațiale echilibrate,  

 

 grad ridicat de hipertrofiere urbană (prin diferența dintre capitală și restul localităților urbane),  

 lipsa unei categorii consistente și bine configurate de oraşe mijlocii,  
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 tendinţă de ruralizare a oraşelor mici și mijlocii,  

 scăderea accentuată a populaţiei urbane din oraşele mari precum şi reducerea numărului de oraşe 

mijlocii, cauzate de un proces lent de îmbătrânire demografică, de migraţia populaţiei din oraşe 

către rural şi periurban / respectiv polarizării urbane,  

 dinamică pozitivă a populaţiei în localităţile din aria de influenţă a marilor centre urbane și 

necesitatea încadrării acestor în zone urbane funcționale,  

 dezechilibre ale economiei oraşelor ca urmare a restructurării industriale;  

 existenţa unor probleme de mediu, transport, utilități în zonele urbane.  

 

12.2. Structura sistemului urban 

Populaţia urbană a Regiunii Vest este concentrată în 42 de oraşe, din care 12 municipii 

(4 municipii reședință de județ76 și 8 municipii77) și 30 de orașe, conform clasificării din Legea 

nr. 2/1968 privind organizarea administrativă a teritoriului României.  

Din punctul de vedere al ierarhizării acestora, conform Legii 351/2001 privind aprobarea 

Planului de amenajare a teritoriului național, în regiunea Vest sunt:  

❖ 1 oraș de rang 1: Municipiul Timișoara,  

❖ 11 orașe de rang 2: Arad, Caransebeş, Reşiţa, Deva, Brad, Hunedoara, Lupeni, Orăştie,  

Petroşani, Vulcan şi Lugoj,  

❖ 30 orașe de rang 3.  

Localităţile urbane ale Regiunii Vest sunt repartizate relativ uniform în teritoriu, predominând 

oraşele mici, sub 20.000 locuitori – 30 la număr (71,42% din totalul de orașe al Regiunii Vest), 

spre deosebire de Uniunea Europeană, unde aproximativ 60% din populație trăiește în orașe medii, 

peste 50.000 de locuitori. 

Strategia de Dezvoltare Teritorială a României a identificat că unul din aspectele negative cu 

privire la echilibrul rețelei de localități urbane din România este lipsa unei categorii consistente și 

bine configurate de oraşe mijlocii, între 50.000 și 100.000 de locuitori. Regiunea Vest nu face 

excepție.  

Doar 3 orașe din regiune au între 50.000 și 100.000 de locuitori: Deva, Hunedoara (județul 

Hunedoara) și Reșița (județul Caraș-Severin). Singurele orașe mari ale Regiunii Vest (peste 

100.000 de locuitori) sunt: Timișoara, cu 330.209 locuitori și Arad cu 177.601 locuitori. 

 

12.3. Densitatea populației urbane  

Densitatea locuitorilor din oraşe în Regiunea Vest se situează între 36,3 locuitori/ km2 şi 

zone care concentrează densităţi de peste 1.000 de locuitori/km2 cum ar fi oraşele Timişoara și 

Deva.  

În anul 2017, media densității urbane a regiunii este de 271,27 loc/ km2, sub media 

națională care este de 408,2 locuitori/km2. Doar 8 orașe se situează peste media națională, iar din 

acestea doar 5 au densități peste 500 locuitori/km2: Timișoara, Deva, Hunedoara, Arad și Orăștie. 

În judeţul Arad, cel mai populat areal este cel al municipiului Arad (densitate de 749,9 

locuitori / km2) şi al oraşelor din nordul acestuia: Curtici, Sântana şi Pâncota (cu densităţi între 

100 şi 150 locuitori/ km2, iar restul orașelor au densităţi între 60-100 locuitori/ km2).  

În județul Caraş-Severin, Reşiţa şi Caransebeş sunt cele mai populate, cu o densitate 

aproape similară (442,3 locuitori/km2 Caransebeș şi 436,9 locuitori/km2 Reșița), urmate de 

orașele din nord: Oţelu Roşu şi Bocşa (150-210 locuitori/km2), pe când cealaltă jumătate fiind mai 

slab populată cu densităţi apropiate de media naţională (60-100 locuitori/km2). 
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Județul Hunedoara are cel mai mare număr de orașe bine populate din Regiune: 10 din 14 

orașe (71%) au peste 150 locuitori/km2, spre deosebire de celelate 3 județe care au sub 50%. În 

județul Hunedoara există două mari zone compacte ce concentrează majoritatea populației urbane 

a județului, şi anume culoarul Mureşului – Culoarul Orăştiei – Depresiunea Haţeg cu oraşele Deva, 

Hunedoara, Simeria, Orăştie, şi orașele din valea Jiului cu orașele: Petroşani, Lupeni, Vulcan. 

Deva este al doilea cel mai populat oraș al regiunii, cu o densitate de 1190 locuitori/km2, iar Oraşul 

Geoagiu este cel mai slab populat din judeţ (36,3 locuitori/km2 ). 

În judeţul Timiş cât şi în regiunea Vest, Timişoara deţine cel mai mare număr de locuitori 

şi cea mai mare valoare a densităţii populaţiei – aproximativ 2.500 locuitori/ km2. Lugojul, al 

doilea oraş ca mărime din judeţul Timiş are o densitate de 480,6 locuitori/ km2, orașele Jimbolia, 

Deta şi Sânnicolaul Mare - peste 100 locuitori / km2, iar restul orașelor din Timiș (alături de 

Uricani şi Geoagiu din județul Hunedoara) sunt cele mai slab populate areale urbane din Regiunea 

Vest. 

 

12.4. Spațiile verzi din mediul urban 

În vederea dezvoltării durabile a orașelor, este nevoie de regândirea modului în care spațiile 

verzi sunt proiectate în orașe, pentru că ele pot aduce o multitudine de beneficii: îmbunătățirea 

calității aerului, regularizarea microclimatului (permite apei să se infiltreze în sol și reduc impactul 

încălzirii climatice), îmbunătățirea sănătății, promovarea incluziunii sociale. 

În anul 2017, Regiunea Vest ocupa locul 5 privind suprafaţa spaţiilor verzi din mediul 

urban din cele 8 regiuni ale României, cu 2891 ha spaţii verzi. 

În regiune, cea mai mare rată de creştere o are judeţul Arad, acestea fiind peste media 

naţională. În județul Arad, creșterea suprafeței spațiilor verzi se datorează în cea mai mare parte 

orașului Arad (20 ha) și Lipova (114 ha). 

Județul Caraș Severin nu se încadrează în trendul regional de creștere, suprafața spațiilor 

verzi a scăzut, datorită orașelor Anina (-19 ha) și Oravița (-17 ha) și a faptului că niciun oraș din 

Caraș-Severin nu a înregistrat în perioada analizată creșteri de suprafețe spații verzi. 

În județul Hunedoara, creșterea spațiilor verzi se datorează mai multor orașe, ceea ce arată 

din nou o distribuție mai echilibrată a dezvoltării între orașele județului: Deva (32 ha), Vulcan (29 

ha), Petrila (20 ha), Călan (11 ha), Aninoasa, Brad, Orăștie (sub 10 ha).  

Deși are cea mai mare suprafață de spații verzi din județele regiunii, județul Timiș a 

înregistrat o creștere nesemnificativă a suprafeței spațiilor verzi (0,5%), datorată orașelor mici: 

Făget, Gătaia sau Ciacova (sub 5 ha). Îngrijorător este că singurul oraș mare al regiunii, polul de 

creștere Timișoara nu a înregistrat în această perioadă nicio creștere a suprafețelor verzi. Mai mult 

de atât, suprafața construită a crescut constant nu doar în Timișoara, ci și în localitățile din jurul 

acestora. 

Prin OUG 114/200781, s-a stabilit că autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia 

de a asigura din terenul intravilan o suprafaţă de spaţiu verde de minimum 26 mp/locuitor. 

În anul 2017, Regiunea Vest a înregistrat o valoare de 22 mp/locuitor, mai mare ca și 

media naţională de 21,3%, dar mai mică decât media europeană. 

 

13. Dezvoltarea rurală  

13.1. Spațiul rural din Regiunea Vest 

Zonele predominant rurale alcătuiesc jumătate din Europa cuprinzând aproximativ 20% 

din populație. Cu toate acestea, majoritatea zonelor rurale sunt, de asemenea, printre regiunile cele 

mai puțin favorizate din UE, cu un PIB pe cap de locuitor semnificativ sub media europeană. 
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Comparativ cu UE, România deține o pondere mult mai ridicată a persoanelor care locuiesc în 

mediul rural. 

În Regiunea Vest, în mediul rural locuiau, în anul 2017, 737.522 persoane, adică 36,7% 

din totalul populației regionale.  

În comparație cu celelalte regiuni din România, Regiunea Vest are a doua cea mai mică 

rată a populației rurale, după regiunea București-Ilfov (8,9%). 

În Regiunea Vest, contrar tendinței de la nivel național de scădere a populației din rural (-

0,4%, -38.310 persoane), populația din zona rurală a crescut cu +10.276 persoane (+1,4%). De 

asemenea, creșteri ale populației din rural au înregistrat și regiunile Nord-Vest, Centru, Nord-Est 

și București-Ilfov. Creşterea din rural a fost influențată de migraţia populației dinspre urban în 

zonele periurbane, adică în acele zone de polarizare ale marilor centre urbane. 

Cele mai mari creşteri ale numărului de locuitori aparţin localităţilor rurale din vecinătatea 

marilor oraşe din regiune, iar printre primele 10 ca şi creştere, 8 sunt localităţi din jurul Timişorii, 

cel mai mare centru urban al regiunii. Dintre acestea, cea mai mare creştere au avut-o localităţile 

Giroc (+5.887) şi Dumbrăviţa (+4.329). Localitatea Vladimirescu (judeţul Arad) se remarcă ca şi 

una din comunele cu cel mai mare număr de locuitori din România – 13.228 locuitori, având o 

creştere de 1.153 locuitori în perioada mai sus menţionată. 

După numărul locuitorilor, 43% din unitățile administrativ-teritoriale (UAT) din mediul 

rural sunt de mărime medie spre mică (1.000-2.500 loc.), iar 38% sunt de mărime medie spre mare 

(2.500-5.000 loc.). 4% din UAT-urile rurale au sub 500 locuitori, acestea fiind răspândite 

predominant în zona montană înaltă, greu accesibilă. 8% din UAT-uri rurale sunt de mărime mare 

și foarte mare (peste 5.000 loc.). 

Sub aspect spaţial, cele mai mari comune din punctul de vedere al numărului locuitorilor 

se găsesc în partea de vest a regiunii (subdiviziunile Câmpiei de Vest) în judeţele Arad şi Timiş, 

satele fiind în principal de mărime medie (2.500-5.000 locuitori), acestea fiind, în mare parte, 

localitățile din rural care au înregistrat o creștere a populației. În judeţele Caraş-Severin şi 

Hunedoara, satelele nu depăşesc 5.000 de locuitori, fiind de mărime medie spre mică și aşezate în 

culoare şi depresiuni, dar şi în spaţiul montan, de exemplu în M-ţii Metaliferi şi M-ţii Bihorului 

(nordul judeţului Hunedoara). În acest spațiu geografic, majoritatea satelor au înregistrat scăderi 

ale populației. 

 

13.2. Agricultura din Regiunea Vest 

Agricultura reprezintă o ramură economică importantă, atât pentru România, cât și pentru 

Regiunea Vest.  

În anul 2017, valoarea producției agricole era în România de 16,5 mld. EUR, iar în 

Regiunea Vest de 1,8 miliarde EUR, adică 10,8% din totalul național. 

În Regiunea Vest, ramura agricolă predominantă este cea vegetală (65,3% din totalul 

producției), fiind urmată de cea animală (33,8%), respectiv serviciile agricole (0,9%). Comparativ 

cu nivelul național, Regiunea Vest are o pondere mai mare a producției ramurii animale, cu o veche 

tradiție în acest domeniu. 

În Uniunea Europeană, ponderea populației din sectorul agriculturii este foarte mică 

(3,7%), spre deosebire de România (20,8%), care are una dintre cele mai mari ponderi al forței de 

muncă din agricultură de la nivelul Uniunii. În Regiunea Vest, în anul 2017, în agricultură (sursele 

statistice permit interograrea datelor doar pentru sectorul agricultură, silvicultură și pescuit) lucrau 

147.900 persoane, adică 17,8% din totalul populației ocupate. La nivelul județean se remarcă 

Timișul și Aradul cu valori mai scăzute decât media regională.  
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În perioada 2011-2017, în toate regiunile României a scăzut numărul populației din sectorul 

agricultură, acest lucru fiind datorat atât migrației populației care a cauzat o criză generalizată a 

forței de muncă, dar și dezvoltării firești a economiei românești în sectorul de servicii. 

 

13.3. Structura terenurilor agricole  

Conform ultimelor date disponibile de la nivel regiona (anul 2013), în Regiunea Vest, au 

fost înregistrate 247.000 exploatații agricole (ferme), adică 6,8% din totalul național de 3.629.660. 

Regiunea Vest deţine 12,7% din suprafaţa agricolă a României, dispunând de un 

important potenţial de valorificare. Suprafața agricolă însumează 1.864.096 ha, aceasta fiind 

superioară regiunilor Sud-Vest Oltenia (1.796.634 ha) și București-Ilfov (104.505 ha). 

Privind categoriile de folosință ale suprafeței agricole, se observă următoarele aspecte:  

❖ Regiunea Vest are o pondere mai mare a terenului arabil decât regiunile Nord-Vest și  

Centru;  

❖ Comparativ cu nivelul național, Regiunea Vest are ponderi superioare ale pășunilor  

respectiv fânețelor, acestea fiind suprapuse zonelor de relief mai înalte;  

❖ Suprafața agricolă extinsă, îndeosebi în județele Timiș (79,5%) și Arad (63,8%), a  

constituit o bună premisă pentru dezvoltarea activităților agricole, inclusiv cereale, horticultură și 

producția animală;  

❖ Dacă în județele Timiș și Arad relieful de câmpie favorizează cultivarea cerelalelor, în  

județele Caraş-Severin şi Hunedoara, relieful predominant - cel al treptelor mai înalte (munţi şi 

dealuri), permite pe de altă parte, dezvoltarea pomiculturii și a creșterii animalelor.  

Regiunea deţine o pondere destul de modestă ale suprafeţelor cultivate cu viţă-de-vie, 

aceasta fiind de 3 ori mai mică decât nivelul naţional; la nivel regional cele mai mari suprafațe 

sunt în judeţele Timiş (4.121 ha) și Arad (3.764 ha).  

Cu o pondere de 1,4%, Regiunea Vest deține o valoare ușor mai mare a livezilor și 

pepinierelor pomicole decât cea de la nivel național (1,3%). La nivelul județean, acestea sunt 

întâlnite predominant în județul Caraș-Severin (10.774 ha) și Timiș (8.403 ha). 

 

13.4.Cultivarea plantelor  

Cultivarea plantelor reprezintă o ramură dezvoltată a agriculturii în Regiunea Vest. Cele 

mai reprezentative culturi sunt: porumbul boabe (1.693.995 t), grâul (1.129.037 t), legumele 

(426.096 t), floarea soarelui (291.214 t), cartoful (245.311 t), sfecla de zahăr (179.322 t) și rapița 

(163.099). 

Cerealele reprezintă categoria de plante cea mai cultivată din Regiune, în anul 2017 

însumând 3.088.080 t, adică 11% din totalul național. După volumul total, regiunea ocupă locul 

IV, după regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est și Sud-Vest Oltenia. Aceste trei regiuni se suprapun 

Câmpiei Române, cea mai mare câmpie a României. În perioada 2011-2017, toate regiunile 

înregistrează creșteri ale volumului de cereale, acest lucru fiind datorat în mare parte creșterii 

productivității.  

La nivel regional, județele Timiș respectiv Arad reprezintă principalii producători de 

cereale, volumul cumulat depășind regiuni precum Nord-Vest sau Centru. 

Plantele uleioase (floarea soarelui, soia și rapița), reprezintă o altă categorie importantă 

de plante vegetale. Cu un volum total de 507.964 tone, regiunea a ocupat locul VI, reprezentând 

10,2% din totalul național. 

În anul 2017, în Regiunea Vest, producția de cartofi a fost de 245.311 t, adică 7,9% din 

totalul național. În perioada 2011-2017, toate regiunile au înregistrat scăderi ale producției de 



 

94 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

cartofi, scăderea de la nivel regional (-33,1%) fiind mai mare decât cea de la nivel național (-

24,0%).  

Regiunea Vest nu reprezintă o zonă tradițională pentru producția cartofului, în termeni de 

productivitate, în anul 2017 s-a înregistrat o valoare de 14.210 kg/ha, acesta fiind sub media 

națională de 18.393 kg/ha. Valoarea producției medii a cartofului la hectar a depășit doar regiunea 

București-Ilfov. La nivel regional, doar județul Arad a înregistrat o producție medie mai mare decât 

valoarea de la nivel național. 

Legumele au o importanță majoră pentru dieta sănătoasă a omului. În anul 2017, producția 

de legume a regiunii a însumat 426.096 t. Comparativ cu anul 2011, producția a înregistrat o 

scădere de -2%, aceasta fiind datorată diminuării producției de legume din județele Caraș-Severin 

și Hunedoara. În această perioadă, cea mai mare creștere a avut-o județul Arad (+3,8%). 

În Regiunea Vest, suprafaţa viilor și pepinierelor viticole este 8.661 ha, din care majoritatea 

sunt prezente în judeţele Timiş şi Arad. În judeţul Caraş-Severin suprafața ocupată cu vii este mult 

mai restrânsă (772 ha), iar în jud. Hunedoara, fondul funciar arată doar o suprafață de 4 ha ocupată 

cu vii. anul 2017, producţia medie de struguri a Regiunii Vest era de 6.437 kg/ha, fiind depăşită 

doar de Regiunea Centru (7.447 kg/ha) şi Sud-Est (6.523 kg/ha). 

În anul 2017, în Regiunea Vest, producţia totală de fructe a fost de 93.581 tone, aceasta 

fiind mai mică decât anul 2011 cu aproximativ -26,2%. Cu excepția regiunii București-Ilfov, în 

perioada 2011-2016, toate regiunile au înregistrat scăderi ale producției de fructe, dintre care cele 

mai importantă scădere a avut-o regiunea Sud-Muntenia (-42,0%), acesta fiind și regiunea care în 

mod tradițional produce cea mai mare cantitate de fructe din România. 

 

13.5. Creșterea animalelor (zootehnia)  

Creşterea animalelor are o pondere importantă în agricultura românească, reprezentând una 

dintre activităţile de bază în sectorul rural. Deşi efectivele de animale existente sunt exploatate în 

mod eficient, există un potenţial de creştere a producţiei animale nevalorificat încă, dat de suprafaţa 

de păşuni şi fâneţe existentă în regiune. Principalele animale crescute în Regiunea Vest sunt 

păsările (5.292.553 capete capete), ovinele (1.461.659 capete) și porcinele (919.331 capete). 

În anul 2017, raportat la nivelul național, Regiunea Vest deținea 20,9% din totalul 

porcinelor, 14,6% din totalul ovinelor, 16, 8% din totalul iepurilor și 10,3% din totalul familiilor 

de albine. 

 

13.6. Îmbunătățiri funciare  

Irigațiile au o importanță deosebită pentru agricultură deoarece se asigură aprovizionarea 

cu apă în vederea asigurării independenței atunci când condițiile meteorologice sunt nefavorabile.  

În România, suprafața terenurilor agricole amenajate cu lucrări de irigații este insuficientă 

comparativ cu suprafața agricolă totală. În perioada 2011-2017, dezvoltarea infrastructurii de 

irigații a fost negativă, în toate regiunile României. Cu atât mai mult, suprafața agricolă udată 

efectiv cu cel puțin o udare reflectă starea dezastruoasă a infrastructurii de irigații din România, 

fiind udată efectiv doar 7% din suprafața pe care sunt amenajate irigații. Regiunea Vest deține doar 

1,7% din totalul suprafețelor amenajate pentru irigații. 

 

13.7. Infrastructura agricolă  

Infrastructura specifică desfăşurării activităţii agricole este dată în primul formată din 

parcul de tractoare şi maşini agricole, acestea asigurând modernizarea şi mecanizarea acestei 

activităţi, cât şi depozitele de cerale și/sau punctele de colectare. 
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În anul 2017, Regiunea Vest deținea 14,8% din infrastructura de tractoare și mașini 

principale din agricultură, ocupând locul III, după regiunile Nord-Vest și Sud-Muntenia. Corelat 

cu suprafața agricolă a Regiunii Vest, se poate spune că infrastructura de mașini agricole este 

dezvoltată. La nivel regional, jud. Timiș deține cel mai mare număr de tractoare și mașini agricole 

(29.142), urmat de județele Caraș-Severin (20.905), Arad (20.351) și Hunedoara (10.607). 

 

13.8. Silvicultura  

În Regiunea Vest, pădurile ocupă 31,9% din teritoriu, valoare fiind dată de suprafețele mari 

împădurite din județele Caraș-Severin și Hunedoara.  

Din totalul pădurilor de la nivel național, regiunea Vest ocupă locul III, deținând 16,2%. 

Pe primele locuri se află regiunile Centru (19,4%) și Nord-Est (18,3). În perioada 2011-2017, 

volumul de lemn recoltat a fost relativ constant, fiind corelat cu suprafața de pădure deținută de 

fiecare regiune. 

În Regiunea Vest, în anul 2017, în sectorul silviculturii83 activau 359 de companii (7,1% 

din total RO), cu un număr de angajați de 3.211 persoane (8,0% din total RO). Cifra de afaceri din 

acest sector era în jur de 100 de milioane de euro. 

 

14. Zone miniere și orașe industriale propuse pentru Fondul de Tranziție Justă Județul 

Caraș-Severin – Potențiale zone beneficiare de finanțare prin FTJ  

Delimitarea arealului  

Județul Caraș-Severin s-a bucurat de o tradiție minieră și industrială de timpuriu, cu mult 

înainte de începuturile Epocii Moderne. Resursele naturale abundente și variate, îndeosebi cărbuni 

și minereuri feroase și neferoase, au condus către urbanizarea și industrializarea puternică a 

teritoriului județului, devenind reper pentru industria siderurgică și metalurgică la nivel național și 

internațional. Procesul socialist de industrializare a creat centre urbane construite în jurul unei 

singure industrii, ba chiar în jurul unei singure întreprinderi. Dacă în anii 1930, doar Reşiţa se 

califica drept oraş monoindustrial pe teritoriul actual al României, după anii 1960 numărul acestora 

a crescut foarte mult. 

Orașele din județul Caraș-Severin în care au existat activități industriale masive sunt Reșița, 

Bocșa, Oțelu Roșu, Anina, Oravița și Moldova Nouă. De asemenea, activități miniere extractive 

au fost în perimetrul acestor orașe, în mediul rural, unde au fost descoperite resursele naturale.  

Pe raza județului Caraș-Severin se conturează câteva areale industriale distincte, în care 

sunt cuprinse atât orașele în care s-a dezvoltat industria grea, intens consumatoare de energie, cât 

și arealele în care s-au exploatat resursele naturale:  

❖ Zona industrială Reșița-Bocșa, complexe industriale siderurgice și metalurgice, cu zona  

de exploatare a minereurilor feroase în Dognecea, Ocna de Fier, Lupac;  

❖ Orașul Oțelu Roșu centrat pe industria siderurgică-metalurgică;  

❖ Arealul industrial Oravița-Anina, cu industrie minieră pentru industria energetică;  

❖ Orașul Moldova Nouă, cu industrie concentrată pe minereurile cuprifere.  

 

Resursele naturale  

Complexitatea formațiunilor geologice ce conțin numeroase substanțe utile au redat 

județului Caraș-Severin un potențial economic însemnat. Exceptând petrolul, există cantităţi 

însemnate de rezerve reprezentând 130 de zăcăminte omologate, din care 64 zăcăminte de cărbuni 

şi minereuri, 50 zăcăminte de substanţe nemetalifere şi roci utile şi 6 zăcăminte de ape industriale, 

termominerale şi plate.  
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Zăcămintele de cărbuni se găsesc în toate formele sale în cantități însemnate în mai multe 

areale din județ. Antracitul se găsește în perimetrul localităților Lupac și Eftimie Murgu.  

Huila, cu rezerve semnificative, se găsește în perimetrul Anina, Ponor, Secu și Doman. Rezerve 

mai reduse se găsesc in arealul Bigăr, Cozla și Rusca Montană.  

Cărbunele brun se află în zăcământul de la Mehadia. Lignitul, cu o importanță a rezervelor 

mai ales locală, se găsește în perimetrul localităților Caransebeș, Ilova, Goleț și Dalboșeț. 

În strânsă legătură cu structurile geologice, rezerve mari de șisturi bituminoase se găsesc 

în arealul Anina-Doman-Secu.  

Minereurile feroase reprezintă o resursă importantă a județului. Acestea se găsesc pe arii 

extinse, cu precădere la Ocna de Fier în apropiere de orașul Bocșa, Dognecea, Rușchița și Băuțar 

dar și la Topleț.  

Manganul se găsește la Delinești, magnetită și cuarț întâlnim în arealul Topleț iar răzleț 

întâlnim rezerve de molibden.  

Minereurile neferoase au o răspândire largă pe teritoriul județului. Cele mai importante 

rezerve sunt cele de azbest, în perimetrul depresiunii Bozovici (Bozovici, Borlova, Voislova, 

Buchin), de talc (se află în zona Marga-Voislova), de pegmatite (pe teritoriul localităților Delinești, 

Var, Măgura, Măru, Voislova, Băuțar, Bucova). 

Foarte importante pentru industria județului o reprezintă rezervele mari de cupru. 

Zăcămintele cuprifere sunt concentrate în partea de vest a județului, pe aliniamentul Dognecea - 

Oravița - Sasca Montana – Moldova Nouă.  

Uraniul se găsește în rezerve însemnate în arealul Ciudanovița. Plumb și zinc se găsește la 

Rușchița dar și la Dognecea.  

Rezerve auro-argintifere se găsesc în cantități mai reduse în perimetrul exploatărilor 

Moldova Nouă.  

Alte rezerve exploatate sunt cele de argile (din perimetrul Anina, Ohabița), nisip metalurgic 

(Doclin, Surduc), calcare (Moniom, Reșița, Gârliște), marmură (Rușchița, Bocșa, Ocna de Fier). 

 

14.1. Aspecte privind industria grea a județului  

Industria energetică era centrată pe exploatațiile de cărbuni, asupra huilei care are o putere 

calorică ridicată (6.200 – 7.200 – 8.500 kcal/kg). Huila spălată era destinată cocseriei din centrul 

metalurgic Reșița, iar cărbunii necocsificabili erau utilizați în termocentrale (Reșița și Anina). În 

perioada 1970-1980 în județul Caraș-Severin se producea aproximativ 90% din necesarul de cocs 

al țării. 

Industria metalurgică se baza pe exploatațiile de fier din perimetrul Ocna de Fier, a 

manganului extras de lângă Delinești, a argilelor refractare exploatate din perimetrul Anina, a 

calcarului de la Doman. Au fost construite turnătorii de oțel, fabrică de aglomerare a minereurilor, 

fabrică de produse refractare, furnale mecanizate, fabrici de laminare dar și uzine constructoare de 

mașini. În anul 1974, județul Caraș-Severin deținea 11,8% din producția de fontă și 14,8% din 

producția de oțel ale țării.  

Industria metalurgică era concentrată istoric în două orașe – Reșița, producând fontă, 

oțeluri, laminate finite ușoare și grele, respectiv Oțelu Roșu specializat în producția de laminate 

ușoare, tablă, cilindrii de laminare și oțeluri-beton.  

Industria constructoare de mașini s-a concentrat în principal la Reșița, unde s-au 

locomotive (cu aburi și diesel, căi ferate, material rulant, turbine cu aburi și generatoare electric, 

turbosuflante). La Bocșa s-au realizat mașini și utilaje agricole, construcții metalice pentru 

industriile conexe.  
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Industria extractivă s-a concentrat în preajma orașelor Oravița, Moldova Nouă și Anina. 

Minereurile cuprifere și minereuri neferoase erau valorificate în întreprinderi la Moldova Nouă 

sau Sasca Montană. Șisturile bituminoase era exploatate la Anina, în termocentrala Crivina, care 

a funcționat doar până în anul 1987.  

Au existat industrii semnificative ale cocseritului în Anina și Reșița, industrie a 

minereurilor neferoase la Oravița, industria materialelor de construcții în zona Bocșa și industria 

chimică la Reșița unde se producea var și material anticoroziv.  

În anii 1980 când industria funcționa la capacitate maximă existau un număr însemnat de 

exploatații miniere, fabrici și uzine, care, mai târziu vor fi închise aproape în totalitate. Cel mai 

mare complex industrial siderurgic și metalurgic este cel de la Reșița, în care activau 15.000 de 

oameni, la care se adăugau și ale fabrici din industriile conexe. 

Activitățile industriale au fost prezente în toate orașele județului. Platforme siderurgice de 

dimensiuni mari au fost construite, sau cele vechi au fost modernizate pentru a putea face față 

cerințelor vremii. Industrializarea a atras după sine și o rată ridicată a urbanizării, populația a 

crescut semnificativ, cea mai mare parte fiind angrenată în industria mineritului, metalurgică și 

siderurgică.  

La nivelul județului cele mai reprezentative exploatații miniere și platforme industriale au 

fost: Minele Anina, exploatarea cupriferă Moldova Nouă, exploatarea de uraniu de la Ciudanovița-

Lișava, minele de la Ocna de Fier, Dognecea, Lupac, Doman din perimetrul Bocșa-Reșița, uzinele 

constructoare de mașini de la Reșița, combinatele siderurgic și metalurgic Reșița, Combinatul 

metalurgic Bocșa, Combinatul siderurgic Oțelu Roșu, combinatul siderurgic Oravița, 

termocentrala Anina.  

În anii 1970-1980 peste 60% din totalul populației județului era angrenată în industria grea, 

fie în exploatații miniere, fie în fabrici și uzine. Întreprinderile erau de dimensiuni mamut și existau 

24 de întreprinderi industriale. Dintre acestea 5 unități aveau între 1.000 și 2.000 de muncitori, 2 

între 2.000 și 3.000 de muncitori, 3 întreprinderi aveau între 3.000 și 5.000 muncitori și 2 unități 

industriale peste 5.000 muncitori.  

Combinatul Siderurgic și întreprinderea constructoare de mașini din Reșița au fost printre 

cele mai complexe și integrate concentrări de capacități de producție și forță de muncă industrială 

din țară. 

În prezent, la nivelul orașelor funcționează mai multe firme din domeniile industriei grele, 

cu precădere din domeniul metalurgiei. Numărul angajaților angrenați în acest sector este mult 

diminuat față de perioada socialistă, cea mai mare întreprindere având 781 angajați. Din cele mai 

importante 10 firme din metalurgie, 5 sunt localizate în Reșița și însumează 940 de angajați. Oțelul 

Roșu, un fost centru metalurgic important deține 3 firme mari, dar cu un număr redus de angajați. 

în Bocșa și Moldova Nouă funcționează alte întreprinderi din domeniul metalurgiei și au doar 15 

și respectiv 9 angajați. 

 

14.2. Aspecte demografice și economice  

Populația orașelor centre industriale, se aliniază tendinței naționale de scădere a populației 

în perioada de după anul 1990. Închiderea platformelor industriale care se suprapune peste o 

perioadă de tranziție critică, în care s-au pierdut foarte multe locuri de muncă, au condus la pierderi 

masive de populație (tabel 3). Dacă în anul 1992 municipiul Reșița număra 100.482 locuitori, în 

anul 2019 numără doar 85.565 locuitori, o scădere cu -14,85% a populației în 17 ani, scădere 

apropiată de media județului. Cea mai semnificativă scădere a populației s-a manifestat în orașul 

Moldova Nouă, care a pierdut peste 21% în perioada analizată, ajungând la 13.152 locuitori în anul 
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2019. Scăderi importante de populație au fost și în orașele Oravița (-18,68%), Anina (-15,56%). 

Bocșa și Oțelu Roșu au înregistrat cele mai mici reduceri ale populației, de -6% respectiv -7%. 

Structura populației pe grupe mari de vârstă relevă o populație îmbătrânită, grupa 

persoanelor cu vârsta peste 65 ani mai numeroasă față de vârsta persoanelor tinere sub 15 ani. În 

2019 grupa sub 15 ani număra la nivelul județului 40.977 persoane, 220.309 persoane pentru grupa 

cu vârste între 15 și 64, persoane apte de muncă și 57.615 persoane pentru grupa peste 65 ani. 

Municipiul Reșița are puțin peste 10.000 persoane în grupa vârstei tinere, în timp ce grupa 

vârstnică este numără 14.390 persoane, iar grupa medie este cea mai numeroasă de 61.101 

persoane. Cu excepția orașului Bocșa, unde populația tânără de 3.167 persoane este mai numeroasă 

ca populația grupei vârstnice (2.939 persoane), toate orașele se încadrează tiparului unei populații 

îmbătrânite. 

PIB-ul județului Caraș-Severin este cel mai mic din Regiunea de Vest, cu toate că acesta a 

crescut continuu în ultimii ani. Valoare absolută a fost de 2.086 milioane Euro și a reprezentat doar 

12% din totalul regiunii. Se observă faptul că în plină perioadă de tranziție, atunci când unitățile 

industriale și minele erau în proces de închidere, PIB-ul județului a fost la unul dintre cele mai 

scăzute nivele. Puterea de cumpărare raportată la valoarea medie a UE este de doar 50%, indicând 

slaba performanță economică a județului Caraș-Severin. 

Numărul mediu de angajați din orașele analizate a suferit o scădere dramatică de la 

începutul anilor 1990 până în anul 2018. Acest fapt se reflectă și la nivel județean, în anul 1990 s-

au înregistrat 145.392 angajați, număr care a scăzut continuu, ajungând la minimul perioadei 

analizate în anul 2018, când s-au înregistrat doar 52.969 angajați, cu -63,57% mai puțin față de 

anul de referință.  

La nivelul orașelor, cea mai drastică scădere a numărului mediu de angajați a fost în Anina, 

când în anul 2018 s-au înregistrat doar 557 persoane angajate, ceea ce reprezintă o reducere cu 

aproape --90% față de anul 1991. A doua scădere semnificativă se manifestă în Oțelu Roșu, unde 

figurau angajate doar 1.416 persoane, cu aproape -80% mai puțin ca în anul 1991. Moldova Nouă 

înregistrează a treia scădere masivă, în anul 2018 erau angajate 2.183 persoane, ceea ce reprezintă 

cu -72% mai puțini față de anul 1991.  

Reșița, Oravița și Bocșa înregistrează reduceri ale persoanelor angajate sub media 

județului, valorile situându-se în jurul a 50% din numărul de angajați din anul 1991.  

Restructurările masive din industrie, închiderea minelor, a platformelor industriale, dar și 

reducerea semnificativă a populației au determinat diminuare a mediului economic care se resimte 

prin număr redus de angajați. 

Rata șomajului a variat puternic în ultimele decenii, fiind influențată de doi factori mari – 

diminuarea ca mărime a agenților economici și reducerea populației.  

Orașele se confruntă cu o lipsă acută de locuri de muncă al cărei efect se resimte de ani de 

zile în economia locală şi care influenţează în mod negativ calitatea vieţii locuitorilor oraşului. 

Numărul mediu de șomerii înregistrat din regiune în ultima decadă au înregistrat o scădere. 

Mediul economic al județului a cunosc un regres semnificativ în deceniile de tranziție. Deși 

era unul din centre industriale ale țării, cu numeroase întreprinderi active, închiderea exploatațiilor 

miniere, ce a condus la închiderea coloșilor industriali, a determinat un efect de domino asupra 

economiei județului. Forța de muncă este scăzută, agenții economici se găsesc într-un număr redus, 

iar populația tânără alege să migreze, în timp ce populația actuală este îmbătrânită.  

În ultimii 10 ani, numărul de firme active din județ s-a redus constant. Dacă în anul 2008 

existau 5.547 de firme, în 2018 numărul total a ajuns la 4.877, ceea ce reprezintă 9% din totalul 

firmelor din Regiunea Vest. 
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După mărimea firmelor, predomină microîntreprinderile, cu până la 9 angajați, în anul 2018 

înregistrându-se la nivel de județ 4.403 unități. Întreprinderile mici sunt în număr de 406, în scădere 

față de anul 2008.  

Firmele mari și foarte mari reprezintă doar 1,3% din numărul total de întreprinderi. În 

scădere substanțială față de anul 2008, cu 47 de unități, reprezentând doar 7% din totalul regiunii. 

În perioada de referință 2008 – 2018, numărul firmelor din orașele analizate se poziționează 

pe o tendință de creștere susținută, unele localități și-au dublat numărul de firme în ultimii 10 ani. 

Cea mai mare rată de creștere a înregistrat-o orașul Oțelu Roșu, unde în anul 2018 sunt cu 120% 

mai multe firme față de anul 2008. Este urmat de orașele Bocșa și Oravița, care au avut creșteri ale 

numărului de firme de 112% respectiv 107%.  

Cea mai redusă creștere au înregistrat-o orașele Anina cu 74,5% și Moldova Nouă cu 86%. 

Municipiul Reșița a înregistrat o creștere a firmelor importantă, în anul 2018 numărul firmelor a 

fost de 1815, aproape dublu față de anul de referință. 

Rata de creare a firmelor la nivel regional arată fluctuații reduse de-a lungul timpului. 

Numărul firmelor nou înființate s-a aflat pe o pantă ascendentă la începutul anilor 2000, când s-au 

înființat 8.431 în anul 2002. În anul 2009 numărul firmelor nou înființate a atins maximul, cu 

12.530. În anul 2017 numărul acestora a scăzut ușor, la 12.498. 

Întreprinderile nou înființate la nivelul Regiunii Vest sunt caracterizate de o durată de 

funcționare relativ scurtă, deoarece în anul 2017 din numărul total de firme nou înființate doar 

58% rămân active după primul an, procent în scădere față de anul 2001. Se constată o creștere 

puternică și constantă a firmelor care devin inactive, valoarea fiind de aproape 28% din totalul 

firmelor nou înființate. Firmele care se desființează se află pe o tendință susținută de scădere ratei, 

astfel că dacă în anul 2001 valoarea a fost de 22,4%, în anul 2017 procentul de firme desființate a 

coborât la 14%. 

Cifra de afaceri medie înregistrată este în strânsă corelație cu dimensiunea companiei, cu 

cât crește numărul de angajați cu atât crește și cifra de afaceri. Cifra de afaceri medie pentru 

Regiunea Vest în anul 2018 este de 540.111 euro. 

La nivelul anului 2018, pentru orașele analizate, raportul între firme și populație a variat în 

funcție de specificul fiecărei localități (tabel 13). Municipiul Reșița, cel care deține și în prezente 

funcții multiple față de celelalte orașe, a înregistrat 20,94 firme la 1.000 locuitori, cea mai mare 

valoare, dar sub media regională. Doar Oțelu Roșu se mai apropie de această valoare, unde există 

19,61 firme la 1.000 de locuitori. Cea mai mică valoare a densității antreprenoriale se găsește în 

Anina, unde există doar 8,91 firme la 1.000 de locuitori, de aproape 3 ori sub media regională. 

Celelalte orașe au valori relativ similare, cuprinse între 12,04 firme la 1.000 locuitori în Bocșa, la 

15,83 firme/1.000 locuitori în Oravița. 

Nici unul dintre orașe nu se apropie de media regională care este de 26 firme/1.000 

locuitori. Distanțele mari ale acestui indicator arată încă o dată fragilitatea și slaba dezvoltare a 

mediului economic.  

Dezvoltarea industriilor extractivă (mineri) și metalurgică și siderurgică în județ a creat o 

conexiune puternică între toate ramurile industriale, mai mult, întreprinderile au fost puse într-un 

raport de interdependență, afluxul de materii primi influențează mecanismul și volumul de 

producție, care la rândul lui este influențat de piața de desfacere. 

Monoindustrializarea care a caracterizat județul a avut efectul de bumerang, efect apărut 

după schimbarea de regim politic în anul 1989. Dependența de o singură ramură industrială a 

produs mutații dramatice în toate orașele. Restructurările și privatizările au dus la concedierea a 
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mii de oameni, lipsa locurilor de muncă a creat un nivel foarte ridicat al șomajului, fapt urmat de 

un fenomen de depopulare al orașelor dar și satelor. 

Modificărilor puternice din cadrul domeniilor economic și social li s-au adăugat o 

problemă importantă – poluarea. Închiderea exploataților miniere și abandonarea siturilor 

industriale a condus la creșterea nivelului de poluare prin praf, cenuși, radioactivitate și metale 

grele, răspândite în arealele locuite. Se impune ecologizarea tuturor siturilor și crearea unor spații 

de siguranță în jurul acestora pentru a preveni contactul locuitorilor cu acestea, cu scopul de a 

reduce riscurile de îmbolnăvire. 

 

14.3. Aspecte privind poluarea  

Deși activitatea minieră este întreruptă de mai mult timp, exploatațiile care s-au întins pe 

durata a 3 secole au marcat puternic mediul natural. Mai mult, intensitatea crescută a exploatațiilor 

de după anii 1950, au contribuit la apariția și menținerea unor dezechilibre naturale, care afectează 

locuitorii județului Caraș-Severin.  

Dacă minele din subteran nu sunt vizibile și nu influențează puternic mediul sau omul, 

exploatațiile de suprafață, minele de uraniu și haldele de steril sunt cele care provoacă dezechilibre 

puternice și poluează mediul natural prin radioactivitate, cenuși și chiar defrișări.  

Printre efectele negative asupra mediului a întregii activități miniere sunt modificări de 

relief care se manifestă prin degradarea peisajului natural, strămutări ale gospodăriilor sau a altor 

obiective socio-economice. Scoaterea din circuitul natural al unor suprafețe foarte mari de teren 

pentru realizarea haldelor, a depozitelor substanțelor minerale, construcția instalațiilor industriale 

care devin inutilizabile în alte scopuri odată ce activitatea este sistată. Degradarea terenului se face 

prin alunecarea haldelor și a iazurilor de decantare, cu provocarea unor accidente ecologice grave. 

Echilibrul hidrodinamic al apelor subterane este afectat, acestea, alături de apele de suprafață pot 

fi puternic poluate chimic, această poluare se face concomitent cu poluarea solului.  

Poluarea, în diferitele ei forme, se poate face și prin neprotejarea și conservarea haldelor e 

steril sau a iazurilor atunci când sunt supuse factorilor externi precum precipitații sau vânt. Prin 

acestea materialele poluatoare sunt împrăștiate la distanțe considerabile, uneori ajungând și în 

localități.  

Județul Caraș-Severin este considerat a fi unul dintre cele mai poluate din țară, deoarece 

pe teritoriul acestuia se numără 33 situri contaminate și 9 situri cu potențial de contaminare. 

Din totalul de 33 de situri contaminate, 8 sunt halde de deșeuri menajere orășenești, 

celelalte fiind considerate situri contaminate istoric. Municipiul Reșița este înconjurat de 4 situri 

contaminate - 3 halde de zgură metalurgică și platforma uzinei constructoare de mașini. Orașul 

Anina este afectat de 13 halde de steril de mină, dar și în incintele miniere. Cele 6 iazurile și haldele 

de steril afectează locuitorii și mediul din perimetrul Moldova Nouă. Probleme ale exploatării 

timpurii și îndelungate sunt și pentru localitățile Bocșa, Dognecea, Ocna de Fier și Sasca Montană 

și Oțelu Roșu.  

Exploatarea uraniului a condus la poluare cu material radioactiv în perimetrul localităților 

Ciudanovița - Lișava, cu font natural radioactiv foarte ridicat.  

Încercări de decontaminare și ecologizare a siturilor contaminate s-au efectuat în mai multe 

etape după anii 2000, dar fără rezultate importante, unele din acțiuni fiind chiar întrerupte.  

În judeţul Caraş-Severin, suprafaţa ocupată cu deşeuri industriale şi menajere inventariată 

până în prezent este de 339,92 hectare. Dintre acestea 29,25 ha sunt acoperite acoperite cu deşeuri 

menajere, în mediul urban (cele din mediul rural au fost închise la 16 iulie 2009, reabilitate şi 

redate în circuitul natural), iar diferența este ocupată cu deșeuri industriale astfel : 5,15 ha acoperite 
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cu cenuşă provenită de la CTE Crivina Anina, 245,01 ha ocupate cu steril provenit din industria 

extractivă, 60,51 ha acoperite cu zgură rezultată din procesele de prelucrare din industria 

metalurgica feroasă.  

Populația care trăiește în proximitatea siturilor contaminate se ridică în anul 2017 la 

160.000 locuitori (tabel 14), ceea ce prezintă 50% din populația totală a județului. Cea mai mare 

comunitate se află în municipiul Reșița, unde peste 87 de mii de persoane sunt expuse riscurilor. 

Cea mai însemnată populație afectată este cea din mediul urban, deoarece industria s-a 

concentrat în acestea și mai puțin în mediul rural acolo unde s-au concentrat cu precădere 

extragerea resurselor.  

Poluarea se face mai cu seamă prin degajarea substanțelor chimice în atmosferă, de aceea 

principalii poluanți monitorizați sunt dioxidul de sulf (SO2), oxizi de azot (NO2, NOx), monoxid 

de carbon (CO), ozon (O3), particule în suspensie (PM10) și PM 2,5), benzen (C6H6), plumb (Pb). 

De precizat că parametrii meteorologici (precipitații, intensitatea și direcția vântului, temperatura, 

presiunea atmosferică și altele) pot influența dispersia poluanților în atmosferă și implicit pot mări 

sau restrânge arealele în pericol.  

Datele furnizate de către APM Caraș-Severin pentru perioada 2016-2018 arată nivelul de 

poluare înregistrat la stațiile de măsurare a calității aerului din anumite puncte din județ. Pe 

teritoriul județului sunt amplasate 5 stații automate de monitorizare a calității aerului în Reșița, 

Oțelul Roșu (stații de tip industrial), o stație EMEP pe Muntele Semenic, o stație de trafic în 

localitatea Buchin și o stație de fond urban/trafic în Moldova Nouă.  

Depășiri ale valorilor normale s-au înregistrat cu precădere pentru particulele de PM10, O3 

și CO la toate stațiile, dar în perioade scurte de timp. Dacă în anul 2016 cele mai multe depășiri s-

au înregistrat la stația CS3 – 23 zile pentru PM10 grav. Și 15 pentru PM10nef., în anul 2018 

depășiri mari pentru PM10 s-au înregistrat la stațiile CS2 și CS4, de 9 respectiv 8.  

Concentraţia de ozon din aerul înconjurător se evaluează folosind pragul de alertă 

(240μg/m3 – măsurat timp de 3 ore consecutiv), calculat ca medie a concentraţiilor orare, pragul 

de informare (180 μg/m3) calculat ca medie a concentraţiilor orare şi valoarea ţintă pentru protecţia 

sănătăţii umane (120 μg/m3) calculat ca valoare maximă zilnică a mediilor pe 8 ore (medie mobilă) 

care nu trebuie să fie depăşită de mai mult de 25 ori/an. Depășiri ale valorilor normale O3 s-au 

înregistrat la stațiile CS1. (μg/m3 131,88), valoare maximă a mediilor) și CS2 (μg/m3 118,24, 

valoare maximă a mediilor) în anul 2018.  

Emisiilor antropice ale substanţelor acidifiante: oxizi de azot (NOx), amoniac (NH3) şi 

oxizi de 1sulf (SOx, SO2), oferă informaţii referitoare la modificările survenite în emisiile 

provenite de la principalele sectoare sursă: producerea şi distribuţia energiei; utilizarea energiei în 

industrie; procesele industriale; transport rutier; transport nerutier; sectorul comercial, industrial şi 

gospodării; folosirea solvenţilor şi a produselor; agricultură; deşeuri; altele.  

Pentru celelalte substanțe monitorizate, deși nu s-au constatat depășiri, dar se pot observa 

creșteri ale concentrațiilor de SO2, Pb, Ni, NOx la toate stațiile de măsurare.  

În Raportul ANPM Caraș-Severin pe anul 2018, se precizează că din analiza datelor 

prezentate, la toţi poluanţii luaţi în studiu, la toate tipurile de staţii, nu se poate determina tendinţa 

generală a concentraţiilor medii anuale (care de regulă s-au situat sub valorile limită/valorile ţintă), 

deoarece datele intrate în analiză sunt insuficiente.  

Captura de date la staţiile automate din reţeaua automată de monitorizare a calităţii aerului 

este, sub 85%, în principal din cauza frecventelor defecţiuni ale analizoarelor şi întreruperilor 

repetate de energie electrică. Din analiza datelor se constată că la poluanţii NO2, SO2, PM10 nu 

au fost depăşite valorile limită anuale. În anul 2018 concentrațiile pentru poluanții monitorizați de 
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staţiile de monitorizare din județ de către APM CS, s-au situat sub pragurile prevăzute de legistația 

specifică în vigoare (Legea 104/2011 privind calitatea aerului înconjurător, cu modificările și 

completările ulterioare).  

Pentru perioada analizată APM CS nu a putut determina concentraţiile de metale grele (în 

unele perioade de timp), datorită unor defecţiuni apărute la echipamentele din laborator implicate 

în procesarea probelor de pulberi atmosferice. 

Climatul economic al județului Caraș-Severin nu este unul solid, care să atragă investiții 

mari pentru locuitori și pentru a putea încetini ritmul de scădere a populației prin migrație. Urmele 

industriei grele, a mineritului și metalurgiei se resimt și în prezent, prin numărul mic de firme și 

diversitatea redusă a domeniilor de activitate ale acestora.  

Pentru diminuarea disparităților la nivelul județului trebuie avute în vedere priorități prin 

care se pot atrage noi agenți economici care să răspundă nevoilor oamenilor dar și cerințelor 

dezvoltării durabile, să se creeze premisele unei economii dinamice, care pune accentul pe 

productivitate, nivel ridicat de calificare dar și prin dezvoltarea spiritului antreprenorial.  

Se impun investiții masive pentru îmbunătățirea competitivității și productivității IMM-

urilor prin achiziționarea de echipamente, mașini, utilaje sau orice tehnologie performantă, 

concomitent cu sprijinirea sectorului inovativ și de susținere a start-up-urilor. Creșterea 

productivității prin investiții în echipamente și tehnici moderne va duce la creșterea valorii 

adăugate a producției existente, mai ales în sectoarele industrial istorice. 

Atragerea investițiilor trebuie realizată și prin acordarea unor facilități de natură logistică, 

fiscală sau de altă natură. Dezvoltarea ramurilor economice se va face prin apariția unor afaceri 

specializate (parcuri tehnologice sau centre de afaceri) care vor fi puse la dispoziția investitorilor.  

Apariția și dezvoltarea unor ramuri economice de nișă pot conduce la ameliorarea stării 

economice a județului. Oferirea de servicii suport, precum analiza tehnologică și de piață, sisteme 

de transfer tehnologic, servicii oferite de către centrele de dezvoltare-inovare reprezintă o 

oportunitate mare pentru locuitori.  

Relansarea economică a orașelor foste centre industriale ar putea fi realizată și prin 

creșterea calității vieții în spațiul urban. Aceasta presupune investiții din partea autorităților asupra 

spațiilor publice, a terenurilor degradate, a siturilor contaminate, a revitalizării centrelor civice și 

prin îmbunătățirea serviciilor publice.  

Trebuie urmărită creșterea nivelului economic și îmbunătățirea nivelului de trai printr-o 

grijă mai mare acordată mediului natural. Reabilitarea siturilor industriale abandonate, fostelor 

centre de exploatare minieră și crearea unui sistem de monitorizare a calității aerului performant, 

cu un număr relevant de stații, sunt primele măsuri ce trebuie puse în aplicare.  

Este foarte important implicarea mediului academic în aceste demersuri, astfel dezvoltarea 

de noi relații între universitate și mediul economic pe de-o parte și mediul universitar și cel public 

local pe de altă parte, pot conduce la măsuri care pot determina schimbări în mediul economic și 

social al județului. 

 

15. Structuri parteneriale 

 În prezent, în Regiunea Vest funcționează mai multe structuri parteneriale, dintre care 

amintim: 

❖ Asociaţii de Dezvoltare Intercomunitară (ADI) - sunt structuri de cooperare cu  

personalitate juridică, de drept privat, înfiinţate, în condiţiile legii, de către unităţile administrativ-

teritoriale pentru realizarea în comun a unor proiecte pentru dezvoltare de interes zonal sau 

regional ori furnizarea în comun a unor servicii publice (Legea administraţiei publice locale nr. 
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215/2001). În ultimii ani au fost înființate la nivelul Regiunii Vest mai multe asociații de dezvoltare 

intercomunitară, în principal cu scopul de a accesa fonduri europene pentru investiţii. 

❖ Grupuri de acțiune locală (GAL) - În România GAL-urile au început să fie formate în  

anul   2009 prin intermediul Axei 4 –Leader din cadrul PNDR 2007 –2013. Abordarea Leader “de 

jos în sus”, reprezintă o modalitate ce permite actorilor locali determinarea nevoilor zonei din care 

provin și contribuirea la dezvoltarea teritorială din punct de vedere economic, demografic, 

educațional, cultural etc. prin intermediul unei strategii de dezvoltare elaborată și implementată 

local. Grupurile de Acțiune Locală sunt entități ce reprezintă parteneriate public –private, 

constituite din reprezentanți ai sectorului public, privat și civil, desemnați dintr-un teritoriu rural 

omogen, care trebuie să îndeplinească o serie de cerințe privind componența, teritoriul acoperit și 

care implementează o strategie integrată pentru dezvoltarea teritoriului.GAL-ul are sarcina de 

aidentifica şi implementa o strategie de dezvoltare locală, de a lua decizii privind alocarea 

resurselor financiare şi de a le administra, cu scopul de a asigura dezvoltarea durabilă a teritoriului 

pe care îl reprezintă. 

❖ Pactul Teritorial Vest pentru Ocupare și Incluziune Socială - Crearea Pactului  

Teritorial Vest pentru Ocupare și incluziune socială, ca și a celorlalte 7 pacte regionale din 

România, a fost iniţiativa Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse. Crearea acestor 

structuri parteneriale la nivel regional, cu posibilitate de multiplicare la nivel judeţean şi local, a 

reprezentat o importantă componentă, care avea drept scop elaborarea şi implementarea politicii 

privind ocuparea forţei de muncă la nivel regional (elaborarea Planurilor Regionale de Acţiune 

pentru Ocupare şi Incluziune Socială -PRAO) şi creşterea capacităţii de programare şi absorbţie a 

fondurilor europene. 
 

16. Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Regională  Vest  2021 – 2027 

Strategia pentru Dezvoltare Regională 2021 – 2027 răspunde nevoilor de dezvoltare de la 

nivel regional, identificate prin analizele statistice sau consultările parteneriale, dar ține cont și de 

orientările și tendințele din documentele strategice elaborate la nivel european sau naţional. 

 

Strategia pentru Dezvoltare Regională Vest va influența viitoarea distribuție a 

dezvoltării în cadrul Regiunii Vest, oferind un cadru strategic pentru investiții. 

 

Construirea strategiei regionale pleacă de la următoarele premise identificate pentru 

Regiunea Vest: 
➢ Regiunea Vest rămâne în continuare o regiune care face parte din categoria celor  

mai puţin dezvoltate în contextul tipologiei utilizate la nivelul Uniunii Europene, având un PIB 

situat la 68% din media UE (27). 

Chiar dacă se menține într-o poziție bună la nivel național la majoritatea indicatorilor 

economici relevanţi (locul II după București Ilfov), cu excepția celor sociali, este nevoie și în 

următorii 8-10 ani de o gamă largă de intervenţii specifice politicii de coeziune, care să acopere 

majoritatea domeniilor de dezvoltare. 

➢ Similar perioadei 2014-2020, Regiunea Vest rămâne o regiune cu disparități de  

dezvoltare inter-regionale accentuate, pe de o parte între mediul urban şi cel rural, pe de altă parte 

între județele Timiș și Arad, care sunt motorul de dezvoltare ecomomică a regiunii și judeţele 

Caraș-Severin și Hunedoara, județe industriale, cu foste industrii minieră, siderurgică, metalurgică, 

energetică și grea nerestructurate, pentru care încă nu s-au identificat soluții economice 
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sustenabile. Provocarea constă în identificarea optimului de dezvoltare bazat pe de-o parte pe 

tradiţie, iar pe de altă parte pe specializare prezentă. 

➢ Schimbările demografice, inclusive îmbătrânirea populaţiei și migraţia, rămân  

deosebit de importante în regiune. În intervalul 2000-2020, populaţia Regiunii Vest a scăzut de la 

22.042.854 la 1.997.377 persoane. Răspunsul la schimbările demografice și, în special, evoluţia 

structurii demografice a regiunii reprezintă în continuare provocări pentru furnizarea serviciilor 

publice, de sănătate, de educație pe tot parcursul vieții, dar și la nivel de impozitare, sistem de 

pensii, servicii financiare, turism și opţiuni de agreement. 

➢ Regiunea Vest are rezultate modeste în cercetare și inovare care limitează  

perspectivele de dezvoltare și creștere economică. În contextul în care productivitatea economiei 

regionale este direct influențată de realizarea de produse și servicii inovative cu valoare adăugată 

mare, trebuie găsite cele mai potrivite mijloace de impulsionare a activității de cercetare și inovare, 

pentru atingerea nivelului la care să producă rezultate semnificative cu potențial impact 

socioeconomic. De asemenea, sunt necesare investiții în sistemul de educație și formare, care să 

creeze o cultură a inovării și care să mențină și să producă permanent forță de muncă calificată și 

adaptată nevoilor regionale. 

➢ Deşi productivitatea medie din Regiunea Vest este peste media pentru  

România, Regiunea Vest reprezintă una dintre regiunile cu un nivel moderat de antreprenoriat. 

Pentru creșterea productivității și competitivității, este nevoie de creșterea investiţiilor în cercetare 

și dezvoltare a întreprinderilor, digitalizare, creșterea ratei de formare și de supravieţuire a 

întreprinderilor, crearea unei culturi antreprenoriale puternice și avansarea către sectoare cu 

valoare adăugată mai mare. Principalele caracteristici ale sistemului productiv al Regiunii Vest 

sunt:  

▪ specializarea din ce în ce mai puternică în industriile considerate în categoria celor cu 

tehnologie mijlocie; 

▪ specializarea întreprinderilor în producția de bază, care nu necesită un aport semnificativ 

de cunoștințe și competențe; 

▪ un grad tot mai mare de integrare în lanțurile de valori regionale, conducând la o valoare  

adăugată locală mică;  

▪ un grad tot mai mare de dominanță a investițiilor străine directe cu legături slabe în rândul 

întreprinderilor și al furnizorilor locali. 

➢ Pentru adaptarea la noile tendințe de la nivel global și european, al Pactului  

ecologic european, care vizează măsuri complexe pentru reducerea schimbărilor climatice și a 

poluării, Regiunea Vest trebuie să depună eforturi semnificative pentru schimbarea modului în 

care sunt produse și consumate energia și resursele regionale pentru reducerea emisiilor de gaze 

cu efect de seră. În contextul în care aglomerările urbane încep să își atingă limitele fizice și sunt 

afectate de poluare, este nevoie de o regândire și direcționare a investițiilor spre un management 

smart al resurselor. Atenția trebuie să se îndrepte și spre producția și utilizarea de energie 

nepoluantă, precum și spre reconversia regiunilor monoindustriale. 

Viziune: 

La orizontul anului 2030, Regiunea Vest este o referință națională pentru modelul de 

dezvoltare inovativ, sustenabil și incluziv, bazat pe creștere economică susținută datorată 

promovării inovării, digitalizării și creativității la toate nivelurile și pe o dezvoltare 

teritorială echilibrată, care asigură tuturor acces echitabil la servicii publice moderne, 

educație și oportunități 

 



 

105 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

 

Ambiții Regiunea Vest 2030: 

❖ Regiunea Vest - ”hub de inovare”, lider în ceea ce privește adoptarea tehnologiilor avansate 

și a promovării inovării la toate nivelurile societății 

❖ referință pentru modelul de abordare a provocărilor climatice și demografice 

❖ model de dezvoltare sustenabilă bazat nu doar pe creștere economică, ci pe plasarea culturii 

și creativității în centrul politicilor de dezvoltare 

Pentru atingerea viziunii, investițiile trebuie să fie focusate pe următoarele obiective: 

➢ transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare în produse și servicii  

noi sau îmbunătăţite și dezvoltarea capacităților pentru ca regiunea să adopte/creeze tehnologii 

avansate și inovare disruptivă, 

➢ diversificarea bazei economice și avansul spre activități economice cu valoare  

adăugată mare, crearea unei culture antreprenoriale și de inovare care să permită echiparea întreg 

teritoriului regiunii cu companii puternice și reziliente; 

➢ dezvoltarea în permanenţă a aptitudinilor / competenţelor populaţiei ca urmare  

a schimbării tiparelor legate de progresele tehnologice; 

➢ schimbarea modului în care sunt produse și consumate energia și resursele; 

➢ ajustarea politicilor de dezvoltare astfel încât să răspundă tendințelor de  

îmbătrânire demografică, migrării urbanrural în special în zonele din jurul orașelor mari și 

digitalizării societății, 

➢ orientarea și prioritizarea intervenţiilor în funcţie de impactul asupra  

îmbunătăţirii calităţii vieţii cetăţenilor și promovarea identității culturale. 

 

Viziunea și obiectivele se pot atinge printr-un mix de intervenții, grupate ierarhic în 

piloni, priorități și măsuri. 

 

Ca urmare a analizei socio-economice și parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru 

perioada 2021-2027, au fost identificate 7 domenii majore de intervenție - PILONI în care 

trebuie să se concentreze investițiile. Aceste domenii sunt strâns interconectate, atingerea viziunii 

regionale depinzând de progresul fiecăruia: 
 

1. Economie prosperă, competitivă, bazată pe inovare 

2. Tranziție verde și schimbări climatice 

3. Accesibilitate 

4. Educație, Sănătate și Sisteme sociale performante 

5. Sustenabilitate prin turism și cultură 

6. Dezvoltare urbană durabilă 

7. Tradiție și diversificare în mediul rural 

Pilon Priorități Măsuri
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1. Economie prosperă, competitivă, bazată pe inovare 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP1, OP4 

Prioritatea 1. Transformarea regiunii într-un ”hub de inovare” - Dezvoltarea unui ecosistem de 

inovare, care să permită transformarea regiunii Vest într-o pol național de referință în inovare. 

Prioritatea 2. O regiune cu companii dinamice și competitive - Transformarea economiei prin 

creșterea 

bazată pe inovare a productivității și competitivității IMM-urilor. 

Prioritatea 3. O regiune pregătită pentru era digitalizării - Adoptarea și integrarea tehnologiilor 

digitale în economie și sectorul public. 

 

2. Tranziție verde și schimbări climatice 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP2 

Prioritate 1. Extinderea şi modernizarea infrastructurii de mediu - Acces crescut la servicii 

edilitare de calitate prin investiții în infrastructura de alimentare cu apă, apă uzată, reciclarea şi 

valorificarea 

Deşeurilor. 

Prioritate 2. Protejarea și conservarea biodiversității regionale şi decontaminarea siturilor poluate 

- Creșterea bunăstării locuitorilor regiunii și scăderea poluării prin refacerea, protejarea și 

valorificarea biodiversității regionale 

Prioritate 3. Îmbunătăţirea eficienţei energetice şi a energiei din surse regenerabile - 

Îmbunătăţirea confortului termic şi scăderea costurilor cu energia prin creşterea eficienţei 

energetice și prin valorificarea resurselor regenerabile de energie 

Prioritate 4. Promovarea adaptării la schimbările climatice, a prevenirii riscurilor și a rezilienței 

la dezastre - Îmbunătăţirea capacităţii de previziune şi intervenţie în situaţiile de risc climatic și de 

mediu. 

 

3. Accesibilitate 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP2, OP3 

Prioritate 1. Continuarea investiţiilor la infrastructura aferentă reţelelor TEN-T - Îmbunătățirea 

conectivității și mobilității inter-regionale și transfrontaliere prin investiții la axele TEN-T 

Prioritate 2. Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere suport pentru reţelele TEN-

T - Îmbunătățirea conectivității și mobilității intra-regionale, care să conducă la creșterea 

mobilității durabile și inteligente între localități 

Prioritate 3. Dezvoltarea infrastructurii digitale - Dezvoltarea infrastructurii de telecomunicații, 

interoperabile și sigure 
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4. Educație, Sănătate și Sisteme sociale performante 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP4 

Prioritate 1. Acces egal la o educație modernă, conectată la tendințele pieței muncii - Asigurarea 

unui acces incluziv la educație și formare și optimizarea sistemelor de educație și formare pentru 

a răspunde cerințelor pieței muncii 

Prioritate 2. Acces incluziv la servicii medicale performante și inovative, orientate către pacient 

- Îmbunătățarea stării de sănătate a populației și creșterea duratei de viață prin dezvoltarea unui 

sistem medical eficient și accesibil 

Prioritate 3.Asigurarea unor servicii sociale echitabile, limitarea excluziunii sociale și riscului de 

sărăcie - Reducerea numărului de personae vulnerabile, aflate în pragul sărăciei sau în fața riscului 

de excluziune socială, prin servicii calibrate nevoilor beneficiarilor 

Prioritate 4. Creșterea ocupării forței de muncă și asigurarea incluziunii pe piața muncii - 

Creșterea gradului de ocupare și sprijinirea accesului tuturor pe o piață a muncii modernă, inclusivă 

și flexibilă 

 

5. Sustenabilitate prin turism și cultură 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP5 

Prioritate 1: Crearea unui brand turistic regional prin promovarea potențialului endogen - 

Diversificarea și promovarea integrată a ofertei turistice regionale, cu accent pe nişele de turism 

care prezintă avantaje competitive 

Prioritate 2: Valorificarea patrimoniului cultural - Punerea în valoare a patrimoniului cultural 

pentru creșterea atractivității turistice și dezvoltării sustenabile locale 

Prioritate 3: Promovarea culturii în regiune - Asigurarea unei game variate de facilităţi în scop 

cultural, recreațional și educațional, care să promoveze cultura, ca avantaj comparativ al regiunii 

Vest. 

 

6. Dezvoltare urbană durabil urbană durabilă 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP2, OP4, OP5 

Prioritate 1. Mobilitate urbană durabilă - Reducerea poluării și congestiei în orașe, prin ncurajarea 

modurilor ecologice de transport 

Prioritate 2. Orașele Regiunii Vest – orașe smart - Creșterea calității vieții în orașele din regiune, 

prin susținerea utilizării tehnologiilor digitale și inovative 

Prioritate 3. Regenerare urbană - Revitalizarea orașelor și a cartierelor urbane din regiune, prin 

investiții integrate în spații publice și spații verzi 
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7. Tradiție și diversificare în mediul rural 

Pilon 1 

Alinierea Pilonului cu Obiectivele de Politică ale UE și Obiectivele de Dezvoltare Durabilă: 

OP2, OP3, OP5 

Prioritate 1: Dezvoltarea sustenabilă și inteligentă a spațiului rural - Reducerea decalajelor sociale 

și economice față de mediul urban, prin susținerea activităților tradiționale și încurajarea 

diversificării economice 

 

Obiectiv şi metodologie  

Activitatea de monitorizare și evaluare a implementării PDR 2021-2027 a Regiunii Vest 

urmăreşte: 

• gradul de atingere al obiectivelor specific ale priorităților propuse 

• realizarea măsurilor incluse în strategie; 

• evaluarea gradului de îndeplinire a indicatorilor şi ţintelor asumate, 

• evaluarea impactului per ansamblu a strategiei asupra regiunii; 

• semnalarea problemelor sau riscurilor; 

• identificarea şi promovarea de proiecte pilot şi de bune practici; 

• optimizarea pe parcurs a unor aspect metodologice; 

• asigurarea publicităţii şi diseminării rezultatelor la nivelul factorilor interesaţi; 

• facilitarea schimbului de informaţii între „actorii” dezvoltării regionale şi beneficiare de proiecte 

la nivelul Regiunii Vest. 
 

Durata şi etapele monitorizării și evaluării 

Activitatea de monitorizare și evaluare se desfăşoară în anul 2024 și anul 2027 şi cuprinde 

următoarele 5 etape:  

➢ pregătirea, 

➢ colectarea datelor, 

➢  analiza rezultatelor, 

➢ elaborarea unui raport strategic de monitorizare  

➢ prezentarea rezultatelor. 

 

Etapa de pregătire cuprinde selectarea instrumentelor de monitorizare utilizate şi identificarea 

ariei activităţii de monitorizare. 

Colectarea datelor se realizează prin aplicarea instrumentelor selectate în vederea completării 

tabloului cu indicatori.   

Analiza rezultatelor presupune prelucrarea tuturor datelor şi stă la baza întocmirii raportului 

strategic de monitorizare. 
 

Elaborarea raportului strategic de evaluare se efectuează pe baza informaţiilor colectate în 

etapele anterioare. Aceste informaţii vor fi corelate cu măsurile, indicatorii şi ţintele asumate prin 

strategie. 

În cadrul raportului vor fi evidenţiate: 

• situaţia şi evoluţia socio-economică la nivelul regiunii, 

• realizările, problemele şi perspectivele în ceea ce priveşte implementarea PDR, 

• exemplele de bună practică, 

• orice propuneri de modificare a PDR şi a tabelelor financiare. 
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• Se vor realiza recomandări atât la nivelul procesului de monitorizare, cât şi la nivelul măsurilor, 

indicatorilor şi ţintelor. 

Prezentarea rezultatelor procesului de monitorizare și evaluare se realizează în cadrul şedinţelor 

CDR, CRP sau a altor actori de la nivel regional. 

Raportul de evaluare realizat în anul 2024 va constitui un instrument de ajustare a politicilor de 

investiții pentru perioada rămasă, iar cel din anul 2027 va fi un punct de plecare pentru perioada 

de planificare a perioadei de finanţare post 2020. 
 

Corelarea Strategiei PDR Vest cu orientările europene, naționale 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă inițiată de ONU în anul 2015 este un program de 

acțiune globală în domeniul dezvoltării cu un caracter universal, care promovează echilibrul între 

cele trei dimensiuni ale dezvoltării durabile – economic, social şi de mediu. Au fost stabilite 17 

obiective de dezvoltare durabilă (ODD), numite și Obiective Globale, universal aplicabile și 

interconectate, care au drept scop eradicarea sărăciei extreme, combaterea inegalităților şi a 

injustiției şi protejarea planetei până în 2030. 

Uniunea Europeană a aderat la Agenda 2030 în anul 2016 și s-a afirmat ca lider și promotor 

pentru îndeplinirea obiectivelor, astfel că s-au integrat ODD în toate politicile, inclusiv printr-o 

coerență mai bună între instrumentele financiare. Comisia Europeană, prin propunerea unui nou 

Consens European privind dezvoltarea, care reflectă abordarea holistică a Agendei 2030, 

urmărește să atingă obiectivul major de eradicare a sărăciei prin integrarea sistematică a 

dimensiunilor sociale, economice și de mediu și prin consolidarea legăturii dintre aspectele în 

materie de dezvoltare și securitate, acțiuni umanitare și migrație. 
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UE propune o Nouă Agendă Strategică 2019 – 2024, care oferă cadrul și o direcție 

generală de acțiune pentru o durată de cinci ani, dar și pentru perioada ulterioară. Comisia 

Europeană a stabilit un set de priorități care reflect valorile UE, ca urmare a modificărilor și 

schimbărilor climatice, tehnologice și demografice: 

 

• Pactul ecologic european 

• O Europă pregătită pentru era digitală 

• O Europă mai puternică pe plan internațional 

• O economie în serviciul cetățenilor 

• Promovarea modului de viață european 

• Un nou elan pentru democrația europeana 

Noua politică de coeziune și dezvoltarea regională a UE după anul 2020 continuă 

investițiile în toate regiunile, printr-o abordare strategică simplificată. În perioada 2021 – 2027 s-

au definit 5 obiective de politică (OP), ce au rolul de a stimula convergența economică și socială 

prin înzestrarea cu instrumente adecvate pentru o creștere solidă și durabilă. 

Cele 5 OP sunt din cadrul noii politici de coeziune37 sunt în consonanță cu ODD și 

prioritățile strategiei CE: 

 

OP1. O Europă mai inteligentă – o transformare economică inovatoare și inteligentă. 

OP2. O Europă mai ecologică, cu emisii scăzute de carbon. 

OP3. O Europă mai conectată – mobilitate și conectivitate TIC regională. 

OP4. O Europă mai socială – implementarea Pilonului european al drepturilor sociale. 

OP5. O Europă mai aproape de cetățeni – dezvoltarea sustenabilă și integrată a zonelor 

urbane, rurale și de coastă prin initiative locale. 
 

Prin PDR Vest se reflectă politicile de dezvoltare relevante la nivel național în raport cu 

nevoile și specificul regional. Principalele documente strategice naționale reflectate în Strategie 

sunt:  

 

Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă (SNDD) 

Strategia de Dezvoltare Durabilă a Teritoriului (SDTR)  

Acordul de Parteneriat 2021 -2027. 

 
Prin acestea, România își asumă să implementeze atât cele 17 ODD ale Agendei 2030 cât 

și cele 5 Obiective de Politică ale viitoarei politici de coeziune a UE. 

 

Estimarea necesităților de finanțare 

Planul pentru Dezvoltare Regională 2021 – 2027 este un document cuprinzător pentru 

nevoile de dezvoltare la nivel regional, iar necesităţile de finanţare ale celor 7 piloni strategici 

identificați au menirea să reflecte potențiale resurse financiare necesare pentru implementarea 

acestora. 

În cadrul acestei estimări au fost însumate bugete la nivel de prioritate de investiții pe baza 

nevoilor exprimate de autoritățile publice locale și județene, indiferent de sursa de finanţare, dar 

orientate cu precădere înspre oportunitatea reprezentată de fondurile europene disponibile pentru 

perioada 2021- 
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2027. 

Pentru prioritățile de investiții destinate mediului de afaceri și cercetării-inovării, s-a plecat 

de la o analiză a solicitărilor din perioada actuală, de la prognoze legate de evoluția principalilor 

indicatori macro-economici (creștere PIB, creștere populație ocupată, a salariului mediu net lunar), 

dar și de la 

tendințele aferente perioadei 2021-2027, inovarea fiind una din prioritățile UE și ale regiunii și cel 

puțin 25% din fondurile de coeziune ale UE vor trebui direcționate către acțiuni destinate creșterii  

potențialului inovativ al mediului economic. 

În ceea ce privește resursele financiare, prin Pollitica de Coeziune au fost alocate României 

31,35 mld euro, căreia i se adaugă resursele financiare aferente Connecting Europe Facility – 

1,09 mld euro, React - EU și fondurile rambursabile și nerambursabile aferente Planului Național 

de Redresare și Reziliență (PNRR), alocate prin Mecanismul de Redresare și Reziliență, în 

valoare de 30,4 mld euro. 

Prin Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, au fost stabilite 10 

programe operaționale și programe INTERREG, care răspund celor 5 obiective de politică 

stabilite de UE și asigură complementaritate și sinergii între toate instrumentele financiare 

disponibile 

 

Programe: 

• Programul Operațional Creștere Inteligentă și Digitalizare (POCIDIF), 

• Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD), 

• Programul Operațional Transport (POT), 

• Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO), 

• Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS), 

• Programul Operațional Sănătate (POS), 

• Programul Operațional Asistență Tehnică (POAT), 

• Programul Operațional Tranziție Justă (POTJ), 

• Programele Operaționale Regionale, 

• Programul Operațional Acvacultură și Pescuit (PAP) 

• Interrgeg VI România-Ungaria, 

• Interreg IPA III România-Serbia, 

• Programul transnațional al Dunării 2, 

• Interreg Europa, 

• URBACT IV, 

• Interact IV, 

• ESPON. 

 

 

 

 

 



 

112 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 
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IV. PREZENTAREA JUDEŢULUI CARAŞ - SEVERIN 

 

 

 

Stema județului Caraş-Severin 

Este adoptată prin Hotărârea Guvernului nr. 684 din septembrie 1998 și publicată 

în Monitorul Oficial nr. 416 din 15 octombrie 1998. 

Descrierea stemei 

Stema județului Caraş-Severin are următoarea înfăţişare - în scutul albastru se află un 

legionar roman ce poartă în mâna dreaptă scutul cu iniţialele VRR ( Virtus Romana Rediviva), iar 

cu mâna stângă sprijinind suliţa, toate de argint. Personajul este flancat de câte un ecuson roșu de 

dimensiuni mai mici, încărcat, cel din dreapta, cu o albină de aur, cel din stânga, cu două ciocane 

încrucișate, suprapuse peste o roată dințată, ambele din același metal. La baza scutului este 

reprezentat un pod negru, cu două bolte plutind peste valuri naturale. 

Semnificaţia elementelor  

 Legionarul roman și podul amintesc de intensul proces de romanizare care s-a desfășurat 

în antichitate în această zonă. Deviza: Virtus Romana Rediviva amintește de vitejia ostașilor 

regimentului de graniță din Banat. Albina evocă tradiționala activitate a locuitorilor, apicultura. 

Cele două ciocane încrucișate sunt un străvechi simbol al mineritului. Roata dințată evocă 

activitățile economice specifice zonei și evidențiază rolul important pe care l-au avut odinioară 

industria extractivă și metalurgică. 

4.1  Localizare 

Județul Caraş-Severin este situat în partea de sud-vest a României și face parte din 

categoria județelor riverane fluviului Dunărea. Prin portul dunărean Moldova Veche are ieșire la 

Marea Neagră. Suprafața totală de 8.519,76 km2, reprezentând 3,6% din teritoriul țării, situează 

județul pe locul 3 la nivelul României ca suprafață, ocupând 26,59% din suprafaţa totală a regiunii 

Vest. 

Poziţia geografică a judeţului Caraş-Severin este cuprinsă intre următoarele coordonate 

geografice: 

http://ro.wikipedia.org/wiki/6_decembrie
http://ro.wikipedia.org/wiki/2002
http://ro.wikipedia.org/wiki/18_decembrie
http://ro.wikipedia.org/wiki/2002
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NORD – Vârful Rusca 

45040`10” - latitudine nordică 

22026`15” -  latitudine estică 

SUD - Dealul Căprior 

440 35`20” – latitudine nordică 

290 9`10” – latitudine estică 

EST – Vârful Scărişoara 

450 25`10” – latitudine nordică 

220 43`30” – latitudine estică 

VEST – localitatea Iam 

450 1`10” – latitudine nordică 

210 21`40” – latitudine estică 

 

Teritorial judeţul Caraş-Severin se învecinează la nord-vest cu judeţul Timiş, la nord-est 

cu judeţul Hunedoara la est cu judeţul Gorj iar la sud-est cu judeţul Mehedinţi, în partea de vest cu 

Republica Serbia şi Muntenegru, pe o lungime de 70 km, iar în partea de sud-vest cu fluviul 

Dunarea pe o distanţă de 64 km. 
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4.2. Descriere administrativă 

Organizarea administrativă a teritoriului judeţului Caraş-Severin în anul 2017 cuprinde 77 

de unităţi administrativ-teritoriale: 

 

➢ 2 municipii - Reşiţa; Caransebeş; 

➢ 6 oraşe – Anina, Bocşa, Băile Herculane, Moldova Nouă, Oraviţa, Oţelul Roşu; 

➢ 69 comune; 

➢ 287 sate; 

Reşedinţa judeţului este Municipiul Reşiţa. 

 

4.3.  Istoria judeţului Caraş-Severin 

 Istoria judeţului Caraş-Severin a fost influenţată de poziţia geografică, varietatea formelor 

de relief, clima favorabilã, resursele naturale care au oferit condiţii prielnice dezvoltării societăţii 

omeneşti. Descoperirile arheologice de la Băile Herculane, demonstrază locuirea acestei zone încă 

din perioada paleoliticului. Pe întreg teritoriul judeţului au fost făcute cercetări arheologice care 

au scos la lumină vestigii ale aşezărilor dacice dar şi din perioada de după cucerirea romană – 

castrele romane de la Varadia – Arcidava şi de la jupa - Tibiscum. După perioada de întemeiere a 

unor formaţiuni politice şi economice specific locale- cnezate şi voievodate – Cnezatul lui Glad,  

Banatul Montan este organizat în districte ce intră sub incidenţa regatului maghiar. După o 

stăpânire turcă de 164 de ani, Banatul este ocupat de trupele imperiale austrice, în timpul războiului 

austro-turc din 1716-1718, iar prin Tratatul de la Passarowitz este alipit Imperiului habsburgic, ca 

domeniu al coroanei. 
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Statul austriac a luat o serie de măsuri pentru organizarea rentabilă a activităţii economice 

în general, a mineritului şi a metalurgirei, în special. Au fost înfiinţate ateliere manufacturiere de 

prelucrare a minereurilor, administrate direct de la Viena. Primele ateliere au fost inaugurate la 

Oraviţa – Ciclova în anul 1718, iar în anul 1723 au fost puse în funcţiune alte furnale la Dognecea 

şi Bocşa, care au funcţionat până în anul 1864. Curtea de la Viena a decis în anul 1768 construirea 

Uzinelor Metalurgice Reşiţa, construire finalizată în anul 1771. Uzinele de la Reşiţa produceau 

laminate, armament – tunuri. În 1851 au fost produse şi şinele de cale ferată uilizate la construirea 

căii ferate Oraviţa- Baziaş, iar în anul 1872 a fost produsă prima locomotivă cu abur. 

În anul 1854 Curtea Aulică de la Viena, concesionează construirea şi exploatarea căilor 

ferate  şi vinde la 1 ianuarie 1855 o parte din domeniile sale cu minele, uzinele şi instalaţiile 

existente societăţii nou înfiinţate – K.u.K. Staatseisenbahn Gesseltschaft (StEG).  StEG a 

modernizat uzinele de la Reşiţa – au fost refăcute furnalele şi a fost construită o nouă oţelărie care 

produce după sistemul Siemens-Martin, a fost construită turnătoria, fabrica de locomotive, fabrica 

de armament. 

 Pentru asigurarea energiei electrice necesare uzinelor Reşiţa, în 1901-1909 au fost 

executate amenajări ale bazinului râului Bârzava şi a fost construită centrala hidroelectrică Grebla, 

iar în 1908-1909 barajul de la Văliug. 

 După încheierea Primului Razboi Mondial, la 1 Decembrie 1918, Banatul intră în 

componenţa statului român. 

 După al doilea Război Mondial şi după naţionalizarea mijloacelor de producţie, uzinele 

Reşiţa sunt preluate de stat, devenin componente ale societăţilor mixte sovieto-române 

(SOVROM) înfiinţate în anul 1949. Au fost dezvoltate localităţi monoindustriale bazate pe 

industria extractivă – Anina, Moldova Nouă, Ocna de Fier, Dognecea, Oraviţa sau pe domeniul 

siderurgic şi al construcţiilor de maşini – Reşiţa şi Oţelul Roşu. 

După anul 1997 majoritatea unităţilor miniere sunt restructurate iar efectele sociale au fost 

resimţite în rmătorii ani – creştere şomaj, pensionări anticipate, scăderea numărului de salariaţi, 

scăderea natalităţii, practicarea unei agriculturi de suszistenţă, starea precară a populaţiei, migrarea 

tineretului spre centre urbane mari sau în alte ţări europene etc. 

 

4.4. Demografie 

 Din punct de vedere demografic, la recensământul din 2011 judeţul Caraş-Severin avea o 

populaţie de 295.579 locuitori. 

 

     JUDEŢUL   

P O P U L A Ţ I A    L A    R E C E N S Ă M I N T E L E    D I N: 

25 

ianuarie 

21 

februarie 15 martie 

5 

ianuarie 

7 

ianuarie 18 martie 

20 

octombrie 

1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011 

 CARAŞ-SEVERIN 302.254 327.778 358.726 385.577 376.347 333.219 295.579 

MUNICIPII ŞI ORAŞE 41.975 121.630 153.624 190.598 210.947 182.948 160.548 

COMUNE 260.279 206.157 205.102 194.979 165.400 150.271 135.031 

   SURSA:INSSE-Caraş-Severin  
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Populaţia stabilă pe sexe, după etnie: 

Etnie Populaţie stabilă 

TOTAL 295.579 

Români 243.933 

Maghiari 2.938 

Romi 7.272 

Ucrainieni 2.483 

Germani 2.897 

Turci 19 

Ruşi- lipoveni 28 

Sârbi 5.036 

Slovaci  192 

Bulgari 27 

Croaţi  5.094 

Greci  9 

Italieni 30 

Evrei  29 

Cehi  1.556 

Polonezi  10 

Chinezi  3 

Ceangăi  7 

Macedoneni 6 

Altă etnie 287 

Informaţie nedisponibilă 2.376 
                                                                                     Sursa: INSSE Caraş-Severin - RECENSĂMÂNT 2011 

Populaţia stabilă pe sexe dupa starea civilă: 

Judeţul 
Populaţia                

stabilă 

S T A R E A    C I V I L Ă    L E G A L Ă Starea civilă 

de fapt -              

Persoane 

care trăiesc 

în uniune 

consensuală 

Necasatorit-ă Casatorit-ă Vaduv-ă Divortat-ă 
Informaţie 

nedisponibilă 

Caraş-

Severin 295.579 107.427 143.455 31.165 13.476 53 11.744 

Masculin 143.852 60.625 71.377 5.906 5.908 63 5.872 

Feminin 151.727 46.802 72.078 25.259 7.568 20 5.872 
                                                                                                                   Sursa: INSSE Caraş-Severin - RECENSĂMÂNT 2011 

 

4.5. Cadrul natural 

4.5.1. Relief 

 Judeţul Caraş-Severin, este un judeţ montan – 65,4% din suprafaţă, dar are şi largi zone 

depresionare – 15,5%, dealuri – 10,8% şi câmpii – 7,3%. 

Zona muntoasă este reprezentată de Munţii Banatului, Munţii Ţarcu-Godeanu şi Munţii 

Cernei. Altitudinile cresc de la vest la est, masivul Ţarcul Godeanu cuprinzând înălţimi situate în 

intervalul 1.600-2.200 m, în acelaşi timp grupul Semenic, Anina, Almăj, Dognecea, Locvei au 

înalţimi variind între 600-1.400 m.  
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 Munţii Banatului au altitudini medii între 600-800 m.o Zonă aparte o reprezintă 

Depresiunea Almajului, străjuită din toate părţile de culmi nu prea înalte. Spre vest zona muntoasă 

este flancată de un relirf deluros – Dealurile Oraviţei. Doclinului şi sarcoş-Zăgujeni. 

 
 Cea mai joasă formă de relief o formează Câmpia Timişului cu subunităţile – Câmpia 

Şipetului, Câmpia Moraviţei şi Câmpia Caraşului. 

4.5.2. Clima 

 Aspectul climatic este continental moderat cu nuanţe sud-mediteraneene, subtipul climatic 

bănăţean care se caracterizează prin circulaţia maselor de aer atlantic şi prin invazia maselor de 

aer mediteraneean. In perioada iernii apar perioade frecvente de încălzire, cu primăveri timpurii şi 

cantităţi medii de precipitaţii relativ ridicate. Valoarea medie anuală a temperaturii aerului este 

cuprinsă între  10ºC – 110C, în zonele de câmpie, Dealurile Vestice şi Dognecei, între 90 şi 40C în 

Munţii Poiana Ruscă şi Semenic, iar în Munţii Ţarcu şi Godeanu temperaturi de 00C. 

În ultimul timp se constată o perturbare a limitelor anotimpurilor, determinată de modificările 

climei globale. Nebulozitatea şi durata de strălucire a soarelui, dependente direct de circulaţia 

locală a atmosferei şi de configuraţia reliefului, variază diurn şi sezonier. 

Precipitaţii  

 Precipitaţiile medii anuale cresc de la 700-800 mm/m2 în zonele joase, înregistrând până la 

1.400 mm/m2 în Munţii Ţarcu şi Godeanu. 

Regimul eolian 

 Vânturile dominante sunt: 

- Austru – direcţie sud-vest, viteză 1,7 m/s şi frecvenţa de 2.5%; 

- Coşava – direcţie nord-est, viteză medie de 1,7 m/s şi o frecvenţă de 1,7%; 

- Fohnul – bate frecevent în lunile de iarnă din direcţia nord-est cu o viteză de 1,7 m/s. 

 

 

 



 

119 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

4.5.3. Hidrografia 

 Judeţul Caraş-Severin dispune de o reşea hidrografică bogată – 3.273 km fiind lungimea 

totală a cursurilor de apă. Timiş, Caraş, Cerna, Bârzava, Nera şi afluenţii lor şi ai fluviului Dunărea 

formează principalele artere hidrografice. 

 Dunărea formează limita sudică a judeţului, pe o lungime de 60 km. 

Lacurile naturale mai importante sunt de natură carstică – Lacul Dracului -700 m2 şi Lacul 

Ochiul Bei – 284 m2 în Munţii Aninei. Lacurile glaciare – lacul crio-nival Baia Vulturilor în Munţii 

Semenic, Iezerul, Ţarcu, Pietrele Albe în Munţii Ţarcului şi lacuri carstice subterane formate prin 

bararea natural a unor galerii de peşteră – Peşterile Plopa şi Buhui din Munţii Aninei. De asemenea 

se găsesc şi rezervele de apă în peşterile şi formaţiunile carstice din judeţ – Peştera Comarnic, 

Peştera cu Apă-gîrlişte, Peştera Bigăr, Peştera Sodol etc. 

Lacurile antropice – destinate producerii de energie electric, alimentării cu apă potabilă şi 

industrial a localităţilor – Gozna, Văliug şi secu, Grebla şi Breazova – pe Bârzava, Trei Ape – pe 

Timiş, Buhui şi Mărghitaş – pe Buhui, Poiana Mărului – pe Bistra, Herculane – pe Cerna, Lacul 

Poiana Ruscă – pe Râul Rece, Tăria – pe Bozovici, Gura Golumb – pe Miniş, Poneasca – la 

Poneasca, Zerveşti – pe Sebeş, Lacul Mare şi Lacul Mic – la Dognecea, Medreş – pe Izvorul Negru, 

Oraviţa mare şi Oraviţa Mică – la Oraviţa etc 

Cascadele sunt reprezentate de – Cascada Bigăr, Cascada Beuşniţa, Cascada Şuşara, 

Cascada Sodol etc. 

Există însemnate reserve de ape subterane, dintre care se remarcă izvoarele termo-

minerale. 

 
 

4.5.4. Flora – Fauna – Rezervaţii naturale 

Flora  

 Flora din judeţul Caraş-Severin cuprinde mute specii rare sau declarate monumente ale 

naturii – Zada, Pinul Negru de Banat, Alunul turcesc, Garofiţa Bănăţeană, Garofiţa Albă, Bulbuci, 

Bujorul de banat, Măceşul de Beuşniţa, Păducelul Negru, Vişinul Turcesc, Iedera Albă, Angelica, 

Urechea Ursului, Floarea de Colţ, Floarea Semenicului, Lalaua Pestriţă, Narcisa, Stânjenelul, 

Papucul doamnei, Sângele Voinicului, Săbiuţa, Brânduşa Galbenă etc 
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Zona de stepă şi de silvostepă ocupă suprefeţe restrânse în golfurile de câmpie ale caraşului 

şi Nerei şi este reprezentată de – plopi, sălcii, asociaţii de fag, stejar pufos, cărpiniţa, scumpina, 

liliacul sălbatic etc. 

Zona pădurilor este bine reprezentată şi diferenţiat etajată: 

➢ Etajul quercineelor în zona Moldova Nouă, îmrejurimile reşiţei, Bocşei, Caransebeşului; 

➢ Etajul fagului în Munţii Banatului, defileul Dunării, Munţii Almajului şi Locvei, în 

îmrejurimile Reşiţei şi Caransebeşului şi latura vestică a culoarului Timiş-Cerna. În această 

zonă întalnim păduri de fag în amestec cu ulmul de pădure, paltin, brad, molid. 

Zona alpină este formată din: 

➢ Etajul subalpin între 1.700 m şi limita superioară a pădurilor, unde predomină pajişti de 

iarba câmpului, păiuş, garofiţe de munte, ienupăr, tufe de afine, jnepeni; 

➢ Etajul alpin este caracterizat prin pajişti de iarba vântului, paruşca, plante lemnoase – salcii 

pitice şi azaleea; 

Fauna  

 Speciile de animale de interes cinegetic care habitează teritoriului judeţului sunt – urs, lup, 

râs, cerb carpatin, cerb lopătar, capra neagră, căprior, mistreţ, vulpe, pisică salbatică, jder de piatră, 

nevăstuica, vidra, iepuri sălbatici, cocoş de munte, fazan, prepeliţe, potârniche, raţe, găşte, lişiţe, 

becaţine etc. 

 Pădurile sunt populate de – lup, şoarece gulerat, veveriţa, părşul, jderul de pădure, mistrţ, 

căprioara, iepure, cocoş de munte etc 

 Speciile de păsări sunt reprezentate de – acvila regală, vulturul alb, acvila ţipătoare mare, 

acvila ţipătoare mică, corbul, buha, egreta mică, vulturul alb, batza, rândunica roşcată, liliac, etc. 

 Speciile de peşti ce populează apele sunt – păstrăv curcubeu, păstrăv indigen, zlăvoaca, 

lipan, mreana de munte, scobarul, cleanul, mreana, cega, nisetru, păstrugă, morun, somn. 

 Lumea insectelor cuprinde peste 1.500 de speciii de fluturi, albine, termite etc. 

 Peisajul geografic al judeţului cuprinde: 

➢ 218 specii de plante de interes naţional şi 18 specii de interes comunitar; 

➢ 230 specii de faună de interes naţional şi 70 specii de interes comunitar; 

Zone protejate 

 Zonele protejate reprezintă 30,1% din suprafaţa totală a judeţului şi cuprind 62 de arii 

naturale protejate de interes naţional, din care 1 rezervaţie ştiinţifică în suprafaţă de 1,10 ha (în 

Parcul Naţional), 4 parcuri naţionale însumând 101.018 ha  - Semenic-Cheile Nerei, Cheile Nerei-

Beuşniţa, Domogled-Valea Cernei şi Retezat, 26 rezervaţii naturale în suprafaţă de 30.042,30 ha 

în interiorul Parcurilor Naţionale şi a Parcului Natural, 1 parc natural în suprafaţă de 74.774 ha – 

Porţile de Fier, 3 arii de protecţie avifaunistică în Parcul Natural, 27 rezervaţii naturale în suprafaţă 

de 5.112 ha – în afara Parcurilor Naţionale şi a Parcului Natural. 

 În anul 2007 în judeţul Caraş-severin au fost declarate prin Ordin nr. 1964/2007 un număr 

de 9 Situri de Importanţă Comunitară – SIT-  şi prin HG nr. 1284/2007 un număr de 6 arii de 

protecţie avifaunistică – SPA- ce vor face parte din reţeaua Europeană Natura 2000. 

 Numărul Siturilor Natura 2000 a crescut în anul 2011 când au fost declarate prin Ordonanţa 

nr. 2.387/2011 un număr de 15 sci –uri şi rin HG nr. 971/2011 un număr de 7 SPA-uri. 

 Suprafaţa ocupată de SPA-uri este de 238.486,6 ha iar cea ocupată de SCI-uri 281.963,45 

ha. 

 În urma aderării la Tratatul Ramsar în anul 1991, Parcul natural Porţile de Fier a fost 

desemnat sit Ramsar în anul 2011. 
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Ariile naturale protejate de interes național, declarate pentru protecţia elementelor de floră, 

fauna şi habitate sunt din categoria III „monumente ale naturii”, IV „rezervaţii naturale” şi ariile 

de protecţie specială avifaunistică IUCN (Uniunea Internaţională pentru Conservarea Naturii) şi 

au fost declarate prin Lege 5/2000 şi HG 2151/2004. 

Directiva Consiliului Europei 92/43 EEC referitoare la conservarea habitatelor naturale şi 

a florei şi faunei sălbatice -  Directiva Habitate. În baza Directivei Habitate s-au desemnat SCI-uri 

(Sites of Community Importance - Situri de importanţă comunitară), cele două tipuri de zone 

protejate contribuind la realizarea şi coerenţa sistemului Natura 2000, precum şi/sau la menţinerea 

diversităţii biologice a regiunii sau regiunilor biogeografice respective.  

4.6. Resursele solului şi subsolului 

 Teritoriul judeţului Caraş-Severin aparţine ca structură geologică orogenului Carpaţilor 

Meridionali, care este constituit din două unităţi geotectonice principale – Autohtonul Danubian 

şi Cristalinul Getic care suportă cuverturi sedimentare. 

 

Resurse naturale  

 Judeţul Caraş-Severin dispun de o gamă variată de resurse naturale, fiind bine reprzentate 

toate categoriile de resurse: 

➢ Resurse regenerabile – apă, aer, sol, floră, faună sălbatică; 

➢ Resurse neregenerabile – minerale şi combustibili fosili; 

➢ Resurse permanente – energie solară, eoliană, geotermală etc. 

Zăcăminte metalifere: 

➢ zăcăminte de minereu de fier – Ocna de Fier, Dognecea, Delineşti, Târnova, Doman, Ogaşu 

Popii, Tâlva Ţpului, Munţii Poiana Ruscă şi Topleţ. 

➢ Zăcăminte de uranium – Cărbunari; 

➢ Zăcăminte de cupru –Dognecea, Oraviţa, Sasca Montană, Moldova Nouă; 

➢ Minereuri de mangan – Delineşti; 

➢ Zăcăminte de plumb şi zinc – zona Ruşchiţa şi Dognecea; 

➢ Minereuri de aur şi argint în zonele – Bocşa, Moldova Nouă şi Almăj; 

Zăcăminte nemetalifere – sunt puţin exploatate: 

➢ Calcan metallurgic – Colţani, Dealul Crucii, Stîrnic; 

➢ Azbest – Munţii şi Depresiunea Almăjului, Brădişorul de Jos, Voislova, Borlova; 

➢ Mica albă – Timova, Secu; 

Clase de sol

Cernosoluri-2,30

Luvisoluri-30,90

Cambrisoluri-26,70

Spodisoluri-10,10

Pelisoluri-2,10

Hidrisoluri-3,50

Histosoluri-0,10
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➢ Talc – Marga, Voislova; 

➢ Feldspat – Țeregova, Cărbunari, Glocul Craiovei; 

➢ Cuarţ şi cuarţite – Delineşti, Tîrnova, Ocna de Fier, Caraşova, Moniom, Clocotici; 

➢ Caolin – Sicheviţa, Nemed; 

➢ Nisipuri metalurgice – Doclin, Surduc; 

➢ Calcar – Caraşova, Ocna de Fier, Reşiţa; 

➢ Pământuri colorate – Gârnic, Coronini, Tirol, Fârliug, Cărbunari, Gîrlişte, Constantin 

Daicoviciu; 

➢ Marmură-Ruşchiţa; 

➢ Granit şi granodiorit – Sicheviţa, Poneasca, Surduc, Topleţ, Cruşoviţa, Brădişorul de Jos; 

➢ Argilă refractarî – Anina; 

➢ Dolomită – Cărbunari; 

➢ Andezit – Valea Nerei; 

➢ Gresie roşie – Topleţ; 

➢ Amfibolit – Dognecea; 

➢ Granit – Topleţ; 

➢ Diorit negru – Foronic; 

Pe teritoriul judeţului există 130 de zăcăminte omologate – 64 de zăcăminte de cărbuni şi 

minereuri, 50 de zăcăminte de substanţe nemetalifere şi roci utile şi 6 zăcăminte de ape industrial, 

termominerale şi plate. 

4.7. Cultura şi patrimoniul cultural 

 Judeţul Caraş-Severin  este depozitarul unui excepţional patrimoniu monumental, 

acoperind domeniile istorie veche şi medieval, etnografie, istoria industriei cărăşene. 

 Principalele instituţiile care fac partea din reţeua muzeistică a judeţului sunt: 

 

Muzeul Banatului Montan Reşiţa – înfiinţat în anul 1959, cuprinde conform Registrului de 

inventor general – 70.000 artehacte, orgaizate în 13 colecţii. 

Muzeul Judeţean de Etnograhie şi al Regimentului de Graniţă, municipiul Caransebeş – 

înfiinţat în anul 1962, cuprinde peste 80.000 artefacte, organizate în 14 colecţii. 

Muzeul Locomotivelor cu abur – Reşiţa 

Muzeul de istoria farmaciei Montanistice Bănăţene – Oraviţa 

Muzeul oraşului Bocşa “Spaţiu şu lumină” 

Muzeul de geografie literară “Tiberiu Boşcaiu” 

Muzee săteşti 

Mueul Ţăranului Cărăşan - Grădinari 

Muzeul satului - Eftimie Murgu 

Muzeul Sătesc -  Bănia 

Muzeul Sătesc de etnografie şi istori locală “Ion Dragomir” - Gornea 

Muzeul sătesc de etnografie - Glimboca 

Muzeul Sătesc - Mehadica 

Muzeul sătesc - Cornea 

Centru de artizanat şi împletituri - Cruşovăţ 

Muzeul de Etnografie, Liceul Bănăţean – Oţelul Roşu 

Muzeul memorial General Moise Groza – Obreja 
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Colecţii private  

Colecţia de mineralogie estetică a Fierului “Constantin Gruescu” – Ocna de Fier 

Colecţia de arheologie şi etnografie “Almăjul” – Şopotul Vechi 

 

Case memoriale/plăci memoriale 

Placa memorială – General Ion Dragalina 

Placa memorial – Dr. Ion Sârbu – Eftimie Murgu 

Placa memorial – Luţă Ioviţă – Caransebeş 

 

Patrimonial arheologic 

Rezervaţia arheologică Tibiscum, Jupa – înfiinţată în anul 1977 

Cetatea şi aşezarea dacică din satul Divici 

Situl arheologic – Peştera Hoţilor 

Villa rustică de la Gornea 

Castrul de legiune de la Berzovia 

Cetatea medieval Sf. Ladislau 

Castrul auxiliar roman de piatră şi aşezarea civilă de la Țeregova 

Turnul roman de la Petroşiţa 

Villa rustică de la Bucoşniţa 

Villa rustică de la Caransebeş 

Castrl roman de la Zăvoi – cimitirul orthodox 

Castrul roman de la Cornuţel – Dealul Cozlari 

Construcţia romană de tip mansion de la Brebu – Gura Văii 

Turunul locuinţă de la Ilidia 

Donjonul de la Mehadia 

Donjonul de la Turnu Ruieni 

Cetatea Tricule 

Cetatea Drencova 

 

Patrimoniul monumental etnologic 

 140 de instalaţii hidraulice ţărăneşt – mori, pive, gatere 

Palatal comunităţii de Avere 

Cazarma grănicerilor 

Tribunalul militar şi închisoare 

Judecătoria Caransebeş 

Banca Graniţei 

Casa grănicerilor 

Casa Dicenzană 

Sinagoga – Caransebeş 

Casele de lemn construite în secolul XIX – Bucova 

Moara cu ciutură 

 

Monumente ale zonei industriale 

Puţ 1 – Anina 

Ansamblul uzinei siderurgice şi a celei de cutrent electric – Anina 

Sistemele de exploatarea a metalelor neferoase Dognecea şi Ocna de Fier 
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Central electric Grebla 

Prima cale feroviară din ţară – Oraviţa- Iam- Iasenova – Vracevgai- Baziaş- 78,5 km – 1854 

Calea ferată de munte Oraviţa- Anina, semeringul Bănăţean – 1863 

 

Monumente istorice de artă şi arhitectură 

 Teatrul vechi Mihai Eminescu – Oraviţa – 1817 

 

Mănăstiri şi schituri 

Mănăstirea Călugăra – 1859 

Mănăstirea Vasiova – 1905 

Mănăstirea Slatina- Nera – 1994 

Mănăstirea Almăj-Putna – 1996 

Mănăstirea Brebu – 1997 

Mănăstirea Teiuş – 1999 

Mănăstirea piatra Scrisă – 1788 

Schitul de pe Muntele Mic – 1939 

Schitu Semenic – 1945 

Schitul Bogâltin – 1949 

Schitul Poiana Mărului  

Schitul Gornea-Sicheviţa – 2003 

Schitul Băile Herculane – 1946 

Schitul Înâlţarea Domnului - 2004 
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V. PREZENTAREA COMUNEI   CĂRBUNARI 

 

 

 

Stema Comunei Cărbunari 

Adoptată prin Hotărârea Guvernului nr. 2049 / 2004. 

 

ANEXA Nr 23 - 

DESCRIEREA ȘI SEMNIFICAȚIILE 

elementelor însumate ale stemei comunei Cărbunari, județul Caraș-Severin 

 

Descrierea stemei: 

Stema comunei Cărbunari, potrivit anexei nr. 1.3, se compune dintr-un scut triunghiular cu 

marginile rotunjite, tăiat. 

În partea superioară, în câmp de argint, se află o terasă deluroasă verde și trei căpițe de fân, 

de aur, dispuse simetric, cea din mijloc fiind mai mare. 

În partea inferioară, în câmp albastru, se află stânci argintii, în interiorul cărora este un ochi 

de apă albastru. 

Scutul este trimbrat de o coroană murală de argint cu un turn crenelat. 

Semnificațiile elementelor însumate: 

Predomină relieful deluros Tâlva lui Bălan și fânețe. 

Ochiul de apă simbolizează principala atracție turistică a zonei, Lacul Dracului. 

Coroana murală cu un turn crenelat semnifică faptul că localitatea are rangul de comună. 

 

https://lege5.ro/Gratuit/guydmmzr/anexa-nr-23-hotarare-2049-2004?dp=geztonrugu4tm
https://lege5.ro/Gratuit/guydmmzr/hotararea-nr-2049-2004-privind-aprobarea-stemelor-unor-comune-din-judetul-caras-severin?pid=13764598#p-13764598
https://lege5.ro/Gratuit/guydmmzr/hotararea-nr-2049-2004-privind-aprobarea-stemelor-unor-comune-din-judetul-caras-severin?pid=13764598#p-13764598
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5.1. Localizare şi structură administrativă 

 

Comuna Cărbunari  este amplasată în partea de sud-vest a judeţului Caraş-Severin, în zona 

montană a Banatului de sud la interferenţa Munţilor Locvei la vest, Munţii Almăjului la est şi 

Munţii Aninei la nord-est, în zona bazinului de recepţie al râului Nera.   

Coordonatele geografice ale comunei sunt - amplasare pe paralela 44°50`36”  latitudine 

nordică şi pe meridianul de 21°46`06″ longitudine estică.  

Situată la o distanţă de circa 90 km de reşedinţa de judeţ Municipiul Reşiţa, la 36 km de 

oraşul Oraviţa şi 23 de km de oraşul Modova Mouă, Teritoriul comunei se întinde pe o suprafaţă 

de 824,87 km2, făcând parte din categoria comunelor de gradul III, conform Planului de Amenajare 

a Teritoriului Naţional. 

Comuna Cărbunari  are în componenţă două sate – Cărbunari şi Ştinăpari.  

Conform datelor de la recensământul din 2011, comuna Cărbunari  avea o populaţie de 

1.008 locuitori.  

 Comuna Cărbunari  se învecinează cu: 

➢ Oraşul Modova Nouă şi Comuna Gîrnic în partea de sud; 

➢ Comuna Sasca Montană  în partea de nord; 

➢ Comunele Năidaş şi Pojejena în partea de vest; 

➢ Comuna Şopotu Nou în partea de est; 

Principalele căi de acces către comuna Cărbunari: 

➢ DJ  571 – Moldova Nouă - Sasca Montană – Cărbunari; 

➢ DJ 571B – Şopotul Nou – Cărbunari; 

 

 

https://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=Comuna_F%C4%83rca%C8%99ele%2C_Olt&params=44.147311_N_24.438566_E_type:city&language=ro
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Distanţa către Municipiile Reşiţa, Caransebeş şi oraşele din judeţul Caraş-Severin: 

➢ Reşiţa – 90 km; 

➢ Caransebeş – 134 km; 

➢ Anina  – 57 km; 

➢ Băile Herculane – 96 km; 

➢ Bocşa – 112 km; 

➢ Moldova Nouă – 23 km; 

➢ Oraviţa  – 36 km; 

➢ Oţelu Roşu – 150 km; 

Distanţa către oraşe ale ţării: 

➢ Craiova – 250 km; 

➢ Bucureşti – 478 km; 

➢ Piteşti – 371 km; 

➢ Constanţa – 701 km; 

➢ Tulcea – 758 km; 

➢ Buzău – 592 km; 

➢ Iaşi – 706 km; 

➢ Suceava – 685 km; 

➢ Satu Mare – 449 km; 

➢ Timişoara – 149 km; 

➢ Oradea – 318 km; 

➢ Braşov – 485 km; 

➢ Sibiu – 342 km; 

Comuna Cărbunari nu dispune de conexiune feroviară directă. Cea mai apropiată staţie de 

cale ferată este situată în oraşul Oraviţa. 
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5.2. Elemente ale cadrului natural 

5.2.1.Relief 

Relieful comunei Cărbunari este unul de munte. Caracteristicile reliefului, dispunerea 

unităţilor acestuia în trepte, au influenţat vegetaţia naturală, care se compune din păşuni şi fâneţe, 

păduri de foioase şi conifere, pajişti alpine, vegetaţia cultivată fiind caracterizată de culturile 

cerealiere şi suprafeţe pomicole. 

 Teritoriul comunei are o suprafata de 6.797,172 ha făcând parte din categoria comunelor 

cu suprafaţă mijlocie.  

Comuna Cărbunari este situata in partea de sud-vest a judeţului Caras-Severin, in zona 

bazinului de recepţie al râului Nera. Teritoriul comunei se prezintă cu un relief accidentat, fiind 

amplasat pe un platou cu altitudine de 600 – 700 m, veche platformă de eroziune, înconjurata de 

păduri. Toate acestea au accentuat izolarea faţă de aşezările din jur. 

Arealul geomorfologic şi geografic, pe care se desfăşoară teritoriul comunei Cărbunari, 

face parte din unitatea muntoasa dezvoltata pe arealul alpin al grupei munţilor Banatului, subgrupa 

munţilor şi podişurilor din Munţii Locvei. 

Zona Ştinăpari – Cărbunari este situata in regiunea geomorfologica mediană a podişurilor 

şi munţilor calcaroşi dintre Reşiţa – Moldova Noua, unde predomină un relief carstic, de tip doline. 

Astfel, cele două localităţi sunt aşezate pe platoul munţilor Locvei şi înconjurat de păduri 

amestecate în care predomina fagul. 

 
Pe platoul Cărbunari-Ştinăpari se găsesc numeroase fenomene carstice: podişuri carstice 

(la Poieni) unde se dezvoltă o gamă variată de forme carstice: doline, văi de doline, uvale, 

depresiuni carstice, lapiezuri, peşteri, galerii subterane. Pe fundul celor mai mari doline numite 

„vărtacuri” se cultivă legume, porumb, cartofi, pomi fructiferi. Alte doline au la bază „avene” care 

sunt acoperite la intrare cu bolovani şi bucăţi de lemne. Platoul are câteva pârâiaşe care îşi au 

obârşia în izvoare carstice şi işi pot pierde apa pe parcurs intrând în reţeaua subterană prin ponoare 

sau sorburi. Influenţa tectonicii în alura geomorfologică este evidentă: cute largi, faliate, 

caracteristice stilului tectonic jurasian, fracturi meridiane (Oraviţa – Sasca, Crucea Otomanului, 

Ñera) a căror joncţiune are loc în sectorul Ştinăpari-Gheorghe, prin falia inversă Simeón, terenuri 
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accidentate a căror cote absolute variază între 600 – 700 m N.M.B., platforme de eroziune 

fragmentate de văi cu pereţi abrupţi. Muntele Gheorghe, în trecut era acoperit de păduri iar 

localnicii l-au numit Muntele Sfântu Gheorghe, de la numele Sfântului Gheorghe, omorâtorul de 

balauri, ales ca patron al celor ce muncesc în păduri. 

Punctul cel mai înalt de pe teritoriul comunei este Dealul Tîlva Bălan – 718 m. Alături 

întâlnim Dealul Andriului cunoscut pentru nisipurile sale utilizate la realizarea tencuielii exterioare 

a caselor din comună.  

 

Risc seismic 

 Conform Normativ P100/1982, arealul Cărbunari aparţine zonei seismice C, cu parametrii 

de calcul: Tc=0,70, Ks=0,20. Echivalenţa în grade seismice maxime potenţiale este gradul VII 

scara MKS. 

 

5.2.2. Clima 

 Clima în zona comunei Cărbunari este direct influenţată de dispunerea altitudinală a 

principalelor forme de relief care îşi pun amprenta asupra distribuţiei maselor de aer în zonă. 

Beneficiind de un climat continental-moderata cu nuanţe sub-mediteraneene, subtipul 

climatic bănăţean se caracterizează prin circulaţia maselor de aer atlantic şi prin invazia maselor 

de aer mediteranean, ceea ce conferă caracter moderat regimului termic, cu frecvente perioade de 

încalzire în timpul iernii, cu primăveri timpurii şi cantităţi medii de precipitaţii. Temperatura medie 

a iernii are valori ceva mai ridicate decât în zone din ţara situate la aceeaşi altitudine. În lunile de 

vara, temperaturile medii sunt în continua creştere, dar mai moderate de la o luna la alta, 

comparativ cu lunile de primăvară.  

➢ Temperatura lunară minimă:  - 40 C; 

➢ Temperatura lunară maximă: +280 C; 

➢ Temperatura medie anuală: +90 C; 

Precipitaţiile sunt caracterizate prin cantităţi anuale de circa 900 mm. 

În Munţii banatului predomină vânturile de vest şi dinspre sud-vest. Pe platoul Muntelui 

Gheorghe vânturile au fost numite de localnici după zonele din care bat: 

➢ Coşava – a fost numit de localnici - Dunăreanul şi bate în rafale din direcţia sud-est, pe  

întreaga durată a anului, dar cu frecvenţă şi intensitate mai mare din noiembrie până în martie, 

provocând pagube materiale. Este un vânt de tip foehn, cald şi uscat vara şi rece iarna; 

➢ Crivăţul – bate dinspre răsărit şi mai este numit şi Almăjanul, aducând vara temperaturi  

ridicate şi secetă iar iarna aduce ger şi zăpadă; 

➢ Austrul – sau Puştanul, bate dinspre vest şi este un vânt domol ce vine dinspre câmpie  

(pustă)  aducând vara secetă iar în timpul iernii ninsori; 

Adâncimea de îngheţ conform STAS 6054-77, fără stat protector de zăpadă pe sol, este de 

0,90 m. Încărcările cu strat de zăpadă încadrează comuna în zona A. 

 

5.2.3. Hidrografia 

 Teritoriul comunei Cărbunari face parte din bazinul de recepţiei al râului Nera. În podişul 

Cărbunari se dezvoltă o reţea de izvoare ce formează bazinul superior al pârâului Cremeniţa, 

afluent de stânga al Nerei, având Hm=602 m, L=8 km, S =34 km. 

O serie de ogaşe sunt activate sezonier, din care o parte alimentează Valea Rădimnuţei, 

pârâul Cremeniţa, pârâul Şuşara sau cele care se pierd în carst. Dintre ogaşele ce drenează zona –
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Ogaşul Vulpii, Ogaşul Tei, Ogaşul Măneşti, Ogaşul cu Raci, Ogaşul Cerbului, Ogaşul Pietrosu, 

Ogaşul Boiştea. 

Pentru alimentarea cu apă a localităţii comunei Cărbunari, s-a folosit ca sursă, apa din 

Ogaşul Cerbului care are un debit de până la 5l/sec. 

Pe teritoriul comunei este amplasat şi Lacul Dracului care face parte din Parcul Național 

Cheile Nerei-Beușnița. Lacul a fost inițial un lac subteran, însă, odată cu prăbușirea unei bucăți 

din tavanul peșterii de la Lacul Dracului, acesta a apărut la suprafață. O parte din malurile sale au 

rămas în surplombă. Lacul se întinde pe o suprafață de aproximativ 700 mp și este cunoscut ca 

fiind cel mai mare lac carstic din țară. Diametrul lacului este de 20 m, în timp ce adâncimea 

maximă variază între 9 și 12 m. 

 

   

5.2.4. Floră şi faună - Rezervații naturale 

Floră  

 Vegetaţia din zona comunei Cărbunari  este caracteristică zonei de munte – păduri, pajişti, 

poiene, zone de vale. 

 Aşezarea comunei Cărbunari în Munţii Locvei pe un platou calcaros, o situează din punct 

de vedere al vegetaţiei în etajul fagului. Pădurile de fag ocupă cele mai ari suprafeţe din teritoriu. 

În etajul inferior al fagului găsim carpenul. În cadrul pădurilor de fag creşte şi teiul roşu si teiul 

alb. 

 Alte specii de copaci ce cresc în făgete sunt: paltinul, ulmul, frasinul, plopul negru sau 

pluta – considerat uriaşul pădurilor din zonă. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Parcul_Na%C8%9Bional_Cheile_Nerei-Beu%C8%99ni%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Parcul_Na%C8%9Bional_Cheile_Nerei-Beu%C8%99ni%C8%9Ba
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În interiorul pădurilor de fag se întâlnesc liane, iederă, carpenul de pădure. La marginea 

pădurilor de fag întâlnim numeroşi arbuşti – păducelul, porumbarul, măceşul, cornul şi alunul. 

În partea de nord-est a comunei, zonă cu un climat mai blând, întâlnim – mojdreanul, 

cărpiniţa, alunul turcesc, liliacul sălbatic, vişinul turcesc, scumpia şi pinul negru. 

Stratul ierbos de la poalele pădurilor de fag cuprinde – leurda, brebeneii, ghioceii, cocoşeii, 

toporaşii, brânduşa de primăvară, lăcrămioare, feriga. 

 Vegetaţia zonei include şi talpa-ursului, fetica, zada, tisa, garofiţa bănăţeană, ghimpele, 

smochinul, roşcovul sălbatic, păducel, patlagină, coada şoricelului, coada calului, ciuperci, etc 

Pădurile de  pe teritoriul administrativ la comunei Cărbunari se află în administrarea 

Ocolului Silvic Moldova Nouă. 

Fauna  

Fauna zonei prezintă o mare varietate. Dintre animalele mai importante pot fi amintite: 

vulpea, lupul, pârşul, cerbul, căprioară, mistreţ, iepure, şoarece gulerat, scorpionul, vipera cu corn, 

acvila liliacul, râsul, ursul, etc. 

Fauna locală cuprinde  păsări precum: corbul, uliu mare, şorecar, uliul găinilor, cioara, 

gaiţa, mierla neagră, sturzul, codobatura de munte, sticletele, cinteza, ciocârlia, piţigoi, corbul, 

buha, cucuveaua, huhurezl, potârnichea de stâncă, lăstunul de stâncă, lăstunul mare, rândunica, 

vrabia de casă etc 

 

Rezervaţii naturale 

Parcul Naţional Cheile Nerei-Beuşniţa se intinde pe o suprafaţa de 36.758,00 ha, cu 

altitudinea maxima de 1.160 m şi minima de 160 m si se axează in întregime pe abrupturile si 

platourile calcaroase din sudul Munţilor Aninei, ocrotind în rezervaţii şi zonele tampon asociaţii 

vegetale, termofile, monumente ale naturii endemice şi specii relictare ale florei şi faunei, forme 

de endo si exocarst, sectoare de chei, izbucuri, cascade şi lacuri carstice. Unităţile administrativ-

teritoriale care fac parte din parc sunt: Anina, Bozovici, Lăpuşnicu Mare, Şopotul Nou, Cărbunari, 

Sasca Montană, Ciclova Romană, Oraviţa. 

Rezervaţia naturală Beuşniţa, Rezervaţia Naturală Cheile Nerei, dau posibilitatea 

valorificării zonei sub aspect turistic. Vegetaţia şi fauna cu influenţe mediteraneene cuprind specii 

de plante şi animate endemice şi chiar unicate. 
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Rezervaţia Cheile Nerei-Beuşniţa acoperă 3.081,3 ha şi este cuprinsă între Şopotul Nou – 

Sasca Romană, pârăurile Bei şi Beuşniţa pe o lungime de 22 km, fiind cele mai lungi şi sălbatice 

chei din ţară. 

 

5.2.5. Solul 

Fondul funciar agricol este reprezentat de solurile din categoria - rendzine, subtip – 

rendzine tipice, cu profil ( Am – AR – Rrz), format pe substraţe calcacaroase, în general cu un 

singur orizont, cu volum edafic mijlociu, moderat acid la slab alcalin ( pH – 6,3 -7,5 ), moderat la 

intens humifer (5,70 – 12,56 ), eutrofic (V – 74,59 – 100,00 ), moderat la foarte bine aprovozionat 

în azot total ( 0,25 – 0, 53), foarte slab la moderat aprovizionat în fosfor mobil (1,85 – 20, 60 ), 

foarte bine aprovizionat în potasiu mobil (6,90 – 22, 25). Aprovizionarea globala a solurilor este 

mijlocie spre superioară.  

Solurile fondul forestier sunt reprezentate de următoarele clase si tipuri de sol: Clasa 

molisoluri, tipul de sol Rendzina reprezentând 35%, Clasa cambisoluri, tipul de sol Brun 

eumezobazic reprezentând 43%, Clasa argiluvisoluri, tipul de sol Brun luvic reprezentând 22%, 

Solurii neevoluate, tipuri aluvial şi erodisol reprezentând sub 1%. 

 

5.2.6.Resurse naturale 

În locul minelor de altădată au rămas doar ruinele peste care a crescut vegetaţia. Prin 

intrările prăbuşite ale minelor nu se mai poate pătrunde, în schimb au fost amplasate galerii noi, 

puţuri şi foraje care au exploatat în amănunt Dealul Gheorghe până sus, pe platoul Cărbunari-

Ştinăpari. Activitatea miniera a fost încheiata în anul 1998, cand s-a închis mina de la Sasca 

Montana.  

Din cercetările geologice rezultă că în zona Sasca – Cărbunari exista mari cantităţi de 

minereu de cupru. 

În prezent pe raza comunei se valorifică puţine resurse naturale – doar lemn. Alte resurse 

naturale din zona sunt fructele de pădure. 

 

5.3. Scurt istoric al comunei Cărbunari 

Cărbunari  

Comuna Cărbunari este formată din satul Cărbunari şi Ştinăpari.  

Pe teritoriul comunei au fost descoperite urme ale activităţii umane ce datează din epocile 

paleolitic şi neolitic – urme de locuire umană au fost descoperite în Peştera de la Urzicari. 

Valea Cremeniţa a fost sursa primară de cremene, utilizată ca materie primă pentru 

confecţionarea uneltelor şi armelor din piatră specifice epocii paleolitice. Aşezări umane ce aparin 

culturii Coţofeni au fost descoperite pe Tîlva Bălanului, Moara Turcului şi Padina Seacă. 

Din perioada antichităţii datează construcţia romană din Valea Boiştei. 

 

Cărbunari 

 Satul Cărbunari începe să fie menţionat la sfârşitul secolului XVIII.  Sunt consemnate două 

date – 1785 după D. Suciu şi 1775 după M. Bizerea.  

 Creşterea producţiei miniere şi dezvoltarea topitoriilor creşte necesarul de materiale 

folosite drept combustibil. Pe actualul teritoriu al comunei, în anul 1769 este defrişată pădurea şi 

se ridică o colobie pentru muncitorii forestieri. Localitate s-a extins prin dezvoltarea topitoriei ce 

a luat locul celei de la Radimna.  În anul 1810 s-a construit biserica, iar şcoală datează din jurul 

anului 1815. În anul 1868 existau aici circa 800 români. 
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Ştinăpari 

 Satul apare în acelaşi contex în care se creează şi satul Cărbunari – necesitatea de 

exploatare a lemnului pentru topitorii. Primele menţiuni despre sat datează din 1755, când apar 

primele construcţii ale muncitorilor ce lucrau în păduri – bufeni de tăietori de lemne. Denumirea 

aşezării – stenap – butuc de lemn de o anumită dimensiune, provine de la îndeletnicirea de bază a 

locuitorilor.  Alţi istorici consideră că satul a apărut în contextul dezvoltării exploatărilor miniere 

de la sfârşitul secolului XVIII. Colonia montană Ştăpinari s-a înfiinţat încă din anul 1790 când unii 

muncitori şi-au ridicat locuinţe în zonă. Deşi au existat ordine de mutare a locuitorilor în satul 

Cărbunari, acesta nu a fost respectat şi locuitorii au rămas să trăiască în mica aşezare. 

 În lucrarea – Oltenii din Banat – a lui Damian Izverniceanu,  se vorbeşte despre bufenii din 

Banat şi se precizează că strămoşii locuitorilor de azi au emigrat din părţile Olteniei, din judeţele 

Mehedinţi şi Gorj, cele doua localităţii fiind fondate începand cu anul 1742. În aceste vremuri, 

locuitorii fiind denumiţi bufeni, au găsit de lucru în minele şi pădurile din fostul imperiu austro-

ungar, constituind cea mai ieftină forţa de muncă a acestuia. În anul 1858 în localitate trăiau circa 

375 de oameni originari din Oltenia. 

În discuţiile cu oamenii bătrâni din comună, aceştia auzind de la înaintaşii lor, prima 

aşezare ar fi fost pe Valea Radimnei, pe locul fostei fabrici de cherestea Zăvoi -Radimna. Dupa 

aceea s-au aşezat pe actualul teritoriu, primele case fiind construite în anul 1742. 

Ocupaţia locuitorilor de pe aceste meleaguri a fost munca în pădure, unii făcând cărbune 

de lemn – mangal - cărbunarii, iar alţii făcând ştenapi - lemne pentru mina - ştinăparii. Cu aceasta 

diviziune a muncii au fost fondate cele 2 sate. Cei din actualul sat Cărbunari au făcut cărbune din 

lemn-mangal, iar cei din actualul sat Ştinăpari, fiind mai aproape de de minele din Sasca Montană, 

au pregătit lemnul pentru mine, adică ştenapii. Majoritatea au lucrat la cărbune sau la ştenapi, unii 

au lucrat şi la mina, deoarece se găsesc multe galerii de mina pe actualul teritoriu al comunei. 

Originea denumirii localităţilor: Cărbunari şi Ştinăpari, are la baza ocupaţiile de bază ale 

locuitorilor, respectiv a celor care au lucrat la cărbune şi la ştenapi. Odată cu închiderea minelor 

din Sasca Montană, locuitorii de profesie mineri au fost nevoiţi să plece la minele din Anina, 

Reşiţa, precum şi în alte localităţi. Odată cu intrarea în exploatare a minelor din Moldova Nouă, 

minele Sasca Montană, o parte importantă din locuitorii comunei s-au întors, angajându-se la noua 

întreprindere. 

După cel de-al Doilea Război Mondial, respectiv din 1957, se reia activitatea de 

prospecţiuni şi exploatări geologice IPEG, care a funcţionat până în anul 1992, iar din 1972 s-a 

reluat şi activitatea de extracţie a minereului de cupru şi prelucrare primară la flotaţia din Sasca 

Montană, până în anul 1998 cand minele din zona Sasca Montană – Cărbunari au trecut în 

conservare şi apoi închidere şi ecologizare. 

 

Istoric al situației administrativ teritoriale  

 Satele Cărbunari și Știnăpari au avut fiecare rand de comună încă de pe vremea vechiului 

Comitat Caraș  - unit la 1881 cu Comitatul Severin) poziție care și-au menținut-o și în anii 

interbelici.  

 Înainte de anul 1918 cele două localități au aparținut de plasa Iam, fiind consude de un jude 

sau Chinez (cneaz, slav, primar) iar instituția administrativă se numea – Casa comunală. 

 După Unirea din anul 1918, vechilor comitate li se schimbă denumirea în județe iar cele 

două comune vor intra în componența plasei Răcăsdia, apoi în componența plasei Sasca Montană, 

după înființarea acesteia în anul 1933. 
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 În urma reorganizării teritorial administrative, din anul 1950, localitatea Știnăpari pierde 

rangul de comună rămânânf ca sat aparținător comunei Cărbunari, care trece de la Raionul Oravița 

la Raionul Moldova Nouă. 

 În perioada 1950-1952 zona este inclusă în regiunea Severin cu reședința la Caransebeș, 

după care în anul 1952, este arondată Regiunii Timișoara, devenită Banat în anul 1956. 

 După noua reorganizare administrativ-teritorială din anul 1968, cele două localități intră în 

componența reânființatului Județ Caraș-Severin.  

 La 1 mai 1989 comuna Cărbunari este desființată, cele două sate intrând în componența 

Comunei Sasca-Montană.  

 La data de 31 decembrie 1989 este reânființată Comuna Cărbunari, având încomponențăa 

localitățile Cărbunari și Știnăpari. 

 

Istoricul școlii din Comuna Cărbunari 

Școala din localitatea Cărbunari  

 Prima informație referitoare la școala din Comuna Cărbunari datează din anul 1789 18 

septembrie, când prin intermediul unui document , locuitorii solicitau Oficiului Montanistic Sasca 

numirea lui Proșerca, din Gârbovăț, în postul de învățător în satul lor.  

 Informațiile din secolul al XIX-lea parvin din documentele Oficiului Montanistic Sasca și 

din arhivele Diocezei Romano-catolice Timișoara. Oficiul susținea material școala germană din 

Sasca și pe cele romănești din Cărbunari și Sasca.  

 Schematismul bisericilor greco-orientale de la Buda din 1843/1844 menționează  ca 

învățător în Cărbunari pe George Meteevici.  Satul avea 894 de  locuitori din care 120 de copii, 

însă doar 50 frecventau școala.  

 După anul 1855 sarcina de patron al școlii din Cărbunari a fost preluată de StEG școalî, 

care, l aînceputul secolului XX, împreună cu un nou înființata școală din Știnăpaari, au fost 

transformate în școala de stat., în care limba de predare era majoritar maghiară. 

 În comuna Cărbunari nu au funcționat școli confesionale, naționale susținute de biserică și 

de săteni deoarece aceștia erau prea săraci pentru a le susține. 

 În perioada 1948-1952 școala din Cărbunari a funcționat cu patru clase primare și două 

posturi didactice. Numărul elevilor a fost cuărins între 80 și 128. 

 Începând cu anul școlar 1953-1953 s-a revenit la învățământul de 7 ani, care a funcționat 

până în anul 1964, când s-a trecut la învățământul de 8 ani.  

 Clădirea școli din Cărbunari a fost dată în folosință în 1950 sau 1951.  

 În perioada 1970-1990, s-a trecut la forma de învățământ de 10 clase, făcându-se o nouă 

revenire în anul școlar 2012-2013. 

Școala din localitatea Știnăpari  

Data probabilă de începere a funcționării este 1909 – dată înscrisă pe ștampila școlii. Școala 

nu a avut un loc special dedicat învățământului.  

Până în anul școlar 1948-1949 a funcționat cu ciclu primar și cu cel postprimar, respectiv  

șase apoi șapte clase.  

 În perioada 1948-2015 a funcționat doar cu cilul primar, de patru clase.  

 Cu o clădire nouă dată în folosință în anul 2006, școala nu a mai funcționat din anul țcolar 

2014-2015, din lipsă de elevi.  

   

Grădinița din localitatea Cărbunari  

 A fost înființată ca grădiniță sezonieră în anul școlar 1952-1953. 
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 În prezent funcționează în același imobil cu școala din Cărbunari.  

 

Grădinița din localitatea Știnăpari 

 A fost înființată ca grădiniță sezonieră în anul școlar 1952-1953. A încetat să funcționeze 

începând cu anul școlar 2011-2012 din lipsă de preșcolari.  
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VI. ANALIZA SITUAŢIEI CURENTE 

6.1. Suprafaţa şi structura administrativă    

Suprafaţa comunei Cărbunari este de 6.557 ha: 

Destinaţie Suprafaţă – ha 

Total  6.557 

Teren agricol 688 

Teren arabil 71 

Păşuni 366 

Fâneţe 251 

Păduri 5.789 

Livezi şi pepiniere pomicole - 

Vii şi pepiniere viticole - 

Luciu de apă (bălţi) 1 

Teren neagricol 5.869 

Teren ocupat de construcţii 55 

Căi de comunicaţii  şi căi ferate 24 

Terenuri degradate şi neproductive - 
    Sursa: Registru Agricol- Primăria Cărbunari -2021 

Organizarea administrativ - teritorială a comunei Cărbunari, Judeţul Caraş-Severin: 

Cărbunari Sat reşedinţă de comună 

Știnăpari Sat component 
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Suprafaţa fondului funciar, după modul de folosinţă: 

 Forme de propietate Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Anul 

2021 

Total Total 5.536 5.536 5.726 6.557 

 Propietate privată 298 298 324  

Agricolă Total 541 541 541 688 

 Propietate privată 163 163 163  

Arabilă Total 71 71 71 71 

 Propietate privată 71 71 71  

Păşuni Total 360 360 360 366 

 Propietate privată - - -  

Fâneţe  Total 110 110 110 251 

 Propietate privată 92 92 92  

Vii şi pepiniere viticole Total - - - - 

 Propietate privată - - - - 

Livezi şi pepiniere pomicole Total - - - - 

 Propietate privată - - - - 

Terenuri neagricole Total 4.995 4.995 5.185 5.869 

 Propietate privată 135 135 161  

Păduri şi altă vegetaţie forestieră Total 4.919 4.919 5.109 5.789 

 Propietate privată 109 109 109 109 

Ocupată cu ape, bălţi Total - - -  

 Propietate privată - - -  

Ocupată cu construcţii Total 55 55 55 55 

 Propietate privată 26 26 52  

Căi de comunicaţii şi căi ferate Total 21 21 21 24 

 Propietate privată - - - - 

Terenuri degradate şi neproductive Total - - - - 

 Propietate privată - - - - 
                                Sursa: Insse –Baze tempo- 
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6.2. Demografie 

6.2.1. Populaţie 

 Conform datelor de la Institutul Naţional de Statistică, comuna Cărbunari avea la nivelul 

anului 2011 o populaţie stabilă de 1.008 locuitori, dintre care 502 persoane de sex masculin şi 506 

persoane de sex feminin. 

 În comparaţie cu datele din recensământul din 2002, populaţia comunei Cărbunari a scăzut 

de la 1.282 locuitori la 1.008 locuitori în anul 2011. 

 

 

Sursa: Insse – Recensământ 2011 
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Populaţia Comunei Cărbunari -  pe sexe şi grupe de vârstă: 

Ambele sexe Masculin Feminin Categorie de vârstă 
23 13 10 Sub 5 ani 

35 22 13 5 – 9 ani 

50 30 20 10 – 14 ani 

31 16 15 35 – 19 ani 

47 27 20 20 – 24 ani 

40 22 18 25 – 29 ani 

51 29 22 30 – 34 ani 

63 40 23 35 – 39 ani 

66 36 30 40 – 44 ani 

65 36 29 45 – 49 ani 

72 41 31 50- 54 ani 

89 43 46 55 – 59 ani 

83 37 46 60 – 64 ani 

97 46 31 65 – 69 ani 

72 26 46 70 – 74 ani 

66 19 47 75 – 79 ani 
37 14 23 80 – 84 ani 

21 5 16 85 ani şi peste 
               Sursa: Insse – Recensământ 2011 
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Populaţia Comunei Cărbunari pe sexe şi stare civilă: 

Comuna 

 Cărbunari 

Populaţia 

stabilă 

TOTAL 

S T A R E A    C I V I L Ă    L E G A L Ă Persoane 

care trăiesc 

în uniune 

consensuală 
Necasatorit(ă) Casatorit(ă) Vaduv(ă) Divortat(ă) 

Informaţie 

nedisponibilă 

Ambele sexe 1.008 304 499 178 27 - 42 

Masculin 502 205 252 22 23 - 21 

Feminin 506 99 247 156 4 - 21 
         Sursa: Insse – Recensământ 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total populație -
1.008

Informație 
nedisponibilă -

0

Necăsătorit/ă -
304

Căsătorit/ă -
499

Văduv/ă - 178

Divorțat/ă - 27

Uniune 
consensuală -

42
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Populaţia Comunei Cărbunari – după etnie: 

Total  populaţie  stabilă Români Informaţie nedisponibilă 

1.008 982 25 
                                       Sursa: Insse – Recensământ 2011 

 

 

Populaţia Comunei Cărbunari – după limba maternă: 

Total  populaţie  stabilă Română Informaţie nedisponibilă 

1.008 982 25 
                    Sursa: Insse – Recensământ 2011 
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Populaţia Comunei Cărbunari -  după religie: 

Total  populaţie  stabilă Ortodoxă  Baptistă  Fără religie Informaţie nedisponibilă 

1.008 841 138 3 25 
                                                                     Sursa: Insse – Recensământ 2011 

 

Evoluţia populaţiei din comuna Cărbunari  – după domiciliu -  1 ianuarie: 

Sexe 

  

Anul 

1992 

Anul 

2011 

Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Anul 

2015 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Anul 

2020 

Anul 

2021 

Număr persoane 

Total 1478 1093 1062 1033 1020 1014 996 983 960 954 926 894 

Masculin 726 545 532 518 513 506 493 492 478 478 464 451 

Feminin 752 548 530 515 507 508 503 491 482 476 462 443 
  Sursa: Insse – Baze tempo- 
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6.2.2. Mişcarea naturală şi migratorie 

 Natalitatea  - arată frecvenţa sau intensitatea naşterilor în interiorul unei populaţii, fiind 

un fenomen complex, biologic şi social influenţat de o serie de factori legaţi între ei: economici, 

politici, socio-culturali. 

Evoluţia nou născuţilor în comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

17 3 3 1 3 3 7 7 3 7 5 1 
                                 Sursa: Insse –Baze tempo- 

Mortalitatea - reprezintă un indice rezultat din raportarea numărului de decese dintr –o 

populaţie la totalul populţiei respective, intr – anumită perioadă şi pe un anumit teritoriu. Ţinând 

cont şi de structura populaţiei. 

Evoluţia deceselor în comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

20 25 25 12 19 24 25 19 13 27 20 19 
                                                  Sursa: Insse –Baze tempo- 
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Mişcarea migratorie - este determinată de schimbarea domiciliului în altă ţară sau din altă 

ţară în România sau în altă localitate sau din altă localitate. 

Evoluţia  stabilirilor de reşedinţă în comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

11 3 3 1 27 1 9 18 2 3 11 37 
                                                  Sursa: Insse –Baze tempo- 

Evoluţia  plecărilor cu reşedinţa, din comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

67 22 12 18 7 11 7 14 18 5 8 11 
                                                  Sursa: Insse –Baze tempo- 

 

 Sporul natural - este un indicator care relevă creşterea sau scăderea naturală a populaţiei. 

Este definit în literatura de specialitate ca diferenţă între numărul născuţilor vii şi cel al decedaţilor 

dintr –un an. Acesta reflectă echilibrul dintre cele doua componenete ale mişcării naturale: 

natalitate şi mortalitate. 

Comuna Cărbunari - 2019 

Născuţi vii 1 

Născuţi morţi - 

Decedaţi 19 

Spor natural -18 

Căsătorii 3 

Divorţuri 2 
        Sursa: Insse –Baze tempo-  
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Fenomenul de nupţialitate -  reprezintă numărul de căsătorii sau a persoanelor care se 

căsătoresc într – o anumită perioadă de timp, de obicei anul calendaristic. Pentru analiza 

nupţialităţii, este important să ţinem cont de vârstă, în majoritatea ţărilor existând legislaţie care 

stabileşte vârsta minimă la care o persoană se poate căsătorii. 

Evoluţia căsătoriilor în comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

5 3 3 1 4 3 4 3 4 4 3 
                                              Sursa: Insse –Baze tempo- 

 Fenomenul de divorţ – este definit prin numărul divorţurilor într –o anumită perioadă de 

timp, de obiceiuri în limitele unui an calendaristic. Intensitatea fenomenului este stabilită prin 

compararea persoanelor care au divorţat într–o anumită perioadă de timp.  

Evoluţia divorţurilor în comuna Cărbunari: 

1990 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

2 - - 1 - 1 - - 1 - 2 
                                                     Sursa: Insse –Baze tempo- 
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6.3. Locuinţe 

 În comuna Cărbunari fondul locativ era format din 424 de gospodării ce conţine 604 

locuinţe convenţionale, conform datelor furnizate de Recensământul efectuat în anul 2011. Din 

totalul de 424 de locuinţe convenţionale, 601 de locuinţe dispun de instalaţie electrică, 337 de 

locuinţe au bucătăria amenajată în interior şi 139 au amenajate băi şi grupuri sanitare în interiorul 

locuinţei, 263 dispun de sistem de canalizare şi 263 dispun de instalaţie de alimentare cu apă. 

 Evoluţia numărului de locuinţelor, pe forme de propietate în comuna Cărbunari: 

 Anul 

1990 

Anul 

2010 

Anul 

2011 

Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Anul 

2015 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Anul 

2020 

Total 632 609 605 606 606 606 606 606 606 606 606 606 
Proprietate 

publică 
: 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Proprietate 

privată 
: 602 602 603 603 603 603 603 603 603 603 603 

                   Sursa: Insse –Baze tempo- 

 

 

Eliberarea autorizaţiilor de construcţii este efectuată de Compartimentul de urbanism al 

Consiliului Judeţean din Municipiului Reşiţa, ca rezultat al lipsei personalului de specialitate. 
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Evoluţia autorizaţiilor de construcţie eliberate pe tipuri de construcţii: 

 

 
 

 

Categorii  

de  

construcţii 

 

Anul 

2016 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Anul 

2019 

Anul 

2020 

Anul 

2020  

Număr Metri 

pătraţi 

suprafaţa 

utilă 

Număr Metri 

pătraţi 

suprafaţa 

utilă 

Număr Metri 

pătraţi 

suprafaţa 

utilă 

Număr Metri 

pătraţi 

suprafaţa 

utilă 

Număr Metri 

pătraţi 

suprafaţa 

utilă 

Clădiri rezidențiale 

(exclusiv cele pentru 

colectivități) 
- - 1 255 - - - - - - 

                              Sursa: Insse –Baze tempo- 

Evoluţie suprafaţă locuibilă existentă, pe forme de propietate, în comuna Cărbunari: 

 

Anul 1990 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Metri pătraţi 

arie 

desfaşurată 

Total 18210 26974 26974 26974 26974 26974 

Proprietate publică : 116 116 116 116 116 
Proprietate privată : 26858 26858 26858 26858 26858 

                                              Sursa: Insse –Baze tempo- 

6.4. Infrastructura 

6.4.1. Infrastructura de drumuri 

 Reţeaua de drumuri şi străzi comunale, împreună cu drumurile judeţene de pe teritoriul 

comunei Cărbunari au o lungime de circa 33 km. 
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Principalele căi de acces către comuna Cărbunari sunt: 

➢ DJ 571 – Oraviţa- Sasca Montană-Cărbunari-Moldova Nouă; 

➢ DJ 571B - Cărbunari-Şopotul Nou; 

DJ 571- are o lungime de 14 km pe teritoriul comunei. 

DJ 571B – are o lungime de 10 km pe teritoriul administrativ al comunei Cărbunari. 

Străzile comunei au o lungime de 11,076 km, din care DJ 571 are o lungime de 2,5 km. DJ 

571 este modernizat şi cu gabarit de 6 m lăţime. Toate străzile comunei sunt asfaltate, având o 

lungime de 11,5 km. 

 Carosabilul pietonal este amenajt de-a lungul DJ-ului cu lăţimi mici – 0,60-1,80 m. 

Drumurile de exploatare forestieră – 18,3 km, asigură relaţia spre Radmina – comuna Pojejena sau 

Padina Mare – comuna Gîrnic, fiind trecute în Patrimoniul Domeniului Public al UAT Cărbunari. 

 

Centre urbane apropiate: 

➢ Oraviţa  – 36 km; 

➢ Moldova Nouă  – 23 km; 

Distanţa din central comunei Cărbunari până la: 

➢ Bucureşti – 478 km; 

➢ Aeroport Caransebeş – 134 km; 

➢ Port Moldova Nouă – 23 km; 

➢ Autostrada Timişoara – Arad – 149 km; 

 Comuna Cărbunari nu dispune de conexiune feroviară directă. Cea mai apropiată gară este 

cea din oraşul Oraviţa. 
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6.4.2. Alimentarea cu apă şi canalizare 

Comuna  Cărbunari dispune de reţea de alimentare cu apă potabilă care are o vechime de 

circa 11 ani. Alimentarea cu apă a populaţiei este asigurată şi din surse proprii, puţuri săpate de tip 

fântăni, alimentate din pănza freatică şi construite de localnici din piatră sau beton.  

Localitatea Ştăpinari are orientarea pantelor spre bazinul Nera, iar satul Cărbunari are 

orientarea spre bazinul dunărean, prin afluenţii acestuia. Pe platou nu există surse de apă cu debit 

suficient pentru alimentarea cu apă, fiind alese ca sursă două izvoare – Cerbu, ce alimentează 

pârâul Săliştuţa, cu vărsare către Nera. 

Cele două localităţi dispun de un sistem centralizat de alimentare cu apă format din: 

➢ Captare din două izvoare în două rezervoare de câte 30 m3 fiecare; 

➢ Pompare de la sursă spre satul Ştăpinari, prin pompă Jiu – P=55kw şi H=200m; 

➢ Reţea principală de aducţiune spre un rezervor din saza satelor cu V=100 m3; 

➢ Reţea de distribuţie în localităţi, aproape gravitaţională, dar cu probleme datorate reliefului; 

Distribuţia apei potabile în comuna Cărbunari este administrată de SC Trei Izvoare SRL. 

Numărul de abonaţi se ridică la 640, iar costurile pentru m3 de apă este de 5 lei. 

În acest moment, comuna Cărbunari nu dispune de reţea de canalizare în sistem centralizat, 

care să asigure colectarea apelor uzate, inclusiv epurarea lor, utilizându-se fosele septice. 

Condiţiile de relief, cu urcuşuri şi coborâşuri ale străzilor după zone stâncoase, sau printre doline, 

fac necesare pompe acţionate electric, în mod continuu ceea ce ar determina plata unor sume 

ridicate dacă s-ar pune în funcţiune un sistem centraliat de canalizare. Compensarea cheltuielilor 

pentru un sistem de canalizare centralizat pot fi compensate prin folosirea energiei verzi – moriţti 

de vânt, câmpuri de baterii fotovoltaice. Pentru o mai bună administrare autorităţile locale au luat 

decizia înlocuirii unui posibil sistem de canalizare centralizat cu utilizarea foselor septice. 

Proiectul existent, privind sistemul de canalizare centralizat, aflat în faza studiului de 

fezabilitate, necesită pompe intermediare de transport ape uzate spre o staţie de epurare localizată 

spre Valea Radimnuţa. Reţeaua de colectare, în această variantă este mai lungă decât reţeaua 

stradală, deoarece apar mai multe trasee deviate faţă de străzi. Reţeaua stradală are o lungime de 

8,5 km iar reţeaua de canalizare ar avea o lungime de circa 11,3 km. 

O varianta alternativă este cea de scurgere naturală, spre mai multe ministaţii de spurare 

biologice, ar elimina sistemul de pompe, dar apare problema deversărilor apelor epurate în emisari 

aflaţi în arii protejate. 

Altă variantă ar fi realizarea unor bazine locale şi intervenţia unor staţii de spurare mobile, 

unităţi care pot deservi mai multe localităţi cu probleme similare. 

Apele pluviale din comună sunt colectate prin intermediul rigolelor şi şanţurilor amplasate 

pe marginea drumurilor, evacuarea apei făcându-se în mod natural. Satele fiind amplasate pe 

culmea dealurilor, scurgerea este naturală fără a provoca indundarea zonelor locuite. Rigolele sunt 

slab dimensionate şi necesită întreţinere permanentă. 

Relieful muntos impune construirea unui sistem de fose septice deoarece terenul nu permite 

construirea unui sistem centralizat de canalizare.  

Apele pluviale din comună sunt colectate prin intermediul rigolelor şi şanţurilor amplasate 

pe marginea drumurilor, evacuarea apei făcându-se în mod natural.  

 

6.4.3. Alimentarea cu energie electrică şi iluminatul public 

Lungimea reţelei de electricitate din comuna Cărbunari este de aproximativ 11 km. 

Gradul de acoperire a teritoriului comunei Cărbunari cu instalaţia electrică este de 100%  

şi nu există zone neelectrificate la  nivel local.  Cele două localităţi sunt străbătute perimetral de 2 
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linii electrice de 100 kv, pe axa Moldova Nouă–Năidaş-Oraviţa. Alimentarea cu energie electrică 

se face din linia de medie tensiune LEA 20 kv, ce porneşte din staţia de transformare de 110/220 

kv de la Oraviţa. Reţeaua de deservire este pozată pe stâlpi electrici de beton. 

 Reţeaua de iluminat public, acoperă întreg teritoriul comunei pe o lungime de circa 11 km. 

Administraţia locală a implementat un proiect prin care s-a realizat modernizarea reţelei de 

iluminat public prin înlocuirea becurilor normale cu becuri tip led, în proporție de 85%. Se are în 

vedere și modernizarea întregii rețele de pe străzile secundare. Reţeaua locală de alimentare cu 

energie electrică şi reţeaua de iluminat public dispune de trei posturi de transformare – două 

transformatoare în localitatea Cărbunari și un transformator in localitatea Știnăpari.  

 Este necesară finalizarea modernizării reţelei de iluminat public, amplificarea puterii 

instalate a unor posturi de transformare necorespunzătoare şi înlocuirea anumitor tronsoane de 

reţea învechite. Pentru obiective mari, propuse în afara localităţilor, este necesară extinderea reţelei 

de medie tensiune şi realizarea unor posturi de transformare noi. 

  Reţelele electrice de joasă tensiune care alimentează consumatorii casnici, industriali sau 

obiectivele publice sunt amplasate de-a lungul străzilor, în traseu aerian, comun cu iluminatul 

public, telefonie şi televiziune prin cablu (unde este cazul). 

  

6.4.5. Energie termică 

Pentru încălzirea locuinţelor şi a tuturor celorlalte obiective - instituţii publice şi servicii, 

agenţii economici de pe teritoriul localităţii, în sezonul rece, pentru prepararea apei calde menajeră, 

preparare hrană sau pentru diverse nevoi tehnologice, energia termică necesară se produce prin 

utilizarea următoarelor echipamente : 

➢ centrale termice individuale pe bază de combustibil solid sau lichid ; 

➢ sobe de încălzit sau aragaze pentru preparare hrană, pe baza de combustibil solid, 

lichid sau gaz lichefiat (butelii) ; 

➢ diferite echipamente ce utilizează energia electrică. 

Utilizarea combustibilului solid, se face, ca şi până acum, în sobe clasice de teracotă cu 

acumulare de căldură, precum şi în alte surse de energie termică, dintre care unele cu randament 

ridicat fiind cazanele care funcţionează pe principiul gazeificării lemnului. Toate instituţiile 

publice din comuna Cărbunari, sunt încălzite cu ajutorul centralelor termice pe bază de combustibil 

solid – lemn. 

 

6.4.6. Alimentare cu gaze naturale 

Comuna Cărbunari nu dispune de reţea de alimentare cu gaze naturale. Administrația locală 

are în vedere ca în perioada de finanțare 2021-2027 să se aplice pentru accesarea de fonduri în 

vederea construirii sistemului inteligent de distribuție a gazelor naturale: ,,Înfiintare sistem 

inteligent de gaze naturale în comunele Cărbunari, jud. Caraș-Severin.  

 Aceasta facilitate este importantă atât pentru consumatorii casnici, cât şi pentru necesităţile 

tehnologice ale unor obiective economice, agricole sau industriale ce se doresc a se dezvolta în 

viitor pe teritoriul comunei. 

Este recomandabil ca alimentarea cu gaze naturale să fie cuplată cu alte surse de energie 

termică, în special surse de energie regenerabilă - energia solară, eoliană, biomasa - prin montarea 

în paralel a unor sisteme hibride, atât pentru economisirea combustibililor fosili, cât şi pentru 

reducerea emisiilor de gaze nocive. 
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6.4.7. Transport public local 

 Locuitorii comunei Cărbunari beneficiază de facilităţile asigurate  de transportul  privat 

asigurat prin tranzitarea teritoriului comunei de cursele ce asigura legatura cu orașele Caransebeș, 

Lugoj sau Reşiţa prin intermediul firmeI locale de transport S.C. BMI Narcis S.R.L. 

 

6.4.8. Serviciul de salubritate 

Pe teritoriul comunei Cărbunari se asigură locuitorilor servicii de gestionare a deşeurilor 

locale. Serviciile de salubrizare sunt asigurate de firma SC Recycling SRL, cu sediul în oraşul  

Oraviţa. Costurile pentru serviciile prestate se ridică la suma de 8 lei / lună / locuitor. Serviciile 

sunt salubrizare sunt efecuate de două ori pe  lună. 

 În urma semnării Contractului de finanţare nr. 128.521/19.03.2012, Consiliul Judeţean 

Caraş-Severin implementează proiectul “Sistem integrat de management al deşeurilor în judeţul 

Caraş-Severin”. Investiţiile vor fi finanţate din POS Mediu şi cuprind: 

➢ Centrul de Management Integrat la Deşeurilor Lupac- depozit ecologic, staţie sortare, staţie 

tratare; 

➢ Staţii de transfer la Oţelul Roşu, Bozovici şi Pojejena; 

➢ Închiderea celor 8 depozite urbande de deşeuri existente şi a depozitelor rurale neconforme 

din cele 69 de comune; 

 

6.4.9. Reţea de telecomunicaţii 

Telefonie fixă 

 Pe teritoriul comunei Cărbunari nu există reţea de telefonia fixă, cablu optic. 

Telefonia mobilă  

 Conexiunea la telefonia mobilă este asigurată, prin intermediul releelor GSM existente pe 

teritoriul comunei Cărbunari sau în UAT-urile învecinate – Orange, Vodafone, Telekom Mobil, 

Digi, RDS. 

Recepţie semnal TV şi internet 

 Recepţia semnalului TV şi conexiunea la internet este asigurată prin intermediul antenelor 

individuale sau prin reţeaua stradală de cabluri aeriene, de către firme specializate. 

Servicii poştale 

 În comuna Cărbunari, serviciile poştale sunt asigurate prin intermediul unui Oficiu al Poştei 

Române. 

 

6.5. Mediu 

 În comuna Cărbunari nu există factori industriali care să contribuie la poluarea mediului 

înconjurător.  

 Alte forme de poluare care există la nivel local, este poluarea prin – circulaţie rutieră, surse 

difuze de combustie, activităţi agrozootehnice, emisii rezultate de pe platforme – deşeuri (mirosuri, 

autoaprinderi), depozitarea deşeurilor în locurile neamenajate, respective necolectarea selectivă a 

deşeurilor.  

 Calitatea apelor poate fi deteriorată prin deversări de reziduri necontrolate direct în apele  

curgătoare de la unităţi de producţie şi gospodării individuale.  

Calitatea aerului poate să fie alterată din cauza traficului rutier prin emisia de noxe, praful 

datorat străzilor pietruite şi de pământ.  
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6.5.1.Schimbări climatice si eficienta energetica 

Îmbunătăţirea eficienţei energetice a fondului existent de clădiri este esenţială, nu doar 

pentru atingerea obiectivelor naţionale referitoare la eficienţa energetică pe termen mediu, ci şi 

pentru a îndeplini obiectivele pe termen lung ale strategiei privind schimbările climatice şi trecerea 

la o economie competitivă cu emisii scăzute de dioxid de carbon până în anul 2050. 

Pentru încălzirea locuinţelor şi a tuturor celorlalte obiective - instituţii publice şi servicii, 

agenţii economici din teritoriul localităţilor, în sezonul rece, pentru prepararea apei calde menajeră, 

preparare hrană sau pentru diverse nevoi tehnologice, energia termică necesară se produce prin 

utilizarea următoarelor echipamente : centrale termice individuale pe bază de gaze naturale; sobe 

de încălzit şi aragaze de preparare hrană, pe bază de gaze naturale ; centrale termice individuale 

pe bază de combustibil solid sau lichid ; sobe de încălzit sau aragaze pentru preparare hrană, pe 

baza de combustibil solid, lichid sau gaz lichefiat (butelii) ; diferite echipamente ce utilizează 

energia electrică. 

Comuna Cărbunari nu dispune de reţea de alimentare cu gaze naturale. Administrația locală 

are în vedere în perioada 2021-2027 accesarea de fonduri pentru implementarea proiectului privind 

înființarea unui sistem inteligent de distribuție a gazelor naturale. Aceasta facilitate este importantă 

atât pentru consumatorii casnici, cât şi pentru necesităţile tehnologice ale unor obiective 

economice, agricole sau industriale ce se doresc a se dezvolta în viitor pe teritoriul comunei.  

Măsuri 

1. Cresterea gradului de utilizare a surselor de energie regenerabila. Este 

recomandabil ca alimentarea cu gaze naturale să fie cuplată cu alte surse de energie termică, în 

special surse de energie regenerabilă - energia solară, eoliană, biomasa - prin montarea în paralel 

a unor sisteme hibride, atât pentru economisirea combustibililor fosili, cât şi pentru reducerea 

emisiilor de gaze nocive. 

2. Combaterea saraciei energetice si reducerea facturii de energie prin renovarea 

cladirilor publice mai vechi. Pentru cladirile de interes public, social si cultural (primarie, 1 

școală gimnazială, 1 dispensar medical, 2 cămine culturale), aflate în administrarea publică, este 

recomnadabilă aplicarea unor măsuri de creștere a eficienței energetice și reducerii emisiilor de 

CO2, cum ar fi: îmbunătăţirea izolaţiei termice a anvelopei clădirilor; reabilitarea şi modernizarea, 

după caz, a instalaţiilor pentru prepararea, distribuţia şi utilizarea agentului termic pentru încălzire 

şi a apei calde de consum, a sistemelor de ventilare şi climatizare; înlocuirea corpurilor de iluminat 

fluorescent şi incandescent cu corpuri de iluminat cu eficienţă energetică ridicată şi durată mare 

de viaţă, tehnologie LED. 

 

6.6. Infrastructura de sănătate 

6.6.1. Medicină umană 

 Locuitorii comunei au la dispoziţie un dispensar medical care include un cabinet de 

medicină de familie. Servicii medicale sunt asigurate locuitorilor prin prezenţa unui medic de 

familie, care asigură serviciile medicale o zi pe săptămână şi de o asistentă medicală prezentă trei 

zile pe săptămână. Pentru a asigura permanenţa unui medic de familie, autorităţile locale pot pune 

la dispoziţia acestuia un apartament situat în incinta clădirii dispensarului. 

Pe teritoriul comunei Cărbunari nu funcţionează o farmacie umană.  
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6.6.2. Medicină veterinară 

 Pe teritoriul comunei Cărbunari nu funcţionează un cabinet medical veterinar. Serviciile 

medicale veterinare sunt asigurate  de un asistent veterinar sau de medici veterinari ce îşi 

desfăşoară activitatea în comunele învecinate şi care asigură serviciile medciale veterinare la 

solicitarea locuitorilor. 

 

6.7. Asistenţa socială 

Sistemul de asistenţă socială - reglementează modul de aplicare a legislaţiei naţionale în 

domeniul asistenţei sociale adaptată la nevoile comunităti din  Comuna Cărbunari. 

 Obiectivul intervenţiei asisteţei sociale este de ai sprijini pe cei aflaţi în dificultate să obţină 

condiţiile necesare unei vieţi decente, ajutându-i să-şi dezvolte propriile capacităţi şi competenţe. 

 Următoarele categorii de persoane constituie în mod special obiectul intervenţiei 

activităţilor de asistenţă socială: 

− familii sărace: familii fără venituri sau cu venituri mici în care unul dintre părinţi este 

şomer, familii monoparentale, familii cu mulţi copii al caror necesar depăşeşte veniturile 

părinţilor;  

− copii care traiesc în mediu familial şi social advers, abandonaţi şi instituţionalizaţi;  

− minori delincvenţi, tineri neintegraţi;  

− persoane dependente de droguri şi/sau alcool;  

− persoane abuzate fizic şi sexual;  

− persoane cu handicap fizic şi/sau psihic;  

− persoane cu boli cronice şi degenerative fără susţinători legali;  

− persoane în vârstă aflate în incapacitate de autoservire;  

− persoane care au suferit în urma calamităţilor naturale, sociale;  

− persoane care au suferit discriminări (sociale, fizice, economice, psihologice) - grupări 

minoritare cu mai puţine drepturi faţă de populaţia majoritară.  
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Sistemul de asistenţă socială se bazează pe principiul sprijinirii persoanelor aflate în dificultate 

la un moment dat în funcţie de necesităţile lor, sursa financiara fiind reprezentată de fonduri 

bugetare de stat sau fonduri obţinute de la indivizi sau comunitate. În acest caz, prestaţia se face 

în funcţie de nevoile existente, conform principiului solidarităţii sociale şi nu dependent de 

contribuţia personală anterioară. 

 

Nr. 

Crt. 

Denumire serviciu social 2017 2018 2019 2020 

1 VMG 11 9 13 10 

2 ASF 6 6 5 4 

3 Persoane cu handicap 12 18 17 16 

4 Insotitori persoane cu handicap 1 1 1 2 

5 Copii in plasament 0 0 0 2 

6 Copii adoptati 0 0 0 0 

7 Nr. Interventii echipa mobila 0 0 0 0 

8 Copii abandonati in spital 0 0 0 0 

9 Anchete sociale efectuate 47 43 52 48 

10 Ajutoare de urgenta 0 0 0 0 

11 Ajutor inmormantare 0 0 0 0 

 

Serviciul de asistenţă şi protecţie socială, din cadrul primăriei din comuna Cărbunari este 

oferit populaţiei prin intermediul unui  angajat. 

 

6.8. Educație 

În trecut, în Banat existau școli confesionale, în care se pregăteau copiii celor mai înstărite 

familii. Principalul obiect care se preda era religia. 

În anul 1776 se face organizarea învățămantului din Banat în baza legii administrative, dată 

de Curtea de la Viena. Guvernatorul României din acel timp dădea ordin ca toate comunele care 

au biserică să-și clădească școală, la care să fie numiți învățaăori calificați. Astfel iau naștere 

școlile comunale, dar sunt prea puțin frecventate de elevi.  

În luna august 1777, împărateasa Austriei publica faimosul decret cunoscut sub denumirea 

de ,,Ratio educationes totisque rei litterarie per Regnum Hungariae et Provinciae eidem adnexas''. 

În realitate documentul nu este o lege, ci un complex de legi, de principii referitoare la învățământ, 

din care avea să decurgă sistemul școlar din Austria și țările de sub coroana habsburgilor. 
Conform acestei legi, învățământul din Banat devine o problemă publică, iar școlile 

instituții publice. Acest decret prevedea ca ,,fiecare națiune ăa fie instruită prin școlile 

naționale.'' Aceste școli erau întreținute de comune, preoți și proprietari funciari, care erau obligați 

să le acorde tot sprijinul. 

În anul 1791, în comitatul Caraș existau 144 de școli.  

Principala cauză a școlarizării reduse și frecvenței neregulate, o constituia sistemul social-

economic și starea de sărăcie a locuitorilor. Tot din această cauză nu se puteau construi spații de 

școlarizare încăpătoare iar comunitățile nu puteau asigura întreținerea învățătorilor. 

În anul școlar 1791- 1792, Vasile Nicolici, director școlar și inspector în comitatul Timiș, 

a ținut un curs pentru ,,preparanzii școlari'', în limba română și germană. Cursul a fost frecventat 

de 60 de tineri, dornici să devină învățători. La sfârșitul cursului s-a dat examen și au fost stabilite 



 

156 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

calificativele la fiecare obiect de învățămant studiat: metodica, aritmetica, caligrafia, scrierea după 

dictare, ortografia, catehismul, îndrumarea în comportarea morală, cântarea bisericească, limba 

germană. 

În comuna  Cărbunari, în prezent, copii au  acces la sistemul de învăţământ public care 

include: 

➢ Şcoala Gimnazială  Cărbunari; 

➢ Grădiniţa cu program normal Cărbunari; 

Corpul profesoral, sub conducerea Dnei. Director Anda Raluca Chirilă, este format din  

12 cadre didactice. 

 

Școala Gimnazială Cărbunari 

 

 
În anul şcolar 2020-2021, efectivele de elevi au cuprins: 

➢ Clasele 0-VIII – 42 elevi; 

Unitatea de învățământ din satul Cărbunari dipune de 5 săli de clasă și un laborator de 

informatică. Imobilul este utilizat atât pentru școală dar și pentru grădiniță.  
Unitatea de învățămând dispune de o bibliotecă școlară ce conține circa 500 de volume.  

 

Grădinița cu program normal Cărbunari 

În anul şcolar 2020-2021, efectivele de elevi au cuprins: 

➢ 17 de preșcolari; 
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Evoluţia populaţiei şcolare – pe niveluri de educaţie: 

Niveluri de 

instruire 

Anul 

1992 

Anul 

2010 

Anul 

2011 

Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Anul 

2015 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Total  169 92 81 72 68 61 64 53 53 44 44 
Copii înscrişi la 

grădiniţă 
66 28 20 17 16 15 13 12 13 14 18 

Elevi  înscrişi în 

învăţământul 

primar 
: : : : 24 24 23 19 18 14 14 

Elevi  în 

învăţământul 

gimnazial 
: : : : 28 22 28 22 22 16 12 

Sursa: INSSE -baze tempo 

Evoluția numărului cadrelor didactice – pe niveluri de educație 

Niveluri de 

instruire 

Anul 

1992 

Anul 

2010 

Anul 

2011 

Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Anul 

2015 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Total  13 10 12 8 7 9 6 8 10 10 9 

Învățământ 

preșcolar 
2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Învăţământ primar : : : : 3 3 2 2 2 2 2 
Învăţământ 

gimnazial 
: : : : 3 5 3 5 7 7 6 

Sursa: INSSE -baze tempo 

Parcuri şi locuri de joacă 

 Pe teritoriul comunei Cărbunari, este parțial amenajat un parc ce include şi un loc de joacă 

ce necesită reamenajare. Parcul poartă numele de Parcul Pionerilor fiind amenajat în perioada 

anilor 1950. 

Autorităţile locale au în vedere amenajarea amenajarea de locuri de joacă în cadrul 

instituției de învățământ și în celălalt sat component ale comunei. 

 

6.8.2. Cultura 

 1950-1960, se începe construcţia Căminelor Culturale, locul unde se concentrau 

manifestările culturale artistice locale.  

 Primul Cămin Cultural, înființat în comuna Cărbunari datează din anul 1947 și purta 

numele lui Gheorghe Gheorghiu Dej, fără a avea un sediu.  

În prezent, Cămine Culturale există în ambele sate ale comunei Cărbunari ce au drept scop 

găzduirea unor manifestări cultural artistice, festivităţi dar şi celebrarea unor momente importante 

din viaţa locuitorilor – nunţi, botezuri, parastase, aniversări. 

  Căminul Cultural din Cărbunari necesită reamenajare şi modernizare fiind construit în anul 

1961 iar cel din satul  Ştinăpari, construit în anul – 1958, a fost modernizat şi reabilitat parţial. 

 

6.8.3. Biblioteci 

În prezent, în  comuna Cărbunari nu este amenajată o bibliotecă comunală.  
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6.8.4. Viaţa spirituală 

La nivelul comunei Cărbunari funcţionează două lăcaşe de cult ortodoxe  şi două case de 

rugaciuni ce aparţin cultului baptist.  

Biserica Ortodoxă Cărbunari a fost construită între în perioada anilor 1810-1834. În acest 

moment nu este înscrisă pe lista monumentelor istorice din judeţ. Parohia este formată de o 

comunitate de enoriaşi în număr de 429, respetiv 186 de familii.  

Biserica ortodoxă din Ştinăpari a fost construită în anul 1947. 

Cele două Case de rugăciuni ale cultului baptist poartă numele – Maravata – Domnul vine 

şi Beteel – Casa Domnului. 

Casa de rugăciune din satul Cărbunari deserveşte o comunitate de 62 de enoriaşi iar cea 

din satul Stinăpari – 86 de enoriaşi. 

Pe teritoriul comunei Cărbunari cele două culte religioase dispun fiecare de câte două 

cimitire amplasate în fiecare sat component al comunei. 

 

 

 



 

159 
 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ                                                                                                                

2021-2027 

 

 
 

 

 
 

 

6.8.5. Evenimente culturale locale 

În comuna Cărbunari sunt organizate diverse evenimente culturale locale prilejuite de 

aniversarea unor evenimente religioase – Sărbătoarea Rusaliilor – când are loc Ruga satului. 

6.8.6. Turism 

Comuna Cărbunari dispune de un potenţial turistic important dar neexploatat.  
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Pe teritoriul comunei Cărbunari în prezent nu mai este amenajat un Punct de informare 

turistică. 

Turiștii dispun de serviciile de cazare la agropensiunea Casa Bunicii. 

 
Parcul Naţional Cheile Nerei-Beuşniţa se intinde pe o suprafaţa de 36.758,00 ha. Unităţile 

administrativ-teritoriale care fac parte din parc sunt: Anina, Bozovici, Lăpuşnicu Mare, Şopotul 

Nou, Cărbunari, Sasca Montană, Ciclova Romană, Oraviţa. 

Rezervaţia naturală Beuşniţa, Rezervaţia Naturală Cheile Nerei, dau posibilitatea 

valorificării zonei sub aspect turistic. Vegetaţia şi fauna cu influenţe mediteraneene cuprind specii 

de plante şi animate endemice şi chiar unicate. 

Ca obiective turistice se pot menţiona:  

➢ Lacul şi Peştera Dracului – cel mai important obiectiv geomorfologic din zonă, fiind cel 

mai mare lac carstic natural din România; 

➢ Cheile Nerei – Văile carstice Ogaşul Ulmului Mare, Ogaşul Porcului, Ogaşul Hameliug 

➢ Cheile Şuşarei; 

➢ Cascada Şuşara; 

➢ Valea Boiştei – Peştera Izvorul Boiştei, Poiana Boiştii, Villa Rustica, Poiana şi Podul 

Runcii; 

➢ Valea Radimna – Peştera Urzicari, Poiana Zăvoi; 

➢ Văile Zăvoi, Ţipău şi Bolborosu; 

➢ Minele Urbanus – Valea Ţipău; 

➢ Minele Romane; 

➢ Peştera de la Fagul Împreunat; 
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➢ Avenul Speranţei; 

➢ Avenul din Valea Ulmului Mic; 

➢ Făşangul – sărbătoare a satului ce se desfăşoară în luna februarie/martie; 

➢ Rusaliile – zi de rugă în comună; 

➢ Piţărăii – sărbătoarea familiei de Crăciun; 

➢ Traseu de rafting/caiac pe râul Nera între Şopotul Nou şi Sasca Montană; 

Pe teritoriul comunei funcţionează şi un Centru de Educaţie Ecologică şi Promovarea  

Turismului. 

 
 

6.8.7. Activităţi sportive 

 Comuna Cărbunari dispune de un teren de fotbal neamenajat. Aceste este utilizat de tinerii 

şi copii din comună. Autorităţile locale au în vedere şi amenajarea unui teren de sport cu teren 

sintetic dar şi reamenajarea terenului de fotbal. 
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6.9. Economie 

 Spaţiul rural al comunei Cărbunari este caracterizat ca fiind un spaţiu rural cu economie de 

subzistenţă. Activităţile economice s-au dezvoltat în concordanţă cu potenţialul şi resursele locale, 

economia fiind axată pe cultura plantelor, creşterea animalelor, activități forestiere și prestări de 

servicii.  

 

6.9.1. Relaţii economice 

Comuna Cărbunari are relaţii economice cu localităţile urbane apropiate – oraşele Băile 

Herculane, Reşiţa, Oravița, Moldova Nouă care sunt o sursă de aprovizionare cu bunuri şi produse 

de larg consum, dar şi cu locuitorii din comunele învecinate cu care realizează schimburi de 

produse agro– zootehnice în cadrul târgurilor săptămânale organizate în zonă. 

Relaţiile cu zonele urbane se realizează în dublu sens, deoarece în oraşe se comercializează 

produse rezultate din gospodăriile locuitorilor din comuna Cărbunari. Astfel, zona rurală reprezintă 

şi sursa de materie primă pentru industria din oraşe, cu preponderenţă industria alimentară. 

Apropierea de centrele urbane exercită o influenţă favorabilă asupra întregii vieţi 

economico – sociale a comunei. 

Relaţiile economice cu străinătatea sunt asigurate datorită migrării locuitorilor comunei în 

ţări străine (SUA, Italia, Spania, Germania). 
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6.9.2. Lista agenţilor economici din Comuna Cărbunari 

CĂRBUNARI 

CORBAN HEMISTDAMA S.R.L 

M&Y POPUP TRAVEL S.R.L. 

 MOȚO CLAUDIU CONSTRUCT S.R.L.  

STROIA GEORGIANA & MIRIAM S.R.L. 

BL ASIRAL STAR S.R.L.  

I & G DEI RUSTIC SRL 

 EAST WEST EXPERTISE SRL 

MARYS & MARYELLA SRL 

CAR & OABĂ FOREST SRL  

ALEX ȘI PAF CONSTRUCT SRL  

 ICA & VIO SRL 

HOUSE KING TURIST SRL 

REMY IMPEX SRL 

 

PFA  SIMINICEANU ANGELICA-ANA 

PFA SÎRBU NARCIS - DANIEL  

PFA SCHINTEIE GHEORGHE 

PFA SCHINTEIE M. MARIA 

ȘTINĂPARI 

MUNTEANU FLAVIUS IOAN S.R.L. 

COOPER NARCIS S.R.L 

CLAND ACL ANDRITOI S.R.L.-D.  

CALA CĂLĂIȚĂ S.R.L. 

 MIROLUCAS SRL 

NUȚI MIȘCO SRL 

COPER COMPANY SRL 

 

PFA LUPU M. FLOAREA  

PFA PANICI MIHAELA 

PFA MUNTEANU N. NICOLAE 

PFA  RUSE MĂRIOARA 

 

ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE BOVINE CĂRBUNARI 

 

 

Târguri şi pieţe locale 

 Pe teritoriul comunei Cărbunari, nu este amenajat un spaţiu destinat unui târg săptămânal. 
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Evoluţia numărului mediu al salariaţilor din comuna Cărbunari 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

64 66 57 44 42 48 44 42 33 28 
                                    Sursa: Insse –Baze tempo- 

Evoluţia numărului mediu al şomerilor din comuna Cărbunari 

Sexe 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Total 33 27 15 16 19 15 9 22 24 17 19 

Masculin 22 13 12 11 16 12 6 15 14 10 14 

Feminin 11 14 3 5 3 3 3 7 10 7 5 
     Sursa: Insse –Baze tempo- 

 
 

6.9.3. Agricultură 

Producţia vegetală -  condiţiile geografice şi climatice din zona comunei Cărbunari, 

favorizează dezvoltarea agriculturii.  Pe terenurile comunei  se pot cultiva un număr redus de  

specii. Culturile de bază sunt cele de cartofi și porumb și intr-o mică măsură și grâu.  

6.9.5. Zootehnia 

 Condiţile geografice şi climatice existente în zona comunei Cărbunari sunt favorabile  

creşterii de animale. Creşterea animalelor  reprezentă o altă ocupaţie de bază a populaţiei, 

favorizată de existenţa unor suprafeţe generoase de păşuni – 366 ha şi fâneţe – 251 ha. Activitatea 

se adresează preponderent creşterii de bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, păsări, 

preponderent în gospodăriile individuale. 

Suprafețele de pășuni și fânețe, necesită măsuri de protecţie pentru a crea condiţii 

favorabile dezvoltării zootehniei. 

0 10 20 30 40 50 60 70
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Raport salariați/ șomeri 2010 - 2019

Someri Salariati
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Creşterea animalelor este ocupaţie tradiţională, care a asigurat locuitorilor resursele de 

hrană, animalele fiind folosite şi la munca câmpului. Activităţile organizate, în domeniul 

zootehniei, au dispărut aproape în totalitate datorită desfiinţării şi lichidării bazei materiale ale 

fostelor CAP-uri, multe din activităţi fiind în regres continuu, destructurate, sau complet sistate. 

Activitatea de creştere a animalelor se desfăşoară în prezent preponderent în gospodăriile 

populaţiei în sistem privat individual sau asociativ, efectivele de animale fiind în scădere de la an 

la an.  

Efectivele  de animale înregistrate în cadrul Registrului Agricol: 

-Nr. capete- 

 2017 2018 2019 2020 

Bovine 100 90 80 75 

Ovine 120 170 170 170 

Caprine - - - - 

Cabaline 10 10 10 10 

Pocine 200 195 195 180 

Păsări 550 600 650 750 

Familii de albine 150 150 170 200 

Iepuri de casă 30 35 45 60 

          Sursa:Registrul agricol 

6.9.6. Pomicultură 

 Pomicultura este reprezentată prin existenţa exploataţiilor individuale. Condiţiile 

geografice determină existenţa livezilor pe suprafeţe restrânse. 

6.9.7. Apicultura  

  Apicultura beneficiază de atenţie din partea localnicilor. Pe teritoriul comunei numărul 

familiilor de albine a crescut în perioada 2017-2019 de la 150 la 200. 

6.9.8.Viticultura 

 Pe teritoriul comunei viticultura este insuficient dezvoltată fiind practicată în cadrul 

gospodăriilor individuale pentru consumul propriu. Soiurile fiind de viță de vie hibridă. 

6.9.9. Piscicultură 

 Amenajările piscicole nu sunt prezente pe teritoriul comunei Cărbunari. Pescuitul se poate 

practica pe Nera sau în zona Lacului Dracului. 

6.9.10. Silvicultură 

 Pe teritoriul comunei Cărbunari există suprafeţe întinse de teren acoperite de  păduri – 

5.789,11 ha. Cele 5.789,11 de ha se află în administrarea Ocolurilor Silvice Sasca Montană şi 

Moldova Nouă. 

 Esenţele lemnoase ce alcătuiesc pădurile de pe teritoriul comunei Cărbunari sunt în 

principal – stejar, fag, frasin etc. 

  

 Activitatea forestieră este desfăşurată de două firme locale: 

➢ SC House King Turist SRL 

➢ SC Coper Company SRL 
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6.10. Administraţia publică locală 

 

Funcţie Nume şi prenume 

Primar  Gheorghe  Prăsnescu 

Consilier Primar Maria Adelina Popescu  

Viceprimar  Gheorghe Mănescu 

Secretar general Ana Boboescu 

Contabil  Nicoleta Eva Albu 

 

Consilieri Mănescu Gheorghe  

 Sava Remus Ionut 

 Siniova Oxana 

 Schinteie Cristian 

 Petrovici Gheorghe 

 Ion Boboescu 

 Ioan Copocean 

 Nițulescu Adrian Hary 

 Schinteie Ion 
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II. ANALIZA SWOT 

 

Primul pas în elaborarea Strategiei de dezvoltare locală a comunei Cărbunari a fost 

evaluarea situaţiei curente a comunei din perspectiva domeniilor cheie care a permis analiza în 

detaliu a tuturor aspectelor pozitive şi negative ale evoluţiei sale.  

Scopul final al acestei evaluări reprezintă atât formularea obiectivelor strategice ale 

comunei Cărbunari pe termen lung, cât şi stabilirea direcţiilor de dezvoltare pentru a atinge 

obiectivele stabilite. 

 În procesul de elaborare a strategiei s-a folosit analiza SWOT, ca instrument managerial, 

pentru evaluarea şi prezentarea sintetică a aspectelor celor mai importante care vor afecta, într-un 

mod sau altul, evoluţia viitoare a comunei Cărbunari. 

 Orice comunitate trebuie să asimileze şi să promoveze o viziune strategică în ceea ce 

priveşte dezvoltarea sa în viitor.  

Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativă haotică, în cadrul căreia se 

pot rata oportunităţi şi se consumă iraţional resurse. 

Experienţa internaţională a arătat că proiectele şi programele operaţionale funcţionează cel 

mai bine atunci când fac parte dintr-un cadru coerent şi când există o coordonare la nivel strategic. 

Procesul de planificare strategică (PPS) a vizat definirea reperelor strategice de dezvoltare 

a unei comunităţii pe o perioadă de 7 ani. Etapele metodologice principale ale PPS au fost 

următoarele: 

 

➢ Realizarea unei analize preliminare; 

➢ Stabilirea viziunii asupra dezvoltării strategice a comunităţii; 

➢ Analiza sectorială a domeniilor strategice principale; 

➢ Articularea documentului strategic; 
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Analiza SWOT este o metodologie de analiză a unui proiect. 

 

 

 Numele este descriptiv:  

 

 

Strengths (puncte tari) 

 

Weaknesses (puncte slabe) 

 

Opportunities (oportunitati) 

 

Threats (riscuri). 

 

 

 Pentru a avea certitudinea că politicile şi programele existente corespund necesităţilor de 

dezvoltare a comunei Cărbunari, în cadrul limitărilor impuse de resursele locale disponibile şi 

pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeană susţine politica de dezvoltare regională 

s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare locală pentru perioada 2021 - 2027. 

  

 Problemele cheie au fost identificate pe baza concluziilor evaluării premergătoare și 

prezentate în cadrul unei matrici, sub forma punctelor slabe, punctelor tari, oportunităților și 

amenințărilor.  

 

Punctele tari se referă la mediul intern și reprezintă resursele și capacitățile de care 

comunitatea dispune și care sunt superioare celor deținute de alte comunități similare. 

 

Punctele slabe se referă la mediul intern și reprezintă resursele și capacitățile insuficiente 

sau de o calitate inferioară celor deținute de alte comunități similare. 

 

Oportunitățile se referă la mediul extern și reprezintă suma evoluțiilor favorabile ale 

mediului de ansamblu al țării, care poate îmbrăca forme extrem de diferite plecând de la 

schimbările legislative, integrarea europeană și posibilitatea oferită comunității de a se dezvolta 

într-o formă superioară pe ansamblu sau pe domenii de interes. 

 

Amenințările se referă la mediul extern și reprezintă evoluțiile defavorabile ale acestuia 

privite în ansamblu, care pot îmbrăca forme extrem de diferite, plecând de la schimbările de 

mentalitate, lacunele legislative și evoluțiile economice negative sau instabile care afectează 

capacitatea comunității de a atinge obiectivele strategice pe care și le-a propus. 

 

Ameninţările pot fi concrete sau potenţiale. Întrebări cheie care îndrumă analiza strategică: 
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CE   PUTEM   FACE?

(Punctele forte și punctele slabe)

CE  AM  PUTEA  FACE? 

(Oportunități și amenințări)

CE  VREM  SĂ  FACEM?

(Valorile comunei și ale locuitorilor comunei)

CE  SE  AȘTEAPTĂ  CEILALȚI  SĂ  FACEM? 

(Dorințele locuitorilor comunei)

CE  RESURSE  ȘI  POTENȚIAL 

VREM  SĂ DEZVOLTĂM

CE  OPORTUNITĂȚI   PUTEM   FRUCTIFICA?

CE TREBUIE SĂ  NE PREOCUPE?

CUM  PUTEM  ÎMPLINII  AȘTEPTĂRILE  LOCUITORILOR  COMUNEI?
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Analiza SWOT are o deosebită utilitate în procesul de stabilire a direcțiilor de dezvoltare 

a comunității, permițând o amibună gestionare a resurselor și relațiilor de intercondiționalitate. 

Totodată, prezentând în mod sintetic atât problemele. Cât și realizările comunității analiza SWOT 

permite înțelegerea rapidă, simultană și integrală a legăturilor dintrele elementele pozitive și 

negative ale comunității. 

 

Unele “oportunități” și “amenințări” vor apărea din “punctele tari” și “punctele slabe” ale 

comunității, iar amenințările pot fi concrete sau potențiale. 

 

 În urma analizei SWOT s-au identificat patru principii prioritare care trebuie să stea la baza 

elaborării strategiei în vedrea dezvoltării durabile: 

 
 
 

COMUNA 

 

CĂRBUNARI 
 

 
 
 
 
 

Dezvoltare 
economică

• Crearea de locuri de muncă

• Economie diversificată

Dezvoltare 
infrastructură

• Competitivitate

• Confort social

Creşterea 
atractivităţii

• Cultural

• Turism/Agrement

Dezvoltarea 
serviciilor 

publice

• Educaţie şi cultură

• Sănătate
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7.1. Agricultura și dezvoltarea rurală 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Posibilitatea dezvoltării fermelor de 

animale – existenţa unui număr 

constant de ovine, bovine; 

▪ Posibilitatea construirii de centre de 

colectare şi prelucrare a laptelui; 

▪ Peocuparea populației pentru 

cultivarea plantelor și creșterea 

animalelor; 

▪ Existența condițiilor și tradițiilor 

pentru dezvoltarea activității agro-

zootehnice – 366 ha de păşuni şi 251 

ha fâneţe, mai ales în gospodării; 

▪ Ponderea ridicată a propietății private 

asupra terenului arabil și a efectivului 

de animale; 

▪ Producători agricoli atestaţi în 

comună; 

▪ Existența unui sector apicol; 

 

 

▪ Posibilități de finanțare reduse; 

▪ Potențial agricol scazut – 688 ha teren 

agricol; 

▪ Lipsa unui cabinet veterinar  

▪ Lipsa unui veterinar 

▪ Lipsa pieței de desfacere; 

▪ Lipsa resursei umane pentru 

agricultură; 

▪ Lipsa unui târg local săptămânal; 

▪ Desfacerea produselor agricole și 

lactate este foarte dificilă; 

▪ Infrastructura deficitară la nivel local; 

▪ Prezența intermediarilor în 

agricultură; 

▪ Lipsa calificării și instruirii 

agricultorilor; 

▪ Dotare tehnică insuficientă sau 

invechită a utilajelor agricole; 

▪ Absenţa unor centre de colectare, 

prelucrare și valorificare superioară a 

produselor specifice de pe raza 

comunei; 

▪ Absența unor resurse materiale dar și 

de mentalitate care să faciliteze 

angajarea specialiștilor în agricultură 

șn domeniul rural în stadiul actual; 

▪ Insuficienta promovarea a zonei rurale 

și a produselor specifice; 

▪ Accesul redus la informați și servicii 

de consultanță datorită numărului mic 

de posturi alocate pentru aceste tipuri 

de servicii; 

▪ Îmbatrânirea populației comunei și 

migrarea tinerilor către străinătate sau 

alte locuri atractive financiar; 
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OPORTUNITĂTI AMENINȚĂRI 

▪ Crearea unor centre de colectare și 

procesare a materiilor prime rezultate 

din sectorul agricol; 

▪ Crearea unor centre de colectare și 

procesare a materiilor prime rezultate 

din sectorul zootehnic 

▪ Existența cadrului legislativ pentru 

înființarea și dezvoltarea 

exploatațiilor agricole; 

▪ Existenţa Planului Naţional Strategic 

pentru Dezvoltarea Rurală; 

▪ Sprijinul oferit de Oficiul Județean 

pentru Consultanță Agricolă cu 

privire la accesare fonduri europene; 

▪ Sprijinirea investitorilor prin alocarea 

de terenuri necesare dezvoltării 

întreprinderilor; 

▪ Stimularea asocierii terenurilor 

agricole, stimularea pieței arendei și 

informarea populației privind renta 

viageră; 

▪ Distanța relativ mică față de oraşe 

Moldova Nouă și față de orașul 

Reşiţa, Oravița, Băile Herculane –

este un avantaj pentru investitori; 

▪ Prelucrarea pe plan local a produselor 

agricole și de origini animale; 

▪ Diversificarea culturilor agricole; 

▪ Dezvoltarea sectorului pomicol; 

▪ Dezvoltarea sectorului zootehnic; 

▪ Îndeplinirea standardelor de calitate a 

produselor agricole, a celor de 

protecţie a mediului, de igienă si 

bunăstare a animalelor; 

▪ Dotarea cu utilaje și echipamente 

performante în raport cu structura 

agricolă actuală; 

▪ Crearea de locuri de muncă în 

agricultură prin înfiinţarea de 

microferme și ferme de creștere 

bovine, ovine și caprine; 

▪ Stimularea înființării de organizații 

de producători specializați: cereale, 

legume, fructe, lapte, carne; 

▪ Mărirea numărului de concurenţi 

pentru produsele agroalimentare de pe 

piața UE; 

▪ Cadrul legislativ instabil; 

▪ Lipsa inițiativei de asociere și modul 

greșit în care este percepută asocierea; 

▪ Lipsa unui cadrul legal pentru 

protejarea producției agricole interne; 

▪ Slaba informare a agricultorilor cu 

privire la normele europene; 

▪ Resurse financiare insuficiente pentru 

finanțarea și co/finanțarea proiectelor 

finanțate prin fonduri structurale și 

FEADR; 

▪ Cunoștințe insuficiente legate de 

elaborarea și administrarea proiectelor 

finanțate din Fondurile structurale 

FEADR; 

▪ Degradarea solurilor care diminuează 

fertilitatea și rata de regenerare; 

▪ Degradarea pășunilor datorită 

pășunatului excesiv și utilizarea 

nerațională a pășunilor; 

▪ Fărmiţarea terenurilor; 

▪ Potențial redus pentru dezvoltarea 

sectorului agricol, cu accent pe 

dezvoltarea de produse bio sau 

organice conform cerințelor Uniunii 

Europene – existenţa explotării 

miniere de uraniu; 
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▪ Acodarea subvențiilor pentru 

agricultori; 

▪ Dezvoltarea apiculturii şi crearea 

unei pieţe de desfacere a produselor 

apicole; 

▪ Lucrări de îmbunătățire a 

potențialului productiv; 

▪ Crearea de  perimetre silvice şi 

recuperarea terenurilor neproductive 

prin împăduriri; 
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7.2. Dezvoltare locală, infrastructură și mediu 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Comuna Cărbunari are o suprafață 

totală de 6.557 ha și două sate 

component – Cărbunari și Știnăpari 

▪ Comuna Cărbunari este situată în 

apropierea orașelor: Băile Herculane 

Moldova Nouă, Oravița. 

▪ La nivel local au fost realizate 

investiții cu privire la infrastuctura de 

educaţie şi cultură-reamenajare 

Cămin Cultural Știnăpari, Școala 

Gimnazială Cărbunari. 

▪ Existenţa reţelei de alimentare cu apă 

potabilă; 

▪ Drumuri și străzi asfaltate  

▪ Șanțuri pentru scurgerea apelor 

pluviale amenajate; 

▪ Existența reţelei de electricitate ce 

acoperă în totalitate teritoriul 

comunei; 

▪ Reţeaua de iluminat public acoperă 

întreg teritoriu comunei; 

▪ Existența reţelei de comunicare 

(telefonie fixă şi mobilă, CATV);  

▪ Condițiile pedoclimatice sunt 

favorabile cultivării plantelor, a 

legumelor și pentru creșterea 

animalelor; 

▪ Lipsa  rețelei de distribuție a gazelor; 

▪ Poluarea apelor de suprafață și 

subterane ca urmare a deversării 

necontrolate; 

▪ Lipsa unor baze sportive cu teren 

sintetic; 

▪ Lipsa rețelei de canalizare  

▪ Lipsa la nivel local a unui sistem 

organizat de transport și a unor staţii  

amenajate; 

▪ Lipsa unui sistem local de salubrizare; 

▪ Lipsa  unui târg săptămânal amenajat; 

▪ Educație ecologică superficială; 

▪ Colectarea neselecționată a deșeurilor, 

în vederea reciclării, recuperării, 

refolosirii sau valorificării lor; 

▪ Insuficiența resurselor financiare 

conduce la construcții improvizate și 

lucrări artizanale; 

▪ Lipsa sistemului integrat de 

management al deșeurilor menajere; 

▪ Lipsa unor locuri de joacă destinate 

copiilor;  

▪ Lipsa unui parc destinat locuitorilor 

din comună pentru petrecerea timpului 

liber;  

▪ Sistem de iluminat public necesită 

modernizare prin instalarea de becuri 

tip led; 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Existența la nivel local a posibilității 

ca populația să își suplimenteze 

veniturile valorificând produsele 

naturale obținute în cadrul 

gospodăriilor; 

▪ Existenţa cadrului legislativ pentru 

întemeierea şi dezvoltarea fermelor 

agro zootehnice; 

▪ Existența la nivel județean al unui 

Sistem integrat de management al 

deșeurilor solide (finanțat prin POS 

Mediu);  

▪ Existența fondurilor externe destinate 

pentru modernizarea drumurilor 

comunale și sătești; 

▪ Existența fondurilor externe 

rambursabile și nerambursabile ce 

vizează sprijinirea dezvoltării 

infrastructurii locale;  

▪ Existența fondurilor europene ce 

vizează finanțarea lucrărilor de 

împădurire;  

▪ Construire rețea de canalizare 

▪ Dezvoltarea unor programe de 

educare a populației pentru 

colectarea selectivă a deșeurilor; 

▪ Instalare hidranți în comună; 

▪ Lucrări de întreținere și igienizare a 

căilor de acces; 

▪ Modernizarea sistemului rutier 

(instalare indicatoare, marcare treceri 

pietoni,etc); 

▪ Amenajare parcuri și locuri de joacă 

▪ Amenajarea de terenuri sportive cu 

gazon artificial 

▪ Reabilitarea rețelei de alimentare cu 

apă 

▪ Amenajare de panouri foto voltaice la 

imobilele instituțiilor locale pentru 

asigurarea energiei electrice 

▪ Valorificarea resurselor regenerabile 

de energie pentru producerea energiei 

verzi; 

▪ Migraţia populaţiei tinere şi calificate 

din mediul rural în străinătate sau în alte 

zone ale țării; 

▪ Numărul de concurenţi în creştere 

pentru produsele agro-alimentare de pe 

piaţa Uniunii Europene;  

▪ Piaţa de desfacere mică pentru 

produsele agro-alimentare din 

gospodării la nivel județean și regional;  

▪ Creşterea nivelului sărăciei şi al 

excluziunii sociale în zonele rurale  

▪ Populația care ar putea beneficia de 

fonduri europene pentru dezvoltarea 

potențialui zootehnic și agricol acordă 

puțină atenție surselor și canalelor de 

informare cu privire la aceaste resurse 

financiare nerambursabile; 

▪ Resurse financiare reduse sau 

insuficiente pentru finanţarea şi co-

finanţarea proiectelor din domeniul 

zootehnic, agricol; 
▪ Atitudinea de indiferență față de 

protecția mediului; 
▪ Cunoștințe insuficiente legate de 

elaborarea și administrarea proiectelor 

finanțate din Fonduri Structurale pentru 

proiecte de infrastructură și mediu; 
▪ Adaptarea dificlă la restrictiile ecologice 

a structurilor tradiționale de gospodării; 
▪ Depozitarea necontrolată a deșeurilor 

din activități gospodărești pot conduce 

la infiltrații în pânza freatică, deci la 

impurificarea apei și solului; 
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▪ Amenajare de parc cu panouri foto 

voltaice 

▪ Dezvoltarea turismului tradițional 

local 

▪ Amenajare de locuri de joacă 

▪ Amenajare de parcuri de agrement cu 

locuri de campare, pinic etc 
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7.3. Economie și turism 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Existența la nivel local a agenților 

economici; 

▪ Agenții economici locali asigură 

locuri de muncă populației din 

comună; 

▪ Condițiile geografice și 

pedoclimatice ale comunei Cărbunari 

favorizează dezvoltarea zootehniei;  

▪ Efectivul de animale este diversificat 

și  cuprinde: bovine, ovine, cabaline, 

caprine, porcine și păsări; 

▪ Existența unui cabinet veterinar și a 

unui medic veterinar la nivel local; 

▪ Existența materilor prime pentru 

industria alimentară; 

▪ Existența potențialului pentru 

obținerea de produse ecologice; 

▪ Tradiții locale în creșterea animalelor 

și cultivarea pământului; 

▪ Existența resurselor locale, puțin sau 

necorespunzător valorificate în 

prezent; 

▪ Existența unei pensiuni agroturistice; 

▪ Comuna Cărbunari prezintă potențial 

turistic prin: 

▪ Lacul şi Peştera Dracului – cel mai 

important obiectiv geomorfologic din 

zonă, fiind cel mai mare lac carstic 

natural din România; 

▪ Cheile Nerei – Văile carstice Ogaşul 

Ulmului Mare, Ogaşul Porcului, 

Ogaşul Hameliug 

▪ Cheile Şuşarei; 

▪ Cascada Şuşara; 

▪ Valea Boiştei – Peştera Izvorul 

Boiştei, Poiana Boiştii, Villa Rustica, 

Poiana şi Podul Runcii; 

▪ Valea Radimna – Peştera Urzicari, 

Poiana Zăvoi; 

▪ Văile Zăvoi, Ţipău şi Bolborosu; 

▪ Minele Urbanus – Valea Ţipău; 

▪ Minele Romane; 

▪ Obiectivele turistice  nu sunt 

valorificate din punct de vedere 

touristic;  

▪ Efectivul de animale este diversificat 

dar în scădere; 

▪ Lipsa unui cabinet veterinar și a unui 

medic veterinar la nivel local; 

▪ Lipsa unor zone amenajate pentru 

agrement – spații pentru grătare, spații 

amenajate pentru practicarea 

activităților sportive, camping; 

▪ Lipsa semnalizării turistice a 

obiectivelor istorice; 

▪ Obiective turistice insuficient 

promovate; 

▪ Resurse financiare la nivel local 

insuficiente pentru 

sprijinirea/promovarea unor investiții; 

▪ Slaba infrastructură de asistență pentru 

afaceri; 

▪ Lipsa culturii asociative, a inființării 

de asociații; 

▪ Lipsa unui sistem de sprijin pentru 

implementarea noțiunilor de 

marketing; 

▪ Slaba implementare a sistemului de 

asigurare a calității producției și 

produselor; 

▪ Lipsa unei farmacii veterinare; 

▪ Lipsa canalelor de colectare a 

produselor agricole; 

▪ Slaba informare cu privire la normele 

europene; 

▪ Lipsa investitorilor; 

▪ Lipsa unei piețe de desfacere a 

produselor agricole; 

▪ Insuficienta coordonare între cererea și 

oferta de servicii; 

▪ Slaba diversificare a activităților de 

producție; 
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▪ Peştera de la Fagul Împreunat; 

▪ Avenul Speranţei; 

▪ Avenul din Valea Ulmului Mic; 

▪ Făşangul – sărbătoare a satului ce se 

desfăşoară în luna februarie/martie; 

▪ Rusaliile – zi de rugă în comună; 

▪ Piţărăii – sărbătoarea familiei de 

Crăciun; 

▪ Traseu de rafting/caiac pe râul Nera 

între Şopotul Nou şi Sasca Montană; 

 

▪ Reseursele financiare care provin din 

străinătate nu sunt destinate 

investițiilor în activități de  producție; 

▪ Perfecționarea și utilizarea mai 

eficientă a capitalului uman autohton; 

▪ Rata mare a șomajului; 

▪ Cererea insuficientă de forță de muncă 

în comună; 

▪ Ponderea redusă a salariaților din 

totalul populației active; 

▪ Lipsa unei instituții care să 

pregătească forța de muncă calificată 

în vederea reînvierii meseriilor 

tradiționale; 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Îmbunătățirea condițiilor economice 

locale și diversificarea activităților 

economice prin valorificarea 

corespunzătoare a resurselor locale;  

▪ Existența fondurilor guvernamentale 

acordate pentru reabilitarea lăcașelor 

de cult; 

▪ Diversificarea domeniilor industriale 

actuale;  

▪ Atragerea de noi investiţii în sectorul 

agro-industrial;  

▪ Asocierea producătorilor din 

agricultură;  

▪ Valorificarea forţei de muncă active 

prin asigurarea unui proces continuu 

de informare şi dezvoltare 

profesională;  

▪ Folosirea oportunităţilor de finanţare 

pentru dezvoltarea spaţiului rural;  

▪ Colaborare transfrontalieră pentru 

atragerea de investiţii;  

▪ Dezvoltarea agriculturii ecologice;  

▪ Mediul de afaceri cu acces la servicii 

bancare și creditare în vederea 

susținerii de proiecte de dezvoltare; 

▪ Existența fondurilor guvernamentale 

pentru încurajarea inițiativelor locale, 

în special în domeniul dezvoltării 

zootehniei, a infrastructurii aferente, 

prima afacere, tineri fermieri; 

▪ Posibilitatea accesării creditelor cu 

dobânda subvenționată pentru 

crearea de noi locuri de muncă în 

mediul rural; 

▪ Amenajarea unei piețe de desfacere a 

produselor agricole și animale; 

▪ Dezvoltarea agroturismului; 

▪ Sprijin financiar acordat pentru 

participarea fermieilor la diferite 

întruniri tematice, târguri, expoziții, 

proiecte de succes, evenimente care 

pot contribui la infomarea acestora 

privind, de exemplu, tehnologiile 

aplocate în diferite sectoare, sau 

▪ Numărul în scădere a populaţiei 

active; 

▪ Creșterea numărului angajaţilor 

disponibilizaţi, ca urmare a 

automatizării procesului de producţie;  

▪ Expunerea la pieţele globale ; 

▪ Migraţia tinerilor; 

▪ Concurenţa crescută a produselor de 

import; 

▪ Lipsa valorificării şi promovării 

produselor agricole tradiţionale;  

▪ Lacunele legislative şi administrative 

privind asocierea fermierilor;  

▪ Schimbările climatice;  

▪ Scăderea forţei de muncă ocupate în 

agricultură ; 

▪ Închiderea companiilor mici datorită 

climatului economico-financiar;  

▪ Nediversificarea bazei economice; 

▪ Rata ridicată a dobânzilor la credite; 

▪ Oferte de creditare greu accesibile; 

▪ Instabilitate legislativă; 

▪ Creștere muncii la negru, cu efecte 

negative asupra pieței muncii, 

economiei locale și asistenței sociale; 

▪ Menținerea unei capacități scăzute de 

adaptare a sistemelor de producție la 

cerințele economiei; 
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pentru acțiuni de schimb de 

experiență; 

▪ Completarea și finalizarea 

infrastructurii edilitare care să 

permită atragerea investitorilor; 

▪ Dezvoltarea micii industrii 

meșteșugărești; 
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7.4. Educație și cultură 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Existența infrastructurii educaționale  

- unități educaționale din categoria: 

grădinițe, învăţământ primar,  

gimnazial cu grupuri sanitare 

amenajate în interiorul clădirilor;  

▪ Existenţa unei biblioteci şcolare ce 

dispune de circa 500 volume;   

▪ Cadre didactice calificate; 

▪ Colaborare bună între instituțiile de 

învățământ și autoritățile locale; 

▪ Existența a două Cămine Culturale; 

▪ Prezenţa unor laboratoare de 

specialitate – informatică; 

▪ Proiect pentru amenajarea unui teren 

de sport cu gazon artificial; 

 

 

 

▪ Lipsa unui psiholog în instituția de 

învățământ; 

▪ Lipsa unui teren de sport amenajat; 

▪ Lipsa unui cabinet medical în şcoli; 

▪ Lipsa unor locuri de joacă special 

amenajate; 

▪ Lipsa unei biblioteci comunale  

▪ Uzura fizică și morală a materialelor 

didactice; 

▪ Lipsa conceptului de voluntariat și 

implicit a unei educații în acest sens: 

▪ Slaba implicare în realizarea unor 

proiecte de finanțare la nivel 

instituțional; 

▪ Populația de vârstă școlară înscrisă în 

unitățile de învățământ este în scădere; 

▪ Nu există alte surse de finanțare a 

unităților școlare decât fondurile 

bugetare; 

▪ La nivelul unităților de învățământ nu 

există supraveghere audio -video; 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Modernizarea sistemului de predare 

din cadrul unităților de învățământ 

din comuna Cărbunari prin 

achiziționare de laptopuri, table 

inteligente, videoproiector etc; 

▪ Reamenajare spaţii de joacă în incinta 

unităţilor de învăţământ; 

▪ Modernizarea laboratorului de 

informatică; 

▪ Atragerea de fonduri pentru proiecte 

și programe concepute de cadrele 

didactice din școli; 

▪ Existența unor programe comunitare 

și naționale de asigurare a accesului 

la educație pentru populațiile 

dezavantajate; 

▪ Politici de stimulare pentru 

menținerea în comună a  cadrelor 

didactice calificate; 

▪ Sprijinirea financiară a școlarilor care 

doresc obținerea unor burse de 

studiu; 

▪ Realizarea unor proiecte pentru 

finanțarea unităților școlare din 

fonduri europene / alimentare cu apă, 

construirea de săli de sport etc.; 

▪ Posibilitatea accesării Fondurilor 

Structurale pentru activități de 

formare/dotare cu aparatură IT a 

unităților școlare; 

▪ Organizarea în cadrul școlilor de 

activități extracuriculare – ateliere 

meșteșugărești, cercuri cultural – 

artistice, activități sportive; 

▪ Necesitatea consilierii copiilor ai 

căror părinți sunt plecați pentru 

muncă în străinătate; 

▪ Prevenirea și corectarea părăsirii 

premature a școlii; 

▪ Scăderea populației și îmbătrânirea 

acesteia; 

▪ Scăderea gradului de instrucție școlară 

a populației tinere; 

▪ Migrarea tinerilor; 

▪ Reforma perpetuă în învățământ; 

▪ Pierderea personalității juridice a 

instituțiilor școlare: 

▪ Planul de învățământ și programele 

școlare prea încărcate la anumite 

discipline; 

▪ Accentuarea efectelor negative în 

educația elevilor datprită unei 

comunicări tot mai dificilă cu familia; 

▪ Viteza de adaptare redusă, cee ce duce 

la apariția “generațiilor de sacrificiu”; 

▪ Scăderea numărului populației; 

▪ Dispariția unor obiceiuri tradiționale 

în contextual globalizării cultural 

actuale; 

▪ Dispariția din viața comunității a 

persoanelor care pot transmite tinerilor 

vechile tradiții, obiceiuri și 

meșteșuguri; 
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7.5. Resurse umane și piața muncii 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Existența forței de muncă la nivel 

local; 

▪ Infomarea continuă al nivel local cu 

privire la programele de calificare și 

reconversie profesională, la nivel de 

județ; 

▪ Rata infracționalității redusă la nivel 

local; 

▪ Populație educată; 

▪ Biserica se implică în comunitate cu 

privire la rolul și importanța familiei;  

 

▪ Migrația populației tinere; 

▪ Scăderea natalității și creșterea ratei 

mortalității; 

▪ Persoane neocupate și neânregistrate 

la AJOFM; 

▪ Capacitate financiară scăzută a 

locuitorilor comunei; 

▪ Lipsa unei pieţe a muncii diversificate 

şi dinamice; 

▪ Resurse financiare limitate privind 

susținerea persoanelor fără venituri; 

▪ Grad redus de ocupare profesională; 

▪ Număr redus de resurse umane incluse 

în programe locale de calificare- 

recalificare şi conversie profesională; 

▪ Existenţa șomajului de lungă durată 

care conduce la descalificarea și 

descurajarea foștilor angajați; 

▪ Scăderea populaţiei din comuna 

Cărbunari; 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Existența unor programe finanţate 

din fonduri guvernamentale pentru 

reconversie profesională şi crearea de 

noi locuri de muncă pentru şomeri; 

▪ Monitorizarea la nivel național a 

stării ocupaționale a populației;  

▪ Adaptarea programelor de 

învățământ la cerințele economiei de 

piață; 

▪ Existența unor reglementări ce 

acordă facilități angajatorilor care 

creează noi locuri de muncă pentru 

șomeri, tineri absolvenți etc.  

▪ Adaptarea programelor de 

învățământ la cerințele de resurse 

umane ale pieței muncii; 

▪ Creșterea natalității prin politici 

publice adecvate; 

 

▪ Declinul demografic și îmbătrânirea 

populației;  

▪ Majorarea numărului şomerilor în 

rândul tinerilor absolvenţi de liceu sau 

cu studii superioare;  

▪ Existența unei evoluții în ceea ce 

privește fenomenul de migrare a forței 

de muncă tinere din mediul rural spre 

zonele urbane sau spre străinătate;  

▪ Creşterea ponderii muncii la negru, cu 

efecte negative asupra pieţei muncii, 

economiei locale şi asistenţei sociale 

în perspectivă; 

▪ Scăderea numărului persoanelor 

calificate prin ieșirea acestora din viața 

activă; 

▪ Continuare migrării persoanelor 

calificate; 

▪ Amplificarea pregătirii teoretice a 

forţei de muncă în detrimental 

aspectelor aplicative; 

▪ Lipsa unei perspective de trai în 

condiții decente; 

▪ Corelarea redusă a cererii și ofertei de 

specializări profesionale, lipsa 

dialogului între actorii pieței muncii;  
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7.6. Sănătatea și asistența socială 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ Existența compartimentului de 

asistenţă socială în cadrul primăriei; 

▪ La nivel local autoritățile locale 

acordă o atenție deosebită sectorului 

de asistență socială;  

▪ Implicarea activă a autorităţilor 

locale în problemele comunităţii;  

▪ Existența unui dispensar medical   

destinat locuitorilor comunei; 

 

▪ Lipsa unui medic de familie; 

▪ Lipsa unei farmacii; 

▪ Lipsa asistenței medicale specializate; 

▪ Lipsa unu cabinet de stomatologie;  

▪ Absența personalului calificat – 

psiholog-pentru consilierea pacienților 

cu nevoi speciale și în școli; 

▪ Serviciile acordate sunt afectate de 

bugetul insuficient; 

▪ Fonduri insuficiente destinate 

asistenței medicale; 

▪ Lipsa unui cabinet de medicină de 

familie deservit de un medic specialist 

ajutat de o asistentă medicală; 

▪ Societatea civilă insuficient implicată; 

▪ Informare insuficientă cu privire la 

alte fonduri sociale; 

▪ Sistemul de ajutor social nu 

încurajează reintegrarea activă 

(populația optează pentru venitul 

minim garantat în loc să facă eforturi 

de a se integra pe piața muncii);  

▪ Existența la nivel local a persoanelor 

fără ocupație și a șomerilor 

(indemnizați și ne-indemnizați); 

▪ Lipsa  unui cabinet medical în cadrul 

unităţilor şcolare din comună;  
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Programe complexe de urmărire a 

stării de sănătate a populației; 

▪ Angajarea unui medic de familie 

▪ Existența fondurilor nerambursabile 

destinate pentru dezvoltarea de centre 

de zi pentru copii, adulți și vârstnici;  

▪ Programe destinate asistenței sociale 

reale; 

▪ Politica socială susținută din partea 

UE; 

▪ Existenţa Strategiei Naţionale Anti-

sărăcie; 

▪ Dezvoltarea economică a comunei 

poate conduce la suplimentarea 

veniturilor destinate asistenţei 

sociale;  

▪ Posibilitatea accesării de fonduri 

structurale destinate dezvoltării 

sectorului social prin Fondul Social 

European; 

▪ Cadrul legislativ care stimulează 

implicarea sectorului privat îm 

furnizarea de servicii sociale; 

▪ Promovarea unui stil de viață sănătos, 

a unui alimentații echilibrate, de 

combatere a  consumului de tutun și 

alcool; 

▪ Lista medicamentelor compensate sau 

gratuite nu acoperă necesităților 

populației;  

▪ Costul medicamentelor foarte ridicat și 

existența situațiilor în care veniturile 

mici ale populației restricționează 

dreptul la tratarea diferitelor afecțiuni;  

▪ Reacţie nefavorabilă la sistemul de 

norme sanitare impuse;  

▪ Sursele de finanțare pentru medicina 

primară foarte reduse  

▪ Bugete reduse acordate pentru 

medicina primară - medicamente și 

consumabile;  

▪ Creșterea gradului de sărăcie prin 

prisma înăspririi condițiilor de 

acordare a ajutoarelor sociale și 

scăderii numărului de beneficiar; 

▪ Buget redus sau inexistent pentru plata 

asistenților personali ai persoanelor cu 

nevoi speciale;  
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VIII.  POLITICI   PUBLICE  ÎNTREPRINSE  ÎN  TERITORIU 

 

 În perioada 2014-2020, în Comuna Cărbunari autorităţile locale au reuşit să realizeze 

investiţii importante, la nivel local, existând proiecte finalizate, proiecte in curs de implementare 

şi proiecte în proces de aprobare. 

Nr. 

Crt. 

Denumire proiect Stadiul 

proiectului 

1 Modernizare străzi și drumuri comunale în Comuna Cărbunari FINALIZAT 

2 Amenajare drum de acces la pășune – Gura Gărânii FINALIZAT 

3 Lucrări de aducere la starea tehnică iniţială a drumurilor de pe teritoriul 

comunei Cărbunari pe sectoarele afectate de fenomenele meteorologice 

din data de 31.07.2014 şi perioada 15-16.09.2014 

FINALIZAT 

4 Modenizare străzi secundare în comuna Cărbunari – sat Ştinăpari FINALIZAT 

5 Reabilitare stradă Primăria Cărbunari FINALIZAT 

6 Amenajare șanțuri de scurgere ape pluviale FINALIZAT 

 

7 Reabilitare Cămin Cultural - Știnăpari FINALIZAT 

 

8 Construire sistem de alimentare cu apă FINALIZAT 

 

9 Reabilitare, reamenajare interioară Primăria Cărbunari INTOCMIT 

PROIECT 

10 Refacere acoperiș anexă – Pimăria Cărbunari FINALIZAT 

11 Dotarea cu mobilier și aparatură Primăria Cărbunari FINALIZAT 

 

12 Reabilitare, modernizare și dotare Școala Gimnazială Cărbunari FINALIZAT 

 

13 Reabilitare și modernizare sistem de iluminat public FINALIZAT 

 

14 Instalare sistem de supraveghere video FINALIZAT 

 

15 Achiziționare buldoexcavator FINALIZAT 

 

16 Amenajare şi întreţinerea  statiilor pentru călători şi înfiinţarea altor noi 

acolo unde este cazul 

FINALIZAT 

17 Modernizarea sistemului rutier şi lucrări de întreţinere şi igienizare a 

căilor de acces în Comuna Cărbunari 

FINALIZAT 

 

18 Cărbunari și Știnăpari - Monografie FINALIZAT 
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IX. PORTOFOLIUL DE PROIECTE PENTRU PERIOADA 2021 – 2027 

 Pentru perioada 2021–2027, la nivelul comunei Cărbunari, pentru dezvoltarea echilibrată 

a comunităţii, se doreşte demararea şi implementarea următoarelor proiecte: 

Nr. 

Crt. 
Denumire proiect Stadiu 

proiect 

Sursa 

de 

finanțare 

Perioadă  

de 

implementare 

1 Elaborarea Strategiei de dezvoltare Locală 

2021-2027 

Finalizat Buget 

local 

2021-2027 

 

2 Modernizarea sistemului rutier şi lucrări de 

întreţinere şi igienizare a căilor de acces în 

Comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

3 Modernizare drumuri forestiere Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

4 Modernizare infrastructură de acces către 

exploataţiile agricole din Comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

5 Reabilitare și modernizare drum vicinal spre 

Lacul Dracului 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

6 Implementare sistem colectare selectivă a 

deșeurilor 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

7 Campanii de conștientizare a locuitorilor 

privind colectarea selectivă a deșeurilor 

menajere 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

8 Reamenajare locuri de joacă în comuna 

Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

9 Proiectare și execuție teren de minifotbal cu 

gazon sintetic în comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

2021-2027 
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Alte tipuri de 

fonduri 
10 Construire sală de sport în comuna Cărbunari Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

11 Amenajare și dotarea cu mobilier a unui parc de 

agrement– satul Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

12 Reabilitare, amenajare spații verzi și locuri de 

odihnă în comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

13 Modernizare și extindere sediu Primărie 

Cărbunari 

Proiect Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

14 Reabilitare, modernizare, extindere și dotare 

Cămin Cultural în comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

15 Reabilitare, întreţinere şi promovare a 

monumentelor istorice locale – obiective 

cultural – religioase 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

16 Modernizarea sistemului de iluminat public 

stradal, în comuna Cărbunari 

Proiect Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

17 Asigurarea independenței energetice din surse 

regenerabile - panouri solare şi fotovoltaice, la 

instituțiile publice din comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

18 Construire stație de alimentare pentru 

autovehicule electrice 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

19 Amenajare parc panouri foto voltaice și 

amenajare drumuri de acces în comuna 

Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 
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20 Înfiinţare perdele de protecţie şi împădurirea 

terenurilor neproductive, inclusiv a celor 

dispuse alunecării 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

21 Sprijinirea fermierilor şi deţinătorilor de păduri 

să utilizeze serviciile de consiliere şi consultanţă 

în vederea îmbunătăţirii performanţelor 

generale ale activităţii acestora conform 

înregistrării APIA 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

22 Achiziționare utilaje și echipamente Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

23 Cadastru sistematic general în comuna 

Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

24 Înființare nomenclator stradal în comuna 

Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

25 Reactualizare  Plan Urbanistic General  Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

26 Campanii de îndrumare a micilor întreprinzători 

în vederea obţinerii finanţării de proiecte în 

perioada de programare 2021 – 2027 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

27 Construire/Amenajare Centru de recreere pentru 

tineret în comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

28 Amenajare spații pentru organizare de 

evenimente și festivități în comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

29 Promovarea și dezvoltarea turismului rural în 

comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

2021-2027 
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Alte tipuri de 

fonduri 
30 Construire și amenajare sat de vacanță în 

comuna Cărbunari 

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 

    

31 Amenajare capele mortuare în Parohiile 

comunei Cărbunari   

Propunere 

de proiect 

Buget local 

Buget de stat 

Fonduri 

europene 

Alte tipuri de 

fonduri 

2021-2027 
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X. PARTENERIATE OPORTUNE 

 

 Deorece numeroase activităţi îşi pot găsi rezolvarea doar în cadrul unor parteneriate, 

Autoritatea Publică Locală Cărbunari poate încheia parteneriate cu: 

➢ Alte administraţii publice similare din ţară şi străinătate; 

➢ Instituţii de învăţământ şi cultură; 

➢ ONG – uri; 

➢ Agenţi economici; 

➢ Entităţi juridice private. 

 

Comuna Cărbunari face parte din  Grupul de Acţiune Locală  „Călugăra”.  

Parteneriatul Calugara este alcătuit din reprezentanți publici, în speță  administrații locale 

si reprezentanți privati. Reprezentanții publici sunt în număr de 20 UAT-uri, iar cei privați în 

număr de 23. 

Teritoriul Parteneriatului Călugara, se întinde pe o suprafață de  1849,06 km2 pe raza 

județului Caraș-Severin.  

Populația acestui teritoriu este de 32.014  locuitori.  
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Cele 20 de UAT-uri împreună cu satele arondate cuprind un număr de 63 de localități. 

Comuna cu cele mai multe sate apartinatoare este Dalboșeț - 7 sate, iar cu cele mai puține este 

Eftimie Murgu - o localitate.  

Comunele componente ale Parteneriatului sunt: Ciclova Romană - sate aparținătoare-Ilidia 

și Socolari, Ciclova Romna; Răcășdia - sat aparținător - Vraniuț, Răcășdia; Ciuchici - sate 

aparținătoare - Ciuchici,  Macoviste, Nicolint, Petrilova; Năidaș - sate aparținătoare - Năidaș și 

Lescovița; Goruia - sate aparținătoare - Goruia, Gîrliște, Giurgiova; Ciudanovița - sate 

aparținătoare - Ciudanovița și Jitin; Grădinari - sate aparținătoare- Grădinari și Greoni; Vărădia -

sate Vărădia și Mercina; Vrani -sate- Vrani, Ciortea, Iertof; Sasca Montană - sate- Sasca Montană, 

Sasca Romană, Bogodint, Slatina Nera,Potoc; Eftimie Murgu - sat Eftimie Murgu; Bania – sate - 

Bania, Girbovat; Dalboset - sate-Dalboșeț, ȘopotuVechi, Reșița Mică, Bîrz, Prislop, Boina, 

Boinita; Pojejena – sate -Pojejena, Divici, Belobresca, Radimna, Susca; Cărbunari - sate- 

Cărbunari și Știnăpari; Socol - sate- Socol, Zlatita, Campia, Parneaura, Bazias; Ticvaniu Mare - 

sate- Ticvaniu Mare, Ticvaniu Mic, Carnecea, Secaseni; Berliste – sate -Berliste, Iam, Milcoveni, 

Rusova Noua, Rusova Veche; Bozovici - sate aparținătoare - Bozovici, Prilipeti, Poneasca, Valea 

Minis; Lapușnicu Mare - sate- Lapușnicu Mare, Moceris.  

Alaturi de UAT-uri, Parteneriatul Călugara cuprinde și 23 de privați, din care 8 ONG-uri, 

cu specific etnic, de mediu, medical, cultură, tineret. Cele mai relevante structuri 

neguvernamentale sunt: Uniunea Sârbilor, cu specific etnic; Asociația de vânători și pescuit 

sportive, Codrenii Văii Carașului, cu specific de biodiversitate; Asociația culturală Voința 

Răcășdia, cu profil de tineret și cultură; Fundatia Sfânta Irina, cu profil medical, terapii 

complementare.  
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XI. MONITORIZARE ŞI IMPLEMENTARE 

 

 Etapa de implementare, monitorizare şi control reprezintă sistemul de realizare a 

proiectelor, programelor şi politicilor prevăzute în strategie şi de colectare şi raportare a 

informaţiilor asupra desfăşurării proiectelor şi asupra succesului şi impactului acestora relativ la 

dezvoltare comunităţii. 

 Scopul monitorizării şi evaluării implementării strategiei: 

➢ Evaluarea atingerii obiectivelor în timp util şi în bugetul alocat; 

➢ Constatarea durabilităţii proiectelor implementate 

Succesul realizării unei strategii depinde în mare măsură de participarea tuturor locuitorilor 

la procesul de implementare şi monitorizare a acesteia. În procesul implementării prezentei 

strategii vor fi implicaţi mai mulţi actori, fiecare urmând responsabilităţi bine determinate, 

îndeplinind rolul de implementator sau de controş al proiectelor planificate. În plan instituţional 

principarii actori locali ai implementării strategiei vor fi: 

 

➢ Administraţia locală ( Consiliul Local, Primarul, Primăria) 

➢ Agenţii economici 

➢ Societatea civilă 

➢ Locuitorii comunei 

➢ Structurile externe - instituţii judeţene 

Etapa de implementare, monitorizare şi control cuprinde în principal 5 subetape: 

❖ Adoptarea 

În cadrul acestei subetape strategia va fi supusă dezbaterilor publice. În urma acestora se 

vor opera recomandările primite şi strategia va fi înaintată Consiliului Local în vederea aprobării. 

 

❖ Implementarea 

În cadrul acestei subetape se vor realiza acţiunile, activităţile, măsurile şi proiectele 

concrete de implementare. Fiecare proiect va conţine obiective stricte, planul activităţilor necesare, 

perioada de desfăşurare, persoanele responsabile în proiect şi partenerii implicaţi în realizarea 

proiectului, sursele de finanţare. 

 

❖ Monitorizarea 

Echipa de implementare va evalua aspectele, precum: activităţi, rezultate, buget, 

patrimoniu, performanţele personalului angajat şi implicit a autorităţii locale (organizaţia în sine), 

ipoteze formulate iniţial. Monitorizarea se va efectua pe categorii: activitatea, informaţia necesară, 

colectarea informaţiei, modul în care a fost folosită informaţia, ritmicitatea folosirii informaţiei, 

persoana care a cules informaţia. Monitorizarea implementării proiectelor se va efectua prin 
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intermediul indicatorilor stabiliţi iniţial. În cazul înregistrării unor devieri în procesul de 

implementare se vor lua măsuri de corectare. 

Monitorizarea implementării se va realiza de către o structură de evaluare care va avea în 

componenţă reprezentanţii tuturor factorilor implicaţi in dezvoltare. Structura aparatului de 

monitorizare va fi următoarea: 

➢ Comitet de coordonare pentru implementarea, monitorizarea şi evaluarea strategiei; 

➢ Comisii organizate pe direcţii de dezvoltare; 

➢ Secretariat. 

Responsabilităţile de bază sunt: 

➢ Planificarea implementării acţiunilor; 

➢ Elaborarea şi promovarea deciziilor privind acţiunile de implementare; 

➢ Coordonarea activităţilor de implementare a acţiunilor şi proiectelor; 

➢ Coordonarea activităţilor de atragere a surselor de finanţare în scopul realizării 

problemelor identificate; 

➢ Monitorizarea implementării; 

➢ Elaborarea rapoartelor şi prezentarea lor de către consiliul local; 

➢ Acordarea consultanţei tehnice şi consultative în toate domeniile; 

➢ Elaborarea şi dezbaterea proiectelor prioritare; 

➢ Analiza deciziilor privind problemele comunităţii locale; 

➢ Eleborarea şi iniţierea modificărilor în strategie; 

➢ Elaborarea studiilor şi proiectelor de dezvoltare. 

❖ Evaluarea implementării strategiei 

Se vor analiza indicatorii de implementare. Fiecare proiect stabilit va avea anumiţi 

indicatori de implementare şi funcţie de complexitatea unui proiect, se vor efectua evaluări 

intermediare, pe faze de implementare. 

 

❖ Analiza impactului 

Această analiză apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate, modul cum 

influenţează criteriile de performanţă privind dezvoltarea eficientă a localităţii. Se vor efectua 

studii de impact de specialitate înaintea începerii unui proiect sau la o anume perioadă de timp 

dupa finalizarea proiectului. 

Etapa de implementare, monitorizare şi evaluare oferă atât permanent cât şi periodic un 

raport asupra stadiului de implementare a proiectelor. 
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XII. CONCLUZII 

 

 Dezvoltarea comunei Cărbunari nu reprezintă doar o problemă a autorităţii publice locale, 

ci ţine şi de voinţa şi capacitatea comunităţii locale de a se implica activ şi constant în realizarea 

obiectivelor strategice şi de a avea o atitudine pozitivă la tot ceea ce este nou. 

 Strategia de dezvoltare locală a comunei Cărbunari pentru perioada 2021 - 2027 va 

folosi drept suport la dezvoltarea durabilă a comunei prin realizarea planului de dezvoltare care 

vizează creşterea calităţii vieţii în comunitatea locală. 

 Ca şi alte comune din România, Cărbunari se confruntă cu problemele specifice 

comunităţilor medii, iar autorităţile locale trebuie să-şi asume cu adevarat rolul de coordonator al 

procesului de transformare, valorificănd oportunităţile de care beneficiază comuna.  

 Aşezarea geografică, relieful comunei pot fi valorificate prin dezvoltarea infrastructurii 

turistice și promovarea localității și a obiectivelor turistice locale. Realizarea obiectivelor propuse 

este în strânsă dependenţă cu sursele de finanţare nerambursabile care pot fi atrase, deoarece 

bugetul local nu are capacitatea de a susţine realizarea acestora, dar se poate beneficia de 

oportunităţile financiare oferite de Uniunea Europeană. 

 Obiectivul principal este de îmbunătăţirea calităţii vieţii, atragerea investitorilor şi crearea 

de locuri de muncă, fapt prevăzut de administraţia locală şi susţinut de comunitatea locală. 

Un alt obiectiv important este finalizarea tuturor utilităților, aducând comuna la un standard 

ridicat, cât și dezvoltarea potenţialului turistic, a potențialului agricol, dezvoltarea infrastructurii 

de utilități și modernizarea infrastructurii rutiere. 

Reînvierea tradițiilor, a obiceiurilor populare și revitalizarea unor meșteșuguri și ocupații 

specifice dau un plus de valoare potențialului agroturistic. 

 

 Ca o concluzie, se poate menţiona că strategia elaborată este realizabilă în condiţiile 

precizate şi se va adapta cerinţelor şi necesităţilor ori de câte ori va fi nevoie, astfel încât aceasta 

să fie realistă şi aplicabilă. 
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Strategia de dezvoltare este o radiografie a prezentului și viitorului, care stabilește 

direcțiile de dezvoltare și care stă la baza deciziilor viitoare, ale celor ce vor hotărî măsurile 

necesare atingerii țintelor propuse. 
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