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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului medico-
social Unitatea de Asistenta Medico - Sociala ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara, aprobat prin hotdrarea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, in vederea asigurdrii functionarii acesteia, cu respectarea
standardelor ~ minime de  calitate  aplicabile s1i a  asigurdrii  accesului  persoanelor
beneficiare/reprezentanti/sustinatori legali la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii unitatii si, dupd caz, pentru membri familiei beneficiarilor, reprezentantii/sustinatorii
legali/conventionali, vizitatori.

CAPITOLUL 11
IDENTIFICAREA SERVICIULUI

Art. 3. (1) Unitatea de Asistentd Medico - Sociala ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara, acronim
U.A.M.S. Hunedoara, este institutie de asistentd medico-sociald de interes public, cu personalitate juridica,
infiintata In subordinea Consiliului Local Hunedoara, avand sediul in localitatea Hunedoara, strada Stefan
cel Mare, nr. 5, judetul Hunedoara, care furnizeaza servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico — sociale din municipiul Hunedoara.

(2). Unitatea de Asistentd Medico-Sociala ,,Parintele Arsenie Boca” Hunedoara este infiintatd prin
Hotararea Consiliului Local Hunedoara nr. 247/2006, prin reorganizarea fostului Bloc Cronici al Spitalului
Municipal ”Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara, pentru acordarea de servicii medico — sociale
persoanelor adulte/varstnice sau persoanelor cu nevoi medico — sociale.

(3). Unitatea de Asistentd Medico-Sociala ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara, este acreditatd conform
Deciziei de reacreditare serviciul social nr. 1701/13.01.2021 si Licentd de Functionare - seria LF, nr.
0009139/13.01.2021, emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si isi desfasoard activitatea la sediul
din localitatea Hunedoara, strada Stefan cel Mare, nr. 5, judetul Hunedoara.

(4) Activitati propriu-zise desfasurate: activitdti ale centrelor de ingrijire medicald, activitati ale
caminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure, alte
activitati de asistentd sociala, cu cazare n.c.a. activitdti de asistentd sociald, fara cazare, pentru batrani si
pentru persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure, activititi referitoare la sdnatatea umand
activitati juridice, activititi de asistentd medicald specializatd - psihiatrie, reglementare si eficientizare a
activitatilor economice;

(5). Scopul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald “Parintele Arsenie Boca” Hunedoara, il constituie
asigurarea serviciilor medicale si de Ingrijire prevazute in Anexa, care face parte integranta din prezentul
regulament, la acestea fiind adaugate serviciile recomandate la externarea din unitétile sanitare cu paturi,
cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare si altele asemenea.

(6). Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala ”Parintele Arsenie Boca”
Hunedoara sunt persoane cu afectiuni cronice, care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, Ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala,
nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrare sociala.

(7). Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele institutionalizate in cadrul Unitatii de Asistenta
Medico — Sociala ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara sunt urmatoarele:

a). asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

b). asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea;

c). asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

d). asigurarea consilierii si informarii atdt a beneficiarilor de servicii sociale, cat si a familiilor
acestora privind problematica sociala ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea );

e). interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

f). stimularea participarii la viata sociala;

g). facilitarea si Incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
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h). organizarea de activitati psihosociale si culturale;
1). identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat.
(8) Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape obligatorii:
a) evaluarea initiald;
b) elaborarea planului de interventie;
¢) evaluarea complexa;
d) elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.

Art. 4 (1) Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare al Unitatii de Asistentda Medico-Sociala
”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara este reglementat astfel:

> H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentd medico — sociale;

> Instructiunea nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistenta medico — sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

> O.G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> O. G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale;

> Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

> H.G. nr. 118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012, privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale incheiat Intre furnizorii de servicii sociale si beneficiarii de servicii sociale.
> Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(2). Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale — Anexa 7.

(3) Unitatea de Asistenta Medico-Sociald are implementat Sistemul de Management Integrat Calitate —
Mediu - Sanatate si Securitate in Munca.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciilor

(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala ,,Parintele Arsenie Boca” Hunedoara se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Sistemul national de asistenta sociala se Intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute
de lege;



d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 1n vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final Incurajarea ocuparii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viatd;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate In care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



(3). Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul Unitatii de Asistenta
Medico-Sociald ”Périntele Arsenie Boca” Hunedoara sunt urmatoarele:

a). respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b). protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c). asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d). deschiderea catre comunitate;

e). asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f). asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g). ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant §i capacitate de exercifiu, cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h). facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legdturi de
atasament;

1). promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J). asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k). preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1). incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m). asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n). asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

0). primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p). colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentad sociala.

CAPITOLUL III
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Art. 6 (1). Beneficiarii serviciilor medico-sociale acordate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara sunt persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica,
fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa 1si dezvolte propriile
capacitati $i competente pentru integrare sociala.

(2). Conditiille de internare in Unitatea de Asistenta Medico—Sociala “Parintele Arsenie Boca”
Hunedoara sunt stabilite Tn baza normelor legale privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor
de asistentd medico-sociale.

Internarea 1n cadrul unitétii este recomandata de catre unitati sanitare cu paturi si este conditionatd de
evaluarea medico—sociala prealabila, efectuata in conformitate cu grila de evaluare medico — sociala
aprobatd prin reglementdrile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei.

Evaluarea medico-sociala a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitati sanitare cu paturi, de
catre personalul specializat medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de catre serviciul public de
asistenta sociala din cadrul Primariei Municipiului Hunedoara.

Internarea in unitatile sanitare cu paturi in vederea evaluarii medicale se efectueaza in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate.

(3). Conditiile pentru admiterea 1n unitate:



a). Pentru institutionalizarea in Unitatea de Asistentd Medico — Sociald “Parintele Arsenie Boca”
Hunedoara, potentialii beneficiari sau apartindtorii, reprezentantii si/sau sustindtorii lor legali trebuie sa
intocmeasca un dosar care va cuprinde urmatoarele:

- Beneficiarii de servicii medico-sociale trebuie sa aiba domiciliul in municipiul Hunedoara;

- Cererea si declaratia pe proprie raspundere pentru institutionalizarea in UAMS;

- Declaratie privind apartinatorii;

- Copii dupd documentele de identitate (cu domiciliul in municipiul Hunedoara) si de stare civila ale
persoanei care urmeaza a beneficia de serviciile medico-sociale: BI/CI, certificat de nastere, certificat de
casatorie, certificat deces sot/sotie, sentinta de divort;

- Copii dupd documentele de identitate si de stare civild a reprezentantului/sustindtorului legal si a
tuturor persoanelor cu care locuieste beneficiarul,;

- Documente care sa ateste veniturile din pensii, indemnizatii, ori alte forme de venit cu caracter
permanent ale persoanei care urmeaza a fi institutionalizatd in cadrul unitatii; ale reprezentantului /
sustindtorului legal al acesteia, adeverintd de la finante pentru persoanele care nu realizeaza venituri, a
tuturor persoanelor cu care locuieste beneficiarul ;

- Documente doveditoare a situatiei locative, act proprietate, contract vanzare/cumparare, contract
intretinere, mostenire, donatie, dovada plata impozit locuinta;

- Angajament de plata dat de beneficiar/reprezentant/sustinator legal al persoanei care urmeaza sa se
interneze;

- Grila de evaluare medico — sociald a persoanelor care se institutionalizeaza in unitati de asistenta
medico — sociald, reglementata prin ordinul nr. 491/180/2003 al M.S.F. si M.M.S.S. si publicata in M.O.
382/03.06.2003;

- Ancheta sociala efectuata de Directia de Asistenta Socialda Hunedoara.

- Adeverinta medicala cu antecedentele personale patologice, eliberatd de medicul de familie + schema
de tratament actuala;

- Bilet de iesire din spital / scrisoare medicala ;

- Analize medicale obligatorii :

- RX pulmonar (MRF) ;

- Examen scaun — Clostridium difficile cu 72 ore inainte de institutionalizare ;

- test PCR - COVID 19 - cu 24 ore inainte de institutionalizare ;

- alte analize, in functie de patologia bolnavului ;

- Copie dupa certificatul de incadrare n grad de handicap (daca este cazul);

Dosarul astfel constituit reprezintd unicul criteriu de institutionalizare in Unitatea de Asistentd Medico
— Sociald Hunedoara.

Daca, dupa verificarea dosarului de catre asistentul social al unitatii, psiholog, medici si director, se
constatd cd acesta este corect intocmit, solicitantul este institutionalizat, in cazul in care existd locuri
disponibile sau este trecut pe o lista de asteptare si urmeaza a fi contactat pe masurd ce se creeaza
posibilitatea institutionalizarii, in ordinea cronologicd a nscrierii.

b). Criterii de eligibilitate:

1). persoana cu afectiuni care necesita ingrijire medicald temporard sau permanentd, care nu poate fi
asigurata la domiciliu;

2). persoana care nu se poate gospodari singura;

3). persoana care este lipsitd de apartindtori, reprezentanti si/sau sustinatori legali sau acestia nu pot sa
isi indeplineasca obligatiile datorita starii de sandtate sau situatiei economice §i a sarcinilor familiale;

4). persoana care nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii,

5). domiciliul pe raza municipiului Hunedoara.

¢). Directorul Unitatii de Asistentd Medico — Sociala Parintele Arsenie Boca” Hunedoara aproba
internarea in unitate, cu respectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul regulament, in functie de
numarul de locuri disponibile.

(4). Conditii de accesare

a). La admiterea beneficiarului de servicii in unitate se incheie intre acesta si/sau apartindtor,
reprezentant si/sau sustinator legal si unitate, un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale.
Contractul respecta clauzele prevazute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii
Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005.



b). Contractul se completeazd in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului/apartindtorului legal,
reprezentantului si/sau sustinatorului legal, iar cel de-al doilea se anexeazd la dosarul social al
beneficiarului.

c) Contributia lunara a beneficiarului, apartindtorului, reprezentantului si/sau sustinatorului legal al
acestuia se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare si este aprobatd prin Hotararea Consiliului
Local Hunedoara.

d). Incetarea acordarii serviciilor. Serviciile inceteaza in urmitoarele conditii:

1). a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

2). acordul partilor pentru Incetarea contractului;

3). scopul contractului a fost atins;

4). fortd majora, daca este invocata;

5). in cazul unui comportament violent, neadecvat al beneficiarului sau in cazul distrugerii bunurilor
apartinand unitatii;

6). In cazul 1n care nu se plateste contributia stabilita conform legii, timp de 3 luni consecutive. Aceasta
atrage dupad sine externarea pacientului.

Incheierea procesului de asistare/sistare a serviciilor se realizeaza in mai multe situatii:

- la cererea expresa a beneficiarului;

- in caz de deces a acestuia;

- in conditiile in care, iIn urma unei reevaluari a cazului se stabileste ca situatia socio-medicala s-a
imbunatatit, iar beneficiarul nu mai are nevoie de serviciile unitatii,

- in cazurile 1n care sunt Indeplinite conditiile de reziliere din contract.

Sistarea serviciilor este procesul de finalizare a relatiilor dintre unitate si beneficiar in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si cele stipulate in contractul pentru acordarea de servicii medico-
sociale.

Daci toate obiectivele au fost realizate sau beneficiarul nu doreste sd lucreze pentru a realiza aceste
obiective atunci se poate considera ca sistarea serviciilor este 0 masura adecvata.

Constituie motiv de sistare a serviciilor si de reziliere a contractului de furnizare urmatoarele:

- refuzul obiectiv de a mai primi serviciile medico - sociale, exprimat in scris, de catre beneficiar sau
prin reprezentantul/sustindtorul sau legal;

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii medico-sociale a regulamentelor si
reglementdrilor interne ale Unitatii de Asistentd Medico — Sociald Hunedoara, care conduce la sistarea
serviciilor din motive disciplinare;

- Incédlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale si contractuale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata obiectiv de catre beneficiar;

- retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii medico-sociale, dupa
caz;

- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii medico-sociale a fost acreditat,
in masura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;

- schimbarea obiectului de activitate a furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiar ;

- neachitarea in termen de 60 de zile de la data stabilita prin contract a contributiei de intretinere.

Sistarea serviciilor poate avea loc si in urmatoarele situatii :

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,;

- acordul partilor privind incetarea contractului;

- obiectivele stabilite prin ,,Planul individual de interventie” au fost atinse;

- forta majora, daca este invocatd de una din parti;

- externare la cerere

- externare pentru reintegrare in familie sau alte institutii.

- decesul beneficiarului.

Decizia de sistare a serviciilor se comunicd beneficiarului sau reprezentantului/sustinatorului legal cu
cel putin 30 de zile inaintea datei de sistare, exceptie facand cazurile disciplinare, cand beneficiarul este
informat asupra motivelor sistarii §i asupra posibilitatii de a se adresa altor furnizori existenti, daca este
cazul. Pentru fiecare beneficiar a carui ingrijire a fost sistata se intocmeste o ,,Fisa de sistare a serviciilor”
in care se precizeaza informaftii cu privire la data sistarii serviciilor, motivele, persoana de contact care va
putea da relatii despre evolutia ulterioard a beneficiarului. Dupa sistarea serviciilor contabilul recalculeaza
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contributia lunara (luna incompletd de furnizare servicii), in baza unei Note informative primitd de la
asistentul social. Calcularea sumei nedatorate de beneficiar se face astfel:

- Persoanele varstnice care au venituri, datoreaza contributia lunara de Intretinere in cuantum de pana la
60% din valoarea veniturilor personale lunare, farda a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat.
Diferenta pand la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati de catre
sustindtorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in U.A.M.S, iar pentru cazurile sociale se plateste din
bugetul local.

- Recalculul contributiei in cazul Incetdrii contractului de servicii (deces sau externare) se face astfel:
suma datorata de beneficiar = Valoare contributiei lunare de intretinere aprobata : (impartit) nr. de zile
calendaristice din luna respectiva x (inmultit) nr. de zile institutionalizare in UAMS din luna respectiva.

- Contributia achitatd complet, anterior decesului beneficiarului, se poate returna (diferenta pentru
zilele in care nu a mai beneficiat de serviciile institutiei) apartinatorului / sustindtorului / reprezentantului
legal, pe baza unei cereri adresate directorului. Prin decizia scrisd a acestuia se restituie suma Incasata in
plus. Daca apartinatorul/sustindtorul/reprezentantul legal nu mai doreste ca aceastd suma sa-i fie returnata,
ci sa fie transferatd catre cazurile sociale sau cu un venit minim, se va intocmi un act de
donatie/sponsorizare, semnat in doua exemplare de consilier juridic, director, persoana care pune viza CFP
si donator.

- In cazul decesului persoanelor care nu au familie, reprezentanti sau sustinitori legali, unitatea, prin
intermediul Primariei municipiului Hunedoara, asigurd toate serviciile. Daca beneficiarul a avut venit
minim garantat si a achitat 60% din contributia lunara datoratda UAMS, se solicitd Primdriei, in baza
referatului intocmit de asistentul social, un loc de veci si, In limita posibilitdtilor (donatii), se asigurd
serviciile unei inmormantiri crestinesti. In cazul in care acesta a avut un venit provenit din pensie,
persoana desemnata de director, va ridica de la Casa Judeteana de Pensii ajutorul de Tnmormantare. Din
aceasta suma se achita cheltuielile cu inmormantarea, iar restul sumei, se transfera in contul de nevoi al
UAMS.

In cazul persoanelor care au reprezentant/sustindtor legal, dar din anumite motive, nu isi asuma
demersurile pentru Tnmormantarea acestuia, va face o cerere prin care solicita ca persoana decedata sa fie
inmormantata de institutie, 1ar suma rdmasd din cheltuielile cu Inmormantarea sd fie transferata in contul
de nevoi al U A.M.S.

Art. 7. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Unitatea de Asistenta Medico—
Sociala ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara au urmatoarele drepturi:

(1). Drepturi comune

- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se respecta drepturile si libertatile
fundamentale fara nici o discriminare bazatd pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare civild, convingeri
politice si/sau religioase, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala;

- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se respecta dreptul la demnitate prin
recunoasterea valorii fiecaruia ca fiintd rationald, posesoare a unor drepturi si libertdti inalienabile,
indestructibile si imprescriptibile;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul sa participe la procesul de luare a
deciziilor privind serviciile care li se aplica, putand alege variante de interventii daca acestea exista;

- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se respectd dreptul la confidentialitate si
intimitate, informatiile privind identitatea si aspectele de intimitate ale problemelor lor putand fi
dezviluite doar cu permisiunea acestora (exceptie situatiile exceptionale prevazute de lege) asigurandu-se
astfel dreptul la bunul lor renume;

- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se asigura continuitatea serviciilor
medico-sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat starea de nevoie;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul la politete si consideratie din
partea personalului creandu-se posibilitatea unei cooperari constructive intr-un climat de incredere
reciprocd intre cei doi factori implicati in acordarea serviciilor medico-sociale;

- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se respecta dreptul la viata intima pe tot
parcursul procesului de furnizare a serviciilor;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a face sugestii si de a-si
exprima nemultumirea fara teama de represalii;



- beneficiarilor de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se acorda dreptul de a fi protejati de lege
atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie;

- beneficiari de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul sa participe la evaluarea serviciilor
primite.

(2) Drepturi specifice

- beneficiarii serviciilor U.A.M.S. Hunedoara au dreptul la o informare corectd, obiectiva, conforma cu
realitatea si centrata pe problema in cauza, informatia fiind transmisa intr-un limbaj clar, concis, adaptat la
capacitatea de intelegere a acestora avand, astfel, posibilitatea de a opta in cunostintd de cauza pentru o
forma sau alta de ajutor;

- beneficiarii serviciilor U.A.M.S. Hunedoara au dreptul la o informare adaptata in functie de nevoile si
problemele lor;

- beneficiarii serviciilor U.A.M.S. Hunedoara au dreptul la o informare completa care sd cuprinda toate
avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul la o informare operativa realizata
in cel mai scurt timp posibil de la momentul solicitarii;,

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a participa la activitatile din
unitate;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a fi consultati cu privire la
programul de activitati;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a propune imbunatatiri
programului de activitate;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a beneficia de ingrijiri
terminale pentru a muri in demnitate;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au dreptul de a refuza, in conditii obiective,
primirea serviciilor.

Art. 8. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Unitatea de Asistenta Medico—
Sociala ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara au urmatoarele obligatii:

(1). Obligatii comune

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia de a furniza informatii corecte cu
privire la identitatea, situatia familiala, sociala, medicala si economica;

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara au datoria de a accepta responsabilitati,
respectiv de a-si asuma toate responsabilitatile obignuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii,
al comunitatii si ca cetatean in acord cu normele legale in vigoare;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa participe la procesul de
furnizare a serviciilor;

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara sunt obligati sa contribuie, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la plata serviciilor furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala,
dupa caz;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sd comunice personalului unitatii
orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala pe tot parcursul acordarii serviciilor;

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia de a coopera cu personalul
unitatii in acordarea serviciilor;

- beneficiarii serviciilor U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa manifeste respect in relatia cu personalul
unitatii.

(2). Obligatii specifice

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sd respecte ordinea si disciplina
in cadrul unitatii;

- beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa respecte normele de conduita
morala in relatiile cu ceilalti beneficiari si cu personalul unitatii,

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa respecte programul de
activitati al unitatii;



- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sd pastreze curdtenia si sa
respecte regulile de igiena 1n saloane, sali de mese, grupuri sanitare;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa foloseasca bunurile din dotare
(frigider, cuptor cu microunde, prajitor de paine etc. ) prin intermediul personalului de serviciu al unitatii;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara au obligatia sa pastreze bunurile incredintate
si s le foloseasca in mod corespunzator;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se interzice consumul de bauturi alcoolice
sau droguri 1n incinta unitatii;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se interzice pastrarea alimentelor perisabile
in salon;

- beneficiarii de servicii acordate de U.A.M.S. Hunedoara li se interzice parasirea institutiei fara bilet de
voie semnat si parafat de medicul curant.

Biletul de voie constituie documentul pe baza caruia beneficiarul poate parasi unitatea, iar acolo unde
situatia o cere acesta va fi Tnsotit de personalul unitatii, apartinatori, sustinatori sau reprezentanti legali. Se
acorda invoire pe o perioada de pana la trei zile, iar beneficiarul are obligatia sa anunte inainte cu cel putin
o zi. Beneficiarul are obligatia sa respecte termenul pentru care i se acorda invoirea. La parasirea institutiei
precum si la revenire, beneficiarul are obligatia sa semneze in registrul de evidenta al invoirilor. Parasirea
institutiei de catre beneficiari fara bilet de voie duce la externarea acestora.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATI SI FUNCTII

Art. 9. Unitatea de Asistentd Medico—Sociald “Parintele Arsenie Boca” Hunedoara indeplineste
urmatoarele functii:

(1) de Furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati :

a.) Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara sau cu
apartindtorii, reprezentantii si/sau sustindtorii legali ai acesteia;

b). Asigurarea de servicii medico—sociale conform starii si necesitatii beneficiarului;

¢). Gazduire pe perioadd determinata/nedeterminata pana la disparifia situatiei de nevoie care a generat
institutionalizarea;

d). Suport pentru desfasurarea activitatilor necesare vietii de zi cu zi (ingrijirea personald, alimentatie
etc.);

e). Suport pentru realizarea activitafilor instrumentale ale vietii de zi cu zi (recuperare/reabilitare
functionala, socializare si activitati culturale);

f). Integrare/reintegrare sociala.

(2) de Informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a). punerea la dispozitia publicului larg a materialelor informative privind activitdtile derulate si
serviciile oferite;

b). facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor din familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitdtilor/serviciilor, in baza unui program de vizitd;

c). realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii si orice persoand internatd precum si institutiile
publice cu responsabilitati In domeniul protectiei sociale, sd cunoasca activitatea si performantele sale;

d). elaborarea unui plan individual de asistentd si Ingrijire pentru fiecare beneficiar, care cuprinde
activitdti si servicii specifice nevoilor acestuia;

e). afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic.

Accesul la informatii referitoare la acordarea serviciilor specifice - conditii de accesare

U.A.M.S. detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate materiale
informative privind activitatile derulate.

Materialele informative (materiale scrise/brosuri, filme si/sau fotografii de informare sau publicitare
etc.) sunt pe suport de hartie si/sau pe suport electronic.
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UAMS detine un site propriu : https://primariahunedoara.ro/unitatea-de-asistenta-medico-sociala-
parintele-arsenie-boca-hunedoara sau https://primariahunedoara.ro/pagina/uams, unde se posteaza
materialele informative.

Imaginea beneficiarilor si datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative doar
cu acordul scris al acestora sau, dupd caz, al reprezentantilor/sustinatorilor legali.

Materialele informative provin din cadrul UAMS si contin date despre localizarea si organizarea
serviciului, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, facilitd{i oferite, costul serviciului,
cuantumul contributiei financiare a beneficiarului daca este cazul etc.

Rolul documentelor utilizate este de informare.

Materialele informative privind serviciile oferite circula, atat in interiorul UAMS cét si In afard, prin
intermediul cabinetelor de familie sau mediatizate, prin intermediul site-ului, la nivelul comunitatii
locale/judetene. Pentru realizarea activitatii este nevoie de: pliante, rechizite, linie telefonica, materiale
informatice, computer, baza de date, internet, imprimanta si alte resurse.

In vederea accesirii informatiilor referitoare la modul de organizare si functionare a UAMS,
scopul/functiile acestuia, conditiile de accesare, persoanele interesate au acces la informatii, fie prin
accesarea site-ului propriu, fie prin accesarea directa la sediul unitatii.

Accesul apartinatorilor/reprezentantilor legali si oricarei persoane care solicitd informatii sau se
prezintd pentru depunerea dosarului pentru institutionalizare se face in biroul de asistentd sociala.
Persoanele desemnate sd interactioneze cu publicul, vor utiliza materiale dezinfectante, masti de protectie.
De asemenea, pe site-ul propriu existd afisat un numar de telefon unde aceste persoane pot fi contactate
pentru oferirea de raspunsuri la intrebarile pe temele enumerate mai sus.

Materialele informative contin date despre localizarea i organizarea unitdtii, activitdtile desfasurate,
personalul de specialitate, facilitdti oferite, costul serviciilor, cuantumul contributiei financiare a
beneficiarului daca este cazul etc.

Materialele informative sunt pe suport de hartie si pe suport electronic (materiale scrise/brosuri, filme
si/sau fotografii de informare sau publicitare, in format Braille sau pentru persoane cu deficiente de auz
postate pe site-ul respective).

Imaginea beneficiarilor si datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative doar
cu acordul scris al acestora sau, dupd caz, al reprezentantilor legali/conventionali.

Materialele informative privind serviciile sociale si medicale sunt mediatizate la nivelul comunitatii
locale/judetene prin intermediul cabinetelor de familie.

Materialele informative privind activitatile desfdasurate si serviciile oferite in cadrul unitdtii sunt
aprobate prin decizia directorului.

(3) de Promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a). informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta drepturilor
beneficiarului, Codul de etica si Manualul de proceduri;

b). informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos, precum si asupra
drepturilor fundamentale;

c). informarea beneficiarilor/apartinatorilor, reprezentantilor si/sau sustindtorilor legali cu privire la
tipuri de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de
tratament degradant, cat si modul de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

(4) de Asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a). Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (proceduri
operationale etc.);

b). Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin Grila de reevaluare medico — sociald a
beneficiarilor, intocmita de echipa multidisciplinara, avand ca anexd Planul individual de asistentd si
ingrijire revizuit;

c). Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor se realizeaza semestrial, prin completarea unui
chestionar, care are acest scop;

d). Instruirea periodica a personalului angajat in vederea mentinerii si imbunatatirii calitatii serviciilor
medico-sociale.
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(5) de Administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitatii prin realizarea
urmatoarelor activitati :

a). Utilizarea eficienta a resurselor financiare in scopul asigurarii, menginerii si imbunatatirii conditiilor
de viata si de locuit ale beneficiarilor;

b). Asigurarea unei structuri de personal in corelare cu serviciile medico-sociale necesare pentru
cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

c). Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului unitatii: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura etc.;

d). Perfectionarea continua a personalului angajat, atat prin cursuri organizate cu furnizori acreditati, cat
si prin sesiuni interne de instruire.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CATEGORII DE PERSONAL

Art. 10. Numarul de personal, structura organizatorica si statul de functii se aproba de catre Consiliul
Local al municipiului Hunedoara, in functie de normativul de personal, conform Hotararii de Guvern nr.
459 /2010 si in raport cu resursele financiare alocate.

Art. 11. Serviciile medico - sociale acordate in Unitatea de Asistentd Medico — Sociald ” Parintele
Arsenie Boca ” Hunedoara se realizeaza de personal calificat, cu responsabilitati si competente specifice.

Art. 12. Unitatea de Asistentd Medico — Sociala Parintele Arsenie Boca” Hunedoara functioneaza cu
un numar total de 78 posturi, din care:

a). personal de conducere: director, asistent medical sef - 2

b). personal medical — 27

c). personal pentru asistenta sociald, consiliere psihologicd, recuperare - 4

d). personal administrativ, contabilitate, bucatarie, spalatorie, achizitii publice - 7

e). personal tehnic, Intretinere, reparatii, muncitori - 3

f). personal de ingrijire (infirmiere, Ingrijitoare, brancardieri): 35.

Art. 13.

(1) Personalul de conducere al Unitatii de Asistentda Medico — Sociala “Parintele Arsenie Boca”
Hunedoara este:

a) Director — cod COR — 111207;

b) Asistent medical sef — cod COR - 134201;

(2) Conducerea Unitatii de Asistenta Medico — Sociala “Périntele Arsenie Boca” Hunedoara este
asigurata de catre director.

(3) Postul de director in Unitatea de Asistentd Medico — Sociald ”Parintele Arsenie Boca” Hunedoara
se ocupa prin concurs sau prin examen, in conditiile legii.

(4) Directorul Unitatii de Asistentd Medico — Sociald “Parintele Arsenie Boca” Hunedoara asigura
conducerea acesteia si raspunde de buna functionare prin indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(5) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii.

Art. 14. — (1). In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un Consiliu Consultativ compus
din 5 membri desemnati dupa cum urmeaza:

a). un reprezentat al administratiei publice locale;

b). un reprezentant al directiei de sdnatate publica judeteana;

c). un reprezentant al casei judetene de asigurari de sandatate;

d). un reprezentant al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald;

e). un reprezentant al societatii civile.

(2). Membrii Consiliului Consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinta.

(3). Membrii Consiliului Consultativ 1si Indeplinesc mandatul pana la data retragerii acestora de cétre
institutiile care i-au numit.

12



(4). Componenta nominald a Consiliului Consultativ si activitatea acestuia se realizeaza cu respectarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

(5). Sedintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin 3 membri ai Consiliului
Consultativ.

Art. 15. — Consiliul Consultativ se intruneste in sedintd ordinara semestrial, la convocarea directorului,
precum si in sedintd extraordinara ori de cate ori este necesar si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a). participd la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar, de uz personal, amenajare etc.);

b). analizeaza activitatile derulate in unitate $i propune masuri i programe de imbunatatire a acestora;

c¢). dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor
sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia n unitate, in condifii de
securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii.

Art. 16. Atributii director

- coordoneaza intreaga activitate a unitatii;

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

- asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activittii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

- colaboreazad permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;

- reprezinta institutia in raporturile juridice sau fizice si raspunde de activitatea acesteia;

- emite decizii de incadrare si incetare a activitdtii personalului, de sanctionare a personalului din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor materiale cauzate
patrimoniului;

- raspunde de intocmirea anuala a bugetului de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteaza ori de cate ori este necesar spre aprobare Consiliului Local Hunedoara;

- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- aprobd Regulamentul intern si dispune masuri pentru respectarea / modificarea acestuia si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- participa ca invitat la sedintele Consiliului Local Hunedoara, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea si sustinerea proiectelor de hotarare din domeniul specific asistentei medico — sociale (servicii
medicale, de ingrijire si sociale);

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sdnatate publicd si a normelor de
protectia muncii, norme PSI;

- pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

- asigurd raportarea, conform reglementarilor legale in vigoare, a realizarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si
control;

- pentru perioadele 1n care se afla in concediu numeste pe cererea de concediu persoana care ii va tine
locul — nume, prenume si semnatura acestuia;

- asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;

- asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a licentei de functionare a unitatii;

- Indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege, incredintate de primarul si viceprimarul
municipiului Hunedoara.

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul unitatii si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;
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- elaboreaza rapoarte generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii unitatii;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii unitatii in comunitate;

- 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la Incédlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- asigura si raspunde de confidentialitatea datelor, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor;

- raspunde de calitatea si exactitatea lucrarilor executate, de Intocmirea si transmiterea lor n termenele
prevazute de lege si termenele stabilite de superiorii ierarhici;

- in relatiile cu publicul si colegii trebuie sa aiba o atitudine corespunzatoare, specifica codului etic;

- raspunde de respectarea programului de lucru, de Indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de conducerea
primariei;

- raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatile institutiei;

- pentru abaterile In exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz.

Functiile de conducere (director) se ocupa prin concurs sau examen 1n conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomad de invatamant
superior In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic, si al stiintelor administrative, cu experientd de minim 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile
legii.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL DE SPECIALITATE MEDICO - SOCIAL SI DE INGRIJIRE

Art. 17. (1). Personalul de specialitate este:
a). medic — cod COR - 221201;
b) asistent medical sef — cod COR - 134201
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c). asistent medical generalist - 325901;

d). asistent social - cod COR - 263501,

e). psiholog - cod COR - 263411;

f). maseur — cod COR - 325501;

g). infirmiera - cod COR - 532103;

h) ingrijitoare - cod COR — 532104

1) brancardier - cod COR - 325801

(2). Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele:

a). asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b). colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;

). monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d). sesizeaza conducerii unitdtii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e). intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f). face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g). alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 18. Atributii medici primari/specialisti:

- organizeaza si raspund de activitatea de asistenta medicala acordatad persoanelor internate pe care le au
in ingrijire;

- examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internatad pe care o au in ingrijire;

- Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in Ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analize, bilete de iesire si altele asemenea);

- instituie sau urmadresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare
si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in Ingrijire;

- trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in timpul
transportului;

- controleaza calitatea alimentatiei pregdtite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;

- confirmd decesul, consemneaza aceastd situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

- participd la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanele internate pe care
le-au avut in ingrijire;

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sandtate publica si a normelor de
protectia muncii;

- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

- raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- raspund de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participd la analizele periodice ale activitatii unitdtii de asistentd medico-sociale si la elaborarea de
catre conducerea acesteia a raportarilor si a materialelor informative;

- informeazd conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;
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- raspund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse de conducerea
unitatii;

- indeplinesc orice alte atributii, In conformitate cu natura postului si pregatirea profesionald, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei.

Art. 19. Atributii asistent medical sef:

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal medical si auxiliar, pe care le poate modifica ori
de cate ori este necesar, informand medicii despre aceasta si avand acordul conducerii;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul medical si
auxiliar;

- organizeazd activitatea In cadrul rapoartelor sustinute la intrarea/iesirea din turd, cu personalul
medical si auxiliar;

- evalueaza si apreciaza ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
sectie;

- supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat;

- informeaza medicul, respectiv directorul unitétii despre evenimentele petrecute n timpul turelor;

- aduce la cunostinta medicului si directorului absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor legale n vigoare,

- coordoneaza su raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- raspunde de aprovizionarea/consumul de materiale sanitare si de curdtenie in sectie si Intocmeste
referate pentru achizitionarea acestora;

- raspunde de aprovizionarea si decontarea cu medicamente a aparatului de urgenta al sectiei;

- raspunde de modul de pastrare si evidentiere a medicamentelor psihotrope;

- realizeazd inventarierea periodicd si raspunde de obiectele de inventar/mijloace fixe din dotarea
sectiei;

- raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor-centralizare, foi de alimentatie;

- verifica rapoartele de predare/preluare tura,

- asigura pastrarea secretului profesional;

- in cazuri deosebite, propune spre aprobare impreuna cu medicul, efectuarea orelor suplimentare
conform legii;

- in cazul constatarii unor abateri de disciplina la personalul medical si auxiliar decide impreuna cu
medicul, asupra masurilor ce se impun si aduce la cunostinta conducerii unitatii;

- intocmeste graficul concediilor de odihna si rdspunde de respectarea acestuia;

- intocmeste graficele de lucru, pontajele si verifica condica de prezenta;

- verifica curdtenia si dezinfectia in sectie;

- verificd intocmirea corectd a foii de observatie a bolnavului prin inscrierea datelor corecte de
identitate, adauga xerocopie BI/CI;

- raspunde de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

- elaboreaza procedurile de lucru in domeniul medical;

- asigurd si raspunde de cunoasterea de catre personalul din subordine a regulamentelor interne ale
institutiei: Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard, Manualul de
proceduri, Codul de etica, etc.;

- respectd normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- executd alte sarcini date de sefii ierarhici pentru desfasurarea de alte diverse activitati;

Art. 20. Atributii asistenti medicali:

- isi desfasoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si de
respectare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

- acordd primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgentd;
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- participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si evolutiei
acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului, a analizelor medicale, a
regimului alimentar si a igienei persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreaza si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile medicilor;

- raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei
acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiillor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

- supravegheazd si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheazd distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testdrile biologice si altele
asemenea, In conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante, precum si a
medicamentelor cu regim special;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducea unitatii si efectueaza verbal si in scris preluarea si
predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- 1n caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si organizeaza
transportul cadavrelor la morga;

- utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si urmaresc colectarea acestora in
vederea distrugerii;

- utilizeazd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentele de organizare si functionare a
unitdtilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

- respectd reglementdrile In vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfdsoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitati de asistenta medico-sociale;

- respectd normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerii unitétii.

Art. 21. Atributii asistent social:

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru fiecare
persoana internata;

- Intocmeste documentatia necesard institutionalizdrii in institutie si oferd informatii persoanelor
interesate, privind institutionalizarea;

- intocmeste documentatia necesard pentru internare In cadmine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta si altele asemenea 1n cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati,

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea; pentru beneficiarii, fard apartindtori sau care suferd de anumite
dizabilitati si afectiuni, vor acorda sprijin pentru plata unor facturi, contactarea medicilor de familie pentru
eliberarea de retete medicale, programadri, bilete de trimitere pentru consulturi de specialitate sau internari,
ocupandu-se de documentatia specificd necesard, scoaterea medicamentelor din farmacii si Tnmanarea
acestora medicilor curanti, plata unor taxe, abonamente, efectuare de cumparaturi (alimente suplimentare
sau produse personale) sau orice activitate care acopera nevoile acestora.

- efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartindtorilor persoanelor
abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in cdmine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care necesita
protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
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- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii unitatilor de asistenta
medico-sociale;

- colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se
adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de asistentd medico-
sociale;

- cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare de
ajutoare si altele asemenea;

- respecta si aparad drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald;

- respectd normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- cunoaste si aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare
de ajutoare si altele asemenea;

- asigurd si raspunde de confidentialitatea datelor, respect procedura privind circuitul documentelor,
pastrarea si arhivarea documentelor;

- raspunde de calitatea si exactitatea lucrarilor executate, de Intocmirea si transmiterea lor n termenele
prevazute de lege si termenele stabilite de superiorii ierarhici;

- in relatiile cu publicul si colegii trebuie sa aiba o atitudine corespunzatoare, specifica codului etic;

- raspunde de respectarea programului de lucru, de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de sefii
ierarhici superiori si de conducerea primariei;

- raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatile institutiei;

- pentru abaterile In exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

- are obligatia sd aducd la cunostintd printr-o notd informativa orice neregula, dificultate, pe care o
intampind in executarea sarcinilor fisei postului;

- efectueaza vizite zilnice pe sectie pentru identificarea nevoilor beneficiarilor;

- participa si se implicd in diverse activitati de socializare, organizarea zilelor de nastere sau a altor
evenimente care presupun prezenta beneficiarilor;

- intocmeste evaludrile si reevaludrile medico-sociale si planurile de ingrijire ale beneficiarilor;

- Intocmeste rapoartele statistice privind afectiunile pe diagnostice medicale ale beneficiarilor si-1
prezintd medicilor curanti pentru verificare si semnare;

- intermediazd comunicarea la distantd, prin intermediul retelelor de socializare sau telefonic, legatura
dintre beneficiari si familie/prieteni/altele acestora;

- de doua ori de saptaimana sau ori de cate ori este nevoie, efectueaza listele de cumparaturi (alimente
suplimentare, produse personale etc.) pentru beneficiari si se ocupd ca acestea sa ajunga la beneficiari;

- Insoteste beneficiarii transportabili sau netransportabili la efectuare de investigatii, consulturi de
specialitate sau internari, asigurand documentatia necesara;

- insoteste beneficiarii la alte institutii in functie de necesitatile acestora:

- aplicarea de chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, semestrial,
centralizeaza datele culese si elaboreaza statistica datelor; aceste chestionare se aplicd si apartinatorilor,
reprezentantilor/sustindtorilor legali ai beneficiarilor, urméind acelasi demers (aplicare, centralizare de date
si elaborare de statistici);

- inregistreaza foile de observatie 1n registrul de intrari-iesiri

- In situatia unui deficit de personal (asistenti medicali) duce probele recoltate la laboratorul spitalului,
precum si aducerea rezultatelor si duce condicile de medicamente la farmacie pentru eliberarea acestora;

- efectueaza circuitul documentelor spre alte institutii (primarie, trezorerie, spital, Scoala Postliceala
Sanitara, etc.);

Art. 22. Atributii psiholog:

- realizeazd evaluarea initiald si complexd a beneficiarilor de servicii sociale (evaluare subiectiv-
emotionald, cognitivd, comportamentald, evaluare simpla a personalitdtii si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive);

- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta problemele
psihologice si identificd cauzele care au generat si mentin situatia de criza;
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- desfasoara activitati de interventie, asistentd, consultantd psihologica individuald si/sau de grup cu
beneficiarii de servicii medico-sociale, precum si cu personalul din cadrul U.A.M.S. (educatie pentru
sdndtate, promovarea sandtatii si a unui stil de viatd sanatos, prevenirea imbolnavirilor; consiliere si terapie
suportiva; optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere);

- participd activ Impreund cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare la elaborarea planului
individualizat de ingrijire;

- realizeaza examinarile psihologice si evaludrile de specialitate necesare, intocmeste fisa individuala
pentru fiecare beneficiar §1 monitorizeaza situatia acestuia pana la iesirea din unitate; evaluarea psihologica
este intocmita Tn urma unor teste psihologice corespunzatoare;

- oferd consiliere si sprijin psihologic familiei / apartinatorilor in vederea mentinerii relatiei cu
beneficiarii si a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

- contribuie si raspunde de imbunatatirea permanentd si continua a relatiilor dintre beneficiari,
beneficiari — personal si beneficiari-familie (comunitate);

- asigura si garanteaza confidentialitatea datelor continute in dosarul beneficiarilor;

- are obligatia sd aduca la cunostintd printr-o nota informativa, adresata sefului ierarhic superior orice
nereguld, dificultate pe care o intdmpina in executarea sarcinilor din fisa postului;

- participd Tmpreuna cu medicul specialist la stabilirea diagnosticului si la eliberarea tratamentului de
specialitate in limitele competentei;

- realizeaza actiuni de preventie a situatiilor de risc;

- participa la actiuni de orientare si selectie profesionald;

- respectda Codul deontologic al profesiei de psiholog;

- realizeaza instruirea personalului privind P.M.;

- organizeaza impreuna cu asistentul social diverse activitati sociale;

- indeplineste orice alte atributii, Tn conformitate cu natura postului si pregétirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei;

- respecta normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si a altor conditii de patologie care implica in
etiopatogeneza mecanisme psihologice;

- evaluare neuropsihologica;

- evaluarea complexd a personalitatii (trasaturi caracteriale, de temperament, aptitudinale etc.) si a
mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

- terapii standard de relaxare si sugestive

— consiliere (ex. Tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (cresterea aderentei la
tratament, modificarea stilului de viata, pregatire preoperatorie, preventie tertiard in cadrul bolilor cronice
etc.)

— asistenta bolnavilor terminali

— terapii de scurtd duratd focalizare pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare

— poate participa la sau initia activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale

— poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

- indeplineste orice alte atributii, Tn conformitate cu natura postului si pregétirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei.

Art. 23. Atributii maseur:

- isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

-. stabileste un program de masaj si recuperare pentru pacienti, in functie de indicatiile medicilor;

- informeaza pacientul asupra tratamentului pe care 1l efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra
efectelor negative care pot aparea;

- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si In grupe a bolnavilor cu
deficiente fizice, pe baza indicatiilor medicului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masaj si procedee conform conduitei terapeutice si a obiectivelor fixate;

- organizeaza activitatea in sala de gimnastica si efectueaza gimnastica medicald, utilizand rational si
corect aparatura din dotare;

- tine evidenta si urmdreste eficienta tratamentelor aplicate, evaluand si reevaluand in timp progresele
facute de pacient, adaptand planul de recuperare in functie de evolutia pacientului;
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- se implica In activitdtile de mobilizare activa si pasivd a beneficiarilor (plimbari pe jos, ridicari la
marginea patului etc.);
- ajutd si indrumd beneficiarii protezati in vederea folosirii corecte a protezelor pentru reeducarea
mersului, reeducarea prehensiunii, tonifierea musculaturii,
- participd la consultatiile si reexamindrile medicale, informand medicul despre evolutia starii de
sanatate a beneficiarilor;
- verificd aparatura Tnainte de utilizare, informand conducerea institutiei despre deficientele constatate;
- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;
- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei, face
propuneri de dotare conforme necesitatilor i normelor;
- poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie;
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, conform normativelor in vigoare;
- respecta si apara drepturile pacientului;
- respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- respecta normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

Art. 24. Atributii infirmiere

- 151 desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;,

- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

- efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de cate
ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea);

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregétirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spdldtorie si aduc lenjeria curata
in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

- pregdtesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

- ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

- in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul acestora la
morga;

- utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a unitatii,
schimbandu-1 ori de céite ori este nevoie;

- .respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- transportd alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- asigura spalarea veselei si tacdmurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

- asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au n primire;

- respectd normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Art. 25. Atributii ingrijitoare

- efectueaza curatenia zilnica si generald in interiorul si exteriorul unitatii;

- 1s1 desfasoard activitatea sub indrumarea asistentilor medicali, asistentului sef si/ sau a medicilor;

- transporta beneficiarii la investigatii paraclinice, examene clinice, etc. conform indicatiilor primite si
raspund de siguranta lor in timpul transportului, prevenind situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

- participd la mobilizarea persoanelor internate;
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- participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate cu respectarea normelor de igiena;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia plostilor, urinarelor, carucioarelor, targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

- in situatia decesului persoanelor internate, ajutd la pregatirea cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

- ajutd asistentii medicali la transportul medicamentelor de la farmacie si a truselor cu instrumentar sau
material moale de la sterilizare;

- ajuta la transportul materialelor sanitare si a materialelor de curatenie eliberate din magazia unitatii;

- transporta lenjeria de pat si de corp utilizata la spalatorie si aduc lenjeria curatd in containere speciale,
cu respectarea circuitelor igienice;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,

- au un comportament etic fata de beneficiari, apartinatori si personal medico — social;

-. nu au dreptul sa dea relatii privind starea de sanatate a beneficiarilor;

- participa la programele de instruire efectuate/organizate de unitate;

- respectd Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduita, R.O.F. SI R.O.1., procedurile de
lucru, decizii, note;

- respectd normele igienico — sanitare, de protectia muncii si P.S.I;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si functionare a unitatii,
schimbandu-1 ori de céate ori este nevoie;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

-. in caz de calamitate, dezastru, incendiu au obligatia sd se prezinte din proprie initiativa la locul de
munca, fara a mai astepta solicitare din partea conducatorului locului de munci;

- se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de specificul activitatii unitatii;

- asigura pastrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au In primire;

- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali, asistentului sef si a medicilor.

Art. 26. Atributii brancardieri.

- is1 desfdsoara activitatea sub indrumarea asistentului medical sef, asistentilor medicali si a medicilor;

- transporta beneficiarii la investigatii paraclinice, examene clinice etc. conform indicatiilor primite si
raspunde de siguranta lor in timpul transportului, prevenind situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

- participa la mobilizarea activa si pasiva a persoanelor internate;

- efectueaza transportul cadavrelor la morga respectand regulile de etica;

- ajutd asistentii medicali la transportul medicamentelor de la farmacie si a truselor cu instrumentar sau
material moale la / de la sterilizare;

- ajuta la transportul materialelor sanitare, de curdtenie, etc. in / din magazii;

- se ocupd de buna functionare, curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor;

- 1s1 exercita profesia in mod responsabil, avand un comportament etic fata de beneficiari, apartinatori si
personal medico — social,

- pastreaza secretul profesional, fac obiectul secretului profesional toate informatiile aflate direct sau
indirect 1n legaturd cu starea bolnavului, probleme legate de diagnostic, tratament, diverse circumstante in
legatura cu boala;

- utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

- participa la programele de instruire efectuate / organizate de unitate;

- raspund de calitatea si operativitatea muncii prestate;

- asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are n primire;

- respectd normele de protectia muncii si P.S.1., conform reglementarilor in vigoare.

- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL ADMINISTRATIV, BUCATARIE, SPALATORIE, ACHIZITII PUBLICE,
TEHNIC, iNTRETINERE, REPARATII, MUNCITORI, PSI
Art. 27.
(1). Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului: aprovizionare, achizitii,
contabilitate, resurse umane, spalatorie, bucatarie etc.
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(2). Personalul administrativ este format din:

a) Inspectori de specialitate (inspector de specialitate contabil, inspector de specialitate administrativ,
inspector de specialitate cadru tehnic PSI).

b). Consilier juridic.

c). Referent

d). Spalatoreasa.

). Muncitor calificat - bucatar.

f). Gestionar - casier

g). Muncitor calificat - intretinere.

Art. 28. Atributii inspector de specialitate - contabil.

- organizeazd, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;

- organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitdtii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii);

- raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unitdtii si de inregistrarea cronologicd si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul unitatii. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste, semneaza si
raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

- organizeaza si participa la Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, raspunde
de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoand imputernicitd, cel
putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub
aspectul securitdtii acestora;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fatd de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- elaboreaza si implementeaza procedurilor de contabilitate;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- efectueaza analiza financiar contabilda pe baza de bilant si transmiterea acesteia la ordonatorul de
credite;

- Indeplineste, conform deciziei nr. 5/2016, atributii si responsabilitati specifice domeniului salarizarii,
pentru personalul unitatii: Intocmeste nota de fundamentare a necesarului fondului de salarii; intocmeste
necesarul si executia bugetard pentru fondurile primite la Ministerul Sanatatii; intocmeste statele de functii;
tine evidenta ratelor, popririlor, garantiilor materiale, etc., datorate de personalul salariat; elibereaza
adeverinte pentru personalul salariat privind calculul chiriei, obtinerea de credite bancare, imprumuturi
C.A.R., spitalizari; urmareste constituirea integrala a fondului de premiere si intocmeste statele de plata a
premiilor conform legislatiei in vigoare; intocmeste declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate; urmareste si
efectueaza lunar darile de seama statistice privind numarul mediu de salariati si veniturile salariale;
intocmeste raportarile lunare si trimestriale in Forexebug; introduce in Forexebug - aplicatia cab
angajamentele si ordonantarile platilor in vederea obtinerii codului de angajat pentru efectuarea platilor;
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asigura desfasurarea in bune conditii a impozitarii conform Codului Fiscal prin intocmirea fiselor fiscale pe
intreaga durata a efectuarii platii salariilor, prin recalcularea si regularizarea anuala a impozitului pe salarii;
asigura completarea pe baza de documente justificative a datelor personale din fisele fiscale referitoare la
deducerile personale; calculeaza salarii, calculeaza diferente salariale pentru salariatii care solicita anumite
drepturi in instanta; indosariazd actele rezultate din activitatea desfasurata; asigura expedierea
corespondentei specifice; intocmeste, la sfarsitul lunii noiembrie, lista cu angajatii care au copii sub 18 ani
si care vor primi pachete de Craciun

- intocmeste necesarul si executia bugetard pentru fondurile primite la Ministerul Sandtatii; intocmeste
statele de functii; tine evidenta ratelor, popririlor, garantiilor materiale, etc., datorate de personalul salariat;
elibereaza adeverinte pentru personalul salariat privind calculul chiriei, obfinerea de credite bancare,
imprumuturi C.A.R., spitalizari,

- urmareste constituirea integrala a fondului de premiere si Intocmeste statele de plata a premiilor
conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste declaratia lunard privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- urmareste si efectueaza lunar dérile de seama statistice privind numarul mediu de salariati si veniturile
salariale;

- Intocmeste raportdrile lunare si trimestriale in Forexebug; introduce in Forexebug - aplicatia cab
angajamentele si ordonantarile platilor in vederea obtinerii codului de angajat pentru efectuarea plétilor;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a impozitarii conform Codului Fiscal prin intocmirea fiselor
fiscale pe intreaga durata a efectudrii platii salariilor, prin recalcularea si regularizarea anuald a impozitului
pe salarii;

- asigurd completarea pe baza de documente justificative a datelor personale din fisele fiscale
referitoare la deducerile personale; calculeazad salarii, calculeaza diferente salariale pentru salariatii care
solicitd anumite drepturi in instanta;

- indosariaza actele rezultate din activitatea desfasurata; asigura expedierea corespondentei specifice;

- inregistreaza in contabilitatea patrimoniald a institutiei donatiile si sponsorizarile

- inventariazd bunurile, ca lucrare premergatoare obligatorie Intocmirii bilantului contabil anual,
contribuind la realizarea imaginii fidele a patrimoniului reprezentata prin bilant contabil.

- respectd disciplina financiard si desfasurarea normald a decontarilor prin descoperirea creantelor
neincasate, respectiv a datoriilor neplatite la timp - are responsabilitatea valorificarii rezultatelor
inventarierii;

- gestionarea permanentd a bunurilor primite si evidenta lor contabila, ca si pentru cele deja existente in
patrimoniul unitatii.

- efectueaza calculul contributiei aferente serviciilor astfel:

- Persoanele varstnice care au venituri datoreaza contributia lunara de intretinere in cuantum de pana la
60% din valoarea veniturilor personale lunare, fard a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat.
Diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati de catre
apartinatorii/sustindtorii si/sau reprezentantii legali ai beneficiarilor.

- Pentru cazurile sociale care nu au venituri, nici apartinatori contributia este suportata din bugetul local
in baza hotararii de consiliu local, in urma unui referat intocmit de asistentul social si semnat de contabil,
consilier juridic, vizat de persoana desemnata cu viza CFP, director si aprobat de ordonatorul principal de
credite.

In cazul unor venituri insuficiente si nu exista apartinitori, se retine 60% din venitul beneficiarului, iar
diferenta pana valoarea contributiei este suportata de consiliul local

Recalculul contributiei in cazul Incetarii contractului de servicii (deces sau externare) se face astfel:

Suma datorata de beneficiar = Valoare contributiei lunare de Iintretinere aprobata : nr. de zile
calendaristice din luna respective x nr. de zile institutionalizat in UAMS din luna respectiva.

- Intocmeste registrul jurnal conform procedurii PO-UAMS-10.01

- Conducerea contabilitatii se face conform procedurii PO-UAMS-10.02

- Conducerea activitatii financiare si intocmirea balantelor de verificare se realizeaza conform
procedurii PO-UAMS- 10.03

- Intocmirea inchiderii executiei bugetare se realizeaza conform PO-UAMS-10.04

- indeplineste orice alte atributii, Tn conformitate cu natura postului si pregétirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei.
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Art. 29. Atributii inspector specialitate — administrativ

- efectueaza si raspunde de primirea, pastrarea (depozitarea) si eliberarea materialelor, obiectelor de
inventar / mijloace fixe conform legislatiei In vigoare; intocmeste referate in vederea achizitionarii
bunurilor, lucrarilor si serviciilor si vizeaza pentru legalitatea, regularitatea, oportunitatea si necesitatea lor;

- intocmeste documentatia referitoare la intrarile, iesirile si stocurile de materiale, obiecte de inventar/
mijloace fixe (note de receptie, fise de magazie, bonuri de consum, procese verbale de predare — primire,
etc.);

- rdspunde de aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, in functie de necesarul
primit din sectii si stocurile aflate in magazie si intocmeste referate pentru achizitionarea acestora;

- raspunde de buna intretinere a spatiului alocat magaziilor;

- raspunde de buna pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe din dotare precum si
de intrebuintarea lor in termene de valabilitate;

- urmdreste consumurile de materiale pe sectii si Intretinerea obiectelor de inventar / mijloacelor fixe;

- depune la trezorerie veniturile unitatii Incasate, conform prevederilor legale;

- raspunde de securitatea banilor din casieria unitatii).

- intocmeste zilnic registrul de casa;

- exercitd toate lucrdrile premergdtoare unei inventarieri, semneaza listele de inventar si da comisiei
orice lamuriri ce se vor solicita in legdturd cu gestiunea sa;

- are obligatia de a comunica conducerii unitatii urmatoarele: plusurile si minusurile din gestiune;
cazuri de depreciere, degradare sau expirare a termenului de valabilitate a bunurilor, stocului de bunuri fara
miscare;

- indeplineste orice alte atributii in conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala care i se
incredinteaza de conducerea unitatii.

Art. 30. Atributii inspector specialitate - tehnic PSI

- urmareste, controleaza si rdspunde de toate problemele de administrare si de intretinere a cladirilor,
instalatiilor, a constructiilor speciale si a bunurilor de inventar care le are in primire, fiind gestionarul
tuturor acestora,

- supravegheaza buna Intretinere a imobilelor, instalatiilor sanitare, lumina, apa, incalzire, a instalatiilor
pentru captarea si aductiunea apei, a constructiilor speciale, a obiectelor de inventar etc., ludnd masuri
urgente si eficiente pentru remedierea defectiunilor constatate. Raspunde de folosirea justa a instalatiilor si
utilajelor si de functionarea lor permanentd. Urmareste permanent functionarea instalatiilor de incalzit
(centrale termice);

- este responsabil de problemele de prevenire si paza contra incendiilor, se Ingrijeste ca toate cladirile
sa fie dotate cu utilaje pentru prevenirea si stingerea incendiilor, controland permanent existenta, buna
intretinere si functionare a lor;

- organizeaza si instruieste echipele de actiune 1n caz de incendiu si participa la instruirea in acest sens;

- raspunde de starea igienico-sanitard a institutiei, la nevoie ia masuri de dezinfectare, dezinsectie si
deparazitare;

- raspunde de colectarea selectiva a tuturor deseurilor rezultate din activitatea unitatii si de ridicarea
acestora, avand in vedere respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de curatenia si ordinea din interiorul cladirilor, din curtea institutiei, din anexele si de
trotuarele din jur. In acest scop, primeste materiale necesare de la magazie, le distribuie celor ce fac
curatenia, urmareste folosirea lor rationala si Indruma personalul in efectuarea curdteniei,

- raspunde de evacuarea la timp a gunoaielor, de buna functionare a instalatiilor de canalizare, de
curatatul zapezii de pe acoperisuri, alei, trotuare, curti, etc.;

- se ingrijeste de asigurarea cu combustibilul (auto, generator, cositoare) necesar si raspunde de
consumul rational al acestuia;

- organizeaza si raspunde de pazd si de securitatea cladirilor, urmareste sa nu patrunda persoane straine
fara indeplinirea formalitétilor sau sa nu se scoatd bunuri din institutie fara forme legale;

- verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine, se ingrijeste de dotarea celor indreptatiti cu
echipamentul si materialele de protectie la care au dreptul conform normativelor;

- determina necesarul de alimente, combustibil, materiale de intretinere, obiecte de inventar etc. pe baza
baremului, a existentului in magazie, a indicilor de plan si perioada de aprovizionare;
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- stabileste necesarul de detergenti si alte materiale necesare activitdtilor de care raspunde si emite
referate de necesitate Tnsotite de note justificative;

- se ingrijeste pentru Inchiderea la timp a contractelor economice cu furnizorii $i pentru emiterea la timp
a comenzilor pentru bunurile necesare activitatilor de care raspunde;

- raspunde de efectuarea si evidenta reviziilor lunare si anuale la ascensor;

- raspunde de efectuarea si evidenta reviziilor tehnice la centrala termica si electrica;

- efectueaza, tine si comunica citirea saptdmanal / lunar la energia electrica, gaz si apa;

- raspunde de Intocmirea si tinerea la zi a instructajului P.S.1.;

- intocmeste referate pentru achizitionarea de bunuri, lucréri si servicii,

- tine evidenta garantiilor la bunurile achizitionate/serviciile, lucrarile efectuate in cadrul unitatii;

- raspunde de aprovizionarea cu tipul si numarul suficient de stingatoare precum si cu verificarea lor;
- raspunde de verificarea hidrantilor;

- raspunde de efectuarea serviciilor de spélare a inventarului moale din unitate;

- raspunde de pastrarea si intretinerea In bune conditii a cladirii cu dependintele si utilitatile aferente si
a bunurilor aflate in dotare;

- raspunde de managementul energetic pentru cladiri, in conformitate cu Legea nr. 121/2014 privind
eficienta energeticd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Legea nr. 372/2005 privind
performanta energetica a clddirilor, republicata, pentru reducerea si eficientizarea consumului energetic
aferent unitatii;

- intocmeste si depune dosarul pentru scutirea accizelor la gaz;

- acordd viza pentru legalitate, regularitate si oportunitate;

- intocmeste in termenele legale situatii privind deseurile menajere si infectioase;

- raspunde de problemele de P.S.I si protectia muncii, conform legislatiei in vigoare si face instructajul
periodic personalului din subordine;

- respectd normele igienico-sanitare, reglementarile legale privind normele de SSM si de aparare
impotriva incendiilor, ROF, ROI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale;

- pastreaza secretul profesional si respecta codul de eticd al unitatii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unittii;

- nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare

Art. 31. Atributii consilier juridic.

- acordd consultanta juridica in domeniul de activitate specific unitatii;

- redacteaza si semneaza acte juridice;

- intocmeste planul de achizitii, referate, comenzi si orice alte acte in domeniul de activitate specific
achizitiilor publice;

- redacteazd contracte si acte aditionale la contractele incheiate cu beneficiarii, apartindtorii,
reprezentantii si/sau sustindtorii legali ai acestora si cu alti furnizori de bunuri si servicii; negociaza
clauzele legale contractuale, cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de specialitate, in concordantd cu
caietul de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat;

- verificd legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre semnare;

- urmdreste transmiterea contractelor, actelor aditionale la contractele de furnizare de servicii medico —
sociale precum si derularea lor;

- colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea
celor implicati);

- raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activitatii
pe care o desfasoara din cadrul unitétii.;

- asigurd comunicarea de specialitate cu alte autoritdfi publice, organizatii, agenti economici si alte
institutii;

- relatii principiale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de exactitatea, corectitudinea si Incadrarea in termenele prevazute pentru lucrarile
incredintate;

- reprezinta autoritatea publica in instanta in litigii aferente unitatii.
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- participd la elaborarea documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevd necesitatea si
oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de necesitate si caietului de sarcini;
in Registrul de evidenta al salariatilor unitatii;

- Intocmeste contractele de munca/referatele pentru decizii de incadrare pentru salariatii care au fost
declarati admisi la concursurile de ocupare a posturilor;

- redacteaza referate pentru deciziile privind angajarea, promovarea sau sanctionarea disciplinara a
personalului unitatii;

- stabileste, impreuna cu directorul, conditiile de promovare a personalului;

- indosariaza fisele de post ale personalului unitatii;

- Intocmeste situatiile cerute de director referitoare la personal,

- intocmeste actele necesare pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul unitatii;

- este secretar al comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor, atunci
cand este numit prin decizia directorului;

- raspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal si de dosar personal;

- indeplineste orice alte atributii, In conformitate cu natura postului si pregatirea profesionald, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei.

Art. 32. Atributii referent

- preia semnalarile telefonice si sesizdrile potentialilor beneficiari, reprezentantilor legali ai acestora, a
unor persoanelor fizice, institutii publice sau private sau a diferitilor furnizori de servicii sociale/medico —
sociale, publici sau privati, cu privire la nevoile medico—sociale;

- raspunde de inregistrarea in ordine cronologica a intrarilor/iesirilor de documente (condica de
intrari/iesiri), efectueaza si raspunde de repartizarea documentelor pe compartimente, pe bazad de
semnatura;

- efectueaza activitati de secretariat, dactilografie, xerocopiere, operare PC;

- contribuie la realizarea de statistici lunare, trimestriale, semestriale, anuale;

- tine evidenta privind comunicarea/prezentarea in termen a rapoartelor si documentelor
interne/externe;

- raspunde de pastrarea/stocarea arhivarea documentelor;

- gestioneaza activitatea de arhivare a documentelor pe activitati (medicale, sociale, de contabilitate,
etc.);

- contribuie la dezvoltarea unor activitati de informare si promovare a serviciilor oferite;

- participd ca membru activ al echipei unitatii, respectand principiile de lucru in comun si al acordarii
de suport, atunci cand situatia o impune, in scopul solutionarii cazurilor;

- participd la elaborarea, implementarea si perfectionarea procedurilor de lucru specifice activitatii
proprii si unitatii;

- respectd normele de etica si deontologie profesionald in relatiile cu persoanele din afara institutiei,
colegii de munca si colaboratori in toata activitatea pe care o desfasoara;

- face parte din comisia de secretariat in situatiile In care se organizeaza concursuri/examene;

- face parte din comisia de receptie a bunurilor;

- respecta normele privind confidentialitatea si secretul de serviciu.

- respecta procedurile de lucru;

Art. 33. Atributii spalatoreasa

- preia, sorteazd, spald, calca si restituie intreaga cantitate de lenjerie de pat si de corp primitd din sectii,
cabinete, etc.

- spala si calca in conditii de igiend si calitate corespunzatoare;

- utilajele din dotare si aparatele de cdlcat sunt folosite rational, inlaturdndu-se mersul n gol si
economisind energia electrica si termicé;

- la spalat, uscat, stors, cdlcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii printre care:

- sortarea materialului inainte de introducerea In masina pentru inldturarea corpurilor metalice ce pot

produce scantei si incendii;

- utilajele folosite la spalare si uscare vor fi curatate zilnic de scame sau fibre Infasurate;
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- utilizeaza masinile numai in stare corespunzatoare de functionare, raspunzand de buna functionare si
intretinere a acestora;

- interzicerea folosirii intrerupdtoarelor cu mana umeda sau fara platforma izolanta;

- orice defectiune observatd la utilaje va fi sesizatd inspectorului de specialitate responsabil de
efectuarea serviciilor de spdlare a inventarului moale din unitate si cu protectia muncii, folosirea acestora
continuand numai dupa remedierea defectiunii,

- este interzisd stationarea persoanelor strdine in spalatorie si lasatul utilajelor sd functioneze
nesupravegheate, precum si spalatul si cdlcatul de orice fel al obiectelor din afara unitatii;

- asigurarea ordinei si curdteniei necesare in interiorul si in jurul spalatoriei;

- utilizeaza la maxim timpul de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

- ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spalat prin repararea acesteia, semnalarea la
timp a defectiunilor aparute la utilaje, prin utilizarea cu toatd raspunderea a acestora in procesul de spalare,
stoarcere, uscare;

- urmdreste aplicarea planului de activitate a spaldtoriei, a procedurilor cu respectarea si aplicarea
legislatiei sanitare si de protectia muncii in vigoare;

- verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitdtii, repara — coase si completeaza nasturi, tiveste,
etc.

- contribuie la planificarea necesarului de articole de lenjerie;

- verificd dacd s-au atins parametrii pentru dezinfectia termicd pentru fiecare ciclu de spalare, la
masinile din dotare si completeaza corect formularul de evidentd a dezinfectiei termice;

- verifica dacd s-a introdus substanta dezinfectantd pentru dezinfectia chimica si completeaza
formularul de evidenta a dezinfectiei chimice pentru fiecare ciclu de spalare;

- verificd la sfarsitul zilei de lucru s nu rdmana lenjerie in interiorul utilajelor de spélare;

- aplicd procedurile de curatire/dezinfectie a suprafetelor si carucioarelor la sfarsitul fiecarei zile de
lucru;

- raspunde de primirea lenjeriei murdare si de predarea lenjeriei curate infirmierelor din sectii;

- poartd echipament de protectie corespunzator zonelor de lucru;

- verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii;

- nu lucreaza in zona curatd daca prezinta afectiuni evidente care ar putea contamina lenjeria curata;

- raspunde de calitatea activitatilor prestate,

- respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile emise de M.S. si conducerea unitatii,

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Art. 34. Atributii muncitor calificat bucatar

- participa la elaborarea meniurilor, sdptdmanal, impreuna cu colectivul de Intocmire a meniurilor si la
intocmirea listei zilnice de alimente;

- primeste produse de la magazie, conform listelor zilnice de alimente, verifica calitatea si cantitatea lor
si le portioneaza pe cele care trebuie pregatite, in vederea prepardrii mancdrii. Radspunde de pastrarea
acestor produse;

- ajutd la curatarea, taierea si pregatirea legumelor pentru prepararea meniului;

- asigura pregatirea mancdrii, cu respectarea prescriptiilor dietetice si a normelor de igiena;

- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarii;

- efectueaza verificarea alimentelor gata preparate, ingrijindu-se de masa de proba si de probele pentru
control, urméand ca probele sa fie luate si pastrate timp de 48 de ore, numai din alimentele pregatite si
servite bolnavilor;

- raspunde de corecta impdrtire a mancarii pe portii, organizand munca de distribuire la oficiu;

-. urmdreste si raspunde de valorificarea 1n interesul institutiei a tuturor resturilor alimentare;

- raspunde de restituirea cu forme legale la magazie, pana la ora 15:00 a alimentelor nepreparate, care
au ramas nefolosite;

- raspunde de curatenia si dezinfectia bucatariei si a anexelor;

- asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie, asigurd mentinerea curdteniei lor, se
ingrijeste si raspunde de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, a utilajelor si instalatiilor;

- nu permite intrarea persoanelor strdine in bucatarie;

- poartd echipamentul de protectie in timpul serviciului, ingrijindu-se de buna lui pastrare;
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- colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- respecta graficul de lucru Intocmit si semneaza 1n condica de prezenta la venire si la plecare;

- respectd reglementarile legale privind normele generale de sdnatate si securitate a muncii si protectie
contra incendiilor, lucrand permanent cu deosebita atentie pentru a evita eventualele accidente;

- respectd normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind
gestionarea deseurilor;

- pastreaza secretul profesional si respecta codul de eticd al unitatii;

- nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea, conform legilor in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art. 35. Atributii gestionar-casier
- asigurd aprovizionarea si distribuirea, in functie de cerintele celorlalte compartimente, de bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate Tn administrarea UAMS;
- participa la receptia bunurilor sau serviciilor achizitionate in cadrul UAMS;
- participd impreund cu personalul administrativ si contabil, la inventarierea periodica, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
- asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a personalului;
- gestioneaza si asigurd gestiunea fizica a stocului de materiale, introduce materialele in stoc in baza
documentelor intrare, asigurd miscarea stocurilor de materiale;
- pastreaza documentele justificative legate de stocuri;
respecta legislatia de gestiune a stocurilor;
organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul UAMS;
asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmdrii nomenclatorului;
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
organizeaza arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
asistd la inventarierea bunurilor din gestiunea sa §i semneaza pentru realitatea datelor inscrise in
listele de inventariere;
- colecteaza si depoziteaza pana la livrarea lor, materialele rezultate din casari;
pastreaza in bune conditii actele de serviciu;
la inceperea programului se prezintd aptd pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
utilizeaza eficient spatiul de depozitare a materialelor;
raspunde, disciplinar, civil si penal conform prevederilor legale in vigoare pentru documentele
intocmite;
- are obligatia sa aduca la cunostintad printr-o nota informativa, adresatd sefului ierarhic superior, orice
nereguld, dificultate pe care o intdmpina in executarea sarcinilor din fisa postului;
- asigurd sprijin personalului din cadrul celorlalte compartimente din cadrul UAMS, in functie de
necesitati;
asigura incasarea sumelor pentru serviciile medico-sociale: contributii si altele;
raspunde pentru numerarul Incasat si il depune la Trezoreria Hunedoara;
efectueaza deplasari la Trezoreria Hunedoara pentru depunerea sumelor incasate;
verificd numara si impacheteazd corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic documentele de

casa;
- urmareste circuitul documentelor de Tncasdri in numerar in scopul asigurdrii integritatii acestora;
- respecta procedurile de lucru;

Art. 36. Atributii muncitor calificat intretinere

- asigurd supravegherea, intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, termice, de asigurare a furnizarii
apei reci, calde si a agentului termic In conditii optime, in Intreaga unitate;

- raspunde de intretinerea si functionarea corespunzatoare a canalelor, caminelor si instalatiilor de
evacuare a apelor reziduale;

- verificd si raspunde de instalatia de evacuare a condensului de la spalatorie si bucatarie;

- verifica si raspunde de evacuarea infiltratiilor de ape pluviale din caminele si subsolurile unitatii;
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- verifica si asigurd functionarea corespunzatoare a caloriferelor in sezonul rece si le aeriseste ori de
cate ori este necesar, in scopul functiondrii acestora la parametrii normali si Tn cazul constatarii functionarii
necorespunzdtoare a acestora, ia masuri de remediere;

- verificd si urmdreste ca presiunile de lucru din instalatii sd fie la parametrii normali de functionare, iar
in cazul constatarii unor pierderi de apa pe traseu, ia urgent masuri de depistare si remediere;

- verifica si efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii in cazul defectiunilor inregistrate la canalele
termice, conducte de apa rece, apa calda, scurgeri, etc., asigurand functionarea corespunzatoare a acestora;

- participa la lucrarile de pregatire a instalatiilor termice pentru sezonul rece si aplicd masuri speciale de
exploatare in conditii de sigurantd, pe timp de iarnd, a acestora;

- efectueaza lucrari de intretinere si igienizare periodicd in punctul termic;

- intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
sigurantd a instalatiilor sanitare si termice;

- raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor, pieselor de schimb si a timpului de lucru si Incadrare
a acestora In normele de consum;

- stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea lucrarilor de Intretinere/reparatii
instalatii sanitare, termice in unitate si inainteaza inspectorului de specialitate responsabil de partea tehnica,
referate de necesitate;

- justificd consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in situatiile de lucru, in
vederea confirmarii efectuarii lucrarii;

- consemneaza in registrele de turd intreaga activitate desfasurata in timpul serviciului;

- respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de lucru la locul de munci;

- executd si alte sarcini in interesul serviciului, in vederea bunei desfasurari a activitatii unitatii,
transmise de sefii ierarhici superiori;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a patrimoniului unitatii si intocmeste note de constatare in cazul
sesizarii unor lipsuri sau descompletari.

- verificarea gardului de protectie, a portii i a sistemului de inchidere si remedierea defectiunilor;

- verificarea instalatiei electrice in unitate;

- verificarea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor;

- repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate, a robinetelor / robinetilor de la grupurile sanitare;

- acordarea ajutorului solicitat de cdtre personalul unitatii (montarea perdelelor / jaluzelelor /
draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor;

- realizarea cdilor de acces in caz de inzapezire;

- executarea unor lucrdri de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei,

- sesizeaza directorul referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

- verificarea starii mobilierului din unitate, instiintarea directorului privind defectiunile constatate /
sesizate si remedierea lor;

- verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

- verificarea tabloului electric;

- verificarea lampilor de iluminat in saloanele beneficiarilor, cabinete, birouri, holuri, grupuri sanitare si
inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza,

- verificarea usilor si a ferestrelor de la saloane / cabinet / laboratoare / birouri si repararea celor
deteriorate;

- intocmirea necesarului pentru materiale de reparatii;

- participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din unitate in caz de incendiu;

- ordonarea materiale din garajele din curtea unitatii, sortarea lor si valorificarea celor uzate;

- raspunde de exactitatea si corectitudinea lucrarilor efectuate;

- respecta modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijloace fixe puse la
dispozitie de centru conform reglementarilor legale

- respectarea prevederilor legale, a normelor interne si a procedurilor de lucru;

- ajuta la preluarea materialelor achizitionate si pentru a fii puse in ordine pe rafturi, magazii, cabinet;

- la nevoie ajutd la mobilizarea persoanele varstnice institutionalizate si pentru deplasarea acestora in
exteriorul si interiorul unitatii;

- Indeplineste orice atributii date in limita prevederilor legale de cétre conducerea unitatii, situatii
neprevazute pentru siguranta beneficiarului si a personalului de serviciu;
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CAPITOLUL VIII
FINANTAREA UNITATII
ART. 37.
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigura, n conditiile legii, din urmatoarele surse:

a). contributia persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor, reprezentantilor legali si/sau sustinatorilor
legali ai acestora, dupa caz;

b). bugetul local al municipiului Hunedoara;

c). bugetul de stat, prin Ministerul Sanatatii, sume alocate prin Directia de Sanatate Publica Hunedoara;

d). donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tarda si din
strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

f). finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea cladirilor unitdtii poate fi sustinutd de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerului Sanatétii, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 38.
(1) Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitatii si a personalului din aceasta unitate.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
catre toti salariatii institutiei.
(3) Evenimentele importante, abaterile si incalcarile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta directorului unitatii.

Art. 39. — Directorul Unitatii de Asistentd Medico — Sociald Hunedoara este obligat sa asigure
cunoasterea si respectarea prezentului regulament atat de catre personalul din subordine, cat si de catre
beneficiari.

INITIATOR
PRIMAR,
DAN BOBOUTANU

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
MILITON DANUT LASLAU
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ANEXA

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE

SI FUNCTIONARE AL UNITATII DE ASISTENTA

MEDICO - SOCIALA “PARINTELE ARSENIE BOCA” HUNEDOARA

SERVICIILE MEDICALE SI DE INGRIJIRE
ASIGURATE IN
UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO - SOCIALA “PARINTELE ARSENIE BOCA” HUNEDOARA

1. Evaluarea la internarea in unitate.

2. Efectuarea de masuratori antropometrice.

3. Acordarea primului ajutor.

4. Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diureza, scaun.

5. Toaleta persoanei internate: partiald, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere.

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata.

7. Efectuarea de imunizari.

8. Masurarea glicemiei cu glucometrul.

9. Recoltarea de produse biologice.

10. Clisma cu scop evacuator.

11. Clisma cu scop terapeutic.

12. Alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma.

13. Spalatura vaginala.

14. Masajul limfedemului.

15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit™®)

16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*)

17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare*)

18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate.

19. Ingrijirea escarelor multiple.

20. Ingrijirea tubului de dren.

21. Ingrijirea canulei traheale.

22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale.

23. Suprimarea firelor de sutura.

24. Ingrijirea stomelor si fistulelor.

25. Evacuarea manuald a fecaloamelor.

26. Aplicarea de pampers, plosca, bazinet.

27. Aplicarea de prisnite si cataplasme.

28. Calmarea si tratarea durerii.

29. Kinetoterapie individuala.

30. Examinare si evaluare psihologica.

*) Se aplica pentru persoanele imobilizate la pat.
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