Anexa nr. _9_/ la H.C.L. nr. 2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI'FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTRETINERE $1 GOSPODARIRE MUNICIPALA

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

- ArtlL Serviciul public de intrefinere si gospoddrire municipald Deva, denumit pe scurt SPIGM Deva, -
“este un serviciu public cu personalitate juridica, fiind organizat de cétre Consiliul local al municipiului - " -
Deva si in subordonarea directs a acestei autoritati publice locale. e e

"7 Activitatea serviciului se desfagoard in conformitate cu prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare precum si a legislatiei in vigoare. . - ' S

. Art.2. Sediul serviciului de intretinere $i gospodirire municipald se afld in Deva, str.Axente Sever, nr.

~ CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. SPIGM are ca principal obiect de activitate intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor, a zonelor de
agrement, a locurilor de joaca si a fantanilor arteziene de pe domeniul public si privat al municipiului
Deva, baze sportive si de agrement, administrarea urmatoarelor obiective: Complex Aqualand Deva,
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva, Cladirea Strandului Municipal, Terenul Skate Park,
Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan, zona de agrement Bejan,
obiectivele aflate in jurul Dealului Cetitii: Cetatea Deva, Dealul Cetatii (Sit Natural), Telecabina,
Centrul National de Informare si Promovare Turistica, efectuarea de activitati economice in Complex
Aqualand, Strand Municipal, Patinoar, Telecabina, trasare locuri parcare, trasarea si intretinerea
marcajelor Tutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bicomponenta). Trasarea s¢ va efectua cu
echipament pentru marcaj rutier; montared si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu pumere de
“cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza,
administrarea si intretinerea obiectivelor: toaleta publica zona Centrului Comercial ,, Ulpia,, si grup
sanitar zona Bejan,, ' e L e e

- SPIGM desfisoard_in principal urmiitoarele activititi ; R
- intretineféa'spatiiior verzi, a parcurilor,a fantanilor arteziene, a sistemelor de irigatii, a bazelor
sportive si de agrement inclusiv a stadionului ,,Cetate”,a locurilor de joaca aflate in administrarea
'SPIGM si a obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013, de pe domeniul public si privat al municipiuui
Deva; < R A B PR
.- administrarea urmatoarele obiective:
"% Complex Aqualand Deva
" % Parcare publica zona Complex Aqualand Deva
» Cladirea Strandului Municipal :
» Terenul Skate Park si Dog Park
3 Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan .




Zona de agrement Bejan

Cetatea Deva

Dealul Cetatii (sit natural)

Telecabina

Centrul National de Informare si Promovare Turistica

administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial ,,Ulpia,, si grup

sanitar zona Bejan,,

>
>
>
>
>
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- producerea materialutui dendro-floricol atat pentru intretinerea zonelor verzi ale municipiviui
oAt gi pentru alti beneficiari; L T R
- administrarea Parcului Bejan si a menajeriei aflat in incinta acestuia ; B TP TR RS
' - intretinerea, repararea. masinilor si utilajelor din parcul propriu, cu respectarea legislatiei in -

. vigoare ; N RN : S S
" . proiectarea, executarea de amenajari exterioare, peisagistice si intretinerea acestora, pe raza . -
municipiului Deva; ' SRR - TR T

- confectionarea, intrefinerea, repararca si montarea mobilierului urban; S
_ interventii rapide in remedierea deteriordrilor la toate bunurile apartinitoare domeniului public '
. executarea lucririlor specifice la pomi fructiferi si ornamentali de pe raza municipiului Deva ;
- interventii rapide pentru inliturarea efectelor inzapezirilor, inundatiilor sau alte calamitati si.
situatii nedorite care reclama maximi urgentd. SR AR SR R
- prestarea unor activitati economice catre persoanc fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a
spatiilor verzi si fucriri de doborat arbori si taieri de corectie pe domeniul privat care se vor executa pe

- cheltuiala proprie a solicitantilor, dupa objinerea avizelor §i acordurilor legale, productie si vanzare . '

material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje); .
- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfuri in zonele de agrement)
- prestari de activitati economice de inchirierl de spatii si baze sportive care fac parte din baza
sportiva si_de agrement catre persoane fizice si juridice; ' L R e
" inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea organizarii de.
intreceri sportive,activitati recreative si sportive ' ' el S
- prestari servicii economice pentru activitati de agrement, recreative si sportive catre persoanc
fizice si juridice : - SR R
- -prestari servicii economice pentru obiectivele: Cetatea Deva, Dealul Cetatii  (Sit
Natural), Telecabina, Strand, Aqualand, Patinoar e
- administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial ,, Ulpia,, si grup sanitar
sonaBejan, RN N Clal, B B e T T
 Art.4. Modificarea activitatii serviciului se va putea face numai cu acordul Consiliului Localal -
municipiului Deva, prin hotiirdre aprobata in acest sens. ' S TR
“Art.5. In vederea realizarii obiectului de activitate pentru care a fost creat serviciul public are. e

- intervine rapid ori de cate ori este cazul cu utilaje §i forta de muncd in vederea remedierii - "

situatiilor nedorite create de caderiie de zapada, ploi torengiale, precunt, si alte calamitagi naturale;
- realizeazd demersurile necesare infiingarii (dupa caz), intretinerii i gospodariri parcurilor,

sonelor verzi si de agrement, fantanilor arteziene, locurilor de joaca, aflate in administrarea SPIGM sia .. :

obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013 de pe raza Municipiului Deva. -
- adoptarea de misuri $i norme privind dezvoltarea, intretinerea i amenajarea zonelor verzi din . o
municipivl Deva; ' ' ' T




- urmireste aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Deva, in ceea ce priveste
gospodirirea si infrumuselarea localitatii, JuAnd misuri pentru respectarea regulilor de mentinere a
ordinii si curateniei.

- respecta si urmareste condifiile de autorizare a tiierilor de arbori, a amenajérii §i reamenajérii
zonelor verzi;

- intretinerea si repararea mobilierului urban de pe raza Municipiului Deva

- productia de material dendro-floricol in serele proprii in vederea plantarii in spatiile publice
special amenajate : : - o - '

- prestarea unor activitati economice catre persoane fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a . -
spatiilor verzi si lucrdri de dobordt arbori si taieri de corectie pe domeniul privat care se vor executape .. .-
- cheltuiala proprie @ solicitantilor, dupa obtinerea avizelor 5i acordurilor legale, productie si vanzare,
" material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje). T R
- prestari servicii economice si administrarea urmatoarele obiective: . I I

L Complex Aqualand Deva ~ I e L T
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva SRR
Cladirea Strandului Municipal -
Terenul Skate Park si Dog Park _
Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan '
Zona de agrement Bejan : : S
Cetatea Deva o
Dealul Cetatii (sit natural)
Telecabina .
- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfuri in zonele de agrement, vanzari de material
dendro- floricol) B h ' ' -
- prestari de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportive care fac parte din baza sportiva
si de agrement catre persoane fizice si juridice; ) o
- inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea organizarii de intreceri
- prestari servicii economice de agrement, recreative si sportive catre persoanc fizice si juridice

- trasare locuri de parcare ' o SR R R

- trasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bicomponenta).
. Trasarea se va efectua cu echipament pentru marcaj rutier; o N
- montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladire, placute cu numere de
strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza R
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" CAPITOLUL I
_ ORGANIZAREA SERVICIULUI

- Art.6. Structura organizatoricd a SPIGM se stabileste si se médiﬁ_cé prin hotarare a CL Deva.

" Art7. Activitatea serviciului este condusa de catre un director si un director adjunct numiti in -

conditiile legii. : _
Art.8. In exercitarea sarcinilor ce-i revin directorul serviciului raspunde de organizarea §i

conducerea intregii activitai de intretinere si_gospodarire municipald avand urmatoarele atribugii -

principale:
- Coordoneaza intreaga activitate a serviciului;
"~ Este ordonator tertiar de credite ;



- Propune spre aprobare Consiliului Local programui de activitate pentru anul in curs, precum si
Bugetul de venituri i cheltuieli;
- Propune spre aprobare Consiliului local al municipiului Deva, Regulamentul de organizare si
functionare, Organigrama si Statul de functii pentru serviciu;
. Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului, biroului, compartimentului.
- Aproba fisele de post ale angajatilor dupa elaborarea acestora de catre sefii de servicii si birouri;
- Evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru fiecare salariat al serviciului;
- . Face propuneri privind participarea personalului de specialitate la programele de instruire si_ -
© ' Aproba documentele de plata si incasari cu incadrarea in creditele bugetare alocate; - L &
- Prezinta anual in fata CL Deva, rapoarte de activitate; A

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari in ceea cé__ pfi_v_e_Ste_ activitatea -~

serviciului, pe care le supune spre aprobare CL Deva; ' : RN
- Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea

' in_termenaacesteia; o R Lo - : I

- Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale CL municipiului Deva;

subordine; :
- Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului;
- Aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;
- Reprezinta serviciul in relatia cu tertii;
- Raspunde de respectarea legilor, hotararilor de Guvern, hotararilor de CL si a dispozitiilor
- primarului; ' ' ' ' B
- Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte institutii descentralizate si
cu organizatii neguvernamentale; R B A
'« Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor de CL al municipiului Deva si a digpozitiilor
primarujui municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al serviciului; AR
- Aproba si gestioneaza creditele bugetare din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, prin aprobarea
" referatelor de necesitate pentru achizitiile de bunuri, servicii si investitii, solicitate de sefii de servicii si
- Utilizeaza creditele bugetare dupa ce au fost repartizate de ordonatorul principal de credite ,
numai pentru realizarea sarcinilor serviciului SPIGM, pe care il conduce potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale; i TR
- Aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din fondurile publice locale respectand
prevederiie legal_c; : oL RN IR o T D R T
- Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli a SPIGM . L
- Raspuride de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget proptiu, urmarirea modului de
realizare a veniturilor, angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobae si a veniturilor bugetare posibil de incasat; SRERRE ' AR

- Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate, personalului din

- Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern conform Ordinului . 3

nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice. .~~~ - -

Art.9. In exercitarea sarcinilor ce-i revin directorul adjunct raspunde de organizarea si conducerea

Serviciului Intretinere Zone Verzi, Serviciului ‘Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto, Biroului -



Productie si Intretinere material dendro- floricol, Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier

Urban, avind urmatoarele atributii principale:

- Stabileste atributiile serviciilor si birourilor pe care le conduce, intocmind fisa postului pentru
fiecare angajat din subordine; o

- Coordoneaza si verifica activitatea personalului din subordine;

- Colaboreaza cu serviciile aparatului propriu al CL Deva, pentru satisfacerea intereselor

comunitatii locale;

L. Raspun_de de modul de gospodirire a resurselor banesti si materiale ale birourilor pe care le .

conduce; EENR B RN o S R T
- Coordoneaza si verifica modalitatea de aplicare a normelor de sanatate si securitate inmunca; . -
- Parti_CiPé_la§edin_§eie_c_onsiliu_lui local; -0 ' RER AN R SRR

Art.10. - Servic

" Sef Serviciu Bugét-c_ontébilitate, Resurse Umane, Athiva,
Atributiile postului: 0 oo AN

iul Bu 'gét'—Contdbilitat_é Resurse Umane, Arhiva avand in componenti: G

- Organizeaza, coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatii serviciului buget- -

contabilitate,resurse umane, arhiva;

- Urmareste si verifica inregistrarea corecta a actelor interne specifice activitatii serviciuluipe .~

care il coordoneaza;, - :
.. Exercita contro] financiar preventiv ;

- Verifica intocmirea si legalitatea documentelor de incasari si plati ;

. Verifica statele de plata si situatiile statistice ; '

- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;

. Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor de buget de venituri si
cheltuieli primite de Ia sefii de servicii si birouri; SRR

- Intocmeste bilantul contabil, balanta de verificare lunara si darile de seamd trimestriale i

- Intocmirea rapoartelor, semnarea electronica si transmiterea electronicd a acestora citre
sistemul national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiet, formatului §i Ja termenele
prevazute in procedura de functionare a sistemului; S

- Are atributii in vederea semnrii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea
rapoartelor, accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile

sistemului ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin Punctul |

Unic de Acces“ - Sistemul national de raportare - ForExeBug; -

. Coordoneaza intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte si informiri si le transmite -
celor in drept, la termenele scadente; ' - L S T

- - Organizeaza inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obinute §i asigurd :

" masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri n gestiune de la cei vinovagi; -
- Fundamenteazi propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare activitatii

de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli

intocmite de sefii de servicii si birouri;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobar_c_a.p.c.mf_rol_ulqi.. i_nt_?rﬁ i .

managerial).

- Urmireste permanent contul de execuie bugetare, lunar, trimestrial, anual, stabilind m&sﬁﬁ_}e o

necesare §i legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate labuget; -



- Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare
de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform
cu realitatea, regularitatea gi legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie
sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul
SPIGM; 2

. Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea serviciului;

- Supravegheaza respectarca programului de lucru si disciplina ;

- Raspunde si respecta cu strictete S.8.M. si normele S.U. la locu} de munca;

- Indeplineste orice alte atributii, date in limita prevederilor legale, de conducerea serviciului.

. Participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd ;

- . Respecta prevederile Regulamentului intern, 2 legislatiei in domeniu, procedurile de luery,
“precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, decizii si hotarari ale conduceril;
. Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de . .
- Indeplineste orice alte atributii, date in limita prevederilor legale, de conducatorul ierarhic - )
- superior.. U PRSI A
A) Compartimentul Contabilitate, cu urmatoarele atributii: - G
- inrégistreaté_documcntele de plati citre organele bancare si, in conformitate cu reglementdrile
in vigoare, urmareste primirea latimp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele : - '
_ insoti_toare; : o - ' : . ' ASEERS USRS R A
. asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor financiar
contabile prezentate spre aprobare ordonatorului secindar si principal de credite;

- organizarea i conducerea contabilitatii pentru a asigura inregistrarea cronologicd si sistematicd,
prelucrarea, transmiterea, si pasirarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
ﬁnanciarz‘i; oD R AR I TN P

- asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitagii valorilor patrimoniale; _
asigurd efectuarea corectigilatimpa inregistririlor contabile, intocmirea notelor contabile; tine
evidenta contabili analitica si sinteticd a tuturor conturilor, conform legii; =~ SRR

- asigurd respectarca planului de conturi general, modelelor, registrelor i formularelor comune
privind activitatea contabila §i normelor metodologice emise de Ministerul Finangelor Publice,
privind intocmirea si utilizarea acestora, e R

. intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice §i urméreste
concordanta dintre acestea; TR AT S

. fintocmeste raportirile lunare privind situatiile contabile, plafi restante, arierate, datoria publicd .

- et TR R LR L s

- organizeazi $i conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale si :
mijloacelor banesti la nivelul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva; =« -

- organizarea evidentei mijloacelor fixe §i a obiectelor deinventar; el AR _

- evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Serviciului Public de Intretinere si - -

- Gospodarire Municipala Deva; IR R R

- intocmeste $i actualizeaza permanent Registrul de evidentd a garan;iil_or_._ge_st__i_onarilor, conform -

- evidentiaza si urmireste controlul petiodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii si integritatii -

- patrimoniului privind bugetul propriu; v REERTN ST e

- verificd ge_stiunea_magaziei_si_ca_si_eriei lunar; RN S

. propune proiecte de dispoziii sau hotérari legate de activitatea contabilé;

- participé la intocmirea periodici a situatiilor privind executia bugetara;




- organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si banesti §i a decontérilor;

- fintocmeste situagia privind facturile intrate gi neachitate;

. intocmeste dispozitiile de platd si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare §i
urmareste decontarea la timp a acestora,

- gestioneaza §i evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale refinute gestionarilor;

. evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si
garantiile de bund executie ~ aferente contractelor de furnizare de _produse/prestaii

 servicii/executia de lucrari; TR SRETRANS SRS ST T T
. completarea zilnica a Registrului de caséd cu documentele justificative anexate; . ERRR IR

- ridicarea de la trezorerie/bancd extrasele de cont si le predd in contabilitate pentry aﬁ .

‘inregistrate; -

- intocmirea i incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria

institutiei;

- prezintd la cerere Directorului rapoatte scrise privind activitatea depusd si r_n__od_u_i de indeplinire

+gl sarcinilor. -

- Tine evidenta §i verificd permanent efe_ctuaréa cheltuielilor pe capitole, sqbca_pit_ol_e,_ a_rt_i_co[e_ si

aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate;

- Asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea §i operarea tuturor documentelor financiar-

~contabile, verificate si prezentate spre aprobare, pe cale ierarhica, directorului SPIGM;

. Asiguri exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-contabile;

- Asigurd intocmirea, circulatia gi arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului,
cu respectarea confidentialitatii datelor si documentelor; ' -

- Organizeazi inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtinute i asigurd

masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati;
. Organizeazi §i verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a mijoacelor fixe, a
decontdrilor cu debitorii §i creditorii; S Sl e e
- Tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeaza comisii pentru inventarierea acestora;

- Asiguri platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor;

- Respecta cerintele o_rdi_r_luiui OSGG 600/2018 actualizat (pentru _apfoba_pea_ confrolului intern

managerial).

'B) Compartimentul Buget, cu urmatoarele atribufii:

- Intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul Bugetului de ve_r_xituri__s_i cheltuieli al

" SPIGM pe baza propunerilor de buget de la servicii si birouri;

- Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM va cuprinde sumele necesare platii drepturilor

‘salariale ale angajatiilor, sumele necesare vealizarii obiectivelor propuse, functionarea activitatii si

sumele necesare pentru investitii, constand in lucrari si dotari ;

. . .

.= Colaboreazad cu serviciile in vederea stabilirii veniturilor propril pe _capitolele  bugetare, .

intocmirea contului anual de executie bugetard pe care il prezintd directorului spre aprobare; ...

" Urmareste permanent contul de executie bugetare, lunar, trimestrial, anual, stabilind mésurile - -

necesare §i legale pentru buna gestionare $i executare a sumelor alocate la buget; . SR
. Analizeazi §i transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de

rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerile de rectificare

a Bugetului de venituri si cheltuieli, primite de la sefii de servicii si birouri si aprobate de directorul -

SPIGM;




. Fundamenteazi propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare activitatii de
functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite de
sefii de servicii si birouri;

- Tine evidenta si verificd permanent efectuarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole i
aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate; e

- Analizeazi si transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuicli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerile de rectificare
a Bugetului de venituri si cheltuieli, primite de la sefii de servicii si birouri si aprobate de directorul

CSPIGM;. S o e e B

"~ 'Monitorizeaza permanent bugetul consumat sa se incadreze in prevederile bugetare, pe fiecare
- <Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referatde .

' rectificare de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform cu
‘realitatea, regularitatea i legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in. care trebuie - RO
' sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM;
_ - Respecta cerintele ordinului 0OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern -
managerial). L S SR N R e

C) Compartiment Resurse Umane, Salgrizare cu urmatoarele atributii: - oo
. Intocmirea Organigramei, a Statului de funetii si al Regulamentului de organizare si functionare . - -
2 SPIGM : it i ; e T OIEE T
_ Intocmirea Contractelelor individuale de munca, Actelor aditionale la Contractele individuale de
. Centralizeaza toate fisele de post de la servicii, birouri, compartimente si intocmeste
Fisele de post in colaborare cu seful Serviciului buget, contabilitate, resurse umane pentry petsonalul
din subordine; IR R : AR
. Calculeaza salariile de incadrare ale angajatiilor, indemnizatiile de conducere si sporulde - . e
vechime, conform prevederilor legale; ~ BT I L T
. Verifica foile colective de prezenta predate de sefii de birouri ; ,
. Intocmeste lunar statele de plata pe baza foilor colective de prezenta si raspunde de
'corectitudi_nealor; e CHLRSEE S RS T | . -
- Primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazala N
depunereodovadadeprimire; SRR REEER T
. Ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru - -
‘depunerea acestora in termen; S B :
- Daca sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la primirea . L
declaratiei persoana responsabila va recomanda, .in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandata persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese in termen
de cel mult 30 zile de la transmiterea recomandarii; = R A
. Trimite Agentiei copia certificataa declaratiei rectificata si eventualele inscrisuri de - AR
indata ce a fost primita; T L
. Evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registru special cu character ..
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele .-~
se s_tabilesc pl‘in hOtafal'c a Guvern_uiui_; s : R RS R R L
“ . Trimite Agentiei copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
fara anonimizare, si cate O copie certificata a registrelor speciale (Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese) in termen de cel muit 10 zile de la primirea _declaratiilor_._Ace_ste _




documente vor fi inaintate Agentiei insotite de © adresa de inaintare. Aceasta va cuprinde si datele de
identificare ale persoanci/persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interes, in cadrul respectivei entitati (numele si prenumele,
numarul de telefon, adresa de e-mail, precum si actul administrativ de desemnare); -
- Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au

depus declaratiilor de avere si declaratiile de interese la timp si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare. Lista definitiva cu persoanele care nu
au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si /sau declaratiile de interese, insotita
de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pana la data de 30 iunie al fiecaruian; .0 R

"~ Asigura afisarea si mentincrea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe T

~pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu in termen de cel mult 30 de
zile de la primire. La afisare vor fi anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate (cu
exceptia localitatii unde sunt situate), adresa institutiei care administreaza activele financiare, codul -+ =
_numeric personal, precum si semnatura. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazape %
pagina de internet sia Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului 3ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii; AT B o B A R R
- . Acorda cosultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind oo
declararea si evaluarea averil, 8 conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de _
opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de averesia -
declaratiilor de interese; B S o I
_ Intocmeste si transmite lunar cererea de restituire de 1a FNUASS pentru concedii si indemnizatii
si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sanatate ; ' S
- Redacteaza actele cu privire la organizarea concursurilor pentra ocuparea posturilor
vacante; o - - o
. Intocmeste lunar Cererea de Credite bugetare pentru cheltuielile salariale, Nota de
Fundamentare, Nota Justificativa, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltuieli de personal si 0 transmite
Ordonatorului principal de credite pentru virari credite bugetare, S .
- Intocmeste lunar Monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite Ordonatorului
principal; o N . SRR o
- Realizarea inregistrarii contractelor de munca in ReviSal; : :
- Intocmeste documentatia privind compensarea orelor suplimentare prestate peste programul
normal de lucru, cu timp liber, pentru personalul SPIGM, conform legislatiei in vigoare, pe baza notelor
de chemare justificative si a pontajelor primite de la sefii de servicii si birouri; RS E
_ Intocmirea statului de plati pentru salariafi; ' '
- Intocmirea situatiilor statistice lunare privind cheltuielile salariale;
- Intocmirea fiselor fiscale privind impozitul pe salar; R
- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii; J :
- Intocmeste . si. transmite lunar declaratia privin obligatiile de plata a contributiilor sociale, .~ ..
impozitul pe venituri si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112 ) B R T T
~ . Intocmirea referatelor si Deciziilor cu privire la angajarea salariatilor, incetarea sau modificarea ... °
contractului individual de munca; R T R B T AN
- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata si
efectueaza toate procedurile in legatura cu acestea; ' - T A
" . Elibereaza adeverinte, la cerere, angajatilor SPIGM; R
. Intocmirea documentelor legale pentru incetarea contractului individual de munca al salariatilor; .




- Propune spre aprobare, pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii si birouri necesarul de
personal pe meserii, functii, specialitati si nivele de pregatire corespunzator cerintelor rezultate din
structura obiectului de activitate al SPIGM;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern
mana Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei destinate institutiei si o prezintd conducerii,
acorda lamuririle necesare; ' T I T

D) Compartimentul Secretgriat, Arhiva cu urmatoarele atributii:

- Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei destinate institugiei $i o prezintd conducerii, - -

acorda lar:nurir_i_l_e__necgsare;' T R L S R Res
. primeste adrese privind informatii de interes public cf legii nr 544/2001 privind liberul accesla

 informatiile de interes. public, le prezinta conducerii institutiei dupa care le repartizeaza persoanelor - -

. desemnate de conducerea institutiei. Urmareste ca raspunsul la aceste adrese sa fie in termenul prevazut .- >
- Verifica documentatia depusa daca este completa si o inregistreaza; P
- Informeaza cetatenii prin comunicare verbala, in scris, telefonic privind solicitarile din partea

- Primeste petitiile cetatenilor {cereri, reclamatii, sugestii, adrese,etc) si le inregistreaza; -

. - Asigura activitatea de curierat si distributia corespondente, circuitul documentelor in _i_nt_e_rioru_l .
serviciului cat si in exteriorul institutiei; T I T e

- Comunica raspunsurile catre cetateni in termenile stabilite de prevederile legale in vigoare;

- Urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru fiecare
din aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinats structurii/persoanei nominalizatd
cu solutionarea, o sorteazd si o distribuie personalului nominalizat pentru solutionafe; e

. Inregistreaza referatele de necesitate peniru achizitionarea de servicii, produse, lucrari
intoemite de sefii de servicii si birouri si le inainteaza pentru aprobare directorului SPIGM
. De laRegistratura SPIGM se preda referatul de necesitate, pe baza de semnatura

- persoanelor din Compartiment Juridic, Achizitii publice pentru operare SEAP;

- Inregistreaza toate facturile pentru bunuri si servicii primite de la furnizori si le preda pe baza de
semnatura sefilor de servicil si birouri implicati in achizitie, pentru certificarea realitatii si legalitatii,
urmand sa le predea pe baza de semnatura Compartimentului Contabilitate pentru operare; AT
_ - inregistreazd in registre special destinate toate ‘documentele si asigurd predarea acestora la .
depozitul de arhivd; - ' ERRTR R : LR

- Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in conditii optime,
_ge_stionandu—le_confor_m Jegislatiei in vigoare; SR : B RS FEA- R -

' . Primeste corespondenta destinati expedierii, o pregateste pentru expediere si asigurd

transpogtul/exped_ierea acesteia direct, sau prin curieri; ' Z e

* - indeplineste alte atributii incredinfate de conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte .

- fnregistreazd in registre special destinate toate documentele i asigur_é__p_re_dar_ea__.ac_estora_Ia__ s
. Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in conditii optime, . -

gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; L R R i SR
- Primeste si se asigura lunar/trimest_r_iallanual ca toate documentele sa fie a
. Clasifica documentele pe tipuri de probleme - S ey .

- Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrut -

Primariei ' : S ' : S e

hivate. . |




- Asigura transmiterea faxurilor a actelor care provin de la birouri/servicii/compartimente din
cadrul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva
- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiel specifice domeniului de activitate al
compartimentului secretariat, arhiva
- Raspunde de cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor sistemelor de management
aprobate aferente compartimentul secretariat, arhiva
- Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform nonmenclatorului arhivistic 2
documentelor create 1a nivelul serviciului ' _
.. Evidenta stampilelor 'si parafelor, urmaresie aplicarea regulamentului privind folosirea '
stampilelor si parafelor B R TAINE T R RSN R
. Preda si preia pe baza de proces verbal de ]a compartimentele functionale stampilele, parafe
e Pgstreaz_a_s_tampilel_e si parafele scoase din uz si procedeaza ladi trugerea for in baza unui proces -
verbal, aprobat de ccnducerea'scwiciului R e L
- Intocmeste registrul unic de documente, parafeaza si numeroteaza fiecal ¢ registru inseris in
acesta . - - R . S T R T

E) Compartimentul evidenta patrimoniu — aprovizionare cu urmatoarele atributii: . S

- Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniu SPIGM. - .
Deva cu respectarea prevederilor O.M.E.P nr. 2861/2009, cu modificarile si completatrile ulterioare; -~ '
. Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecierilor constatate la bunurile care apartin domeniului
public si privat al municipiului Deva si domeniul privat al Serviciului Public de Intretinere si
Gospodarire Municipala Deva, inclusiv obiectivele cu activitati economice: Cetatea Deva,Dealul Cetatil
(Sit Natural), Telecabina, Strand, Aqualand, Patinoat, Centrul National de Informare si Promovare
Taristica; SR g, PR T TR L

. Organizeazi evidenta mijloacelor fixe si opereazd toate modificirile conform prevederilor legale.
. Coordoneaza gestionarea si administrarea bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar) din
dotarea SPIGM; TR LI e S R T

- Programeazd si efectueazi reevaluarea patrimoniului;

A

. ‘Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotardri ale Consiliului Local sau ale Primarului,
pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului
‘Devasi domeniul privat al Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva, conform
legii dupa inscrierea in evidentele contabile. S LT
. Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniutui public si privat al municipiului Deva si domeniul privatal L
Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva. S T A TR
- ‘Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd Serviciutui Public de Intretinere si . = SR
GO_SPodarireMuni_cip:a_laDeva. o 3 T A A A
'-__Tinc_eyidenta_scriptica sifaptica; = S R o
_a) pe domenii : public UAT, privat amortizabil UAT, privat neamortizabil UAT, privat SPIGM - -
b) pe fise mijloace fixe si obiecte de inventar S ) R ChamE
. Intocmeste dosare cu documente justificative pentru, fiecare mijloc fix si obiect de inventar aflat '
in patrimoniu SPIGM. ( Facturi, Hcl, CF, Reevaluari). SRS BRI B
-~ .Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele_ConsiliuI_ui Local, ce privesc . . o
activitatile de care raspunde. - e ' AR R R A EEE R
- Indeplineste si ate atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliulut Local sau dispozitii ale - .
primarului municipiuiui Deva. o : ' e




. Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul SPIGM pentru rezolvarea problemelor
comune.

. In activitatea sa actioneaza pentru asigurarea aprovizionarii cu materii prime si materiale necesare
tuturor serviciilor, birourilor, compartimentelor, pe baza referatelor de necesitate intocmite de sefii de
servicii si birouri, aprobate de directorul SPIGM si operate prin SEAP de Compartimentul Achizitii;

- Asigura indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin obiectului sau de activitate, precum si a celor

trasate de conducerea unitatii cu privire la planificarea si realizarea aprovizionarii cu materii
prime, materiale, combustibil, masini, utilaje, insatalatii, piese de schimb si ambalaje, precum si

gospodarirea bazei tehnico materiale din dotarea serviciului, evitand fqrrnagea_dc___stqc_uri A

supranormative. - RN T s i R
- Respecta cerintele Qr_dinului 0SGG 600/2018 actualizat (pentru aproba_rea_cpntro_lulu_i:in_tem_ S

“Art.11, Compartimentul Juridic Achizitii Publice, cu urmatoarele atributii:

- Stabileste circumstaritele de incadrare prevazuie in legislatie pentru aplicarea fiecarei proceduri - -

de achizitie sau cumparare directa; : : Al
- Efectueaza achizitionarea bunurilor, serviciilos si a lucrarilor prin intermediul SICAP;
- Aplica procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare in
domeniul achizitiilor publice; R RPN S
_  Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica ;
- Asigura consultatii si raspunde cererilor cu caracter juridic;
. Participa la redactarea proiectelor de contracte si a projectelor de hotarariale . .=~
. . Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate al SPIGM; B N
. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare
. . Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic; ) ' '
. Colaboreaza cu personalul cu atributii de monitorizare a persoanelor care efectueaza munca in -
_ folosul comunitatii (ca efect al unor hotarari judecatoresti) ; N
Colaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunaiul Hunedoara precum si cu Parchetele de
pe langa diferite instante judecatoresti din tara, in vederea executarii de munca neremunerata in folosul
comunitatii, de catre persoanele pentru care instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea, au
dispus acest lucru, ca masura complementara pe langa suspendarea sub supraveghere a executarii
pedepsei inchisorii sau a amanarii aplicarii pedepsel. T T
- Efectueaza demersurile in vederea trimiterii la timp a corespondentei cu continut juridic . R
si de domeniul achizitiilor publice ; - AT S
- Reprezinta si apara interesele serviciului in fata organelor administratiei de stat,a .~ S
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul ori
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea SPIGM Deva ; R
- Participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de dispeiplina ; R
- Punein executare legile si celelalie acte normative. o TR
. Elaborarea planului anual de achizitii al SPIGM Deva pe baza datelor continute in planurile de achizitii

oferite de celelalte servicii si birouri siaa Raportului anual de activitate pentru biroul juridic, achizitil o

publice.

" Transmite catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare deciziile de sanctionare disciplinara, .

intocmite dupa procedura de cercetare disciplinara pe baza de semnatura.




Art. 12. Compartiment protectia muncii cu urmatoarele atributii:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru; '
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- 3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si

sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum sioo

.

“ale locurilor de muncf_i/_pdstufilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere Si/S.??i-i%ﬂ_i_t&}te.num_‘afi SERRRE

dupa ce au fost aprobate de catre angajator; .

*

" 4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca, cerevin '_
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea . '

- angajatorului; U Ay e . LI R
5, verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si

~protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si requnsabilitatilor ce le revin _in_domepi_ul__ .

securitatii si sanatatij in munca stabilite prin fisa postului; : R AN SR R
6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca; L R e
7 elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii -
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii .
fucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre :
_ l_ucratoriainformatii_lorprimite; SRR S T SR
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
9, asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui; S
10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107; R o
11. stabilirea z_o_r_aélo_r care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de

‘semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind - :

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara, -

autorizarea exercitarii lor; - - ' Lo R R

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; ST

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
. aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; . ' L R R R

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si " R

control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de . e :-

munca; ¢

16, verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, .- ST

precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a a_ﬁgajatb_rul_u_i__asupta_ L b

" deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora; o
18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 -

~alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si- i S

‘mobile;




19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si -
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindete si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratorl a echlpamentelor mdlvnduale de protectie ia locui de

munca,

21. urmarfrea intretinerii, mampularn si depoz:taru adecvate a f:chlpamentelor 1nd1v1duaie de protectle_ Lo

'~ si a inlocuirii lor la termenele stabihte precum 51 in ceIeialte sn:uatu prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006; : 0

22, participarea la cercetarea evemmentelor conform competenteior prevazute la art 108 177 St

23, intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

. 24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din mtreprmdere 51/sau .

. unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1} lit. d) din lege;

.25, urmarirea realizarii masurilor dlspuse de catre mspectoru de munca, cu prxiej ul v1zxtelor de controi _

si al cercetarii evenimentelor; SRR SRR
- 26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantu lucratorilor, servmnle externe de prevemre si

protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectle'

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca; :

28, urmarirea actuahzaru planulul de avertzzare, a planulux de protectie si prevemre sia pIanu}ul de
evacuare;

.29, propunerea de sanctiuni si stimulente pentru Iucratorz pe criteriul mdep inirii obhgatufor 51 .
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; 3

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestar:
de servicii cu alti angajatorx inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini; ' L L
31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile sifsau =
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane -
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
pnvmd cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratonlor care pot ﬁ
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive

33, alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii Iucratoriior la locul de munca. .

~(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratonior se vor efectua in conformntate

cu prevederile art, 24 si 25 din lege

(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul lntreprmdem sx/sau - S

unitatii, inclusiv pentru grupunie sen51b11e la I‘lSCUI‘i spemﬁce trebuxe rev1zu1ta cel putm oo

urmatoarele situatii:
a) ori de cate ori intervin schlmban sau modlﬁcari in ceea ce prweste tehnologia, echlpamentele de

munca, substantele ori preparatele chimice utlllzate si amenajarea locurilor de munca/posturllor de L

munca;
b) dupa producerea unui eveniment;

" - ¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) Ia utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartmand grupurllor sensnb;ie la nscun spec:lﬁce,
e)la executarea unor lucrari specxale. . . T




Art 13 - Serviciu Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto
Seful de serviciu are urmatoarele atributii: ' '

- A51gura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciului Administrare
Fantani, parcuri si Mijloace Auto, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/serku/lucrarl
necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii
biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuzeh alocat referate care trebuie aprobate de dzrector _
i inregisttate la secretariatul SPIGM ; - : : O
_ ~Asigura coordonarea si executarea act1v1tat110r &dlllt&i‘ gospodaresu spec;ﬁce in vederea reahzam FEE
unei bune administrari a domeniului pubhc si privat a municipiului Deva prin: .- o0 R
- administrarea domemuI pubhc si privat al munzc:piului Deva, referitor la parcurl, fantanl

'artezzene, Jocuri de joaca, mobilier urban, accesorii si echtpamente tehnice aferente tuturor zonelor_ R
'pubhce si a celor reabilitate cu fonduri europene in vederea pastrarii formei si contznutulul prmectelor SN

si functionarii lor la standardele de calitate cu care au fost prevazute; _
-intretinerea si gestionarea sistemelor de irigatii automatizate realizate din fondurl propru cat si din

fonduri europene aflate pe domeniul public al municipilui Deva situate pe Bld.luliu Mamu, Id Decebal I

Bld Dacaa, Str. Avram lancu, Parc Cetate, Parc Opera, Piata Arras, Piata Ardealul

: ' ~adm mlstrarea si mtretmerea toalete: pubhce zona Centruiuﬁ Comermai »U Ipla,, 91 grup sanxtar zona
Bejan - _
L. admmlstrarea terenurllor de sport cu gazon sintetic si 1mprejmuzre din zona Bejan

- administrarea zonei de agrement Bejan
- administrarea parcurilor publice din municipiul Deva;
- administrarea locurilor de joaca din Parc Cetate si Parc Bejan, cat si celelalte locuri de
joaca in numar de 39, aflate pe' domeniul public al municipiului Deva; R
-administrarea menajeriei din mtenorul Parculul Bejan, | '

-activitati de curatenie a aleilor, zonelor verzi apartinand domenzuim pubhc cosmll stransul o
resturilor vegetale din parcuri, toaletarl si intretinerea zonelor verzi; S

- Raspunde de intretinerea tuturor obiectivelor aflate in patrimoniul servwmftu si raspunde de_ e :
- executarea lucrarilor la aceste obiective la termenele stabilite; ' : -

- Asigura functionarea in bune condltu a utaiajelor in scopui efectuaru la timp a actzvxtatlior dc o

_mtretlnere,

- Elaborarea planulul anual de achizltn sia raportulm anual de act1v1tate pentru serv101ul pe care: -

il coordoneaza. .
- Urmareste pIanuI de act1v1tate z1ln£c, saptamanal trimestrial, urmareste reahzarea hn _
- Urmareste si verifica executarea lucrarilor si serviciilor; - -
- Intocmeste tematlcile si graﬁcnle in vederea efectuaru mstructajelor perlodlce pentru
ﬁecare post in parte; : :
-Efectueaza instructajul mtroductlv general pentru sgtuatule de urgenta (tematzcﬂe si
graficile de instruire; - .
_ --Respecta cermtele ordmului OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulm -
Intern managerial); - L
-Este responsabll cu elaborarea procedurzlor cperatlonale pentru 1mpiementarea
controlulul managerlal pentru Serviciului Admlmstrare Fantanz Parcuri si Mljloace Auto




_Sa cunoasca si sa participe la intreg procesul de productie ;
Ffectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi
angajate;
.Coordoneaza activitatea Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto;
-Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
“Tine la zi Fisele colective de prezenta pentrd salariatii din subordinea lui;
JIntocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;
- ~Urmareste zilnic activitatea efectuata la Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto, pe -
baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate; S e
~.Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe.care il conduce si in

“momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a legatura cu.

‘persoana care raspunde de Buget de la compartimentul _Bugd-Co;itabil_it&t_e, cu care va puncta lunar achizitiile,

facute, Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare care trebuie
sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM;

" Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul -
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de .-
angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; - S
" -Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite Lo
de documéntejust_iﬁcative cf.art,10 (3) din Ordonanta 119/1999; ' T

-Raspunde pentru realitatea, regularitates, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
‘documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. -
- Intocmeste necesarul pentru achizitionarea de combustibil si ulei pentru masinile din dotare ;
- Programarea reviziilor, asigurarile si inspectiilor tehnice periodice pentru parcul auto; - -
- Asigura si verifica zilnic starea tehnice & autovehiculelor; R
_Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru -
fiecare post in parte; S e SRR
- Efectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicilesi -
graficile de instruire; S T ST
" A.Birou Mijloace Auto
Seful de birou are urmatoarele atributii: -
- Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Biroului . -
~ " - Coordoneaza activitatea Biroului Mijloace Auto;
- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest birou;
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; - DR o
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordineori . -
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare; - - :
_ Receptioneaza si raspunde de lucrarile pe linie de reparatii si servicii auto; o

. -Asigurd intre_:;ine_rea'_'g;i_ gararea maginilor la garajele Serviciului Public de Intretinere si
Gospodarire Municipala Deva. R ST R R A AR
" - Organizeazd activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor auto din dotare, IR
asigura verificarea starii tehnice a acestora §i ia maisuri operative de remediere a deficiengelor - -
constatate. S TR T T
~ " .Raspunde de buna functionare a mijloacelor auto din cadrul Spigm Deva. SO
. Conlucreaza cu compartimentul evidenta patrimoniu - aprovizionare pentru asigurarca pieselor -
si subansamblelor utilajelor care s-au defectat. s L S R T




- Tine evidenta si propune efectuarea pentru maginile din cadrul SPIGM a asigurérilor
obligatorii, Casco, rovignetelor pentru circulatia pe drumurile nationale.

- Intocmeste foile de parcurs si fisele de activitate zilnica (FAZ) pentru utilajele si autoutilitarele din
dotare, potrivit reglementarilor in vigoare. S I

- Arhiveazi actele pe care le instrumenteaza.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative.

- Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si in
momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
- legatura cu persoana car@_raspunde__de Buget de la compartimentul Buget, cu care va puncta lupar -

-~ achizitiile facute, Orice modificare 2 bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de -

rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitate_a_surven_ita_cat si aprobat de director si inregist
. -Initiaza proiecte de opetatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta iniru fotul .
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor. bugetarg:___sau_ creditelor de L
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; - R L
_ -Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite . '
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; T e e

.

-Raspunde pentiu realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea opc_:atiup_il_o; ale _cér_o_r

documen_te_jus_tiﬁcative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999.

Art.14. - Serviciul Intretinere Zone Verzi,
Seful de serviciu are urmatoarele atributii ;
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciul Intretinere -
Zone Verzi, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/ servicii/lucrari necesare, care trebuie
justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de

bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la -

* secretariatul SPIGM; SR -
- - Administreaza §i intrejine spatiile verzi de pe teritoriul municipiului Deva; I
- Raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative i @ instructiunilor ce vizeazd o
activitatea Serviciului Intretinere Zone Verzi; R R S T
e Elaboreaza programele de lucru siptimanale si zilnice pentru activitatea serviciului;
~ - Se ingrijeste de asigurarea necesarului de fortd de munca astfel incat sd realizeze activitdtile

.

_'prograr_nate si de asigurarea_materialelor necesare executarii lucrarilor de intretinere zone verzi;
- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie ; R
- Urmdreste zilnic activitatea efectuata la spatii verzi, pe baza programelor si intocmeste Fisele . =
zilnice cu lucrarile de zone verzi; T TR R
- Efectueaza Jucrari de plivit, sapat, adunat si incarcat resturi vegetale din zonele apartinand
do_n_neniului public/privat al municipiului; ' R I S e T R
- Verificd In teren i consemneazd deficientele constatate, stabileste modalititile de realizarea -
lucririlor de intretinere si momentul _op'ortun_p_e_ntru realizarea lor. R R S D

- Efectueaza intrefinerea vegetatiei ierboase i arboricole de pe spatiile verzi din cartiere §i alte.

zone rezidentiale, inclusiv pentru spafiile verzi aflate in intrefinerea Asociatiilor de pr_oprie’ga_r_i_,/ locatari
(iarba cositd, starea de vegetatic a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de intrefinere pentru

alinjamente de gard viu §i necesitati de inlocuire/compl_etare/tﬁieri de intretinere a acestuia, necesitatea - -

interventiilor de toaletare la arbori sau de taiere in cazul unor arbori uscati care_prezinta risc pentru




populatie, cladiri, autovehicule, retele de alimentare cu utiliti{i sau de asigurare a iluminatului public
etc.)
- Asigura baza materiala si umana pentru lucrari de taieri definitive si de corectii a copacilor aflati
pe raza Municipiului Deva dupa obinerea avizelor legale;
- Verifica si receptioneaza lucrarile de intretinere zone verzi executate de terti catre SPIGM Deva;
- Efectueaza instructajul mtroductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a ﬁ
angajate; .
- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; S iy
Intocrneste fisele de evaluare individuale si fisele postului pen‘tru personalul din subordme ori oo
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu }eglsiatla in vagoare, R
Intocmeste tematicile si graﬁcﬂe in vederea efectuaru mstructajelor penodlce pentru o e
'ﬁecare post in parte; . : S
. Efectueaza mstructajul mtroductlv generai pentru suua’mfe de urgenta (tematlclie s; S
- graﬁcaie de instruire; - PRI
- Raspunde de pre_}udlcule cauzate asupra bununlor cetatenzlor in timpul executam lucrar;lor pe C
domeniul public si pnvat al munlmpiulu: Deva, daca se dovedeste vinovatia angajaulor SPIGM aﬂat: in . R
- subordinea sa, : -
- Indeplineste orice alte atributii din domemuk sau de actmtate prevazute de Iege si prln sarcmlle A
stabilite de conducerea serviciului. SR
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controiuIm .-
intern managerial); ' ' S
.= Este responsabil cu elaborarea procedurilor operatlonaiez pentru 1mpiementarea DT
' controlufun managerial pentru Serviciu intretinere zone verzi;
- Elaborarea planulul anual de ach;zltu si a raportului anual de acttvrtate pentru Sermmul _
intretinere zone verzi, :
- Raspunde de monitorizarea bugetuiul Iunar trzmestnal anual pentru serviciul pe care 11 conduce
-si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
~ legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget~C0ntabxlltate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute, Orice modificare a bugetulul initial se face numai cu intocmirea unui L
Referat de rectificare care trebuie sa fie justlﬁcat prm necesxtatea survenisa cat si aprobat de dlrector st -
inregistrat la secretariatul SPIGM; A B
- Initiaza pro;ecte de operatiuni (achlzltza de materlaie, servicii, 1ucrar1) care respecta intru
totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in hmlteie credltelor bugetare sau creditelor de
‘angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; :
'~ Semneaza si certifica in privinta realitatii si legahtatn prozectele de operat:um care vor ﬁ
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; ' T
“- Raspunde pentru realitatea, regulamtatea, necesitatea si legalitatea operat;umlor aie caror . .
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. . T,
Art.15. - Birou Productie si  Intretinere Materml Dendra—F Ioncol '
- Seful de birou are urmatoarele atributii s =~
Asxgura baza de materiale necesara desfasurarii in bune condltn a Birou Productle si
Intretmere ‘Material - Dendro-Floricol, ‘pe baza referatelor ‘de necesitate distincte pe
-~ produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de
necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebule_ _
aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM; ' TR
~ Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie;




- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de peisagistica;

- Intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile de producere a materialului dendro- floricol;

- Urmdreste zilnic activitatea efectuata la Birou Productie si Intretinere Material Dendro-Floricol,
pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; '

- Initiaza si finalizeaza proiecte de amenajare peisagistica a localitatii;

- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru

fiecare post in parte;
- Efectueaza instructajul introductiv general pentru 31tuatnie de urgenta (tematlcﬂe 31 -

v graficile de instruire;

~.- Respecta cerintele ordlnulul OSGG 600/2018 actuahzat @entru aprobarea controlu}m o B . ._
intern managerial); o D R

- Este responsabll cu e}aborarea procedunlor Operatlonale pentru implementarea _ K
“controlului managerial pentru Biroul Productie si Intretinere Material Dendro-Flericol;

- Elaborarea planului anual de achizitii si a raportulm anual de activitate pentru Blrou Productle si
Intretinere Material Dendro-Floncoi -
AR DT L R IR

- . Stabileste sarcmlle (atrlbutuie) personaiulul anga_;at de la acest serv;cm,
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori

de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de activitatea de producere a materialului dendr0~ﬂor1col destmat amena_jarn

parcurilor si zonelor verzi. -

- Raspunde de monitorizarea bugetulm lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si

in momentu! cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-Contablhtate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetulu1 initial se face numai cu intocmirea unui _
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prm necesnatea survenlta cat si aprobat de director si
~ inregistrat la secretariatul SPIGM; S

-Initiaza proiecte de operatiuni (ach:zxtxa de materlale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele credlteior bugetare sau crednteior de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; -

. -Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operat}um care vor ﬁ msotlte

de documente justificative cf.art,10 (3) din Ordonanta 119/1999; ' S

. “-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatlumior aie caror - o
: documenie justlﬁcat:ve le—au ciarzﬁcat cf art.10 (4) dm Ordonanta 119/1999. o

Art, 16. - Servtcm Productle Mentenanta si Intretmere Mobtlzer Urban
Seful de serviciu are urmatoarele atrlbutu, pentru : _ ' :
- - Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Servzcmlui Productie
'Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban, pe baza referatelor de necesitate distincte pe
 produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in _
functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheitmeh alocat -
- referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM RRES

Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie;
- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de productie si intretinere _mo_blher urban;




- Urmareste zilnic activitatea efectuata la Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier
Urban, pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; L

- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru

fiecare post in parte;
- Efectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile si

graficile de instruire;
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
intern managerial); SRIRPIRIANS REIE R EE
- Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru implementarea .

 controlului managerial pentru Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; S

.. Elaborarea planului anual de achizitii si a raportului anual de activitate pentru Serviciu . SR

‘Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; o i
_ - Efectueaza instructajul int:roductiv' general al tuturor persoanelor ce urmeaza a filloa
-~ Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;

- . Tine la zi Fisele colective de prezenta pentrl salariatii din subordinea lui,

- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare; SR
-~ Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie; MR R T
- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de .
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 1 19/1999; ' o
- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite -
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 1 19/1999; R
* - Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si Jegalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art, 10 (4) din Ordonanta 119/1999. T
- Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compattimentul Buget-Contabilitate, cu_care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de director si
inregistrat la secretariatul SPIGM. : EE NN S e
A.Birou Intretinere Marcaje Rutiere
Seful de birou are urmatoarele atributii; -
- Asigura materialele necesare lucrarilor executate in cadru} biroului;
- Raspunde de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate; oy :
- Supravegheaza pastrarea in conditii bune a sculelor, dispozitivelor utilajelor si materialelor din - '
- Asigura organizarea eficienta a muncii;

- Asigura lucrari de montaj a obiectelor de inventar si rn_ijloaée_lor fixe, pe domeniul public s; privat .- I

al municipiului Deva, atat cumparate de SPIGM cat si cumparate de U.A.T. Municipiul Deva; - .-
- Coordoneaza activitatea Biroului Intretinere Marcaje Rutiere; T
- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest birou;
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;

" Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori . |

de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare; . -
- Urmareste activitatea de trasare a ‘marcajelor rutiere; ' ' LR



- Asigura activitatea de montare si intretinere a indicatoarelor rutiere, placute cu numere de
cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza;

- Asigura reparatiile curente de stricta necesitate la strazi, parcari, alei carosabile, trotuare si
drumurile publice ale municipiului Deva si ale localitatilor apartinatoare. ( reparatii: la trotuare -
frezaret+covor, la trotuare din dale si ciment mozaicat, la trotuare pavaj beton cu grosime de 6 cm, la
trotuare - plombe-+covor, cu mixture stocabila la rece, cu covor asfaltic MAS 16 -5 cm); L

- Montarea indicatoarelor se face in baza

- asigura executarea lucrarilor de trasare locuri de parcare

- asigura executarea marcajelor rutiere longitudinale; .

- asigura executarea marcajelor rutiere transversale si diverse;

"~ Marcajele rutiere se executa in baza solicitarilor din partea Primariei Municipiului Deva. T

= Urmareste eXec__ut_are_a'_acti_v_itati}or de intretinere, montarea si inlocuirea indicatoarelor de - '

" circulatie care  privesc - drumurile - publice ale - -municipiului Deva si ale  localitatilor .~

apartinatoare.(indicatoare de circulatie deteriorare, indoite, lovite accidental, ne:c_qnf(_)_rme .:sa'l_,_i___f__ip_sa_ RN

ete)y o

~Verificarea si actualizarea denumirii strizilor si a numerotarii cladirilor (prin schimbarea .

- placutelor) de pe raza municipiului Deva si a localitatilor apartinatoare . -/« =5t
- - Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; e

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite

de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror .

- documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. ' R
‘Art, 17~ Serviciu bage sportive si_agrement avand in componenta:
Seful de serviciu are urmatoarele atributii: - T e
- Administrarea urmatoarelor obiective: Complexul Aqualand Deva, Parcarea Publica din zona

Complexului Aqualand Deva, Strand Municipal Deva, Patinoar, Teren- Skate Park si Dog Park,  _

- obiectivele aflate in jurul Dealului Cetatii: Cetatea Deva, Dealul Cetatii (Sit Natural), Telecabina -
- Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Serviciului .
baze sportive si de agrement cu compartimentele si biroului din subordine; DT Ry
- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor - :

- Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul exploatarii Bazelor Sportive si de .- o

‘Agrement; AR . o :
. - Sa asigure functionarea corecta a echipamentelor din cadrul Serviciului baze sportive si de .

“ = Sa verifice in permanenta spatiile aflate in cadrul Serviciului baze sportive si de agrement, sa - - |

efectueze lucrari de igienizare, reparatie si intretinere;

- Raspunde de executares lucrarilor de la aceste obiective la termencle stabilite si de buna calitate, -

asigurand organizarea eficienta a muncii; -

- Sa informeze consumatorii cu privire la denumirea spatiilor, datele de identificare , numere de . o

telefon in caz de urgenta; - : SRR DA B
- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul

-~ cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de -

~ angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999;



_Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite
de documente justificative cf.art. 10 (3) din Ordonanta 119/1999;
-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cfart.10 (4) din Ordonanta 119/1999.
- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor de intrare la Compiexul Aqualand
Deva si Strandul Municipal Deva RS
- A51gura paza permanenta a obxectwe}or

: :A) Co arttment Adnumstmre A ualand
: Compartlmentul Administrare Aqualand are unnatoarele atnbutu

- Respecta cerlntele ordmului OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulux : A .

- .mtem managerial). : : B
- - Efectueaza operattum de mcasarl in numerar de la persoane fizice si mstltutu T

"= Verifica, numara s1 1mpacheteaza corespunzator numeralu} mcasat

- Asigura supravegherea numaratii banilor
- Asigura mtegntatea si securitatea numeralulm ex1stent in caserie pe timpul zﬂel operatwe,

.depomtarea acestuia in conditii de 31guranta la ﬁnele mle} operatzve, 51 predarea acestora la ﬁnele L L

7Zilei operative sub semnatura

- Asigura pastrarca secretului de serviciu prwmd traseeie parcurse, dateie st operatiumle in legatura_ o

cu transporturile de numerar sau alte valori
- Administrarea urmatoarelor obicctive: Complexul Aqualand Deva si Parcarea Publica din zona

Complexuiui Aqualand Deva,
-Asigura intretinerea corespunzatoare a mijloacelor de comunicatie si a celor din multiplicat din

cadrul Compartimentului Administrare Aqualand;

- Asigura buna desfasurare a actmtat}lor prlvmd hmstea si siguranta utilizatorilor, curatenia -

garderobei;
~ - Intocmeste propuneri pentru programui de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe necesare desfasurarii activitatil; 3 S T
- Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale;
- Asigura paza permanenta a obiectivelor :
- Mentinerea condlmlor sanitare in conformitate cu normele de igiend E}i sinitate publicd;

" _Promovarea calitfil §1 eﬁc:ien;ez activitatii de admimstrare, mtre’;mere si exploatare a Compiexulul o -

Aqualand Deva -
- Intretinerea bazinelor, dusurllor si grupurllor sanitare s¢ face respectandwse non_ne}_e_ igieno- -

sanitare in v1g0are

~«Se va as;gura personal cahﬁcat in actiunile de salvare a celor aﬂa;t in perxcoi de inec precum $i - L

ncponarea unui punct sanitar de prlm-a_]utor cu personal calificat;

474/201 8.

. B) Blrou Aa‘numstmre Ba Y ortwe sidea rement
Seful de birou are urmatoarele atributii: '

- Asigura respectarea regulamentulul mtem de funcuonare Aqualand Deva, _conf_drm_ HCL Nr.

- Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune condxtn a act1v1tat11 Blroulux T

Admmistrare Baze Sportive baze si de agrement
- Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste oblectwe la termeneie stablhte si de buna cahtate,

aSIgurand organizarea eficienta a munci;



- Administrarea urmatoarelor obiective: Strand Municipal Deva, Patinoar, Teren- Skate Park si Dog

Park

- Executa lucrari de intretinere si reparatii;

- Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare si a bazinelor in sezonul estival;
Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a activitatilor, privind linistea si
siguranta utilizatorilor, curatenia garderobei,
Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor de intrare, 1nchir1ere sezlong

m sezonul estival;

-

Raspunde de aphcarea NTSM si PSI

 Intretinerea bazinelor, dusunlor si grupurzior samtare se face respectandu se normele 1gleno—:

" sanitare in vigoare; -

i functionarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal cahﬁcat

Asigurarea avertizarilor scrise si 1a loc vizibil pe panoun pentru pemcalui de mec

_Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune condltn a activ:tatu Biroulul_ T

'Administrare Baze sportive si de agrement ;

~Raspunde de executarea lucrarilor la aceste oblectlve la termenele stablllte si de buna cahtate,__ L

as;gurand orgamzarea eficientaamuncii; _
Participarea - la rewznie st lucrarale efectuate in cadrul exploataru Bazelor sportlve 51 de_

.agrement ; : :
Verificd respectarea regulamenteior de functionare a Bazeior sportwe precum 51 ceior_ _d_e_: _
agrement aflate in administrarea Municipiului Deva; :
Asigura siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din Bazele Sportive si de agrement'
Verificd in permanenta spatiile aﬂate in admlmstrarea blroului, planifici lucrari de i 1glemzare
reparatii si intretinere; '

Informeazi cetifenii cu privire la denumlrea spatnlor, datele de xdent:ﬁcare ale exploatantului,
numerele de telefon in caz de urgenta ; : '
Aszgura paza si ingrijirea tuturor oblectzveior admmlstrate ;

gunoalelor pentru obzectlvele admmlstrate ST
Initiaza proiecte de operatiuni (aChlthla de materiale, servicii, lucran) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau. credltelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999;

Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operanum care vor ﬁ 1nsot1te _
" de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; ' :
Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatlumlor ale_ caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10.(4) din Ordonanta 119/1999. .
Se va wgura personal calificat in actiunile de salvare a celor aflati in per;col de Inec precum L

- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor.

- Raspunde de respectarea regulamentului intern de functlonare a patmoarulm arnﬁmal Deva HCL L B

Nr. 433/2018 si modiﬁcat prin HCL Nr. 510/2018

QO Comgamment Dog Park
Compartimentul Dog Park are urmatoarele atnbutu

- Intretinerea terenului Dog Park prin lucrari de cosire; :
-Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si s1guranta utllzzatoriior curatema terenulua

-Intocmeste propunem pentru programui de mvestltu si reparatn capitale necesare desfasuraru e

actmtatu




- Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale;
- Asigura paza permanenta a obiectivelor

D) Compartiment Skate Park
Compartimentul Skate Park are urmatoarele atributii:

- Intretinerea terenului Skate Park prin lucrari de cosire;

- Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia terenului;

. Intocmeste propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale necesare desfasurarii ..
" - Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale; s
. Asigura paza permanenta a obiectivelor RS I

E) Birou Admi__l.iis”tl"éi_tré_Te_iecabi_na
~Seful de birou are urmatoarele atributii:

- Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile din inventarul Biroului
~Administrare Telecabina; - R S IS EE AT

- - Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Biroului .- '

Administrare Telecabina

- Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate, - _': ; ':

asigurand organizarea eficienta a muncii;

- Administrarea urmatoarelor obiective: Dealul cetatii (sit natural), Telecabina

- Executa lucrari de intretinere si reparatii; '

- Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a activitatilor, privind linistea si .
siguranta utilizatorilor B ' S T R T

- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor pentru utilizarea Telecabinei - - - '

- Raspunde de aplicarea NTSM si PSL o K VRN TR

- Asigurarea avertizarilor scrise si la loc vizibil pe panouri , pentru evitarea accidentelor

- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului
Administrare Telecabina; ' IR B R

- Raspunde de executarea lucrarilor la aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate, -

asigurand organizarea eficienta a muncii ; .

- “Participarea la reviziile si Jucrarile efectuate in cadrul Biroului Administrare Telecabina ;

- Asigurd siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din cadrul Biroului Administrare
Telecabina; =~ R e SR PR S

- Verifici in permanenta spatiile aflate in administrarea biroului, planifica lucrari de igienizare, .

reparatii si intretinere; .

. Informeazi cetifenii cu privire la denumirea spatiilor, numerele de telefon in caz de urgenta ; . S

- Asigurs paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ;

- Verificd asigurarea curateniei, intretinerea drumurilor si aleilor, colectarea si_transportu] .

- gunoaielor pentru obiectivele administrate ; T e SR
. Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, Jucrari) care respecta intru totul

cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de

E angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; - :

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fiinsotite -

~de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;

.

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea opératiunilog__alc caror -

documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999, -




- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor

- Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile din inventarul Biroului Administrare
Telecabina; ' '
- Centralizeazi necesarul de mijloace fixe, consumabile, materiale la Biroul Administrare Telecabina;
- Participi la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei Ja termenele §1 in
conditiile prevézute de lege 1mpreuna cu comisia de inventariere;
- Face propunerl <y pmvare la necesitatea si oportumtatea executarii unor lucrdri de intrefinere si repara;u la S
~imobilul , a instalatiilor 5ia altor mijloace fixe. i de inventar la Birou Administrare Telecabina - I
- Dupi aprobare, urmareste executarea in bune cond:tu a lucrﬁrﬂor dc mtreuncre $1 reparatn, G
* informénd asupra stadiului In care se afli lucrénle, I e R SRR
~ intocmeste referate de necesitate in. vederea elaborarii strateglel anuale de BChiZi{lle pubhcﬁ, precum 51 a ..o
programului anual al achlzquior pubhce pe anui in curs i anexele cu dcscnerea $l fundamentarea neces:ta;u S
pentru Biroul Administrare Telecabina;, =~ . L
- - Intocmeste referate pentru dotarea mstltupel cu bunuri pe care le mamteaza spre aprobare §efulu1 R
1erarhlc : g _ _ R T
- Asigurd mtegrztatea tuturor matenalelor dm dotare S
= Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenga repartlzata, SR
- Colaboreaza cu toate Serv1cnie/Btrourilor/Compammenteie, din cadrui SPIGM Deva, pentru REERE S
indeplinirea atnbutulor L T T T T T e R e T T
- Indeplineste orice alte atributii pe parte admlnlstratwa, date in limita prevederilor legale, de
conducatorul ierarhic superior. ' AT
- Asiguri exploatarea Telecabinei in conditii de maxima &guran;a, L
- Asigura baza materiald necesard pentru functionarea in bunie conditii a Telecabmel L
- Raspunde de efectuarea reviziilor si lucrarilor de reparatii §1 intretinere a Telecabinei; e
- Asigurd paza si 1ngr1_urea tuturor oblectelor de mventar si a mijloacelor ﬁxe arondate §1 mcorporate_ o
Telecabinei;
- Evalueazd publ;cul v121tator statistlc si anahtzc Vlzand ﬂuctua;uie v121tatorilor, anah_za_rea publicului sia
practicilor sale; : . _ S
- Indeplineste alte atributii oonform legu, : R
Art. 18- Centru} National de Informare si Promovare Turlstlca se aﬂa in subordmea Dlrectomi
Serviciului si are urmatoarele atributii: . :
- Instituirea prin existenta Centrului de Informare si Promovare Tunstlca a unul punct local de mteres.
si actiune prin dezvoltarea durabila a turismului in zona; _ SR
- Punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectwele deja cunoscute, S
- Crearea si punerea in valoare a unei oferte mnstlce autentlce ongmale bazata pe specnﬁcul iocal LA
 (turism cultural, recreere, rehgxos) o ' .
e Prornovarea imaginii reale a Cetatii Devel si 1mphclt a orasulm atat pe p}an natlonal cat 51 pe pian S
: mtemational - . LR
- Reahzarea unor retele partenenale si 1ansarea de pachete tumstlce in partenenat cu tot' factorn R
relevantl, I B BRI
-Abordarea sastemaixca a pletel si mfrastruciurn ex1stente, care 5a grupeze mtr-un cadru coerent pe R
0 baza locala si zonala, a strategiilor de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si privati implicati in turism;
" _ Identificarea resurselor turistice antropice si naturale, al caror grad de expioatare_ e.st.e_ scazut si o
: .mamtarea de propuneri in vederea introducerii a acestora in circulatia turistica; : o
- Cooperarea cu institutiile locale si regionale in domeniul turismului (autorxtatl ale admzmstratlel_ _
© publice Eocale Camere de Comert, Agentia pentru Dezvoltare Regnonala) Lo




- Cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea de date statistice referitoare
la circulatia turistica locala si regionala, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiel
turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare la

activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;
. Efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionala, de marketing turistic, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism;
- Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in mediul
 online prin intermediul website-ului, a paginilor social-media si aplicatiile mobile. . = R
-_:I_ndepl_i_nes'te si alte sarcini specific trasate de_Dirc_ecth_,_ R : LA

. CAPITOLULIV
. VENITURI SI CHELTUIELL

. Art.19. — Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Serviciului public de Intretinere §i
Gospodarire Municipald, va aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual, care va contine pe titluri i
alinjate, sumele necesare pentru plata drepturilor salariale ale angajatilor, cheltuieli cu achizitionarea de.
bunuri si servicii, lucrari si dotari pentru activitatea de functionare si dezvoltare a activitatilor propuse
i prezentul Regulament. _ S, | _ abse et E o N

Art.20, - Finantarea cheltuielilor se va face din alocafii bugetare prin credite bugetare si venituri -
proprii, din bugetu! general al Municipiului Deva. : = BRSNS

 CAPITOLULYV
DISPOZITI FINALE

- Art.21 - Pentru ocuparca functiilor din cadrul aparatului propriu al Serviciului public de Intretinere
si Gospoddrire Municipald vor fi organizate concursuri in conformitate cu prevederile legale, prin
Decizii ale Directotulu_i Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala. =~ ST

Art.22.-Directorul Serviciului public de Intretinere §i Gospodarire Municipald organizeazd,
conduce, verificd §i coordoneazd Intreaga activitate din cadrul acestuia, emitind decizii in vederea
' Indeplinirii atributiilor ce firevin, e R ' SRR HUSENIRERE

~Art.23.-Directorul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala :n_u_meﬁte._@i_ ; L

elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii. R
© Art.24.-Directorul Sgrvi_ciului public este ordonator terfiar de credite §i utilizeaza creditele

" bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatii pe care. o conduce, cat si . -

venituri proprii, potrivit
legale. R

revederilor din bugetele_apr_obate_gl in condiiile stabilite prin dispozitiile

" Art.25.- Repartizarea sarcinilor concrete de munc se face de cétre fiecare sef de serviciu, birouin .- o

parte, pén_tru_ fiecare salariat al Serviciului public de Intretinere si Gospoda_rire_Mu_r_xi_c'ip_a_la, prin fisa R

postului,

asigura cunoagterea si respectarea de citre toti salariatii din subordine a prezent_ului_rcgu_lgme_nt, o

Art.26.-Directorul Serviciului public de Intretinere si Gospo'ciari_re' Muni.ci;.)a“lé'éré .'(.)b_.k_igé'tié' dea -



Art.27.-Modificarea sau completarea prezentului regulament s¢ face la propunerea Directorului
Serviciului public de Intretinere si Gospodarire Municipala, prin hotardre a Consiliulut local.
Art.28.-Serviciul isi desfagoard activitatea cu respectarea tuturor dispozitiilor privind protectia

mediului.
Art.29. -Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in materie continute in celelalte

acie normative.

Deva, 15.03.2022

Director R o Consilier juridic 3
- Faur Irinel-Ioan /’Q- . AN _ - Valea Cristiana .
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