ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VULTURU

ANEXA 1 LA HOTARAREA NR.104
din 30 octombrie 2023

stabilirea coeficientilor care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Vulturu,judetul Vrancea

a) Functii publice de conducere

Nr. [Functia, gradul profesional Nivelul Funcitii publice de stat*)
crt. studiilor Salariul de baza - lei |[Coeficient
Gradatia 0
1 Secretar general UAT S 3,90
2. Sef serviciu finante-contabilitate
S 3,55
b) Funciii publice generale de executie
Functia, gradul profesional Nivelul studiilor [Functii publice de stat™)
Salariul de baza - lei [Coeficient
Nr.
crt. Gradatia 0
2. Consilier, consilier juridic, expert,
inspector
grad profesional superior S 2,7
grad profesional principal S 2,6
grad profesional asistent S 2,4
grad profesional debutant S 2,3
3 Consilier achizitii publice S
grad profesional superior 3,1




grad profesional principal S 3

grad professional asistent S 2,8
grad professional debutant S 2.7

4 Referent

grad profesional superior M 2,4
grad profesional principal M 2,3
grad profesional asistent M 2,2
grad profesional debutant M 2,1

c¢) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. |Functia, gradul profesional Nivelul studiilor |Functii publice de stat*)
crt. Salariul de baza — lei [Coeficient
Gradatia 0

1 Sef SVSU

2,4
2 Paznic/guard M; G 2,1
3. Mecanic utilaje M,G 2,3
3 Muncitor calificat | 2,1

M

4 Muncitor calificat Il M 1,8
5 Muncitor calificat Il M 1,6




6 Muncitor calificat IV 1,4

7 Referent IA 2,1

3 Referent | 2

¢ Referent Il 1,8

10 |[Referent debutant 1,6

9 Sofer [(microbuze scolare) 2,2

Nota': Salarile de baza prevazute in anexa nr. | pentru functiile de executie sunt la

gradatia 0.

Transele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

e gradatial - dela 3 anilab5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu
de bazg;

e gradatia2 - dela5 anila 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baz3;

e gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

e gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

e Salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a majorarilor,
corespunzator gradatiei detinute.

Nota? In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta

transei de vechime Tn munca

Nota® Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de

exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primarul comunei, Secretar general al comunei Vulturu,
Nicusor PACURARU Rodica FLOREA



