ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Anexa la proiectul de hotarare nr. 563/22.11.2023

Stabilirea, incepand cu 01.12.2023, a salariilor de bazéa pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al

municipiului Hunedoara

I .a) Functii publice de conducere

Coeficient Salariul de baza
Nr. crt. Functia Nivel studii| de ierarhizare
1 Director executiv S 3.99 13161
2 Sef serviciu S 2.95 9720
*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
Majorari ale salariului de baza, vor fi incluse in salariul de baza la emiterea dispozitiei de reincadrare: 10% pentru

viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,




MAXIM
13800



| . b) Functii publice generale de executie

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Functia Gra(.iul Nive.l. Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
profesional | studii 0 1 2 3 4 5
Coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de
de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza
superior S 1.78 5875 1.91 6316 2.01 6632 2.11 6964 2.16 7139 2.22 7318
Consilier, consilier juridic, | principal s | 160 | 5266 | 172 | 5661 | 1.80 | 5945 | 1.89 | 6243 | 194 | 6400 | 199 | 6560
consilier achizitii publice, .
inspector asistent S 1.47 4862 1.58 5227 1.66 5489 1.75 5764 1.79 5909 1.84 6057
debutant s 135 | 4457 | 145 | 4792 | 152 | 5032 | 1.60 | 5284 | 1.64 | 5417 | 1.68 | 5553
superior SSD 1.35 4457 1.45 4792 1.52 5032 1.60 5284 1.64 5417 1.68 5553
. principal ssp | 132 | 4356 | 142 | 4683 | 1.49 | 4918 | 1.56 | 5164 | 1.60 | 5294 | 1.64 | 5427
Referent de specialitate .
asistent ssp | 1.29 | 4254 | 139 | 4574 | 1.46 | 4803 | 1.53 | 5044 | 1.57 | 5171 | 1.61 | 5301
debutant SSD 1.23 4051 1.32 4355 1.39 4573 1.46 4802 1.49 4923 1.53 5047
superior M 1.17 3850 1.25 4139 1.32 4346 1.38 4564 1.42 4679 1.45 4796
principal M 114 | 3747 | 122 | 4029 | 128 | 4231 | 135 | 4443 | 138 | 4555 | 1.41 | 4669
Referent .
asistent M 1.11 3647 1.19 3921 1.25 4118 1.31 4324 1.34 4433 1.38 4544
debutant M 1.07 | 3547 | 1.16 | 3814 | 121 | 4005 | 127 | 4206 | 131 | 4312 | 134 | 4420

Majorari ale salariului de baza, vor fi incluse in salariul de baza la emiterea dispozitiei de reincadrare:

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017.




I1 .a) Functii contractuale de conducere

1 a %
Nr. Coeficient Salariul de baza

crt. Functia Nivel studii de ierarhizare lei

1 |Sef serviciu S 2.15 7088

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim




Il . b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Grad
Functia /treapta [ Nivel Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
profesion | studii 0 1 2 3 4 5
ala Coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de | coeficient | Salariul de
de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza de ierarhizare baza
gr. A S 1.43 4726 1.54 5081 1.62 5336 1.70 5603 1.74 5744 1.78 5888
Consilier, expert, inspector de gr. 1 s | 137 | 4530 | 1.48 | 4870 | 155 | s114 | 1.63 | 5370 | 1.67 | 5505 | 1.71 | 5643
specialitate, referent de specialitate,

inspector casier gr. 11 S 1.28 4236 1.38 4554 1.45 4782 1.52 5022 1.56 5148 1.60 5277

debutant S 1.19 3938 1.28 4234 1.35 4446 1.41 4669 1.45 4786 1.49 4906

1A M 1.19 3938 1.28 4234 1.35 4446 1.41 4669 1.45 4786 1.49 4906

Referent, inspector, arhivar’ referent 1 M 1.13 3743 1.22 4024 1.28 4226 1.34 4438 1.38 4549 1.41 4663

casier, referent de specialitate 1 M 1.10 | 3645 | 1.19 | 3919 | 125 | 4115 | 1.31 | 4321 | 134 | 4430 | 138 | 4541

debutant M 1.07 3545 1.15 3811 1.21 4002 1.27 4203 1.31 4309 1.34 4417

o I M 1.12 3706 1.21 3984 1.27 4184 1.33 4394 1.36 4504 1.40 4617

Administrator

11 M 1.07 3521 1.15 3786 1.20 3976 1.27 4175 1.30 4280 1.33 4387

Gestionar -casier M; G 1.12 3706 1.21 3984 1.27 4184 1.33 4394 1.36 4504 1.40 4617

Portar, paznic, supraveghetor M; G 1.05 3450 1.12 3709 1.18 3895 1.24 4090 1.27 4193 1.30 4298

Ingrijitor M; G 1.05 3450 1.12 3709 1.18 3895 1.24 4090 1.27 4193 1.30 4298

Sof I M; G 1.18 3892 1.27 4184 1.33 4394 1.40 4614 1.43 4730 1.47 4849

ot I MG | 1.2 | 3706 | 121 | 3984 | 127 | 4184 | 133 | 4394 | 1.36 | 4504 | 1.40 | 4617

1 M; G 1.12 3706 1.21 3984 1.27 4184 1.33 4394 1.36 4504 1.40 4617

Munci . 1I M; G 1.10 3614 1.18 3886 1.24 4081 1.30 4286 1.33 4394 1.36 4504

uncitor calificat
11 M; G 1.07 3521 1.15 3786 1.20 3976 1.27 4175 1.30 4280 1.33 4387
v M; G 1.05 3450 1.12 3709 1.18 3895 1.24 4090 1.27 4193 1.30 4298
Majorari ale salariului de baza, vor fi incluse in salariul de baza la emiterea dispozitiei de reincadrare:
10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017.
Hunedoara, la 2023
INITIATOR
VICEPRIMAR
MIRCEA MARCEL POPA Avizat

Secretar general
MILITON DANUT LASLAU
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