ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA AITA MARE
CONSILIUL LOCAL
Anexd la
Hotararea nr. /2024

REGULAMENT
privind exercitarea la nivelul comunei Aita Mare a unor activititi cu caracter
ocazional desfigurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. — Prezentul Regulament reglementeazd modul in care zilierii pot desfisura
activitafi necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de munci, prin
derogare de la Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, la nivelul Comunei Aita Mare, judetul Covasna,

Art.2. - fn intelesul prezentului Regulament, termenii au urmdtorul inteles:

a) zilieri — persoand fizicd, cetitean romén sau strdin, ce are capacitate de munc si
care desfdgoard activitifi necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un
imputernicit al acestuia, contra unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrdri, denumit in continuare beneficiar — Comuna Aita Mare,
judetul Covasna;

¢) activitati cu caracter ocazional — activitdtile care se desfigoard In mod intdmplitor,
sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

Capitolul IT - Angajarea si exercitarea unor activititi de citre zilieri

Art.3. — Persoanele angajate ca zilieri In beneficiul Comunei Aita Mare, judetul
Covasna, pot presta:

a) activitdti de intretinere peisagistici — plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri
si gradini, cu excepfia facilititii de locuit particulare, precum si intrefinerea spatiilor
verzi din domeniul public al counei Aita Mare — clasa 8130;

b) activitdti ale bazelor sportive - clasa 9311;

¢) activitii de manipulare mérfuri si activitdfi de curdfenie si Intretinere numai
pentru domentiile mentionate la lit.a) si b).

Art.4. — Angajarea zilierilor se realizeazi in baza unui referat de necesitate aprobat
de primarul comunei Aita Mare, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada
pentru care se solicitd angajarea, numirul estimat de ore de muncé, tipul de activitat si
necesarul de zilieri.

Art.5. — Selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate ca zilieri se va realiza in
functie de natura, complexitatea si volumul lucrdrilor necesare.

Art.6. — In cursul unei singure zile, la nivelul Prim3riei Aita Mare nu pot fi
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angajati simultan un numar mai mare de 6 zilieri.

Art.7. — (1) Durata activitdtii ocazionale care poate fi exercitati in temeiul
prezentului regulament este de minimum o zi, corespunzitor cu 8 ore de munci.

(2) Durata zilnici de executare a activititii unui zilier nu poate depasi 12 ore.
Zilierul minor care are capacitate de muncs va putea lucra 6 ore/zi, dar nu mai mult de
30 ore/sdptamana.

(3) Zilierul minor poate presta activititi necalificate cu caracter ocazional la
implinirea vrstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprins intre 15 i 16 ani
poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul pirintilor sau
ai reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizics, aptitudinile si
cunogtinfele sale, dacd astfel nu i sunt periclitate dezvoltarea §i sinitatea personali.

Art.8. — Chiar dacd partile convin un numér mai mic de ore de activitate, plata
zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munci.

Art.9. — Niciun zilier nu poate presta activitdti pentru Comuna Aita Mare pe o
perioadd mai lungi de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art.10. - (1) Priméria comunei Aita Mare nu poate utiliza o persoand mai mult de
25 de zile calendaristice in mod continuu in activititile de tip zilier.

(2) Dacd activitatea depusd de zilier necesiti o perioadi mai mare decit cea
prevdzutd la alin.(1), acesta poate fi utilizat pe baza de contract de munci pe perioads
determinats.

Art.11. — Raportul de munci dintre zilier si Comuna Aita Mare se stabileste in
conditiile previzute la art.1, prin acordul de vointa al partilor, conform modelului
prevdzut in Anexa nr.1 la prezentul Regulament, fird incheierea, In formi scrisi, a unui
contract individual de munca.

Art.12. - Remunerafia bruti primiti de zilier pentru activitatea prestati este
reprezentatd de valoarea/ord a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat,
prevdzut de normele legale in vigoare si reprezinti venit asimilat drepturilor salariale
pentru care datoreazd impozit in cuantum de 10% calculat la remuneratia bruti si se
vireazd in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

Art13. - Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a
contributiilor sociale sunt in sarcina Primériei comunei Aita Mare si se va efectua la data
de 16 ale fiecdrei luni, pentru activitatea/activitdtile prestate in luna anterioard. Zilierul
are dreptul de a opta pentru plata remuneratiei la sfarsitul siptimanii, caz in care va
opta in scris pentru aceasta.

Art.14. — Pentru veniturile realizate din activitatea prestati de zilieri se datoreazi
contribufia de asigurdri sociale datoratd bugetului asiguririlor sociale de stat, conform
prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare, conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.

Art.15. - Activitatea desfasuratd in conditiile prezentului Regulament nu confer
zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de sinitate. Acesta se poate asigura
optional in sistemul public de sinitate potrivit prevederilor art.180 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.16. - Primarul comunei Aita Mare va desemna prin dispozitie
persoana/persoanele responsabile cu completarea si tinerea la zi a Registrului electronic
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de evidentd a zilierilor, in conformitate cu prevederile art.5 alin.(2) din Legea nr.52/2011
privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de zilieri,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. - Persoana responsabild cu coordonarea activitétilor prestate de zilieri este
viceprimarul comunei Aita Mare.

Capitolul III - Drepturi si obligatii

Art.18. - Comuna Aita Mare, in calitate de angajator, are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd activitdtile pe care urmeaz si le desfdsoare zilierul, locul executirii
activititii si durata acesteia;

b) s exercite controlul asupra modului de Indeplinire a lucrarilor.

Art.19. - Comuna Ajta Mare, in calitate de angajator, are urmaétoarele obligatii:

a) sd infiinteze, sd completeze si sd transmitd Registrul electronic de evidenti a
zilierilor conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale;

b) sd transmitd Registrul electronic de evidentd a zilierilor inspectoratului teritorial
de munc, zilnic, inainte de inceperea activititii de citre fiecare persoand care urmeazi si

se afle intr-un raport de munca cu Primiria comunei Aita Mare;

c) sd prezinte Registrul electronic de evidentd a zilierilor organelor de control
abilitate;

d) sd asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o

presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sd pliteascd zilierului remuneratia cuvenits, prin orice mijloc de platd admis de
lege, la sfarsitul fiecirei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tirziu la sfarsitul
sdptdmadnii sau al perioadei de desfisurare a activititii, respectiv lunar, in situatia in care
perioada de desfdgurare a activitdtii depdseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in
scris, in cuprinsul acordului (Anexa nr.1) de citre zilier si Priméria comunei Aita Mare;

Art.20. - Comuna Aita Mare, in calitate de beneficiar, in domeniul securititii si
sandtdtii in muncd, are urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure securitatea $i sdndtatea In munca a zilierilor;

b) sd asigure instruirea zilierului, Inainte de inceperea activititii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la misurile de prevenire
si protectie pe care trebuie sd le respecte;

c) sd solicite zilierilor asumarea pe propria rdspundere, prin semnéturd, ci starea
sanatatii le permite desfisurarea activitatilor repartizate de Primiria comunei Aita Mare;

d) sd pund la dispozitie zilierilor echipamente de muncd adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sdnitatea acestora;

e) sd asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate
activitdtii desfasurate de zilieri;

f) sé comunice de indata, citre inspectoratul teritorial de munca pe raza ciruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sd inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.



Art.21. - Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al cirei
cuantum va fi egal cu valoarea/oré a salariului de bazi minim brut pe tar3 garantat in
platd i se acordd in conditiile previzute de art.12 din prezentul Regulament.

Art.22. — Zilierii au urmatoarele obligatii:

a) sd Insugeasca si sd respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de
Primdria comunei Aita Mare;

b} sd utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de citre Priméria
comunei Aita Mare;

c) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd-1 Inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci;

e) sd comunice imediat beneficiarului orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea zilierilor;

f) s pund la dispozitia inspectorilor de muncd informatiile si documentele
solicitate cu ocazia controlului.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art.23. — Comuna Aita Mare, in calitate de beneficiar, va asigura respectarea
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri precum si prezentul Regulament.

Art.24. - Dovada plétii remuneratiei se va face prin semnétura zilierului pe statul
de platd.

Art.25. — Litigiile dintre Comuna Aita Mare in calitate de angajator si zilier,
nerezolvate pe cale amiabild, se solutioneazi de citre Judecdtoria SfAntu Gheorghe.



Anexanr.1 la Regulament

ACORD
privind prestarea unor activiti{i cu caracter ocazional desfisurate in conditiile
Legii nr.52/2011 la nivelul Comunei Aita Mare si de stabilire a modalititii de plati

Subsemnatul(a) , In calitate de zilier, identificat(¥)
cu cartea de identitate seria nr. , CNP
si

Subsemnatul reprezentantul legal/persoana

delegatad al Comunei Aita Mare,
am incheiat prezentul acord privind desfisurarea unor activititi cu caracter
ocazional pentru Comuna Aita Mare, judetul Covasna.

Pentru activitdtile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea
Comunei Aita Mare, judetul Covasna, Cod fiscal 4201929, plata remuneratiei se va
realiza la sfarsitul zilei/sdptdménii, In numerar, la sediul Primiriei comunei Aita
Mare.

Data:

Reprezentantul legal/persoana delegati Zilier
al Comunei Aita Mare

Sunt informat gi imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential de
cdtre Primdria comunei Aita Mare, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general prinind protectia datelor) si ale Directivei
(UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activititilor specifice
desfagurate de autorititile de aplicare a legii.

Semnaturi zilier



Anexa nr.2 la Regulament

Primidria comunei Aita Mare
Nr. din

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea gi sinitatea in munca

Intocmita astizi:

Subsemnatul , In calitate de reprezentant legal/
persoana delegata al comunei Aita Mare,
am procedat la instruirea unui numir de persoane, angajate pentru

prestarea unor activitdfi cu caracter ocazional desfisurate in conditiile Legii
nr.52/2011 la nivelul Comunei Aita Mare, judetul Covasna, conform tabelului
nominal de pe verso, in domeniul securititii si sdnititii in munci.

In cadrul instruirii s-au prelucrat urméitoarele materiale:

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfagurate de zilieri, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.369/2006 a securitdtii si sdndtitii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securdtitii si sinititii iIn muncd nr.319/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si

sandtate pentru locul de muncj;

- Hotdrarea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de munci;

- Hotédrdrea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea de cétre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munci.

Prezenta Figd de instructaj se va péstra la Primdria comunei Aita Mare, judetul
Covasna.

Reprezentantul legal al comunei Aita Mare/
persoana delegata



Anexa nr.3 la Regulament

TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti §i am luat la cunogtint¥ de materialele prelucrate
si consemnate in figa de instruire colectivd privind securitatea si sinitatea in munci
gi ne obligdm si le respectdm intocmai.

Numele si prenumele Act de identitate Semnitura

Reprezentantul legal al comunei Aita Mare/
persoana delegatd




Anexa nr.4 ]a Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata (a)

avand CNP , domiciliat(d)/ in comuna
satul nr. , judetul , legitimat (4) cu
cartea de identitate seria nr.

cunoscand prevederile art.326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile i completirile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii,

DECLAR prin prezenta, pe propria raspundere, ¢ nu am restrictii medicale
care md impiedicid sd prestez munci si starea de sinitate imi permite si desfisor

activitdti in domeniile:

a) activititi de Intretinere peisagistici — plantarea, ingrijirea si Intretinerea de
parcuri si gradini, cu exceptia facilitdtii de locuit particulare, precum si intretinerea
spatiilor verzi din domeniul public al counei Aita Mare — clasa 8130;

b) activitati ale bazelor sportive — clasa 9311;

¢) activitd{i de manipulare mérfuri gi activitdti de curiitenie si intretinere numai

pentru domeniile mentionate la lit.a) si b).

Dau aceastd declaratie si o susfin.

Data

Semnitura




