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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali al persoanelor cu handicap
grav pentru semestrul Il. al anului 2023

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, compartimentul de asistenta
sociald de la nivelul primdriei, In cazul nostru asistentul social trebuie si prezinte
semestrial Consiliului local un raport care trebuie s& contind date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

» dinamica angajérii asistentilor personali;

e modul In care se asigurd Tniocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihng, n strénsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor tip
respiro;

e informatii privind numaru! de asistenti personali instruiti;

* numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale n vigoare, in spetd Legea nr.448/2006- republicats,
persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datoriti unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilititle de a desfisura in mod normal activititi cotidiene,
necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizém c&, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006- republicats, privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social este
de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorérii situatiei acestora, astfel incat acestia
s& primeasca ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunts acest segment social,
el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depésirea conditiei
de handicap si reintegrarii sociale.
ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sd isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul Il al anului 2023 se inregistrau
urmétoarele date la:
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1. Dinamica angajérii asistentilor personali

La inceputul semestrul Il al anului 2023, au existat in plats 6 asistenti personali Si s-
a inregistrat o incetare al contractuiui individual de munca din urmétrul motiv:

- decesul persoanei cu handicap grav;

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de munci ale
asistentilor personali, care sd afecteze negativ starea bolnavului.
Din totalul de 6 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali,in luna iulie 3
sunt minori si 3 adulti, din august pina in decembrie 2 adulti $i 3 minori. Persoanele cu
handicap grav au primit acordul de la DGASPC Covasna, pentru angajare asistent
personal.

Cu privire la dinamica evolutia numérului de asistenti personali si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentand salariile lunare, pe sem. Il al anului 2023 situatia
se reprezinta astfel:

Luna lulie August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Nr. asistenti 6 5 5 5 5 5
personali
Sume platite 17 17 17 18 18 18
(mii lei)

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezintd ponderea in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazé caracterul familial al serviciilor prestate de aceasts categorie

profesionala.

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna

n temeiul art. 37, alin (1) lit.c, alin (2) precum si alin (3) "Pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar In situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda indemnizatia prevazutd la art. 43 alin. (1) sau gézduirea intr-un centru de tip
respiro.

Mentiondm c& in semestrul | al anului 2023, asistentii personali nu au fécut cerere
pentru acordarea concediului de odihna.

Cu privire la evolutia numdruiui de asistenti personali care au beneficiat de
concediu de odihnd si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand Tndemnizatiile
cuvenite persoanelor cu handicap grav, pe perioada sem | al anului 2023, situatia se
reprezinta astfel:

Sume platite
-lei-

Numar persoane cu handicap grav ai céror
asistenti personali au beneficiat de
concediu de odihna

Luna




lulie 0 5 0
August 0 0
Septembrie 0 0
Octombrie 0 0
Noiembrie 5 10.000
lunie 0 0

3. Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asistentilor personali:
In conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturiior persoanelor cu handicap, republicats, asistentii personali au
obligatia s& participe o data Ia 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tn anul 2023 in luna octombrie a fost organizat de angajator, finantat din bugetu! local
instruire pentru asistenti personali a persoanelor cu handicap grav, unde au participat toti
asistentii personali,

4. Referitor la controalele efectuate asupra activitifil asistentilor personali si
problemele sesizate:

Verificarile efectuate in semestrul Il al anului 2023 au vizat urmstoarele aspecte:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociala si psihologicé atat a asistentului personal cat $i a persoanei cu handicap grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au
fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la nomele de
disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incalcéri ale obligatiilor prevazute in
contractele individuale de muncid ale acestora. De asemenea, nu s-au Tnregistrat
reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de cétre asistentii
personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu dizabilititi,
pentru care au fost angajati o serie de obligatii stabilite prin iege si anume:

- s& participe o data la doi ani, la instruirea organizata de catre angaijator;

- 83 semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de muncs,
prin care isi asuméa rispunderea de a realiza integral planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii pentru
adultul cu handicap grav.

- sa pastreze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munc3, fisa postuiui si planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

- sa trateze cu respect, buna credints si intelegere persoana cu handicap grav si
sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia:




- sa ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenitd in starea fizica,
psihicad sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturs sa
modifice acordarea drepturilor prevdzute de lege.

Pentru orice situatie verificatd de citre noi din proprie initiativd sau la sesizarea

unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a
activitatii asistentului personal sau de ncetare a activitétii acestuia, functie de cele
constatate.

In activitatea noastd, am incercat s& consiliem familia, cu privire la drepturile si
obligatile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de muncé pe perioada
determinatd sau nedeterminatd, importanta perfectdrii acestor contracte, dar si
constientizarea acestor familii, Tn sensul angajérii unor asistenti personali, capabili s
acorde supraveghere, asistentd si Ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmdérit informarea asistentilor personali si in privinta respectérii programului
individuali de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in
cazurile in care sunt prescrise programe speciale de reabilitare.

In semestrul I1. al anului 2023, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor
personali care s& impun luarea unor masuri de sanctionare disciplinari conform Codului
Muncii.

Indemnizatiile lunare:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legal ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot
opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunard este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociala din sectoruf bugetar, altele decat
cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asiguré de primériile in a céror raza teritorials isi are
domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav si se face pe pericada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau
de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Pentru semestrui Il al anului 2023 raportdm urmatoarele aspecte cu privire la
evolutia numarului de indemnizatii acordate:

Nr. Luna Nr. indemnizatii Cost/ luna
crt.

1 lulie 10 18980

2 August 11 20274
3. Septembrie 11 20878
4. Octombrie 12 24287

5 Noiembrie 17 34650

6 Decembrie 13 27027

Toate persoanele cu handicap, care primesc indemnizatie persoana cu handicap, sunt
majore. Persocanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Covasna, pentru




acordare indemnizatie persoané cu handicap. Unele persoane cu handicap au sentinta
judecatoreasca si au numit tutore care le reprezints interesele si le administreazi bunurile.

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data
fixatd i anume la data de 05 a fiecérei luni, pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceastd daté s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap
grav care au optat pentru aceasta forma de plats. Plata s-a ficut in proportie 100%.

In concluzie, apreciem c# servicile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Primériei comunei Aita Mare in speta angajatorul asistentului personal, sunt de
buna calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventivi s-a evitat aparitia conflictelor si
raménerea n familie a bolnavului.
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