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By ic CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al
Primariei municipiului Beiug si stabileste regulile de functionare, politicile ,procedurile si
atributiile din cadrul structurii organizatorice,aprobati conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. (1) Priméria municipiului Beius este o institutie publici organizatd ca o structurd
functionald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritafii executive, solutionind problemele curente ale
colectivitd{ii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului;

(2) Priméria municipiului Beius are sediul in Beius ,str.Samuil Vulcan nr.14
Art.3 (1)Administratia publica locala din unitatea administrativ — teritoriald Beius este
organizatd si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea I titlul III si al principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, precum si a urméatoarelor principii specifice:
a) principiul descentralizarii;
b) principiul autonomiei locale;

}) principiul consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritdtilor administratiei publice locale;
e) principiul cooperdrii;
f) principiul responsabilitatii;
g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Prin autonomia locala se intelege- dreptul si capacitatea efectiva a autoritafilor
administragiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, In numele si In interesul
colectivitdfilor locale la nivelul carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legii;
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SOMANN
CAPITOLUL II o \
STRUCTURA DE CONDUCERE Nettuniciss™’

Art.4. Structura organizatorica a Primariei municipiului Beius este aprobata prin Hotérare a
Consiliului Local al municipiului Beius,in conformitate cu prevederile Oug nr.57/2019-
privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare

Art.S. Primarul indeplineste o functie de autoritate publici. El este seful administratiei
sublice locale si al aparatului de specialitate al autorititii administratiei publice locale, pe
care il conduce si 1l controleaza.

Art.6. (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii prevazute in
art.155 din Oug nr.57/2019,privind Codul administrativ,cu modificdrile si completarile
ulterioare si sunt exercitate prin dispozitii care devin executorii dupd ce sunt aduse la
cunostintd publica in conformitate cu prevederile art.198 din Oug nr.57/2019,privind Codul
administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare :

a)atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c)atributii  referitoare la bugetul local al unitdtii administrativ - teritoriale;
d)atributii  privind  serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil,
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

~

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, In primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, care se publica pe

pagina de internet a unitifii administrativ - teritoriale 1in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c)prezintd, la  solicitarea  consiliului  local, alte rapoarte si  informdri;
d) elaboreaza, In urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
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economlca, sociald si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, le publicd pe site-ul
/. umtagu afin_‘g\\mstrativ teritoriale si le supune aprobaérii consiliului local.
1%
(4) In exelcnarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a)exercnta functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ - teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;
¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetard, in conditiile
legii;
d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de iImprumuturi si emiterea de
titluri ~ de  valoare In  numele  unititii =~ administrativ -  teritoriale;
¢) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalda a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local,
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiillor de urgents;
¢) la mdsurl pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitdtilor din
domeniile previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019-privind Codul
administrativ

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
‘urnizérii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7)- OUG
57/2019-privind Codul administrativ precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ - teritoriale;
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii
consiliului ~ local si actioneazd pentru respectarea  prevederilor  acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdsurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
s1 gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
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(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti si duci la 'irlﬂéﬁi’iﬁi"réf; \
obligatiile privind comunicarea citatiilor i a altor acte de procedurd, in conditijle Legii nr. "\
135/2010, cu modificarile si completdrile (‘Llltena'ér'f«:l 3)
(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu’ serviciile: &/
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specnahtate”‘ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ - teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiel publice locale s Judetene.
(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile
partii a VI - a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupi caz- OUG 57/2019-
privind Codul administrativ

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce

1i revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfisurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin
lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in
mumclplul in care a fost ales.
(2; In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, In conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ - teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.7. Primarul indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

Art.8. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, in
conformitate cu prevederile art.157 din Oug nr.57/2019,privind Codul administrativ,cu
modificérile si completarile ulterioare

Art. 9.Viceprimarul va coordona activitatea Directiei amenajarea teritoriului si urbanism
si activitatea compartimentului administrativ gosopodaresc.

Art.10. Secretarul general al municipiului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean, dupi caz;

b) participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
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cu d,lspezq:lilor primarului, respectiv a hotérarilor consiliului judetean si a dispozitiilor

ple$edmtelu1 consiliului judetean,;

)t gura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevézute la lit. a);
f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului - verbal
al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
g) asigurd pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
~u modificérile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ - teritoriald in cadrul
careia functioneaza;
i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme 1n proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;
j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;
k) numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;
1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupd
caz, Inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotardri a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i
stampilarea acestora;
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sd nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
incadreaza In dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.
{2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, in situatiile prevézute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitdtile curente.
Planificarea si organizarea desfasurarii sedintelor consiliului local:
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¢ participd la sedintele consiliului local; { CO%SC\\/;}\_ &’;)

e I . g . o . o L =
* acordd ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local. \.j,_\,-’-:,_ ; :\:9__‘./'

® prezintd primarului, in comun cu serviciile publice, informatii™ ‘despre”

functionarea acestora, precum si a intreprinderilor municipale create de consiliul
local;
* supravegheazd executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul primariei,
cit si n teritoriul administrat;
Asigurarea comunicarii actelor adoptate:
e verificd daca Instiintarea sau aducerea la cunostinti s-a realizat in conformitate
cu prevederile legale;
* organizeaza audiente, dupa caz, in zilele si orele stabilite prin Regulamentul de
organizare §i functionare interni;
® comunicd si remite, in termenele previzute de O.U.G. nr. 57/2019, autoritatilor
si persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar.
Legalizarea si autentificarea actelor si documentelor:
o legalizeaza copiile conforme cu actele originale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
Asigura efectuarea lucririlor de secretariat si de evidenti a bunurilor:
* primeste, distribuie, intretine corespondenta si urmireste transmiterea acesteia;
e Impreund cu specialistii primériei intocmeste proiecte de hotirari ale consiliului
local si proiecte de dispozitii ale primarului;
* redacteazd la calculator acte, adrese, hotiirari si dispozitii ale primarulu;
e colecteaza §i prezintd primarului informatii pentru raportul anual privind starea
economicd §i sociald a municipiuluui Beius

esponsabilititile:
* Raspunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu
legislatia in vigoare si Regulamentul intern al autoritatii;
* Réspunde de calitatea materialelor elaborate si prezentarea lor in termenele stabilite;
* Raspunde de depistarea la timp a lacunelor existente in managementul autoritatii si
elaboreaza propuneri de inlaturare ale acestora;
* Raspunde de calitatea i veridicitatea informatiilor in baza cirora se adopta decizii in
domeniul sdu de competents;
* Réspunde de examinarea in termen a petitiilor ce tin de domeniul de activitate:
Raspunde de sporirea competentei sale profesionale.

imputernicirile:
* Avizeazd proiectele de hotaréri ale consiliului local si contrasemneaza hotérarile;
* Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor
care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii.
e Semneaza procesele verbale al sedintelor consiliului local;
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e Propune solutii de optimizare a activitatii in cadrul autoritatii publice;
. ¢ ~Participd la activititile de instruire (sedinte, conferinte, mese rotunde, seminare,
"ét\;i i, etc.) organizate in tari si peste hotare, pe tematici ce {in de domeniul de

"o Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele administragiei
publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);

o Intocmeste si depune: actiuni, Intdmpindri si recursuri privind interesele
administratiei publice locale ale municipiului Beius;

e Promoveazd cereri de chemare in judecata, potrivit legii;
e Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institufiei;

e Pentru o bund apirare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza: Intdmpinari,
interogatorii si raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note
scrise, concluzii, ridica exceptii;

o Exercitd ciile ordinare §i extraordinare de atac Impotriva hotararilor nefavorabile;
e [si exprimd punctul de vedere 1n scris (referate) privind neexercitarea cilor de atac;

e Comunica executorilor judecatoresti, impreund cu compartimentul juridic, titlurile
executorii obtinute, care nu pot fi valorificate prin organele proprii de executare
silita;

o Urmireste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

e [Initiaza actiuni de popularizare a legilor,decretelor,hotararilor Guvernului si a altor
acte normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului local;

o Urmareste realizarea sarcinilor ce revin Compartimentului Juridic prin dispozitiile
primarului sau prin hotararile Consiliului local;

e Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea
serviciului;

e Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariel asupra
atributiilor ce decurg din acestea;

e Urmaéreste asigurarea informarii cetétenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si
competentele Primariei si Consiliului Local : actele necesare care trebuie depuse
pentru solutionarea cererilor cetétenilor a sesizarilor ,reclamatiilor si petitiilor precum
si termenii de solutionare a acestora, urmareste rezolvarea reclamatilor, sesizarilor,
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cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigurnd aphcarea corecta

dispozitiilor legale; A \

CONS\L\U S;l))fl
Asigurd informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetate 1[or deSpleo/

atributiile si competentele altor institutii; 0r-Muty

Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere 1n sedintd de Consiliu Local si rdspunde interpelarilor consilierilor locali;

Coordoneazd compartimentul fond funciar prin care urmireste completarea, aducerea
la zi si inscrierea corectd a datelor in Registrul agricol, precum si raspunde de
organizarea si depunerea declaratiilor anuale, la termenele stabilite prin lege;

Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei In cadrul
Compartimentului Juridic;

Réspunde de raportari lunare, trimestriale si anuale legate de probleme juridice;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

Propune promovarea sau sanctionarea salariatilor din cadrul serviciului;

Asigurd prelucrarea legislatiei cu personalul din aparatul propriu si al unititilor aflate
sub autoritatea Consiliului local municipal;

Acorda consultatii juridice persoanelor interesate din cadrul institutiei;

Rezolva problemele curente ale compartimentului, precum si sarcinile primite sau
1vite pe parcurs;

Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie si
a celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de
credite sau al Consiliului Local Municipal, dupa caz;

Asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc

Asigura evidenta solicitarilor pentru restituirea imobilelor preluate in mod abuziv in
baza Legii nr.10/2001;

Verifica autenticitatea si integritatea actelor depuse de petenti in vederea redobandirii
imobilelor - terenuri si constructii in functie de destinatia acestora;

[nainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterii masurilor
reparatorii;

Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobandire a
imobilelor sau despagubiri, dupa caz;
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/;h . szzQaza pentru legalitate toate actele emanate de la autoritatea publica (contracte de
(o \@mahlrlere concesionare, prestari servicii, vanzare) orice alt contract, act juridic
\c ¢ Ot\ ce‘marle}’t de institutie;
\ O~ l
N

bo i conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legij,
“raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale;

Art. 11. Intreaga activitate a Primériei municipiului Beius este organizatd si condusi de
catre primar, directiile, serviciile si compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau
viceprimarului si secretarului general, care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce le
revin acestora.
Art. 12. Actele care se elibereaza de cétre Primaria municipiului Beius ,vor fi semnate, de
eguld, de citre primar sau de viceprimar- in limita delegdrii atributiilor stabilite de catre
primar, secretarul general , precum de citre gefii structurilor functionale in cadrul cérora au
fost intocmite si de functionarul public direct implicat.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BEIUS

Art. 13. (1) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Beius este organizat

pe directii ,servicii si compartimente. Acestea sunt subordonate conducerii primériei,
conform organigramei aprobate de Consiliul local al municipiului Beius.

(2) Structura organizatoricd a Primariei municipiului Beius trebuie s respecte urmadtoarele
erinte:

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de

exécutie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 posturi de

executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de

posturi de executie.

(3) In cadrul directiilor sunt organizate si functioneazi, in conditiile legii servicii, si

compartimente;

(4) Pentru activitatile care necesitd o delimitare distinctd, iar numarul de posturi

corespunzatoare acestora este mai mic decdt numirul minim necesar pentru constituirea

unul serviciu, se organizeazd compartimente, in subordinea unui functionar public de

conducere, a primarului sau a viceprimarului.

Art.14.Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Beius este
lcatuit din functionari publici numifi in functii publice prin dispozitia Primarului

municipiului Beius si din personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile

legii.

Art.15. Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin

hotarare a Consiliului local conform prevederilor legale in vigoare.

Art.16. Functionarilor publici 1i se aplici prevederile OUG nr.57-privind Codul

administrativ si raspund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de

serviciu, iar personalului incadrat cu contract individual de munca i se aplica prevederile

OUG nr.57-privind Codul administrativ si ale legislatiei muncii ,in vigoare.

Art.17. Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa

postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Beius. Seful ierarhic superior poate

stabili pentru personalul din subordine, cu aprobarea Primarului Municipiului Beius si alte

atributiuni de serviciu, in functie de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.18. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a

muncil pentru personalul din aparatul de specialitate se stabilesc prin regulamentul de
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ordine interioard aprobat de catre Consiliul local al municipiului Beius, in baza actelor
normative 1n vigoare.

Art.19.Legitura intre compartimentele din aparatul de specialitate se face prin conducatorii
ac;siorehmr cu conducerile institutiilor publice si agentilor economici numai prin primar,
yiceprimar $1\secretarul general al municipiului Beius.

[Art.20, Apara‘tul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele
“Qeoeﬁare achwtat;u de documentare In vederea indeplinirii mandatului acestora, in
60nfonmtaotezcu reglementarile in vigoare

\‘/

Structura organizatoricA a  aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Beius este urmatoarea:

.n subordinea directi a Primarului municipiului Beius se afla:

Compartiment resurse umane,salarizare

Compartiment audit

Compartiment registratura si relatii cu publicul

Compartiment expert local romi

Centrul National de Informare si Promovare turistica -Provincia Belenies-
1442

Compartiment culturd

Compartiment cabinet primar

Compartiment post implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

Compartiment implementare poiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

Politia Locala

DIRECTIE ECONOMICA

DIRECTOR EXECUTIV

Compartiment buget finante contabiltate ,banca de date
Compartiment achizitii publice

Serviciu venituri

Compartiment impunere persoane fizice si juridice, caserie
Compartiment inspectie fiscala

Compartiment executdri silite

Compartiment administrarea si exploatarea domeniului public si privat
Compartiment parcéri

Compartiment monitorizare servicii publice si active delegate
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In subordinea directi a Viceprimarului municipiului Beius se afli :

° DIRECTIA AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM :
ARHITECT SEF

e Compartiment urbanism

e Compartiment implementare GIS

Sef serviciu investitii
e Compartiment disciplina in constructii,autorizare transport public local
¢ Compartiment protectia mediului
e Compartiment energetic
* Compartiment investitii si amenajarea teritoriului
e Compartiment tehnic
e Compartiment de specialitate proiecte cu finantare international
e Compartiment protectie civild
¢ Compartiment informatica si media

In subordinea directd a Secretarului general al UAT Beius se afla :
¢ Compartiment juridic
e Compartiment fond funciar
e Compartiment monitorizare proceduri administrative
e Compartiment arhiva
e Directia asistentd sociala
e S.P.C.L.Ev.P Beiusg

Institutii publice de inters local, fard personalitate juridica:
- Directia asistentd social -anexa nr. 1
- Politia locala-anexa nr.2
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor-anexa nr.3
- Muzeu-anexa nr.4
- Biblioteca-anexa nr.5
[nstitutie publici de inters local, cu personalitate juridica:
- Clubul Sportiv Bihorul Beius-anexa nr.6
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S/ CAPITOLUL IV

= A[;FRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI

Art. 21. Directiile,serviciile si compartimentele din structura aparatului de specialitate au
urmétoarele atributii generale comune:

intocmirea si promovarea citre Primar a rapoartelor de specialitate In conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare

realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitdtilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de
activitate;

intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii; intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetard si de platd ale activitatilor din
coordonarea compartimentului;

intocmirea informdrilor periodice legate de activitatea proprie, a agendei de lucru a
serviciului a programului comisiilor speciale pe care le coordoneazd, pentru
publicarea lor, conform regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar
cu activitatile anuale cu caracter permanent din cadrul compartimentului,

participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului local al
municipiului Beius, ori de cate ori este necesar;

solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor
etc adresate institutiei.

indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucrdri din domeniul propriu de
activitate, Incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre
Primar.

urmdérirea $i cunoasterea permanente a modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind rdspunzator pentru toate consecintele care apar
datoritd aplicdrii necorepunzitoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in
activitatea pe care o desfédsoara.

respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
autoritatii.

gestionarea actelor si arhivarea acestora,

asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd tehnica
dintre serviciile si compartimentele din cadrul Primariei;

urmdrirea punerii in aplicare de cdtre compartimentele institutiei a hotérérilor
Consiliului local ce cad in sarcina lor de activitate;

intocmirea documentatiilor si urmirirea deruldrii procedurilor de achizitii publice
pentru lucrdrile, serviciile si dotdrile din domeniul de activitate, respectiv intocmirea
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contractelor in vederea deruldrii serviciilor, lucrdrilor si dotarilor pentru care s-au

tinut licitatii conform regulamentelor /2.0 MA N \
* urmdrirea §i cunoasterea in permanentd a continutul meniurilor/ subm?m%%lr\]og LdS Lpe:‘
. Ao ILI
site-ul institutiei . \©, LOCAL ;/l
\ P \ /
Art. 22.(1) QU

Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin directorilor
executivi:

Director executiv -pe 1anga activitatea profesionald proprie, organizeazi activitatea si
urmareste realizarea sarcinilor de catre functionarii din compartimentele directiei, in acest
sens, indeplinesc urmatoarele atributii:

e primesc corespondenta repartizatd directiei de citre conducerea primériei si o distribuie
rompartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

e urmadresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

* informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate
in cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor
economici de interes local care au legaturi cu activitatea directie;

* participd la sedintele Comisiilor CL si a Consiliului Local;

* asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

* asigurd cunoasterea si studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui angajat la rezolvarea cu
competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului in raport cu
pregdtirea, experienta si functia ocupats;

e asigura si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizirilor si scrisorilor primite de
la cetdteni in conformitate cu prevederile legale in vigoare
e urmaresc indeplinirea hotérérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
;ompetenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

* realizeazd colaborarea §i conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinti spre analiza comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local;

* urmaresc intocmirea fisei fiecdrui post al personalului din subordine si fac propuneri
primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau
temporar vacante sau dupd caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si
promovdri ale personalului din subordine.

e urmaresc aplicarea dispozitiilor legale de ctre personalul directiei;

e indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;

* acordd audiente cetdtenilor pe domeniul specific de activitate al fiecdrei directii;

* in limita competentelor stabilite, reprezinti compartimentele pe care le conduc in relatiile
cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici,
institutiile publice si persoanele fizice;

e asigura evaluarea personalului din subordine;

° intocmesc fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine
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_.__.,._.;-‘A‘trlbqtule, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
‘servicli :

"""f;- mgamzéaza activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare functionar din subordine;

e intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazd activitatea,
stabilesc masurile necesare si urmiresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din
aceste programe;

e urmdresc §i raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e asigurd respectarea disciplinei In munci de citre personalul subordonat, ludnd masurile ce
se impun;

e urmiresc i verifici activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe
sare le conduc, 1i indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitaii, capacitdfii si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor Incredintate;

e asiguri respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

o repartizeazi pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand Indrumdrile corespunzitoare pentru solufionarea
acestora;

e verifici, semneazd sau vizeazi dupid caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

e vegheazd si rispund, alaturi de personalul din subordine de respectarea normelor legale si
a celor hotarate de Consiliul Local;

e raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii,

- Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pand la
nivelul competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunel
desfasuriri a activitatii.

e rispund de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

e indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu
domeniul lor de activitate.

Directorii executivi, sefii de servicii raspund de intreaga activitate care le-a fost
repartizatd spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei rdspund in ordine
ierarhicd fatd de Primar, viceprimari sau secretarul general, dupa caz, respectiv fa{d de
directori.

Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
este stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioard aprobat prin hotdrarea Consiliului
Local al municipiului Beius Conducerea Primiriei va putea stabili pentru personalul din
subordine si alte sarcini decit cele previzute in prezentul regulament, conform legislatiei in
vigoare.

aan |

-
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Personalul din cadrul Aparatului de specialitate isi desfisoars activitatea “pottivit,
dlspozmllor legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractua[ dupa
caz si are urmdtoarele responsabilititi generale: E O%S'ﬂu
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al mforma;u or
cu caracter cofidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atrlbutnlm de
serviciu;

- réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii de
orice natura institutiei;

- raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportare a
modului de realizare;- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor 1 informatiilor stipulate in documentele intocmite;

- rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului. Pentru faptele sivarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu rispunde, dupi caz,
disciplinar, material, administrativ, civil, sau penal.

Art. 23. Atributiile specifice ale directiilor/serviciilor/compartimentelor din structura

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Beius sunt urméatoarele:

COMPARTIMENT RESURSE UMANE.SALARIZARE- este structura functionala
subordonata direct Primarului Municipiului Beius

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de resurse umane

Obiective specifice : planificarea resurselor umane; analiza posturilor si monitorizarea
migcarilor de personal; recrutarea si selectia personalului; evaluarea performantelor
profesionale individuale; formarea si perfectionarea profesionali; intocmirea si gestionarea
dosarelor profesionale pentru functionarii publici si a dosarelor personale pentru personalul
contractual si a registrului de evidenta a functionarilor publici - calculul drepturilor salariale
si a obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor sociale de stat

ATRIBUTII

* asigurarea Intocmirii documentatiei privind modificarea organigramei aparatului de
specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate, in baza analizei si a dispozitiei
primarului, precum si a propunerilor primite de la sefii de directii si de servicii,
aprobate de cétre acesta precum si in baza modificarilor legislative,

 claborarea 1n colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de
specialitate a reglementarilor cu caracter intern — Regulament intern, Regulamentul
de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului;
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e intocmirea, gestionarea si rispunderea cu privire la dosarele profesionale ale

funcponarllor publici precum si dosarele personale ale personalului contractual din

SONSIL! cadn)l aparatului de specialitate al Primarului municipiului Beius i a institutiilor

\OG

,.

subordonate conform prevederilor legale

.-asigurarea intocmirii documentatieiin conformitate cu prevederile legale, privind

desfasurarea concursurilor organizate in vederea ocupdrii functiilor publice vacante si
temporar vacante,a posturilor contractuale vacante si temporar vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate in baza analizei si
a dispozitiei primarului precum si in baza propunerilor primite de la sefii de directii si
de servicii

asigurarea intocmirii documentatiei, in conformitate cu prevederile legale, privind
desfasurarea examenelor de promovarea in grade si clase a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si promovarea personalului
contractual

asigurarea Intocmirii actelor privind numirea,modificare,suspendarea si Incetarea
raportului de serviciu si a contractelor de munca pe perioada determinata si
nedeterminata  pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului si a
institutiilor subordonate

asigurarea secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Beius si a
institutiilor subordonate

actualizarea formularului de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual,in conformitate cu prevederile
legale si postarea pe reteaua intrend a institutiei

solicitarea si centralizarea ,conform prevederilor legale, a rapoartelor de evaluare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite de catre personalul cu
atributii in acest sens, in conditiile legii

intocmirea Centralizatorul: ,,Planul de perfectionare profesionald pe anul (in curs)”
pe care il trimite ANFP conform legislatiei in vigoare, pe baza propunerilor din
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici. Raspunde de intocmirea
documentului ,,Planul de perfectionare profesionald anual® in termenele legale.
raspunde de evidenta cursurilor de perfectionare, masterate, sau orice alte forme de
perfectionare profesionald; centalizeaza situatia la zi;

solicitarea si centralizarea fisele de post, {ine evidenta acestora pentru toate posturile,
conform prevederilor legale;

intocmirea graficului privind programarea concediilor de odihnd, urmdrirea modului
de efectuare a acestuia, tinerea evidentei concediilor suplimentare si fard plata;
asigurarea introducerii in baza de date a concediilor de odihna ale salariafilor, in baza
cererilor apobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept
al acestuia; Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedit: concediilor de odihna,
medicale, de studii cu sau fara plati si nevoi personale aprobate conform prevederilor
legale;
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* intocmirea §i actualizarea Registrului de evidentd al functionarilor puthI conform v""--.\
legislatiei n vigoare; (c CONSILIUL g;.

e gestionarea contractelor de munci, prin intocmirea corectd si la tlmpxa thtliror _;?,-"'
contractelor individuale de munci, conform legii. Inregistreazi in baza de- date on;
line a Inspectoratului Teritorial de Munca contractele individuale de munci prin
programul Revisal. Raspunde de efectuarea acestei atributii corect si in termenul
legal,

» realizarea salarizarii personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
si a Institutiilor subordonate, conform prevederilor legale. De asemenea se Tntocmesc
state de platd pentru membrii comisiilor de concurs/contestatii, organizate de
Primaria municipiului Beius.

 asigurarea calculul si virarea drepturilor binesti ale angajatilor permanenti sau
incadrafi pe perioadd determinatd, cu regim normal de lucru sau cu timp partial si a
componentelor salariale: concedii de odihna, medicale sau de alt tip, etc.

* intocmirea §i predarea declaratia unic formular D 112. Si D100

e actualizarea, majorarea si modificarea drepturilor salariale, dupa caz, conform legii.

e colaborarea la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal previzute in buget
cu conducerea Directiei Economice

o calcularea orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si din institutiile subordonate;

e intocmirea si verificarea foilor de prezentd colectivi (pontajul centralizator) lunar pe
directii;

o cliberarea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de salariat, vechimea in munca
si drepturile salariale;

¢ operarea actelor administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor si
a functionarilor publici, precum si incircarea documentelor in format electronic pe
Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

 raspunde de evidenta cursurilor de perfectionare, masterate, sau orice alte forme de
perfectionare profesionald; centalizeaz situatia la zi;

e asigurarea efectuarii stagiilor de practicd pofesionald de citre studentii care solicitd
acest lucru, In baza unui protocol intre institutia de Invitimant si Primarie, sau in
nume personal prin cerere si elibereazi adeverinte de stagiu in acest sens, in
conditiile legii.

* intocmirea referatelor si dispozitiilor primarului privind sanctionarea disciplinard a
angajailor pe baza raportului Comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor
legale;

* obligafivitatea pastrarii confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor si
ale candidatilor la concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum si
confidentialitatea asupra activitdiii compartimentului in afara celor care un sunt in
contradictie cu principiul trasparentei in administratia publici;
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o oferirea functionarului public si personalului contractual, in baza principiului
" ~transparentel, a tuturor informatiilor referitoare la raportul de serviciu sau munca al
acestuia, din oficiu sau dupd caz la cerere, precum si informatiile de interes public
“cor;fonn Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
comumcarea catre angajati, sub semnaturd de pr1m1re a dispozitiilor In original care
prwesc raporturile de serviciu si de muncd precum si numirea in diferite comisii in
" termenul legal
intocmirea documentatiei necesard supunerii spre aprobare a Consiliulul Local a
transfomdrii clasei, gradului unor posturi vacante, previzute in statul de funcii, la
solicitarea justificati a sefilor de serviciu, aprobaté de cétre primar, si ulterior intrarii
in vigoare trimiterea la ANFP Bucuresti instiinare asupra modificarilor;
intocmirea statului de personal ori de cite ori intervin modificéri privind
componentele definitorii acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria
functiilor, numérul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate
solicitarea si centralizarea declaratiilor de avere si cele de interese a functionarilor
publici precum si a personalului contractual, in conditiile legii. Transmite declaratiile
compartimentului Informatici si media in vederea publicarea lor in conditiile Legii
176/2010, prin scanare si postare pe site-ul institutiei conform termenelor in
conditiile legii, dup# caz; Rispunde de eliberarea dovezii de depunere a declaratiilor.
intocmirea referatelor de specialitate pe baza referatelor propuse de cétre sefii de
servicii si aprobate de citre Primar, la reorganizarea activitatii, infiin{ari, desfiintari,
transformiri de posturi si a rapoartelor de specialitate in vederea adoptarii Hotérarii
Constliului Local
asigurarea aplicirii prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérstd
sau invaliditate. Elibereazi angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale, actele
necesare depunerii documentatiei de pensionare in termen la organele de specialitate;
colaborarea cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea s
perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intocmirea de rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si de personal,
aducerea la cunostinta ,sub semnatura, salariatilor a regulamentelor si dispoziiilor
interne;
asigurarea  formalitatilor necesare intocmirii $i depunerii jurdmantului al
functionarilor publici definitivi;
intocmirea documentatiei, conform legii, referitoare la functionarii publici debutanti.
Rispunde de Intocmirea actelor necesare informarii sefului compartimentului in care
sunt recrutati debutanti asupra legislatiei specifice. La sférsitul perioadei de stagiu
colecteazi documentele necesare in vederea numirii in functie publica definitivd sau
eliberdrii dupa caz;
gestionarea si raspunderea in ceea ce priveste intocmirea dosarelor demnitarilor
institutiei - primar si viceprimari, modificiri ale indemnizatiilor, eliberarea
adeverintelor, la cererea acestora.
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 asigurarea comunicdrii dintre conducerea Institutiei si salariati cu privire —a:
drepturile salariale, prevederile Regulamentului Intern, a dispozitiilor refemoare SEVN
organizarea

_7 \
CLONS/L UL \
e functionarii publici din cadrul compartimentului Resurse Umane, Salarlzare laSpund

de legalitatea actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor fum1zate

vederea pregitirii unor decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru d1verse
actiuni.

COMPARTIMENT AUDIT - este structura functionald subordonati direct Primarului
Municipiului Beiug

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de audit

Obiective specifice: activitatea functional independentd si obiectiva menita sa dea
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile entitatii publice; ajuta entitatea publica sa isi
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului s a proceselor de administrare,

Activitatea de Audit Intern constd in verificiri, inspectii si analize ale sistemului
propriu de control intern si are ca scop evaluarea obiectiva a masurii in care acesta asigura
indeplinirea obiectivelor institutiei publice, utilizarea resurselor in mod economic, eficace si
eficient precum si raportarea constatirilor, slibiciunile identificate si masurile de corectare
a deficientelor si de ameliorare a performantelor de control intern.

ATRIBUTII

» Elaboreazd norme metodologice si Carta auditului intern, specifice entitatii publice in
care I§i desfdsoard activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entititilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitti publice,
cu avizul acesteia;

o Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

* Efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate,realizand urmatoarele tipuri de misiuni de audit:

A. Misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

- auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale i metodologice care le sunt aplicabile;
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- auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea
~obiegtivelor si sarcinilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
aprec;aza dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

. ngdntuf de sistem, care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
\;5.'-‘(; ohittbl mjem cu scopul de a stabili daci acestea functioneazd economic, eficace si eficient,
~”«p¢nnu qdentificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

B. Misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acoperé:

- furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbiri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

- acordarea de asistent3 privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
nersonalului responsabil cu implementarea acestora;

- furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

C. Misiunile de evaluare acoperd activitdti in sfera verificarii aplicdrii §i respectarii
normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticé a auditorilor interni.

e Informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducdtorul entitégii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e FElaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

o In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducétorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

e Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd In cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate,
aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitdtii publice in cauza,

e Elaboreaza un Program de asigurare si mbundtatire a calitdtii sub toate aspectele
auditului intern, care si permitd un control continuu al eficacitaii acestuia,

e Coordonatorul compartimentului de audit public intern participd, in médsura in care se
solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii entitatii publice sau ale oricérei alte
comisii, consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernaniel entitatii,
managementului riscului si controlului;

e Asigurd elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern
managerial la nivelul compartimentului;

e Asigurd activititile specifice de comunicare, informare ,arhivare in baza procedurilor
de sistem si operationale aprobate;

e Are obligatia si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal, precum $i
confidentialitatea 1n legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;
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e Primeste, solufioneazd, pistreazi si arhiveazi corespondenta creatd la nivelul
Compartimentului;

Tndepline§te si alte activitati specifice aflate in legiturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institufiei; ———_

r i o M A ;
* Respectd Regulamentul de ordine interioard al institutiei si ROF / < YN
* Respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii. {g? CONS/L-‘UL
\" 15 OC
\ &, AL

COMPARTIMENT REGISTRATURA ST RELATII CU PUBLICUL - structura
functionald direct subordonaté Primarului Municipiului Beius

Obiective generale : asigurarea unei comunicari si cooperdrii eficiente intre cetitean
s1 administratia publici locala.

ATRIBUTII

e Intocmeste si tine la zi registrul general de intrare iesire al institutiei,registrul
registrelor,registrul de evidenta a inchirierii sililor,registrul facturilor,registrul
delegatiilor,registrul stampilelor,registrul de petitii,registrul pentru solicitirile in baza
Legii 544/2001

* inregistreazd corespondenta primitd prin fax ,e-mail sau postd si o inainteazi citre
primar in vederea repartizarii catre compartimentele de specialitate dupa care le preda
pe baza de semndturd ,in registrul general de intrare-iesire, persoanelor desemnate de
sefil de compartimente

e asigurd primirea documentelor de la compartimentele institutiei pentru constituirea
mapei cu documente in vederea avizdrii sau aprobdrii de citre conducerea institutiei

* finregistreazd petitiile in registrul de intrare-iesire dupi care le 1nainteazi citre
persoana desemnatd prin dispozitia primarului pentru a fi Inregistrate in registrul
special urmand procedura operationali de rezolvare a acesteia

* Inregistreaza solicitarile in baza Lg 544/2001 1in registrul de intrare iesire dupi care
o inainteazd cdtre persoana desemnatd prin dispozitia primarului pentru a fi
inregistrate in registrul special urménd procedura operationald de rezolvare a acesteia

o efectueazd servicii de preluare, verificare si inregistrare a cererilor si documentatiilor
anexate necesare rezolvirii unor probleme, ce intrd in sfera de competentd a
consiliului local si primariei, in conformitate cu normele metodologice stabilite si
legislagia in vigoare, sosite prin postd, fax, curier sau direct din partea cetitenilor;

* preia si expediazd direct,prin posti,fax si curieri si Inregistreazi expedierea
raspunsurilor catre persoane fizice sau juridice conform borderourilor de expeditie;
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prela si\mreglstl eazd corespondenta returnatd conform borderourilor de retur;

(C CO’ fi!uéci;l neazd conform prevederilor legale corespondenta, ce nu intrd in sfera de
compefénta a institutiei;

s s

-\\_‘__'_Mn \GA 2
o claseaza conform prevederilor legale petitiile anonime;

¢ intocmeste anual registrul de intrare-iesire a corespondentei institutiei;
e Intocmeste anual raportul de activitate privind petitiile;
e gestioneazd si tine evidenta timbrelor postale, conform borderourilor de expediere;

o intocmeste lunar si anual raportul privitor la gestiunea timbrelor (situatia
borderourilor si a facturilor)

e colaboreaza cu directiile $i compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera
cetatenilor;

e asigurd circuitul documentelor in institutie pand la nivel de directie de specialitate,
realizdnd evidenta acestuia pe baza opisurilor de predare-primire;

e urmadreste modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adaptdnd programele si
metodele de lucru;

e asigurd accesul la aviziere, actualizarea documentelor existente pe panourile de afisaj
ale institutiei si eliminarea documentele expirate

e asigurd copierea documentelor pentru cetateni

e asigurd accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001 (exceptand
mass-media);

e oferd verbal informatii de interes public;
e preia s Inregistreaza solicitirile de informatii de interes public;
e preia sl inregistreaza reclamatiile administrative;

* emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor
solicitate;

e redacteaza si trimite raspunsul solicitantilor;
e comunicd din oficiu informatiile de interes public;
* publicd anual un buletin informativ ce cuprinde informatiile de interes public;

* intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
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e intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si riaspunsurilor privind acpesul la \
informatiile de interes public; 7.\

‘Pop

{ \J<~ ]| Uf
redirectioneazd conform prevederilor legale corespondenta ce nu intri ‘n “feratde 3
competentd a institutiei N S

* urmareste respectarea termenelor legale previzute pentru formularea rispunsurilor

o oferd informatii cetdtenilor cu privire la activitatea desfisuratdi de toate
compartimentele primariei

 oferd informatii si sprijin cetitenilor privind modalitatea de a obtine documente
(certificate,autorizatii,avize,adeverinte)care intrd in sfera de competentd a consiliului
local §i a primdriei in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si
organizatii neguvernamentale ,oferd informatii ce vizeaza comunitatea

* pune la dispozitia cetitenilor documentele necesare (formulare tip si fise de
informatii )intocmite impreund cu compartimentele din cadrul Primariei in vederea
obtinerii de cétre cetdteni a actelor si documentelor eliberate de primarie

* Intocmeste diferite tipuri de documente sau rapoarte la solicitarea primarului

* asigurd preluarea apelurilor telefonice ,a notelor telefonice si transmiterea intocmai a
mesajelor receptionate

* realizeazd legéturile telefonice pentru conducere si toate compartimentele primariei.

e tine evidenta confirmarilor de primire ale scrisorilor trimise prin posta .

COMPARTIMENT EXPERT LOCAL ROMI -este structura functionalad
subordonata direct Primarului Municipiului Beius

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de problematica romilor

ATRIBUTII

e implicarea in problemat1ca soclala cu care se confrunta persoane, grupuri, comunitati
defavorizate, in scopul ameliorarii situatiei sociale a acestora si al facilitarii relatiilor
in cadrul triadei individ-familie-comunitate

e Iintocmirea dosarelor pentru beneficiarii grupului tinta,

* asigurarea legaturii beneficiarului cu autoritatile locale,

* monitorizarea si acordarea sprijinului in gestionarea vietii cotidiene a beneficiarului,
si intocmeste raportul de activitate privind situatia beneficiarilor,



\ |

L
MUNICIPIUL BEIUS 2610
RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR %fmw\éﬁ 9001

www.primariabeius.ro primaria.beius@cibihor.ro Wmuhu‘n UIG-1014-EM-953 )
Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI 4794567

- - — — — pr— e E—— o

- il T

. e e i, = 3. -

/e realizarea planului de interventie, indrumarea beneficiarilor in vederea solutionarii
problemelor legate de aplicarea prevederilor legale.
\v- vevaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi
o 1dent1ﬁcarea situatiilor de risc din comunitate
~Yogcolaborarea cu  structurile deconcentrate ale administratiei publice centrale si a
autoritatilor locale in vederea implementarii Strategiei de Imbunatatire a Situatiei
Romilor
e colaborarea structurii judeteane pentru Romi in vederea implementarii HG 430/2001
Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatatire a Situatiei Romilor cu modificarile si
completarile in vigoare
e acordarea de audiente , consiliere si rezolvarea in limita competentelor legale a
petitiilor si problemele cetatenilor de etnie roma
e participarea la medierea conflictelor inter si intracomunitare
e colaborarea cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru
implementarea HG 430/2001 Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatatire a
Situatiei Romilor cu modificarile si completarile in vigoare
e participarea la elaborarea Planului local de actiune ,,Romii 200x-200x” conform HG
430/2001 Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatatire a Situatiei Romilor cu
modificarile si completarile in vigoare
e urmarirea permanent a procesului instructiv al elevilor de etnie roma , pe perioada
scolarizarii lor
e colaborarea cu mediatorul sanitar

CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA -
PROVINCIA BELENIES-1442 este structura functionald subordonaté direct Primarulul
municipiului Beius

Obiective generale :implementarea planurilor privind promovarea turistica

Obiective specifice: promovarea imaginii si istoriei Municipiului Beius §i promovarea
turisticd zonel

ATRIBUTII

e Asigurarea informarii vizitatorilor privind potentialul turistic local si zonal;

o Transmiterea informatiilor solicitate celor interesati: localnici si turisti;

e Solutionarea problemelor legate de secretariat;

e Tinerea evidentei corespondentei cu parteneri externi, interni si alte institutii;
e Pastrarea si dezvoltarea relatiilor cu mass media;
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* Relationarea cu agentii de turism in vederea promovirii ofertei turistice l(;ea’r_% \
,7

zonale In vederea cresterii numarului de turisti; /o°
* Relationarea cu agenti economici privind oferta turistica, posibilititi de Lca.zazrei-&i}i-w 2)
facilitati de transport g o
e Alegerea modalititii optime pentru publicitatea centrului si solicitarea bugetulm
necesar,
* Distribuirea de materiale promotionale si informative pe diverse suporturi (tiparituri,
CD, DVD);

* Consiliere privind alegerea produselor turistice locale si zonale

e Organizarea activitatilor turistice cu scop promotional si informative

* Punerea la dispozitia turistilor informatii despre telefoane utile, asistenta turistica
(salvamont), ambasade, politie, asistenta medicala;

e Organizarea activitatii centrului

* Supravegherea activitati de igiena, ordine si curitenie;

COMPARTIMENT CULTURA- este structura functionald subordonata direct Primarului
municipiului Beiug

Obiective generale :implementarea planurilor privind activitatea culturald a municipiului

ATRIBUTII

* conservarea sl transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului national si universal;

® organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internationale;

° organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

* organizarea si buna desfasurare a cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara si
plastica;

e educarea stiinifica si artisticd a publicului, prin programe specifice;

* cerceteaza §i evalueazi realitatea fenomenului culturii populare a traditiei si creatiei
populare specifica zonei etnoculturale;

* inifiaza §i realizeazd programe de valorificare cultural-stiintificd si artistic a traditiei
si creatiei populare,a muzicii, literaturii si artelor plastice dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

° organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii bunurilor
culturii populare tradifionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii
etnoculturale, In circuitul international de valori;

° concepe si organizeaza programe proprii, valorificind potentialul cultural artistic
local;
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N\ s, programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
@ impletituri, etc.;
;L CONSLE Spr}_]t)nn ea t1ner1lor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;
\e. LOGh coIai orarea cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu fundatii, universitd{i romane si
-\‘j'.\‘:-}f?j;-_l\/lur $trdine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;
o deruleazi proiecte cu finantare externd din domeniul cultural, asociindu-se, in functie
de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice roméne sau straine;
e organizeazd schimburi in domeniul cultural, constind in colabordri active cu centre
similare din tard si strainitate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;
o tehnoredactare pliante, afise, mape, invitatii, etc necesare bunei desfisurari a
activitatii
e initiaza proiecte si realizeaza programme culturalein sensul de programme
desfasurate pe o perioada de timp mai lunga si un spatiu mai larg
o intocmeste referate si rapoarte de specialitate si colaboreaza cu compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, in vederea elaborarii de dispozitii ale

primarului si de hotarari al Consiliului local, specifice activitatii compartimentului

CABINET PRIMAR- este constituit in temeiul prevederilor legale in vigoare, conform
caruia, primarii municipiilor pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate,
cabinetul primarului, compartiment distinct format din maximum 2 persoane.

Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de catre
primar. Acesta isi desfisoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile
personalului personalului angajat in cadrul Cabinetului primarului se stabilesc prin
dispozitie a primarului.

ATRIBUTII

e asigurarea consilierii primarului, pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

e asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmadrii rezolvarii corespondentei adresate
primarului din partea cetatenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

e participd la audientele primarului si se preocupd de evidenta si transmiterea
solicitdrilor compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a
acestora;

e asigura pastrarea si folosirea insemnelor oficiale in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
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raspunde de respectarea reglementérilor in vigoare cu privire la ewden;a pastrarea\ s1
intrebuintarea stampilelor; \ t‘*';?” UL
reprezentarea instituiei Primarului Municipiului Beiug in relagia \Cu “Cetatearwl
administrafia centrald si locala, alte institutii si organizatii, persoane fizice! s’ jurldlce
din tara si strindtate, in baza competentelor stabilite de Primarul Municipiului Beius;
asigurarea colabordrii dintre compartimentele Primiriei Municipiului Beius, cat si
dintre acestea si alte autoritati §i instituii ale administratiei publice, regii autonome,
societati culturale etc;

asigurarea Inregistrarii, repartizarii si urmdiririi rezolvirii corespondentei adresate
Primarului Municipiului Beius din partea cetitenilor, a Presedintiei, Guvernului si a
altor institutii;

urmdrirea solutionarii §i prezentérii documentelor la termen de cétre compartimentele
din cadrul Prim&riei Municipiului Beius;

colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatorici a Primariei
Municipiului Beiug, serviciile publice, institutiile publice, regiile autonome si
intreprinderile comerciale aflate in subordinea Consiliului local al Municipiului
Beius, autoritati ale administratiei publice centrale si locale, Presedintia si Guvernul
Romaniei, Institutia Prefectului Judetului Bihor etc.;

furnizarea, la solicitarea Primarului Municipiului Beius, de date si informatii de
sintezd necesare adoptdrii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;
intocmirea agendei de lucru pentru Primarul Municipiului Beius;

intocmirea gi actualizarea bazei de date a agendei telefonice cu toate compartimentele
structurii organizatorice a Primariei Municipiului Beius;

intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere,
guvern etc., la cererea Primarului Municipiului Beius; — utilizarea corespunzatoare a
sistemului informatic integrat;

cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului pentru care este rispunzitor;

Cabinetul Primarului indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii de catre
Primarul Municipiului Beius, in conditiile legii.

semnaleazd primarului orice probleme mai deosebite, legate de activitatea institugiei
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitéti sau atributii si
face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR
www.primariabeius.ro primaria.beius@cijbihor.ro
Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUIl: 4794567

S —— _— . i — iy
- i - e T T N D - e - e o —

P
o0 BN p TR : ~l 5 - " - . . a8 ;
/N e <analizeazd $i propune mésuri pentru imbunitatirea sistemului de relatii functionale

;’Ilfr ?\‘_ﬁ.\-\-.u\-dfi_.l? cadrul aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si
~'\"'J."""-> A o

\© 70" responsabilitatilor, cresterea calitdgii serviciilor i stimularea inovarii;
\- o S

L

-'i";‘gg,-,M.gg_\fﬁé’bntribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare

~ dintre primarie si mediul extern;

o se documenteazd in vederea informdrii primarului in legdturd cu modul in care
personalul cu functie de conducere (sef directie, serviciu) realizeaza perfectionarea
pregatirii profesionale a subordonatilor;

e protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazd cu toate structurile din
institutie;

o urmareste soluionarea si prezentarea documenteleor la termen de catre
copartimentele din structura organizatorici a Primariei Municipiului Beius,
armonizarea programelor intre compartimente;

e pregiteste informari si materiale necesare desfasurarii activitatii primarului;

e realizeazd analize si pregiteste rapoarte in acest sens avdnd competenta de a solicita
orice informatie, situatie centralizatd, document, etc.;

e asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

e urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele primarului;

e asigurd serviciile de protocol ale institutiei publice locale in relatia cu institutiile
publice centrale

e intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Beius, Prefecturs,
Consiliul Judetean, Guvern, precum si cu organizatiile politice §i apolitice in vederea
coordondrii unor activitéti i programe;

e asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestérilor organizate de primar.

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBRUSABILE- este structura functionald subordonatda direct
Primarului municipiului Beius

. stabileste si intretine relatii de parteneriat / serviciu cu organizatii i institutii
locale, nagionale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor structurale,
atragerii de noi parteneri, intocmind documentatia aferenta

« asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficienta,
eficace si transparentd a fondurilor structurale atrase de catre municipalitate

- asigurd realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind stadiul
de implementare a proiectelor si a activitatilor realizate
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« asigurd activité{i de interpretariat In cadrul proiectelor si a manifestirilor institutiei
care necesita acest lucru

o traducea dosarele tehnice §i anexele aferente cererilor de finantare in functie de
cerinele specifice, asigurdnd organizarea internd si pregitind documentele
necesare evaludrii proiectelor depuse / activitatilor desfisurate,

- asigurd legdtura cu institutiile vizate in vederea indeplinirii atributiilor Iegate de~

/‘.

e

Intdrire a capacitatii institutionale,

DIRECTIA ECONOMICA

Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor ce 1i revin Directia Economica are urmatoarea
structura organizatorica:

DIRECTOR EXECUTIV

¢ Compartiment buget finante contabilitate ,banca de date
e Compartiment achizitii publice

Serviciu venituri

Sef serviciu venituri

. Compartiment impunere persoane fizice si juridice, caserie

o Compartiment inspectie fiscala

J Compartiment executdri silite

° Compartiment administrarea si exploatarea domeniului public si privat

J Compartiment parcari

° Compartiment monitorizare servicii publice si active delegate
DIRECTOR EXECUTIV

* Directorul economic organizeaza si rispunde pentru activitatea de ansamblu a
Directiei economice si coordoneazi direct activitatea compartimentelor din subordine

* organizeazd, indrumd si coordoneazi activitatea de elaborare a lucrarilor privind
intocmirea bugetului local pe anul in curs, pregiteste si intocmeste lucrrile,
referitoare la proiectul de buget pentru anii viitori, antrenand toate serviciile publice
si institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului de buget:

e solicitd serviciilor de specialitate si institutiilor subordonate necesarul de fonduri in
vederea stabilirii proiectului de buget;
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e verificd §i analizeazd legalitatea propunerilor, centralizeazd datele, urmareste

YO 4 \Incadrarea lor in sursele de venituri;

& \

rL CONSILILL dntocmeste lucrarile si supune spre aprobare ordonatorului de credite proiectul de
0@ LOCAL };uget cu impartirea pe capitolele executiei bugetare, repartizarea pe trimestru;

NG /5

. Mun\‘o/ verificd si analizeaza solicitirile de modificare a bugetului propus si a bugetelor
unitatilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Beius.

e urmdreste utilizarea fondului de rezervd bugetara aflat la dispozitia consiliului local
conform legislatiei in vigoare.

e urmdéreste, organizeazd si conduce activitatea de alimentare cu mijloace banesti
pentru realizarea cheltuielilor proprii si a unitétilor alimentate din bugetul local.

e verificd propunerile pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum si taxe
locale, taxe speciale, in conditiile legii.

e coordoneazd activitatea de verificare financiar-gestionard a patrimoniului propriu al
unitatilor subordonate.

e urmdreste efectuarea inventarierii anuale a bunurilor proprietatea domeniului public
si privat, bunurilor materiale si a valorilor banesti.

e efectueazd periodic controale la casierie.

e analizeazd sdptiménal, cu sefii de servicii si compartimente stadiul realizarii
sarcinilor de serviciu si stabileste actiunile pentru perioada urmétoare.

e asigurd buna circulatie a documentelor din cadrul Directiei economice $i avizeaza in
vederea Inaintérii spre aprobare.

e angajeazd unitatea alaturi de conducerea Primariei si Consiliului Local in relatiile
contractuale si de decontare.

e urmareste efectuarea cheltuielilor conform legii si informeaza ordonatorul de credite
cand este necesar.

e acorda efectuarea controlului financiar preventiv pentru efectuarea plafilor facute
potrivit legislatiei in vigoare.

e vizeaza deschiderea de credite in baza bugetului aprobat pe capitolele executiei
bugetare.

e intocmeste si dispune darile de seama in conformitate cu normele legale 1n vigoare.

e urmdreste si verificd activitatea contabild la unitatile subordinate din subordinea
Primariei si Consiliului Local al Municipiului Beius

e verificd si centralizeazd executiile bugetare si dirile de seama depuse de unitétile
finantate din bugetul local si prezintd spre aprobare ordonatorului de credite si
Consiliului Local al Municipiului Beius contul de executie bugetara.
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e prezintd ordonatorului de credite date referitoare la evolutia plitilor si 2 mcasarllor §1\
face propuneri privind atragerea de noi resurse financiare. |& consILIV!

e face propuneri de modificare a impozitelor si taxelor locale In functie c[e leglsiatla m
vigoare, propune ordonatorului de credite si Consiliului Local spre aprobare esaloniri
de platd, reduceri sau scutiri de penaliziri conform legii.

 coordoneaza, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local organigrama,
numdrul de personal si statele de functii pentru aparatul propriu si unititile
subordonate Consiliului Local in conditiile legii.

* aproba pentru casare obiecte de inventar si bunuri deteriorate urmare folosintei
indelungate.

 coordoneazi activitatea de perfectionare a personalului.

e urmareste §i rdspunde de efectuarea cheltuielilor bugetare cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Beius.

* cxercitd §i alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

COMPARTIMENT BUGET FINANTE CONTABILITATE, BANCA DE
DATE- structurd functionala direct subordonatd Directorului executiv

ATRIBUTII :

e stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare
sl executare a bugetului local,

e pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al primariei municipiului Beius, in
baza propunerilor facute de ctre structurile cu responsabilititi in acest sens,

o centralizeaza propunerile de buget primite si Intocmeste bugetul general centralizat al
Primériei Beius, pe sectuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate,

e inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al
primdriei Beius,

e fundamenteazi si intocmeste ori de céte ori este nevoie bugetele rectificate pe baza
datelor prezentate de compartiméntele din cadrul primériei si institutiile de
subordonare local,

* elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate si anexelor la acestea, pentru anul
bugetar urmétor, precum si estimérile pentru urmatorii 3 ani ;
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e nparticipd la intocmirea contului anual de incheiere a exercitiului bugetar,

e introduce si actiualizeaza in programul informatic al institutiei bugetul aprobat si in

—_programul FOREXEBUG,

e intocmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronica a acestora

\\.catre sistemul national de raportare FOREXEBUG, potrivit metodologiei, formatului

cA- sila termenele prevazute in procedura de functionare a sistemului,

. <are atributii in vederea semnarii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea

~rapoartelor, accesul la aplicatia Controlul angajamentelor bugetare, pentru
functionalititile sistemului FOREXEBUG prin accesarea pe site-ul Ministerului
finantelor Publice prin “Punctul unic de acces’-Sistemul national de raportare
FOREXEBUG,

e organizeazi evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

e intocmeste deschiderile de credite bugetare conform bugetului aprobat pentru fiecare
capitol bugetar,

e atributii privind furnizarea in orice moment si pentru orice subdiviziune de informatii
despre bugetul aproat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare
consumate prin angajare si prin comparatie si se determine creditele bugetare
disponibile, '

o furnizeazi informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale
aprobate de ordonatorul de credite,

e introduce, actualizeazi si transmite in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice,

o centralizeazd trimestrial executia bugetard in baza situatiilor primite de la unitatile
subordonate Consiliului Local Beius,

e intocmirea si supunerea spre aprobare a contului de incheiere a exercitiului bugetar,

e intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in
limita creditelor deschise si a disponibilititilor aflate in cont; verificarea condifiilor
de acceptare a documentelor de platd; verificarea concordantei intre Ordinele de plata
emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, etc

o evidentiazi si gestioneazd garantiile de participare la procedurile de achizitie publica
si garantiile de buni executie aferente contractelor de furnizare produce/prestérii
servicii/executia de lucrari,

e organizarea si conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrarea cronologica si
sistematicd, prelucrarea si transmiterea, pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara, performanta financiara,

o asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorii
patrimoniale,

e asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile, intocmirea notelor
contabile,

e tine evidenta contabild analitici si sinteticd a tuturor conturilor, conform legii,
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e asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normelor metodologice emise de Mmlstelul\

finantelor Publice privind intocmirea si utilizarea acestora, /e 7,
o intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele \ana 18@@ 4 3
urmareste concordanta dintre acestea, \% -'v/.r'

e intocmeste darea de seamd contabild centralizatd pentru unitistile subordonaté

Consiliului Local Beius,

¢ intocmeste raportirile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate,
datoria publica etc.

* organizeazd §i conduce evidenta contabildi cu privire la gestionarea valorilor
materiale si mijloacelor banesti,

¢ organizeazd evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, inregistrarea in
contabilitate a imobilizarilor §i a amortizirilor mijloacelor fixe din patrimoniul public
sau privat al Municipiului Beius;

* evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Municipiului Beius,

* intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de
evidentd a garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare,

* propune proiecte de dispozitii sau hotarari legate de activitatea contabili,

* organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor
de‘inventariere a valorilor materiale , banesti si a decontirilor,

* intocmeste dispozitiile de plata si incasare privind acordarea de avansuri spre
decontare si urmareste decontarea la timp a acestora,

* gestioneazd si evidentiaza in contabilitate garantiile materiale retinute gestionarilor,

e asigurd intocmirea decontului de TVA si transmiterea acestuia In termen,

e inregistrarea in contabilitate a centralizatoarelor de salarii primite de la
Compartimentul resurse umane si plata acestora,

* asigurd evidenta sintetica a veniturilor din vanzari, chirii, concesiuni

* urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale incasate prin POS sau on line si ia
masurile necesare pentru descarcarea acestora;

e verificd zilnic executia conturilor de venituri in programul impozite si taxe

* intocmeste ori de cate ori este cazul nota justificativa pentru alimentarea conturilor a
caror plafi se fac din sume defalcate din TVA

* asigurd intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare,

° urmdrirea, respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

o realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie
efectuate pentru derularea unor actiuni si lucrari publice, intocmirea documentatiei
necesare , aprobarea, urmarirea si efectuarea raportdrilor catre ministerul finantelor
Publice,

* urmdrirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobéanzilor si a
comisioanelor percepute; tinerea registrului datoriei publice;
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b f'-‘_'i“\’intocmeste situatia facturilor restante a furnizorilor din investitii si operafiuni curente
$@ informeazd conducerea institutiel

exercna controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale
V" _Sgrdonatorului de credite, in conformitate cu decizia intemna de numire si cu nérmele

Ay

C-

Z
®

“horan™ metodologice aprobate de ministerul finantelor Publice,

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiunilor,

e asigurd conditile de legalitate, necesitate, oprtunitate, -eficientd,eficacitate,
economicitate si regularitate a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului
financiar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice,

asiguri verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si
acordarea vizei conform prevedrilor legale in materia,

participa la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa
exercite viza de control financiar preventiv si bun de plata necesare emiterii
dispozitiei de acordare a vizei de C.f.P.

elaboreaza ndrmele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la
nivelul primariei Beius, tindnd cont de legislatia aplicabila,

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de C.F.P. in registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu,

asigurd conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinel financiare
de citre toate directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si
administrarea banului public,

prezinti la cerere ordonatorului principal de credite , directorului executiv economic
rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor,
studierea si cunoasterea procedurilor de lucru,

pastrarea documentelor si arhivarea acestora conform procedurilor aprobate si
legislatiei in vigoare,

raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precu si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executdril atributiilor de serviciu,

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sa
aducd prejudicii de orice naturd institutiel,

raspunde de realizarea in timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportare a modului de realizare,

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documéntele intocmite,

indeplineste orice atributii date de ordonatorul principal de credite/primarul
municipiului Beius, directorul executiv Directsia economicd, care prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul ti atributiile functiei detinute



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR
www.primariabeius.ro primaria.beius@gcjbihor.ro
Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI: 4794567

- - VIR & r - it

- i hal -y T — wai i - - e ]

o W A N X ‘
/@ \
{ UL )
S CONSIL =

O

. ."I/.‘f\fuv“\i\“‘./

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE -- scopul infiintarii compartimentului Achizitii
Publice in cadrul Primariei Municipiului Beius il constituie buna administrare a domeniului
public, privat, centralizarea tuturor achizitiilor in vederea corelarii cheltuielilor din bugetul
local, cheltuirea cat mai eficienta a banului public

Structurd functionald direct subordonati Directorului executiv

ATRIBUTII:

e intocmeste si actualizeaza strategia anuald de achizitie publica doar pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate.Strategia anuald de achizitie
publicé se realizeazd in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia 1i corespund
procesele de achizitie publicd cuprinse in acesta, si se aprobd de cétre conducatorul
autoritatii contractante,

o claboreazi 1n cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al
achizitiilor publice §i opereazd modificri/completiri conform bugetului aprobat si
cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor cadru pe care
autoritatea contractanta intentioneazi si le atribuie in decursul anului urmator,

* asigurd Intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfisurarea procedurilor
de achizitii publice in conformitate cu legislatia in domeniu

e analizeaza si solutioneaza, in limitele competentei, impreuna cu celelalte
compartimente, sesizarile si reclamatiile adresate entitatii, raportat la activitatea
derulata in cadrul achizitiilor publice si in legatura cu acestea,

e elaboreaza si dupa caz, actualizeaza pe baza baza necesititilor comunicate de
compartimentele de specialitate din cadrul primrie, strategia de contractare si
verificd, dupa caz inscrie achizitia publica In programul annual al achizitiilor publice,

o actualizeazd conform dispozitiilor legale programul annual al achizitiilor publice si
urmareste publicarea modificirilor in SEAP,

o redacteazd si transmite anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul informatic colaborativ
pentru mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice (SICAP), Monitorul
Oficial al Romaniei partea VI-a Achizifii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupa caz.

e pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitaii stabilite de legislatia in vigoare
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bR Pa@punde in mod clar, complet si fird ambiguitati la solicitirile de clarificari,
a S 1aSpunsurlle insotite de intrebirile aferente transmitandu-le catre toti operatorii
- economici care au obtinut documentatia de atribuire.
\1f1tocmeste documentatia de atribuire(fisa de date, formulare) exclusive documentatia
e ehnica pe baza referatelor de necesitate primite de la cpmpartimentele din cadrul
primdriet,
o stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,

precum si criteriile de atribuire,

o intocmeste nota justificativd privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura aplicatd a fost alta dect licitatia deschisd sau licitatia restransa,

e verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

e aplici si finalizeaza procedurile de atribuire,

o primeste de la ANAP, notificirile privind invalidarea unor anunturi, remediaza
lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza,
precum si acceptul sau refuzul de la derogérile solicitate

e cunoasterea si aplicarea legislatiei privind incheierea contractelor de achizitie
publica, pentru totalitatea produselor, serviciilor, lucrarilor necesare autorititii
publice,

e redacteaza contractele de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitie,

e transmite contractul de achizitie publici semnat, impreund cu anexele acestuia cétre
compartimentele de specialitate,

e intocmeste si pastreazi dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente
continute de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare

e transmiterea in SEAP a notificarilor cu privire la fiecare achizitie directa offline
jtrimestrial

e participa la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazul;

e elaborarea si Inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare si numirea acestora

e primirea ofertelor depuse si pastrarea pana la data si ora stabilitd pentru deschiderea
acestora de cdtre comisia de evaluare,

e participa la deschiderea ofertelor depuse la data si ora stabilita pentru deschiderea
acestora prevazuti in invitatiile/anunturile de participare publicate si dupd caz a altor
documente care insotesc oferta,

e in calitate de membru al Comisiei de evaluare duce la indeplinire toate atributiile
stabilite prin lege si prin documentatia de atribuire,

¢ redactarea proceselor verbale ale sedintelor de evaluare,

e redactarea rapoartelor de atribuire aferente procedurilor de achizitii publice,

o stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

e primirea i inaintarea in vederea solutionirii si redactarea actului prin care Comisia

de evaluare solutioneaza contestatiile;
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intocmirea adreselor pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertanml TN
castigatori i necastigatori, 24
intocmeste raportarile pentru ANAP \& by
intocmeste nota internd pand la 15 octombrie a fiecérui an catre toate o, Mu
compartimentele In vederea obtinerii de la acestea a referatelor de necesitate pentlu a
le centraliza si a intocmi la timp programul anual al achizitiilor publice,
contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene

asigura confidentialitatea datelor privind dosarele achizitiilor publice

elaboreaza, in baza notelor justificative primite de la structurile care au atributii in
urmarirea executarii contractului, actele aditionale la contractele de achizitie publicd
si le Tnainteaza spre semnare partilor contractate

preocuparea privind  estimarea valorii contractelor de achizifie In vederea
fundamentérii bugetului de venituri si cheltuielie pentru fiecare an bugetar;

asigurarea publicitatii achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare,
indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate prin
dispozitie de autoritatea deliberativa si executivi

SERVICIUL VENITURI - structurd functionald direct subordonatd Directorului

executiv

Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor ce 1i revin Serviciul venituri are urmatoarea

structura organizatorica

Sef serviciu venituri

Compartiment impunere persoane fizice si juridice, caserie
Compartiment inspectie fiscala

Compartiment executdri silite

Compartiment administrarea si exploatarea domeniului public si privat
Compartiment parcari

Compartiment monitorizare servicii publice si active delegate

SEF SERVICIU VENITURI

ATRIBUTII

organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cit si pe fiecare functionar din
subordine;

Intocmeste programele de activitate ale compartimentelor si le prezinta spre

aprobare directorului executiv al Directiei economice ,

stabilesc masurile necesare si urmiresc  indeplinirea in bune conditii a obiectivelor
din aceste programe;

urmdreste si raspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
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~ q‘“a51gura respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, luand

/

/ &O masurlle ce se impun;

. o Punj,uarmareste si verificd activitatea profesionalé a personalului din cadrul
%" LOC/ compartlmentelor pe care le conduc, ii indruma si sprijind In scopul sporirii

./

&

Gor-any oper’atmta‘;u capacitatii si competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;
® asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecdrui compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;
e repartizeazi pe salariafii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dind indrumdrile corespunzatoare pentru solutionarea

acestora;

e verific, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

o vegheazi si raspund, alituri de personalul din subordine de respectarea normelor
legale si a celor hotérate de Consiliul Local;

e raspunde de respectarea normelor de conduité si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii;

e 1intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionala necesare
bunei desfasurari a activitagii.

o raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire §i solutionare a
petitiilor adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr.27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

o indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in
legaturd cu domeniul lor de activitate.

o realizeazi instruirea din punct de vedere al securitétii muncii pentru personalul din
subordine precum si verifica asimilarea acestor cunostinge.

e asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

e urmireste recuperarea debitelor si reintregirea patrimoniului Consiliului Local al
Municipiului Beius.

o controleazd si urmdreste incasarea impozitelor si taxelor locale, majordrilor de
intarziere 1 amenzilor.
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e verificd datele trecute in declaratiile de impunere in vederea Incasarii 1mp021telot §i h

taxelor de la contribuabili. A3 o \
S LIUL 3
o face propuneri de modificare a impozitelor si taxelor locale in functie de leglsﬂlatlaf A

vigoare, propune ordonatorului de credite si Consiliului Local spre aprobare e$alq_ndr1 .
de platd, reduceri sau scutiri de penalizari conform legii. NMues

e centralizeazd modul de incasare a taxelor si chiriilor stabilite in baza contractelor
pentru ocuparea terenurilor din domeniul public §i privat pentru amplasiri de
chioscuri, tonete, garaje etc.

e raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

e organizeazd si rdspunde de gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice si
persoanelor juridice;

e urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

e organizeazd desfasurarea activitatii In cadrul si in afara institutiei, lJudnd masuri care
sd asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzator a tuturor lucrarilor;

e organizeazi i stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele si
serviciile institutiei;

e asigurd corelarea planurilor de control urmarind eliminarea paralelismelor intre
compartimente, In scopul asigurarii eficientei activitatii;

* ia mdsuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii serviciilor
functionale prin realizarea prelucririi informatiilor cu ajutorul tehnicii de calcul,

* transmite spre avizare directorului Directiei economice si spre aprobare primarului
propunerile cu privire la demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau
temporar vacante sau ,dupa caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din
subordine si promovari ale personalului din subordine

e ia masurile previzute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri
privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in muncd conform
legislatia in vigoare;

e aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de
concedii ale personalului din subordine;

e solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea indeplinirea
atributiilor privind executarea silitd in temeiul titlurilor executorii;

» solufioneaza obiectiunile, raispunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite,
a cererilor cetdtenilor sau le indruma spre rezolvare organelor competente;

e propune Consiliului Local al Municipiului Beius, proiecte de hotdréri privind
impozitele si taxele locale, precum si modificarea ROF-ul, organigramei, statului de
personal si a statului de functii; pentru compartimentele din subordine
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e semneazd toate documentele care ies din institu‘;ie, destinate unor terte persoane; in
sfera sa de activitate

e pistrezd confidentialitatea informatiilor gestionate

__—e__informeaza ori de cate ori este nevoie, conducerea Directiei economice asupra
/o™ activitatii desfasurate in cadrul serviciului

2\
oN LA 'urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date
Ve ~ A\
(& Lok “‘m ¢ompetenta de realizare a compartimentelor din structura serviciului pe care il
R onduce;

e coordoneaza si indruma activitatea de constatare,impunere, incasare, urmarire si
executare silita a impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale bugetului local, de
la contribuabili persoane fizice si juridice, precum si activitatea de inspectie fiscala

o elaboreaza planul de inspectie fiscala pe care il supune spre avizare directorului
Directiei economice si spre aprobare primarului,

e indeplineste orice alte sarcini si atriburii ce rezulta din prevederile legale

COMPARTIMENT IMPUNERE  PERSOANE FIZICE  SI
JURIDICE,CASERIE -structura functionald direct subordonata Sef serviciu venituri

ATRIBUTII

e identificarea materiei impozabile ;

e verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabild, corectarea erorilor
privind calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul
nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al
contribuabililor persoane fizice/juridice ;

e calcularea impozitelor tindnd cont de incadrarea cladirilor i terenurilor in zonele de
impozitare;

e actualizarea borderourilor de debite si scaderi ;

e actualizarea permanenta a bazei de date, respectiv introducerea in impotax la
campurile dedicate a tuturor elementelor de identificare/modificare survenite, precum
si orice elemente care vizeaza date despre bunuri mobile, imobile si contribuabil,

e colaborarea cu celelalte compartimente, in sensul aparitiei unor situatii de transfer de
dosare intre compartimente,

e consilierea contribuabililor privind modul de calcul al impozitelor si taxelor locale s
a altor venituri la bugetul local ;

e inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale ;

e inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noi privind materia impozabild (cladiri,
terenuri, mijloace de transport, mijloace de reclama si publicitate);
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e transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau- Wi
domiciliul cétre alte organe fiscale; Fa @° /VQ,';‘-\

e confirmarea debitelor transmise de citre alte organe fiscale; S ConsILiuL @

e eliberarea certificatelor de atestare fiscald, vizarea fiselor de inmatriculare A LOCAL Q;u'_.:
mijloacelor de transport -, -4

e realizarea situatiilor centralizatoare privind debitele si incasarile impozitelor, taxeior
si a altor venituri la bugetul local si transmiterea situatiilor pentru inscrierea in
evidenta contabila.

* asigurarea respectarii normelor PSI si protectiei muncii;

 intocmirea si asigurarea gestionarii dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la impunerea persoanelor fizice/juridice , pregiteste arhivarea
documentelor;

e asigurarea Intocmirii situatiilor statistice si a informatiilor privitoare la activitatea de
impunere

* analizarea aspectelor si fenomenelor rezultate din aplicarea legislatiei fiscale,
informarea operativa a conducerii asupra fenomenelor deosebite constatate
propunind masurile care se impun;

* aplicarea in mod corect , unitar si cu profesionalism a legislatiei fiscale cu privire la
impozitele si taxele datorate de contribuabilii — persoane fizice/juridice;

* studierea si insusirea prin studiu individual a actelor normative legate de activitatea
de impunere

 raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea
recomandarilor din actele de control, pe domeniul sau de activitate (acte de control
ale controlorilor Curtii de Conturi

* intocmirea de informari in legatura cu stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice/juridice, rezultatele actiunilor de impunere, masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale pe fiecare fel de impozit sau taxa;

e indeplinirea oricéror alte atributii repartizate de organul ierarhic superior

¢ raspunde de Indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite;

e colaborarea cu salariatii din cadrul compartimentelor directiei si din celelalte
compartimente ale Primariei in scopul administrarii eficiente a creantelor fiscale .

o verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesti
dobandirea proprietatii bunurilor de citre persoanele fizice/juridice si stabileste
impozitul datorat;

e recalculeazd impozitul in cazul in care au intervenit modific#ri periodice care conduc
la modificarea impozitului;

* Intocmeste adrese de raspuns la adresele primite de la alte organe sau servicii
descentralizate :lichidatori, politie, parchet, experti, executori, notari publici,
instante,

* propune si elaboreaza proceduri interne de lucru in sfera sa de activitate, pe care le
aduce la cunostiinta sefului de serviciu,
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* emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte
solicitate de contribuabili in legitura cu situatia fiscald a acestora;
~.emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de
,-’ b 2 catre contribuabilii persoane fizice/juridice bugetului local,
< CONS\\ o pastreaza in conditii de securitate dosarele contribuabililor pe care le preda periodic
‘.o. LOCR- spfe arhivare in baza proceselor verbale de predare primire;
@ dplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde au
" competentd;

® urmadreste operarea la zi In baza de date a declaratiilor de impunere, a rezultatelor
constatate cu ocazia controlului fiscal, si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de
impunere aparute;

* mentine evidenta facilitatilor acordate persoanelor fizice/juridice care imbraci forma
ajutoarelor de stat si intocmeste situatiile ce trebuie transmise altor organisme pe
aceasta linie

* opereazd declaratiile de impunere ale contribuabililor persoane fizice/juridice in
vederea stabilirii impozitelor pe cladiri, teren, auto, etc si preda documentatia de
impunere spre arhivare

* emite procesul verbal si instiintarea de plata pe care o comunica cu contribuabilul

e deschide noi pozitii de rol pentru contribuabilii persoane fizice/juridice

* opereaza deciziile de impunere emise de Compartimentul Inspectie Fiscala

e inregistreaza biletele de spectacole si decontul privind impozitul pe spectacol pentru
spectacolele organizate in Municipiul Beius

e efectueazi operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor

* intocmeste dosarele de compensare din oficiu si asigura avizarea lor de catre
serviciile abilitate

* intocmeste dosarele de restituiri,compensari si asigura avizarea lor de catre serviciile
abilitate;

* opereazd procesele verbale de contraventie pe care le transmite Compartimentului
Executare Silita, iar pana la ocuparea postului din cadrul compartimentului executari
silite raspunde de luarea masurilor legale pentru incasarea acestora

® respectarea programului si orelor de lucru fixate de institutie

® cunoaste si respecta circuitul documentelor

* cfectueaza operatii de incasari in numerar privind chirii si alte venituri provenind de
la compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului(
impozite si taxe, urbanism, arhitect sef, etc) pe baza documentelor de incasari;

* asigura Incasarea impozitelor si taxelor locale provenind de la Serviciul Venituri, pe
baza debitelor stabilite de catre serviciul sus-mentionat;

e preda zilnic borderoul cu incasarile privind impozite si taxe locale la Compartimentul
Financiar din cadrul Directiei Econnomice, pentru verificare;

e verifica, numara si Impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;
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e conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa lemc L
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in caserie;

* asigura integritatea, securitatea numerarului existent in caserie in timpul zilei/ -
operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative; | QS" Ut o]

* urmareste circuitul documentelor de Incasari in numerar in scopul asigurarii \
integritatii acestora;

* indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

® urmareste Incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate
cu legislatia in vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise In
acest sens;

* intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

* completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele
incasate, pe destinatii bugetare la Trezoreria Beius;

* ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale;

depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile incasate

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA- structurd  functionald direct
subordonatd Sef serviciu venituri

ATRIBUTII

o cfectueazd inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitétii declaratiilor
fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili
personae fizice si persoane jurdice, respectarii prevederilor legislatiei fiscale si
contabile, verificarea sau stabilirea, dupi caz, a bazelor de impunere, stabilirea
diferentelor obligatiilor de plata precum si a accesoriilor aferente acestora la
contribuabilii din aria sa de competenta, in ceea ce priveste domeniul impozitelor si
taxelor, contributii sau alte sume datorate, care se constituie venituri la bugetul local;

o verifica legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor fiscale in vederea descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legislatiei fiscale si operarea diferentelor constatate in evidenta
operativa;

e analizeazd si evalueazi mtormatiile fiscale, In vederea stabilirii stirii de fapt
fiscale si a confruntdrii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii sau din alte

SUrse;

* sanctioneazi, potrivit legii, faptele constatate si dispune méasuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;
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e constatd faptele de naturd contraventionald si aplica sanctiunile conform
competentelor legale;
7 \I\ /\//
/o
CONS\\@:\& fdc obiectul actiunilor de inspectie fiscali;
LOCA- 2f
\q S/

S, = A . I
"o, 8 eXdmineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

Gen\ﬁca respectarea si/indeplinirea obligatiilor fiscale/contabile de citre contribuabilii

e verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative si cele din

evidenta contabild a contribuabilului;

o stabileste corect baza de impunere, diferentele datorate in plus sauu in minus, dupa
caz, fatd de creanta fiscala declarata gi/sau stabilitd, dupa caz, la momentul Inceperii

inspectiei fiscale;

e stabileste diferente de obligatii fiscale de platd, precum si obligatii fiscale accesorii

aferente acestora;

e discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai

contribuabililor/imputernicitii acestora , dup caz;

e solicitd informatii de la terti conform competentelor, dispune instituirea de mésuri
asiguratorii in conditiile legii, aplicd potrivit prevederilor legale, sigilii asupra
bunurilor;

* sesizeazd organele de urmairire penals, In legiturd cu constatirile efectuate cu ocazia
inspectiei fiscale si care ar putea intrunii elementele constitutive ale unei
infractiuni, in conditiile legii penale, cu avizul serviciului/compartimentului juridic;

e 'reverificd anumite perioade, ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute
inspectorilor fiscali la data efectudrii verificarilor , care influenteazi rezultatele
acestora;

* informeazi contribuabilii, pe parcursul desfisuririi inspectiei fiscale, asupra
constatarilor rezultate din inspectia fiscali;

e inscriu rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris, care va sta la baza emiterii

deciziel de impunere/deciziei de nemodificare a bazei de impunere;

o inchele procese verbale, procese verbale de constatare a contraventiei, sau alte
documente prevazute de legislatia In vigoare, urmare a actiunilor de control;
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o cfectueazi controale inopinate si cercetdri la fata locului, din proprie initiativd sau ca
el .. . .S s Tpr ot~ MOA N
urmare a unor sesizari cu privire la existenta unor fapte de incilcare a legislatief, © " " v

{ ‘/*‘\.
fiscale; (& :
’ \g CONSILIUL

\¢ LOCAL
* solicitd efectuarea de controale inopinate si cercetdri la fata locului altor organe, >/

. ‘ /'l/fu Aic ‘.

fiscale, In cazuri justificate;

aplica prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscald si

a legislatiei financiar - fiscale;

colaboreazd cu celelalte servicii /compartimente din cadrul aparatului propriu si din
cadrul structurilor ce functioneaziin cadrul institutiei ;

utilizeaza in activitatea de inspectie fiscal, informatiile din bazele de date detinute la

care acesta are acces;

asigurd si raspunde de solutionarea corespunzatoare si in termen , a petitiilor

repartizate;

* intocmesc si prezintd conducitorului de inspectie fiscald rapoarte si informiri
privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscald din programele de
activitate pentru contribuabilii persoane juridice, din aria de competent ;

asigurd realizarea pregitirii profesionale a personalului de inspectie fiscalg;

* asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind

activitatea desfasurati;

* utilizeaza si propun actualizarea si Imbundtatirea aplicatiilor informatice specifice

activitatii de inspectie fiscala;

COMPARTIMENT _ EXECUTARI  SILITE- structurd functionald direct
subordonata Sef serviciu venituri

ATRIBUTII

* cmiterea de instiintari de plata, somatii si titluri executorii, indeplinirea procedurii de
comunicare a actelor, aplicarea procedurilor legale de executare silita a creantelor
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bugetului local in cadrul termenului de prescriere, prin toate formele de executare
silita, poprire, mobiliara si imobiliara ;
parcurgerea etapelor din cadrul procedurii de executare silita, respectiv

4 '\'-indisponibilizarea si valorificarea bunurilor mobile, aplicarea de sechestre pe bunuri
v moblle si valorificarea acestora;

verlﬁcarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea ,

clarificarea situatiei si incasarea acestora,
o reanahzarea tuturor debitorilor in vederea verificarii constatarii incadrarii in

conditiile de scadere a debitelor date la executare silita, prescrise fara vina vreunui
functionar public din cadrul institutiei;

stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de
executare silita atat persoanelor fizice cit si persoanelor juridice;

verifica legalitatea titlurilor executorii;

adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri executorii catre
organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru
contribuabili decedati;

intocmire procese-verbale pentru debitorii insolvabili;

transfer dosare executare catre alte localitati la data identificarii schimbarii
domiciliului contribuabililor;

sd identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul
organelor de politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor;

sd aplice procedura executdrii silite previzuta de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la contribuabilii persoane juridice prin Intocmirea de
somatii si titluri executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii
termenelor dupd deschiderea procedurii,trecerea la urmatoarele forme de executare
silitd si anume:infiintarea de propriri asupra conturilor contribuabililor persoane
juridice, intocmirea de procese-verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin
licitatie;

sa efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasdrilor rezultate din
executarea silitd;

sd intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind societatile respectiv sumele
ramase de recuperat;

sa-s1 Insuseasca sistematic si sd aplice in consecinti reglementarile in vigoare cu
privire la executarea creantelor bugetare;

sa sesizeze seful ierarhic superior, in legaturd cu orice problem3 aparuta;

sd aplice procedura executarii silite prevazuta de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice

sa urmareasca recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si

titluri executorii

sé infiinteze propriri asupra conturilor debitorilor persoane fizice;

sd intocmeasca procese-verbale de sechestru;



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR
www.primariabeius.ro primaria.beius@cibihor.ro

Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI; 4794567

. - ; ~ve—— ey o=t St - m— ey

it et e bl " T

e sd valorifice bunurile sechestrate prin modalitati prevazute de dispozitiile legale in

vigoare;
* saintocmeascd procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzirii bunurilor imokiile M A4\
si mobile; s
e si identifice domiciliul debitorilor cu sprijinul organelor de politie; (“ 1'3;‘;{;_;%-{
* sd efectueze evidenta incasirilor rezultate din executare silita; . /’

* sd intocmeascd situatii centralizatoare;

* sa intocmeascd corespondenta cu autorititile publice,institutiile publice / private sau
de interes public cu care colaboreazi in vederea in vederea rezolvarea atributiilor de
serviciu;

* isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurarea a activitatii din
institutie

* raspunde si de problemele juridice specifice activitatii compartimentului executare
silita;

* respecta Regulamentul Intern al institutiei ;

* reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului
care | s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

e raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

e raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa
aducd prejudicii institutiei;

® raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora,

* raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor,

e masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite;

* urmdreste si asigurd transmiterea in timputil a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, cu activitatea pe care o desfisoari etc;

* raspunde de arhivarea, dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul arhiva;

e raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA SI EXPLOATAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT- structuri functionals direct subordonata Sef serviciu venituri
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opul infiintarii acestuia in cadrul Primariei Municipiului Beius il constituie buna administrare

a-domeniului public, privat,
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evi“/"d'énta patrimoniului public si privat aflat in proprietatea Municipiului Beius-terenuri,

ul

~constructii

administrarea imobilelor aflate in patrimonial Municipiului Beius in conformitate cu
hortararile Consiliului Local

autorizarea activitatilor de comert, intocmirea contractelor/abonamentelor de ocupare a
locurilor cu mobilier stradal comercial si publicitar, intocmirea contractelor de inchiriere
pentru terenurile aferente mijloacelor de publicitate stradala precum si a celor de comert
stradal(care au facut obiectul licitatiei publice)

crearea bazei de date privind patrimonial municipiului pe baza informarii si verificarii
subcomisiilor de inventariere si a deciziei comisiei de inventariere

verificarea situatiei juridice a imobilelor(terenuri si constructii) din patrimonial
municipiului Beius

vanzarea bunurilor imobile aflate in patrimonial autoritatii locale, aprobata prin hotarare a
consiliului local

verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractelor de vanzare
cumparare

intocmeste documentatiile de atribuire pentru concesionarea/inchirierea imobilelor prin
licitatie

pregateste si inainteaza compartimentului juridic materialul aferent litigiilor care privesc
instrainarea bunurilor

prezinta referate de specialitate care sa cuprinda informatiile de ordin tehnic in vederea
analizarii si dezbaterii consiliului local prin proiecte de hotarari vanzarea/schimbul
bunurilor immobile in conditiile legii

intocmeste contracte de vanzare cumparare/acte aditionale a imobilelor din evidente
conform hotararii consiliului local

propune prin rapoarte de specialitate nivelul taxelor privind inchirierea domeniului public
cu mobilier stradal si publicitar

tine evidenta completd a solicitdrilor de spatii locative in conditiile Legii nr. 152/1998 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si normele de aplicare a acestei legi si pune
aceste evidente la dispozitia comisiei constituite in vederea analizérii si supunerii spre
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Beius a repartizarii locuintelor pentru tineri,
destinate inchirierii construite prin grija ANL, aflate in administrarea Consiliului Local al
municipiului Beius.

urmdreste sl asigurd respectarea prevederilor legale stabilite prin hotdrari ale consiliului
local, privind atribuirea spatiilor de locuit apartindnd fondului locativ de stat pe categorii de
locuinte.
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verificd la solicitarea comisiilor constituite pentru repartizarea locuintelor sociale pentru
tineri, destinate inchirierii la fata locului in colaborare cu alte directii sau servicii, ;_s;ituejjtgl,ig\
solicitantilor pentru locuintele sociale si pentru locuintele de tineret, precum si/sesizdrile’ \
privind inchirierea, folosirea si administrarea locuintelor conform prevederilo;t_'lf?g_la\lgmm‘m
vigoare asigurdnd solutionarea acestora in termen. Co& LOCR <
participd la toate actiunile consiliului local si ale Primariei municipiului Beius\,‘--c':j_'are:_.,_ag_\s_.
drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea i intretinérea
domeniului public si privat al municipiului Beius.

intocmeste documentatiile si organizeaz licitatii publice, in baza hotararilor consiliului
local, avand ca scop inchirierea, concesionarea s vanzarea imobilelor aflate In patrimoniul
municipiului Beius.

tine evidenta terenurilor fara constructil intravilan si extravilan .

intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de licitatie,
documentatia necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu alta destinatie decat aceea de
locuintd sau terenuri care au fost adjudecate prin licitatie publicd de cétre diferite persoane
Juridice sau fizice.

rezolva in termenul legal sesizirile primite de la cetdtenil municipiului Betus referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local.
colaboreazd in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din aparatul
de specialitate al primarului precum si cu institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local.

propune masurile necesare pentru legalizarea constructiilor executate fira autorizatii sau
prin nerespectarea autorizatiilor si legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si
cladiri) apartindnd domeniului public de interes local.

in baza expertizelor tehnice de evaluare a imobilelor-contructii si terenuri proprietatea
Municipiului Beius actualizeaza valoarea acestora

tine evidenta tuturor terenurilor, apartinind domeniului public ocupate cu constructii
provizorii, chioscuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii publice.
asigurd intrarea in proprietatea Municipiului Beius a terenurilor si constructiilor care,
potrivit dispozitiilor legale, ii apartin.

sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul existenfel unor constructii neautorizate
pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

mentine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul Primériei pentru rezolvarea
problemelor comune.

asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local municipal, ce privesc
activitifile de care raspunde.

tine evidenta spatiilor avand alti destinatie decat locuinta si face propuneri de repartizare
sau licitare, dupd caz, conform normelor legale in vigoare.

conduce evidenta operativi a bunurilor, de natura terenurilor si constructiilor, aflate in
inventarul domeniului public si privat al municipiului Beius, actualizeazi periodic evidenta
acestora, operand toate modificarile intervenite (intririle si iesirile de bunuri in si din

“IBeiy



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR

www.primariabeius.ro primaria.beius@cjbihor.ro
Tel: 0259 321 935 Fax 0259 321 273 CUI 4794567

p—
]

domeniul public si privat, dezmembréri, casdri, etc.) cu ajutorul programelor informatice
puse la dispozitie
e indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului municipiului Beius.
CWANTN
fo” . \COMPARTIMENT PARCARI- structura functionald direct subordonati Sef

(< CONaSﬂI‘\"[CI'QI venituri
" O— LOCAL i@ /
\e, =y

o r-MuntS D

“ATRIBUTII

* asigura in calitate de agent constatator controlul respectarii prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al sistemului de administrare a
parcarilor publice cu plata si a parcarilor de domiciliu/resedinta din municipiul Beius,
aprobat prin HCL nr. 36/28.02.2022;

e verifica modul de respectare a prevederilor Regulamentului de catre utilizatorii auto
in parcarile si in zonele de stationare pe domeniul public;

* opereaza verificarea achitarii taxei de parcare prin sms, vizual si cu ajutorul aplicatiei

de pe telefonul de serviciu;

* constata pe baza unor mijloace video/foto, faptele care sunt in contradictie cu
dispozitiile Regulamentului. Emite la fata locului prin intermediul aparaturii din
dotare ( imprimanta portabila) notele de constatare pe care le aplica pe parbrizul
autovehiculului sub stergator;Emite procesul verbal de constatare si stabilire a
contraventiei conform preocedurilor stabilite in Regulament si cu respectarea

legislatiel in domeniu;

e asigure buna functionare a parcarilor, asigura semnalizarea rutiera a parcajelor,
asigura curatenia si deszapezirea parcarilor prin luare legaturii cu operatorul de

servicii tn acest sens;
¢ asigura folosinta netulburata de catre utlizatori a parcajelor;

* asigura eliberarea locurilor de parcare in situatia necesitatii efectuarii unor lucrari
edilitare care impun ocuparea temporara a spatiilor de parcare respective;

* nu permite parcarea autovehiculelor din alta categorie decat cea care corespunde

destinatiei parcarii;
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* nu permite accesul in parcare a unui numar de autovehicule peste limita locgri_l'o'rffl‘é- W
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¢ COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE SI?"T..A'GT-INQS/

DELEGATE- structurd functionali direct subordonati Sef serviciu Venitu“rii}-..;_,___n %

existente.

1CVY

ATRIBUTII

* evidenta patrimoniului public si privat aflat in proprietatea Municipiului Beius-terenuri,
constructii

* administrarea imobilelor aflate in patrimoniul Municipiului Beius in conformitate cu
hotararile Consiliului Local

* urmareste derularea contractelor de delegare de gestiune /asociere/etc si a conventiilor
incheiate intre Municipiul Beius si operatorii serviciilor de utilitati publice si alti
parteneri

e verificarea deconturilor privind redeventa datorata de operatoril de servicii de utilitati
publice

* analizarea fundamentarii preturilor si tarifelor propuse de operatoril de servicii de
utilitati publice, si inaintarea acestora spre aprobare Consiliului local

* tine evidenta si urmareste derularea contractelor de administrare a bunurilor date in
administrare

* participd la toate actiunile consiliului local si ale Primariei municipiului Beius, care au
drept scop actualizarea evideniei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea
domeniului public si privat al municipiului Beius.

* rezolvé in termenul legal sesizirile primite de la cetdtenii municipiului Beius referitoare
la respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local.

* colaboreazi in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din aparatul
de specialitate al primarului precum si cu institutiile i serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local.

e meniine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Primériei pentru rezolvarea
problemelor comune.

e asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local municipal, ce
privesc activitatile de care raspunde. '

e propune si elaboreaza proceduri interne de lucru in sfera sa de activitate, pe care le aduce
la cunostiinta sefului de serviciu,

* intocmeste raport de specialitate privind aprobarea BVC-ului regiilor autonome de
subordonare Jocald,societati comerciale asociatii la care municipiul este actionar

e analizeaza si urmareste indicatorii de performanta propusi de operatorii de servicii de
utilitati publice si inainteaza spre aprobare consiliului local

o derularea si aplicarea procedurilor de guvernantd corporativa pentru selectia membrilor
in consiliile de administratie din subordinea municipiului Beius

* completarea si Incarcarea pe sistemul ministerului finantelor a formularului S110
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e raspunde de Intocmirea §i transmiterea rapoartelor solicitatea de AMEPIP

5 -'.\IDIRECTIA AMENAJARE TERITORIU SI URBANISM
Institutia Arhitect Sef este condusa de Arhitectul Sef al municipiului, functionar

j:7'-"}'31'112')'1?'é”élubordonat direct primarului. Arhitectul Sef raspunde de activitatea si reprezentarea

institutiei pe care o conduce, el indeplineste atributiile prevazute in fisa postului precum si
orice alte atributii legale din domeniul de competenta incredintate de primar, pentru care are
la dispozitie personal si instrumente necesare. El are in subordine un sef serviciu investitii
care indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului precum si orice alte atributii legale
incredintate de arhitectul sef si de primar.

ARHITECT SEF- al municipiului Beius conduce activitatea structurii specializate

In domeniul autorizarii executarii lucrarilor de construire in domeniul amenajarii teritoriului

si al urbanismului din cadrul primariei indeplineste atributii stabilite prin hotararile
consiliului local, dispozitiile primarului si prin actele normative in vigoare.
Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor ce ii revin Directia amenajarea teritoriului si

urbanism are urmatoarea structura organizatorica:
Arhitect sef;

- Compartiment urbanism;

-Compartiment implementare GIS

Serviciu Investitii- sef serviciu

-Compartiment disciplina in constructii,autorizare transport public local

-Compartiment protectia mediului

-Compartiment energetic

- Compartiment investitii si amenajarea teritoriului

- Compartiment tehnic
~-Compartiment de specialitate proiecte cu finantare internationald
-Compartiment protectie civild

-Compartiment informatica si media

ARHITECT SEF :

e inifiazd, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului i de urbanism (planuri de urbanism, zonificari, regulamente
de urbanism si construire);

e convoaca i asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului
si urbanism;

* intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

® urmaéreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,;

La
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e asigurd gestionarea, evidenta i actualizarea documentatiilor de urba.msm 31
amenajare a teritoriului; o 7.\

 transmite periodic Ministerului Dezvoltirii Regionale si Admlmstrapelf Publlée L
situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului §i urbanism; Ll o

® organizeazd §i coordoneazd constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane;

* coordoneaza si asigurd informarea publici si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

e participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
legal aprobate;

* avizeazd proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

* urmdrirea §i evaluarea permanent a rezultatele din domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului (pe masurd ce necesititile si resursele evolueazi) si propune
solutii si actiuni eficiente de corectare a acestora tinind cont de realitatea economica
s1 de dezvoltarea durabila.

* asigurarea si raspunderea elaborarii actelor cu caracter informativ din domeniu

* asigurarea si raspunderea elaborarii rapoartelor de specialitate — din domeniile de
activitate — supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local.

* reprezintd municipalitatea In relatia cu cetatenii si alti factori interesati pe

* problemele aflate in sfera sa de competenti

® propunerea emiterii dispozitiilor Primarului In probleme specifice activitatii

* asigurarea respectarii legaliti{ii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor,
adreselor, petitiilor care se afla in domeniul sidu de competenta

* asigurarea informarii superiorilor prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru
Intreaga activitate a directiei

COMPARTIMENT URBANISM : -structurd functionalid direct subordonatd
Arhitecului Sef

Obiective generale:
I. Respectarea legislatiel in domeniul urbanismului si a domeniilor conexe in
proportie de 100%.
2. Desfasurarea unei activitati de inalta calitate astfel incat numarul reclamatiilor sa
fie 0.

ATRIBUTII



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR
www.primariabeius.ro primaria.beius@ecjbihor.ro Nr. certificat:  UIG-1014-EM-953
Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI: 4794567

S — e R —— -z o —— = —
e, R T A ey . i - e

ONSILE- Lcm)rdt:marea elabordrii si semnarea certificatelor de urbanism in concordanta cu
LOCA: _pt revederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul aferent acestuia, precum

":'-'f'_,-_-‘_MU(\_-.__C;‘_“.:-:-$1 a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al municipiului Beius, in

termen de 15/30 de zile (in functie de scop, conform legii 50 din 1991)

e coordonarea elaboririi si semnarea autorizatiilor de construire si a autorizatiilor de
desfiintare, in concordantd cu prevederile din Planul Urbanistic General si
Regulamentul aferent acestuia, precum i a documentatiilor de urbanism aprobate de
Consiliul local al municipiului Beius in termen de 15/30 de zile (in functie de scop,
conform legii 50 din 1991);

e sustinerea in fata consiliului local al Municipiului Beius a proiectelor de hotaréri si

e rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului.

e propunerea de solutii pentru imbunitatirea aspectului urban al orasului si pentru
rezolvarea unor situatii reclamate de cetteni in temen de 30 de zile de la data
inregistrarii.

e organizarea si coordonarea activitifii Comisiei Municipale de Urbanism si
Amenajarea teritoriului si semnarea documentelor de avizare in termen de 30 de zile
de la depunerea solicitarilor;

e eliberarea de adeverinte nomenclator stradal solicitate de evidenta populatiei ,SC
Electrica,Cartea funciara etc., in termen de 10 zile de la solicitre

e receptionarea lucrarilor autorizate pentru persoane fizice si juridice,regularizarea
taxelor aferente si eliberarea certificatelor de atestare a edifiacrii pentru inscrierea in
cartea funciara in termen de 30 de zile.

e executarea de controale in teritoriu pentru respectarea disciplinei in constructii si
luarea de masuri in cazul incalcarii prevederilor Legii nr.50/1991 republicata privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii in termen de 30 de zile de la sesizare.

e intocmirea unor situatii statistice lunare,trimestriale si semestriale si inaintarea lor
catre Directia Statistica Bihor,Consiliul Judetean si Inspectoratul in Constructii in
termen de 15 zile de la solicitare.

e actualizarea bazelor de date a nomenclatorului stradal, a certificatelor de urbanism si
a autorizatiilor de construire si desfiintare in termen de 15 zile de la semnalarea unor
eventuale inadvertente.

e verificarea autorizatiilor de construire care expira si redactarea de instiintari catre
titulari pentru intrarea in legalitate.

' COMPARTIMENT IMPLEMENTARE _GIS: structura functionala direct
subordonatd Arhitecului Sef

ATRIBUTII
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e participarea la intocmirea documentatiilor privind evidenta domenlull.n puhﬂlc 1 3)
privat al Municipiului Beius. «..-; 7

* participarea, alaturi de expertii desemnati de catre instantele Judecatoresti I
expetizele efectuate in dosarele aflate pe rolul instantelor, ca delegat din partea
Municipiului Beius.

* colaborarea cu Serviciul Tehnic in vederea realizarii lucrarilor de Investitii privind
organizarea de parcari auto, piete, oboare, spatii verzi, locuri de joaca si agrement,
etc.

o rezolvarea corespondentei cu institutiile — Consiliul Judetean Bihor, Institutia
Prefectului, Agentia pentru Protectia Mediului, Directia de Statistica , Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara etc- in baza adreselor primite de la acestea

* asigurarea legaturii si comunicarii dintre Primaria Municipiului Beius si firmele
specializate pentru efectuarea lucarilor de Cadastru General si Imobiliar-Edilitar.

* intocmirea adeverintelor cu categoriile de folosinta ale imobilelor

e receptia lucrarilor de Cadastru General si Imobiliar-Edilitar

e efectuarea urmaririi comportarii in timp a constructiilor conform cértii tehnice a
constructiei

e intocmirea rapoartelor pentru sedintele de consiliu local

SERVICIU INVESTITII

SEF SERVICIU INVESTITIL: structurd functionald direct subordonatd
Arhitectului Sef

ATRIBUTII

* urmdrirea si stabilirea mésurilor ce se impun pentru buna functionare a activititilor
de gospoddrie comunald, transport urban si retele edilitare, realizarea lucrarilor de
investitii si achizitii publice;

* urmdrirea Intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizarii tuturor lucrarilor
publice ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri publice;

 urmdrirea deruldrii lucrarilor de investitii, respectarea termenelor si efectuare a
receptiilor,conform contractelor incheiate in acest scop;

* colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea stabilirii
necesarului de fonduri in vederea elabordrii bugetului local; urmareste modul de
utilizare si asigurd gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de investitii, reparatii
drumuri,etc;

e luarea misurilor necesare in vederea intretinerii drumurilor publice din municipiu,
montarea semnelor de circulatie, desfasurarea normal a traficului rutier si pietonal;

° verificarea calitdtii lucrdrilor de gospodarie si investitii precum si respectarea
termenelor contractuale;
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_,--'éON\ . ’ﬁfin\érirea si propunerea de masuri necesare precum si stabilirea necesaliulAui de. surse

.f"f,. CONS\L\Lﬁn;ﬁfc!are p.entru: intretinere.‘,a s.i repararea strézﬂ‘or., s‘all'lbrlzaréa ora.f,ulul,. 1ntretV1n-§rea

\Z " LocAlparéurilor si a zonelor verzi, siguranta traficului, iluminatului public, alimentérii cu

‘(E'f.\;,f_MW\_&jﬂfﬁ’potabilé s.i a canalizdrii, a statiilc?r de epurare, a _dezépezirii m.unicipiu.lui; ]

~—e—Juarea masurilor pentru buna functionare si intretinere a locurilor de joacd pentru

copit;

e asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura tehnica
dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul Primariei,

e urmdrirea punerii in aplicare de cétre compartimentele institutiei a hotararilor

Consiliului local ,din domeniul de activitate

— - b,

COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII .AUTORIZARE
SERVICII DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL: structurd functionald direct
subordonata Sef serviciu investitii

ATRIBUTI

AUTORIZARE SERVICII DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL
e cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare din domeniul serviciilor de
transport public local
e cunoasterea si respectarea  prevederilor Regulamentului de acordare a
licentelor de transport public local prin curse regulate speciale
e fundamentarea concluziilor si consemndrilor din rapoartele de specialitate in
mod obiectiv, exclusiv pe documentele analizate

e analizarea documentatiei depuse in vederea eliberarii licentelor de traseu pentru curse
regulate speciale.

CONTROL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII ST MEDIU

e exercitarea controlului privind disciplina in autorizarea si executarea lucrdrilor de
constructii.

e intocmirea notelor de constatare privind constructiile realizate fara autorizatie de
construire sau cu nerespectarea autorizatiei de construire si a abaterilor privind
normelor de protectia mediului.

e intocmirea proceselor verbale de contraventie si inaintarea lor spre semnare arhitectului
sef si conducerii Primariei Municipiului Beius.

» asigurarea asistentei, in cazul deplasarii in teren ,in sprijinul compartimentului
urbanism

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUIL: structurd functionald direct
subordonata Sef serviciu investitii

ta
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ATRIBUTII f‘ Ly 1

e Urmadreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privmdf/

protectia mediului si a hotérarilor referitoare la protectia mediului emise: ‘de, catre”
Consiliul Local al municipiului Beius;

o Urmareste starea si dezvoltarea mediului Inconjurator in anumite locatii;

o Verificarea pe teren ,solutionarea si raspunderea in termenul legal la toate adresele
persoanelor fizice si juridice, cereri, sesizdri, reclamatii, note interne, conform
prevederilor In vigoare privind protectia mediului;

* Monitorizarea cantitatii lunare si tipurile de deseuri colectate in municipiul Beius,
inclusiv deseuri de echipamente electrice si electronice;

 Supravegherea agentilor economici, populatiei in vederea prevenirii deversarilor
accidentale a poluantilor, sau a depozitarilor necontrolate de deseuri;

e Participd la actiuni de control si salubrizare cu alte compartimente si institutii;

e Participd la elaborarea proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei
mediului;

o Intocmeste referate, informdri si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei
si/sau Consiliul Local al municipiului Beius in vederea aducerii la cunostinta,
promovarii si/sau aprobarii a activitatilor ce trebuie intreprinse in vederea respectirii
prevederilor legislative privind protectia mediului.

e Centralizeazi date statistice, necesare raportirilor solicitate de Directia de Statistica,
sau alte organe administrative la nivel judetean si national;

e Primeste documentele repartizate pe probleme de protectiva mediului, le
inregistreaza in registrul-intrari iesiri, le analizeazi , le solutioneazi si le indosariaza
corespunzator;

 Colaboreazd cu diferite institutii si organisme( Agentia pentru Protectia Mediului
Bihor, Administratia Bazinald de Apa- Crisuri, Directia de Sanitate Publici) care
desfdsoard activitati specifice in domeniul protectiei mediului;

* Punerea la dispozitia companiilor de informatii despre limitele pe care acestea cu
privire la protectia mediului inconjuritor;

e S3impund respectarea intereselor de protectie a mediului in folosirea terenului si in
procedurile de planificare, acolo unde au loc interventii importante ale omului asupra
mediului si asupra anumitor peisaje, informand superiorii ierarhici asupra
problemelor aparute sau care pot apare pe linia protectiei mediului si propune masuri
specifice de reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului;

* Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie/alte autoritdti, pentru a
obtine sprijinul necesar. in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de
competenta sau care au conexiuni cu activitatea specifica acestora;

* Asigurd reprezentarea din partea Primdriei municipiului Beius In calitate de
responsabil cu protectia mediului, in timpul actiunilor, activitatilor, derulate,
organizate, solicitate Primariei municipiului Beius de autorititile cu atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu ( Agentia
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pentru Protectia MediuluiBihor, Garda de mediu- Comisariatul judetean Bihor),
Administratia Bazinald de Apa Crisuri Bihor;
e Promoveazd o atitudine corespunzétoare fati de comunitate in legaturd cu importanta

———_protectiei mediului;
o/ ifﬁdpplineg,te orice alte sarcini in functie de solicitdrile conducerii, participand la
B NS\L\Utegtglvgrea unor ce?eri venite de la alte compartimente din cadrul institl.lgiei privi'nd
LOCAL sesizari , verificdri, reclamatii, proiecte care se bazeazd pe prevederi legislative
Uﬂ.\q‘g{ﬁifvind protectia mediului.

COMPARTIMENT ENERGETIC: structurd functionala direct subordonatd Sef
serviciu investitil

ATRIBUTII
o claboreazd si propune spre aprobare autoritafii administratiei publice locale
programul propriu de modernizare si dezvoltare a SACET;
e identificd zonele unitare de incélzire
e elaboreazd, in conformitate cu reglementdrile-cadru emise de A.N.R.S.C, si
supune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:

-regulamentul  serviciului  public = de  alimentare = cu  energie  termicd;
- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termicd si
pentru exploatarea SACET;
- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termicd, dupd
caz,

e urmdreste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si
dezvoltare a SACET

e urmdreste indeplinirea clauzelor contractuale, In cazul gestiunii delegate

e comunicd periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente

e controleazd modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii;

e furnizeazd si Inainteazd cdtre autoritatea administratiei publice locale datele
preliminare necesare fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan
local a potentialului resurselor energetice regenerabile;

e propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile
de energie;

elaboreazd si urmareste realizarea programului de contorizare a SACET

COMPARTIMENT INVESTITII SI AMENAJAREA TERITORIULUI:
structurd functionald direct subordonati Sef serviciu investitii
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e urmdrirea i stabilirea mésurilor ce se impun pentru buna realizare a lucratilor “de

investitii si achizitii publice;

* urmdrirea intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizirii tuturor lucrarilor
publice ce se executa din bugetul local sau din alte fonduri publice;

e urmdrire deruldrii lucrdrilor de investitii, respectarea termenelor si efectuarea
receptiilor, conform contractelor incheiate in acest scop;

* colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea stabilirii
necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, urmireste modul de
utilizare §i asigurd gospodarirea fondurilor destinate lucririlor de investitii, reparatii
drumuri,etc;

e luarea masurilor necesare in vederea Intrefinerii drumurilor publice din municipiu,
montarea semnelor de circulatie, desfdsurarea normal a traficului rutier si pietonal;

e verificarea calitdtii lucrdrilor de gospodirie si investitii precum si respectarea
termenelor contractuale;

® urmdrirea $i propunerea de méasuri necesare precum si stabilirea necesarului de surse
financiare pentru: intretinerea si repararea strizilor, salubrizarea orasului, intretinerea
parcurilor si a zonelor verzi, siguranta traficului, iluminatului public, alimentarii cu
apa potabila si a canalizdrii, a statiilor de epurare, a dezipezirii municipiului;

* asigurarea desfasurarii procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in
vigoare;

* asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd tehnici
dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul Primériei;

* urmdrirea punerii In aplicare de cdtre compartimentele institutiei a hotérarilor
Consiliului local din domeniul lui de activitate;

* organizarea $i urmdrirea intretinerii sistemelor de semnalizare rutierd si dirijare a
traficului;

 coordonarea si urmdérirea realizrii reabilitdrii retelelor de transport si distributie a
apei potabile;

 coordonarea si urmdrirea lucrarilor privind construirea si reamenajarea sistemelor de
colectare, canalizare, epurare si evacuare a apelor menajere, pentru a se atinge
conformitatea tehnica cu Aquisul Comunitar privind epurarea apei uzate;

e dotarea cailor de comunicatie, a locurilor publice de colectare cu un numir suficient
de recipiente pentru colectarea selectivi a deseurilor si transportul la timp al acestora;

¢ perarea sl reciclarea deseurilor; cuprinderea de fonduri in bugetul local cu acest scop;

 intocmirea si fundamentarea listelor de lucriri de investitii in proiectul de buget si a
programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;

e planificarea [ucrérilor de investi{ii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
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asigurarea urmdririi executiei lucrdrilor de investitii, prin inspectori de santier,
conform legislatiei in vigoare;

» ~-obtinerea avizelor, acordurilor §i autorizatiilor de constructie pentru lucrérile de
AN “ee .

m\ﬂestl‘;u sau pentru functionare;
ONSMU verificarea §i receptionarea lucrdrilor si serviciilor contractate din domeniul de

a@tmtate verificarea situatiilor de lucrdri, confirmandu-se veridicitatea acestora;
‘efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si a receptiei finale dupd expirarea
perioadei de garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Economic, in vederea luarii
in evidenta contabilg;

urmdrirea §i asigurarea decontdrilor lucrdrilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

asigurarea realizdrii tuturor obligatiilor care revin autoritdtii publice locale in
derularea investitiilor prin programul ANL s.a.;

colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de
programe si strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea
de proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor
tehnice si a procedurilor pentru derularea unor lucrari de investifii in parteneriate,
asocieri;

urmdrirea Inregistrarii in contabilitate §i In patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;

initierea §i promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in domeniul
conservarii energiei, cadastrului, mediului, etc.;

realizarea evidentei cu privire la patrimoniul public si aplicarea modificarilor
conform prevederilor legale

COMPARTIMENT TEHNIC: structur3 functionald direct subordonata Sef serviciu

investitii

ATRIBUTII

verificarea si intretinerea in bune conditii de functionare si siguranta a instalatiilor
electrice;

evidenta asupra instalatiilor si echipamentelor electrice si raspunderea de revizia
tehnica a acestora;

luarea masurilor care se impun pentru pentru remedierea eventualelor defecte aparute
la instalatiile si echipamentele electrice;

intocmirea,urmarirea si verificarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii
la instalatiile electrice;

raspunderea si verificarea tuturor autorizatiilor necesare functionarii instalatiilor
electrice, potrivit normativelor in vigoare;
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o verificarea, raspunderea si remedierea defectiunilor ce intervin la instalatiile
electrice;

e raportarea starii tehnice a instalatiilor si echipamentelor electrice;

* urmarirea, verificarea si raspunderea valabilitatii tuturor autorizatiilor necesare
asiguraril continuitatii activitatii;

 urmarirea si verificarea citirii contoarelor de energie electrica;

 intocmirea necesarului de materiale si piese de schimb necesare lucrarilor de
intretinere si reparatii;

* intocmirea devizului de lucrdri pentru caietul de sarcini necesar procedurilor de
achizitii publice;

* urmdrirea $i receptionarea lucrdrilor din lista de investifii pe profil electric pentru
anul in curs;

o verificarea documentatiei depuse de ofertanti in vederea incheierii contractelor pentru
lucrdri §i prestéri servicii;

e realizarea antemasuréatorilor pentru lucririle necesare;

* urmdrirea corespondentei gi formularea raspunsurilor;

e intocmirea rapoartelor pentru sedintele de consiliu local;

e claborarea documentatiilor (Note conceptuale, Teme de proiectare, Caiete de sarcini)
pentru promovarea lucrarilor de investitii;

COMPARTIMENT DE SPECIALITATE PROIECTE CU_ FINANTARE
INTERNATIONALA - structurd functionald direct subordonati Sef serviciu investitii

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de proiecte cu finantare internationala

Obiective specifice: asigurd indeplinirea procedurilor legale privind atragerea de
finantari nerambursabile, documentare in vederea redactirii cererilor de finantare, precum si
gestionarea respectiv monitorizarea proiectelor care au obtinut finantare

ATRIBUTII

* implementarea de politici,programe si proiecte care vizeaza dezvoltarea locala;

e culegerea si prelucrarea de date; elaborarea de documente cu privire la dezvoltarea
socio-economicd a municipului Beius; determinarea indicatorilor, obiectivelor,
strategiilor in vederea accesdrii programelor;

* monitorizarea Programe Operationale, Regionale,Sectoriale sau a altor proiecte cu
finantare externa in care municipiul Beius este eligibil; :

* initierea de actiuni §i programe, respectiv asigurarea de informatii, consiliere,
monitorizare pentru atragerea investitorilor straini in Municipiul Beius;
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e identificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare;implementarea de
proiecte cu finantare externd nerambursabild; gestionarea asistenfel financiare
comunitare si internationale acordate Romaniei;

e intrefinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat $i cooperare internationald cu

___asociafil, institutii sau orase din Europa si din lume; gésirea de parteneri pentru
AN /4 \pr01ectele de cooperare internationald initiate de Primaria Municipiului Beius;
] dezvoltarea relatiilor de cooperarare cu orasele infratite si dezvoltarea unor noi
"-—-"brf : partenerlate prin proiecte, schimburi de experientd, colaborari, etc.;

L5 monltorlzalea implementérii unor programe proprii sau ale unor parteneri de pe plan
~ local;

e pregitirea de materiale promotionale; corespondentd cu institutiile si asociatiile cu
care municipiul este in legdturd de cooperare sau este membrd; traducerea
corespondentei in si din limbi striine;

e identificarea conditiilor de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de
aplicare specifice tipului de proiect;

e stabilirea si identificarea  documentelor necesare depunerii cererii de
finantare in functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare
aferenta proiectului, respectand legislatia in vigoare;

» monitorizarea proiectelor aflate in implementare prin accesarea platformelor online
MySMIS si Ems.

Ol

COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA: este structura functionald subordonatd
direct Sef serviciu investitii

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de protectie civila

Obiective specifice :elaborarea, stabilirea §i aplicarea unor planuri de masuri la nivel
local, armonizate cu legislatia in domeniu, privind evitarea unor accidente sau catastrofe in
caz de incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitidti naturale, pregatirea personalului
din cadrul aparatului de specialitate a primarului pentru situatii de urgentd la nivel local:

ATRIBUTII

identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul Municipiului Beius;

e culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor

o referitoare la situatiile de urgenta;

e informarea §i pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, mdasurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse
la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;
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e organizarea §i asigurarea stirii de operativitate si a capacitdtii de 1nterven§1e,opt,1me a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atrlbLn;u«; \

Q ) \1‘5”{

in domeniu; ls Loty ¢ 0

e Instiinfarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgentd; 7t ‘_\.,;-:\-

e organizarea pregitirii pentru protectia populaiei, a bunurilor materiale, a ¥alorilor
culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale
conflictelor armate;

o luarea masurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in
situatii de urgenta sau de conflict armat;

* organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgentd civild si pentru
reabilitarea utilitatilor publice afectate;

* limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul
conflictelor armate; '

* intocmirea planurilor operative, de pregitire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

¢ propunerea fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;

 participarea la exercitiile, aplicatiile si activititile de pregitire privind protectia
civila;

* coordonarea activitdtilor serviciilor de urgentd voluntare;

 intocmirea planurilor de cooperare cu institutiile cu responsabilititi in domeniul
situatiilor de urgenta si organismele nonguvernamentale;

o realizarea, intretinerea si functionarea legiturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare in situatii dé urgents;

* organizarea unor actiuni pentru pregitirea populatiei pentru situatiile de urgents;

* acordarea asistentei tehnice si sprijinului pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

* exercitarea controlului aplicarii masurilor de protectie civild in plan local la operatorii
economici subordonati;

* coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatiile de urgent3;

* stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazirii si a alimentarii cu
energie si apa a populatiei evacuate;

e asigurarea misurilor pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;

o 22.gestionarea, depozitarea, intrefinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si
materialelor de protectie civila, prin serviciile de specialitate subordonate;

COMPARTIMENT INFORMATICA SI MEDIA- este structura functionald
subordonata direct Sef serviciu investitii

Obiective generale : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
legatura cu activitate pe linie de informaticisi media
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Obiective specifice : asigurd informatizarea si executia computerizatd a activitatilor
prelucrabile pe calculator, propunind strategia creerii si functionarii sistemului, necesarul de
echipamente §i personal, urmirind buni functionare a acestuia, realizatd prln activitatea

/OCOmpartnmentelor functionale ale institutiei primdriei, consiliului local si a institutiilor
/ « subordonate , dupd caz sau solicitare expresa.

Or M1 ATRIBUTII

Activitatea de media se concretizeazd in gestionarea resurselor si mijloacelor ce implica
comunicarea intra- si interinstitutionald formald, a publicitatii de interes public, precum si a
comunicdril cu societatea civild si mass -media.

Raspunde in limita de competentd executivd de imaginea publicd a institutiei si de
diseminarea informatiilor de interes public.

Activitati de coordonare si asistenta informatica:

o Gestionarea de catre terti (compartimente de specialitare) a corespondentei electronice
primare si secundare la nivel de institutie;

e Transmiterea electronica de lucrari si documentatii specifice;

e Organizarea informatiilor la nivelul de compartimente si statii de lucru la nevoie;

Activitati specifice ale administratorului de retea:

e Gestionarea bazelor de date, efectuarea corectiilor si salvérilor de securitate;

e Salvarea bazelor de date pe suporti externi;

e Mentinerea in parametrii normali a tehnicii de calcul, a retetei interne de comunicatii de
date si internet;

¢ Instalarea de aplicatii informatice (altele decét cele care sunt asigurate de terte firme
prin contract), de programe autorizate, sisteme de operare licentiate;

e Asigurd instalarea si punerea in functiune a tehnicii de calcul, In cazul in care nu este
prevazut altfel de catre firmele furnizoare de echipamente, dupa caz;

e Asigurd suportului tehnic pentru buna gospodarire si intretinerea judicioasd a tuturor
resurselor hardware si software din dotare, contribuind la utilizarea corectd a acestora;

e (estioneaza sistemului de comunicatii informatice ale institutiet;

e Analizeazd eficienta utilizarii sistemului informatic si face propuneri pentru
Imbundtatirea si modernizarea acestuia;

Activitatea media:

e Asigurarea documentatiei media In cadrul proiectelor si nevoilor institutiei, suport logistic
media la solicitarea beneficiarilor (compartimentelor);
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Administrarea si actualizarea site-ului www.primariabeius.ro cu mform&tw de interes
public; v, \

Asigura executarea, procesarea si arhivarea documentatiei media; [h ON Sl 1ug
Conceptia si executarea de materiale informationale vizuale necesare pentru actr\/ltatea
institutiei, precum si (la cerere), institutiilor subordonate; nici@s

Asigurarea legaturii corecte, active cu presa si mass-media, privind administratia publici
locala;

Asigurarea bunei desfasurdri a evenimentelor care necesitd prezentdri multimedia;

Asigurd gestionarea si Intretinerea echipamentelor specifice din dotare;

Managementul activititilor specifice:

Supravegheaza (fara interventie) reteaua de calculatoare , sistemele de monitorizare video
sl energetic; sesizeazd administratorul de retea sau personalul de mentenantd in caz de
malfunctiuni sau avarii constatate;

Asigurd colaborarea cu firmele de service pentru tehnica de calcul, a providerilor
(furnizorilor) de internet sau a serviciilor speciale de comunicatii (STS);

Stabileste norme si proceduri interne cu caracter obligatoriu, pe care le aduce la
cunostinta personalului institutiei, in vederea asigurdrii securitdtii datelor, normelor
GDPR, confidentialitatii i sigurantei in utilizarea sistemului informatic , n scopul
bunel desfasurari a activitatii ;

Face propuneri si asigurd derularea aproviziondrii, respectiv dotdrii cu echipamente si
consumabile pentru nevoile institutiei;

Participd in comisiile de licitatii organizate pentru achizitiile de echipamente, software,
consumabile si servicii necesare realizarii si mentenantei sistemului informatic;

Avizeazd din punct de vedere tehnic produsele informatice (programe si aparaturd)
achizitionate;

Informeazd conducerea asupra situatiilor deosebite, propune , ia masuri de solutionare si
raspunde pentru realizarea acestora in limita de competentd decizionald;

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC - structura functionald

direct subordonatd Viceprimarului

ATRIBUTII

® asigurd aprovizionarea Priméariei Municipiului Beius si a unititilor fara personalitate
juridica subordonate autorititilor administratiei publice locale, cu rechizite de birou
si alte bunuri de consum necesare desfisuririi activitatii, conform solicitarilor primite
din partea compartimentelor, precum si cu bunuri necesare intretinerii spatiilor, sens
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in care intocmeste toatd documentatia necesard achizitiondrii, pe care, impreund cu
_ factura in original i receptia, le inainteaza la Directia economica pentru a fi efectuata
o N4 plata;

/s A\
[ & W =2 . . . . A A M p o =
* -e'“vefifica cantitatile indicate in documentele care le insotesc si controleazd,in méasura

e =i . . " - o :
in-care este posibil,calitatea acestora,impreuna cu comisia de receptie

AT

NS ey I .
o Intocmeste referate pentru achizitionarea necesarului de produse,pe care le supune
spre aprobare ordonatorului de credite

intocmeste referate privind achizitiile de mijloace fixe ,obiecte de inventar si
materiale,urmarind derularea contractelor de furnizare

intocmirea proceselor verbal de predare primire,

elaboreazd si inainteazid Compartimentului achizitii publice propunerile pentru
Programul anual al achizitiilor publice, privind rechizitele de birou si alte bunuri de
consum, precum $i cu privire la serviciile de utilitat;

e intocmeste, Impreund cu comisiile de inventariere, inventarul anual facut la nivelul
institutiel cu privire la bunurile gestionate.

e asigura si conducerii institutiei, deplasirile in interes de serviciu cu autoturismele din
dotarea institutiei, sens in care desfisoard urmétoarele activitati:

e tine evidenta solicitirilor primite privind deplasérile, in vederea programadrii si
organiza

e face comanda la imprimatele necesare institutiel
e elibereaza si urmareste foile de parcurs zilnic, pentru autoturisme;
o intocmeste lunar centralizatorul F.A.Z. (fisd de activitate zilnicd), pentru autoturisme.

e asigura buna desfasurare a parcului auto detinut de institutie,intocmeste comenzi
pentru achizitaia de carburant si piese de schimb

e asigurd, in colaborare cu Compartimentul protectie civila, dotarea sediului primariei
cu materialele necesare prevenirii si stingerii incendiilor, prevazute de normele P.S.I.
si asigurd organizarea si buna functionare a cailor de acces In eventualitatea unor
interventii pe aceastd linie;

e pavoazeazi sediul institutiei cu drapele si asigurd materialele necesare pavoazarii
orasului si a cladirilor;
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asigurarea suportului tehnic i logistic necesar functionrii operative si eficiente a
structurilor din aparatul de specialitate al primarului, precum si in scopul desfﬁsuram
In bune conditii a activitdtii in toate compartimentele institutiei. /< -_,\\

/ "

in baza referatelor aprobate si a facturilor, participi la efectuarea 1ecep§1llor tutdror %
materialelor consumabile i a obiectelor de inventor, impreuni cu comisia: numlta
prin dispozitia conducatorului institutieiS o

operator de transport rutier de persoane

prezenta la locul de munca in cazul producerii unor situatii de urgenta (calamitati
naturale - fenomene meteo periculoase), asigurind materialele de interventie
necesare existente

intocmirea referatelor privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de

inventor  si  materiale, urmarind derularea  contractelor de
furnizare,receptia, pastrarea si eliberarea acestora, astfel:

-pe baza referatelor de specialitate ale compartimentelor aprobate de catre conducere
achizitionarea obiectelor in timp util,

-inregistrarea obiectelor de inventar in fise de magazine,

-intocmirea bonurilor de consum din magazie,

-intocmirea proceselor verbal de predare primire,

primirea,eliberarea materialelor si evidenta lor conform normelor legale in vigoare,
receptioneaza bunurile (marfa) la intrarea in magazie impreuna cu comisia de
receptie;

se ingrijeste de buna pastrare si depozitare a materialelor aflate in gestiunea
sa,conform normelor PSI

fine evidenta formularelor cu regim special: B.C.F.-uri, chitantiere, facturiere,bilete
prestari servicii, bilete taxa forfetare;

pastreaza evidenta documentelor de transfer emise (bonuri de consum si bonuri de
transfer), cu semnaturile de predare-primire la zi;

elibereaza BCF-uri si alte formulare cu regim special pe baza de proces verbal , in
functie de necesar;

intocmeste si completeaza la zi evidenta obiectelor aflate in utilizarea personalului
angajat, prin completarea fiselor de magazie pentru materiale si obiecte de inventar;
tine evidenta obiectelor de inventar de mica valoare sau de scurta durata si le
reapartizeaza pe subgestiuni

tine evidenta mijloacelor fixe pe fise de magazie si le repartizeaza pe locuri de
folosinta;

tine evidenta si asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor
si a sigiliilor din institutie

opereaza in Programul INDECO SOFT toate intrarile de materiale in baza
facturilor, precum si iesirile de materiale in baza bonurilor de consum;
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cO o{ 51 pretul corespunzator datelor inscrise in documente;
ehberarea valorilor materiale se face in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate
or-vuin documentele de eliberare aprobate cu respectarea dispozitiilor legale;

< \_J“"'
o,

Beiug

prxmeste si pastreza Valonle materiale i in gestiune pe baza documentelor justificative

se interzice eliberarea valorilor materiale pe baza de dispozitie verbala sau pe baza
documentelor nelegal intocmite;

receptioneazi produsele achizitionate prin intocmirea notei de receptie, inregistreaza
in fisele de magazie si darea in consum pe baza bonului de consum aprobat de
conducerea unitatii;

asigura tinerea la zi a evidentei gestiunii pe baza programului informatic pus la
dispozitie, pe fiecare gestiune in parte

asigurd depozitarea materialelor pe tipuri si categorii de materiale;

preda zilnic la contabilitate documentele pe baza carora s-au efectuat intrari-iesiri
de bunuri(doc.de primire:facturi,NIR procese verbale de receptie) si obligatoriu
pana la sfarsitul lunii bonurile de consum, bonurile de transfer pentru materialele
eliberate din gestiune;

semnarea anexelor privind ordonantarea la plata

comunica in scris conducatorului unitatii, in conditiile legii cazurile in care se
constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,degradate,distruse sau sustrase;
nocmese bonurile de dare 1n folosinta si stele de inventar, pe fiecare compartiment in
parte;

elibereazd materiale din magazie in baza bonurilor de consum la toate serviciile din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

aduce la cunostinta personalului care se ocupa de achizitia materialelor pe fiecare
domeniu stocul existent, in vederea asigurarii necesarului de materiale pentru buna
functionare a institutiei

tine evidenta formularelor cu regim special intrate in institutie

asigura sistemul de incalzire a institutiei (programarea si reprogramarea modulului
de incalzire);

prezinta la locul de munca in cazul producerii unor situatii de urgenta (calamitai
naturale - fenomene meteo periculoase), asigurdnd materialele de interventie
necesare: fierdstriu mechanic,generator current electric, flex, sisteme de iluminat,
cisme si pelerine PVC, lopeti, tarnacop, saci penrtu nisip;

COMPARTIMENT JURIDIC - se subordoneaza direct Secretarului general UAT

OBIECTIVE:
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- asigurarea apdrdrii drepturilor si intereselor legitime ale institutiei in fata intantelor
judecétoresti de toate gradele, a organelor de urmérire penala, precum si a tuturor
autoritatilor si organelor administrative cu atributii jurisdictionale, in baza delegatiei de

Imputernicire; ’{C CONSILIUL
\% LocaL

- imbunatafirea modului de acordare a asistentei juridice compartimentelor din cadrul \« s

institutiel si anumitor categorii .de cetéteni; ‘-"._”_ TS 7%

- gestionarea procedurilor administrative privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului Local;

- asigurarea logisticii necesare desfasurdrii in conditii optime a sedintelor comisiilor de
specialitate i plenului consiliului local.

ATRIBUTII:
'® reprezentarea intereselor legitime ale autoritdtii administratiei publice locale in fata
instantelor de judecatd de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritdti publice,
institutii de orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile legii,
formularea de intdmpinari, motive de apel, motive de recurs si alte céi de atac, In cazurile in
care se impun;

e asigurarea consultantei in promovarea si redactarea actiunilor in justitie privind
bunurile proprietatea autoritatii;

* avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

» asigurarea consultantei juridice compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea
contractelor si a altor acte cu caracter juridic;

e eliberarea de adeverinte privind imobilele revendicate;

 inifierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentdnd creante provenite
ca urmare a dispozitiilor instantelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de
judecatd, sulta, datorate de citre debitorii municipiului Beius;

e urmdrirea executdrii hotararilor judecitoresti rimase definitive si irevocabile in care a
asigurat apararea municipiului;

e participarea in comisiile de concurs, licitatii, etc

e asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public cu caracter
juridic adresate institutiei

e inregistreazd cererile formulate in scris privind informatiile de interes public dupa
care realizeazd o evaluare primard a solicitdrii in urma céreia stabileste daca
informatia solicitatd este furnizabild la cerere sau exceptatd de la liberul acces.In
cazul formularii unor cereri verbale informatia se va furniza pe loc dacé este posibil.

e redacteaza rdspunsul cétre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu
motivafia intdrzierii ori a respingerii solicitarii in conditiile legii.Obligatia de a
raspunde solicitarii este de 10 zile sau dupd caz in termen de 30 de zile de la
inregistrarea solicitarii in functie de dificultatea,complexitatea ,volumul lucrarilor
documentare si urgenta solicitarii.

¢ asigurd disponibilitatea In format scris la afigier sau pe pagina internet a informatiilor
comunicate din oficiu.
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e asigurd avizarea actelor de autoritate emise de primarul municipiului Beius si a
actelor administrative elaborate in cadrul compartimentelor din structura
;organizatoricd a Primdriei Beius.

-\ avizeaza toate proiectele de contracte transmise de cétre directiile §1 serviciile de

Spemahtate din cadrul primériei.

= anahzeaza s1 propune secretarului municipiului Beius, spre avizare pentru legalitate,

dlbpozr;ule ce urmeaza a fi semnate de catre primar;
exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor
masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate si al unitdtilor fard personalitate juridicda din
subordinea Consiliului Local, dac3 aceste solicitari privesc municipiul Beius.

e exprimd puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de
hotdrari de catre directiile/serviciile independente ce propun spre adoptare
Consiliului Local.

e comunicd, persoanelor interesate, hotararile redactate sau copii de pe cele emise;

e arhiveazd si conserva dosarele sedintelor Consiliului Local;

e arhiveazi si conserva dosarele cu dispozitiile emise de primar;

o transmite, la solicitarea organelor judecatoresti, sau a altor organe copii de pe acte
precum si relatiile solicitate;

¢ indrumd petitionarii asupra formalititilor ce urmeaza a fi indeplinite;dactilografiaza
corespondenta si dispozitiile ce privesc lucrarile de serviciu ale compartimentului
;tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;redacteaza intAmpindri,
raspunsuri la adrese si la interogatorii; redacteaz3 apeluri, recursuri precum si actiuni
judecatoresti;

e promoveazd cdile extraordinare de atac;asigurd reprezentarea primdriei prin primar, a

Consiliului Local si a unitétilor fard personalitate juridicd de sub autoritatea
Consiliului Local in fata organelor judecitoresti in cauze comerciale In vederea
recuperarii debitelor;

e asigurd reprezentarea in fata altor organe jurisdictionale cum ar fi Colegiul
Jurisdictional al Curtii de Conturi, organele specializate ale Ministerului de Finante,
Consiliul Concurenteli, etc.;

e asigurd punerea In executare a hotérarilor judecatoresti rémase definitive si
irevocabile;

e urmdreste aplicarea legislatiei In vigoare de cétre aparatul propriu al primarului,
potrivit competentelor incredintate, precum si s aduca la cunostinta conducerii s1 sa
formuleze propuneri in sensul avizirii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii
contractelor incheiate intre Priméaria municipiului Beius si diverse persoane fizice sau
juridice;

e formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei.

12Cesars de la directiile de specialitate din cadrul Primariet

n vederea pregitirti aparirilor

» solicitd wntonmatiile n
Municipiuliai Belus

n
R
1



MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR
www.primariabeius.ro primaria.beius@cjbihor.ro N cedificat UIG-1014-EM-953
Tel 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI: 4794567

e ST st 1A TSR . s T R e SRV TR e A L A S A e S NG SRy

e convocarea consilierilor pentru participarea la sedintele consiliului;
e comunicarea documentatiilor aferente sedintelor de consiliu catre consilierii localiin- /V\
/
g

AL
termenul prevazut de lege; foe
e intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor de consiliu; gj CONSL ,

* 1isi exprima punctul de vedere in scris (referat) privind neexercitarea cailor de atac— CA
e Compartimentul Juridic indeplineste si alte atributii care intrd in competenta
Compartimentului Juridic stabilite prin dispozitia primarului.

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR - se subordoneaza direct Secretarului
general UAT Beius

OBIECTIVE:
- asigurarea evidentei cadastrale a terenurilor intravilane t1 extravilane pe categorii de
folosintd si a animalelor pe specii si categorii

ATRIBUTII

e completarea la zi a Registrului agricol , atat in format electronic cat si pe hartie ;

» furnizarea periodicd (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de
Directia Judeteand de Statisticd, Directia Generald a Finantelor Publice;

e verificarea prin sondaj a corectitudinii datelor declarate de citre contribibuabili in
Registrul agricol;

e cliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol

e Inregistrarea in Registrul agricol al terenurilor vindute, donate si schimburile de teren
dovedite prin acte incheiate in forma autentici;

e evidentierea titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr.18/1991;

e verificarea suprafetelor de teren agricol inscrise n titluri de proprietate si anexele de
fond funciar in cartiere, pe autor si mostenitor si operarea oriciror modificiri de
proprietar;

e Inregistrarea titlurilor de proprietate in programul de culegere de date Primare;

e finaintarea citre Compartimentul Juridic a documentatiilor complete in vederea
promovarii In instanta actiuni de anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresite;

e evidentierea terenurilor agricole exploatate individual si inregistrarea modificarilor
pe proprietari care intervin in timpul anului;

e verificarea §i inregistrarea contractelor de arendare in registrul special conform
prevederilor Legii nr. 71/2011 si Codului Civil,

e rezolvarea cererilor, sesizirilor depuse de cetiteni;

* rezolvarea cererilor privind vinzarea terenurilor din extravilan conform L 17/2014,
intocmirea documentatiei si depunerea lor la Directia Agricola respectiv notarul
public.

e participd la ctiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si asigura
conservarea punctelor de hotar;
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e executd masurdori topografice si intocmeste planurile de stuatie conform acestora;
e desfasoara activitati impuse de Legea nr. 7/1996, de Legea nr. 18/1991, Legea nr.
1/2000 Legea nr.247/2005, Legea nr. 231/2018, efectudnd puneri in posesie si
..\n—f‘ntocmmd procese-verbale de punere in posesieln vederea emiterii titlurilor de
106 proprietate
s ytineevidenta si conduce activitatea de reconstituirea de dreptului de proprietate si de
~ restituire a proprietitii;
e participd la expertizele tehnice-judiciare de spcialitate, pe baza convocarilor, In
vederea solutiondrii cauzelor aflate pe rolul instantelor;
e verificd §i semneazd procesele-verbale de vecinitate pentru Municipiul Beius;
e intocmeste materialele pentru Comisia Judeteand privind Stabilirea Dreptului de
Proprietate asupra terenurilor agricole si silvice;
e intocmeste dosarele pentru acordare de despagubiri, in conditiile legii, persoanelor
indreptéatite;
o Intocmeste darile de seami statistice;
e fintocmeste procese-verbale de constatare a existentei produselor agricole si in baza
acestora elibereaza certificate de producitor;
e tine evidenia titlurilor de proprietate si a eliberarii acestora;
e intocmeste documentatii necesare pentru acordarea de sprijin producétorilor agricoli,
in conditiile prevazute de lege.

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE: se
subordoneaza direct Secretarului general UAT Beius

JOBIECTIVE:

- stabilirea de reguli procedurale de organizare si functionare a Monitorului Oficial Local,
in format electronic, in vederea asigurarii liberului acces la orice act normativ sau document
de interes general care priveste sau rezultd din activitatea autoritatii publice locale.

ATRIBUTII

eorganizarea Monitorului Oficial Local :

a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITORIALE;
b) "REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se
publicd Regulamentul cuprinzdnd misurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulajia proiectelor de hotirari ale autorititii deliberative, precum si Regulamentul
cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
dispozifii ale autoritdfii executive;
c) "HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se publici actele
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administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bucure$t1
sau de consiliul judetean, dupd caz, atit cele cu caracter normativ, cit si cele cu carﬁicter

individual; aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale. autorlta‘;u /

et

£\

.\

deliberative, precum si Registrul pentru evidenfa hotararilor autoritafii deliberatives”

d) "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publicd actele admlmstratwe
emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz, cu
caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritafii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorittii executive;
e) "DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigurd indeplinirea
obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;
f) "ALTE DOCUMENTE", unde se publicd documentele previzute la alin. (3).

e asigurarea publicérii documentelor :

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza
actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;
b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu
privire la proiectele hotararilor autorititii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive,

numai in cazul celor cu caracter normativ;
c) informarea In prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazi si
tie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;
e) publicarea minutelor in care se consemneazi, in rezumat, punctele de vedere exprimate

de participanti la 0 sedinta publica;
f)publicarea  proceselor -  verbale ale sedintelor autorititii  deliberative;
g)publicarea declaratiilor de casdtorie;
h) publicarea oricéror altor documente neprevizute la lit. a) - g) si care, potrivit legii, fac
obiectul aducerii la cunostinta publics;

1) publicarea oricdror altor documente neprevizute la lit. a) - h) a ciror aducere la
cunostintd publicd se apreciaza de citre autoritatile administratiei publice locale ca fiind
oportuna si necesara.

COMPARTIMENT ARHIVA- structurd functionald direct subordonatd
Secretarului general UAT Beius

ATRIBUTII
e Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, asigurind astfel evidenta tuturor intrdrilor si iesirilor de
unitdti arhivistice in/din depozitele de arhiva.
e Urmadreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor, verificd
modul de respectare a prevederilor Legii nr.16/1996, legea arhivelor nationale,
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- modificatd de cétre compartimentele creatoare de documente gi propune masuri de
}emedwre a disfunctionalitatilor constatate.
L\ Verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite,
E mtocmeste inventare pentru documentele fird evidentd aflate in depozite. Dupa
Lor e ‘verificarea si preluarea acestor documente, acestea vor fi ordonate arhivistic pe
rafturi.

e Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii de copii, extrase si
certificate ale actelor solicitate de citre cetdfeni pentru dobdndirea unor drepturi,
in conformitate cu legile in vigoare, acte create sau detinute de catre UAT Beius si
intocmeste raspunsurile necesare.

o Pune la dispozitie pe bazi de semniturd si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare de documente, iar la restituire verifica
integritatea documentelor imprumutate, asigurd reintegrarea acestora in fond

e Mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhivd, propune mésuri de
dotare corespunzitoare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. a depozitelor, propune
masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a
arhivei.

o Asiguri legitura cu Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Bihor.

e Pune la dispozitia delegatului Directiei Arhivelor Nationale Bihor toate
documentele  solicitate cu  prilejul  efectudrii  actiunilor de  control.
Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in vederea
predérii acestora la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Bihor.

e Asigurd selectionarea documentelor, conform prevederilor Legii nr.16/1996,
modificatd si completatd, a nomenclatorului arhivistic intern.

e Asiguri predarea la topit a documentelor cu termen de péstrare expirat §i respectiv
la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Bihor a documentelor cu termen de
pdstrare expirat In institutie.

e Selectioneazd documentele cu termen de pdstrare permanent in vederea predarii
acestora spre pastrare permanenti la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale
Bihor (conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, aceste documente se
predau dupd 30 ani de la crearea lor citre Arhivele Nafionale sau directiile
judetene ale acestora, in vederea péstrarii permanente).

° Tntocme5te inventare pentru documentele aflate in depozit, care nu sunt
inventariate.

o Efectueazd legarea dosarelor cu termen de pistrare permanent, asigurandu-le
astfel impotriva degradérii.

e Propune masuri pentru imbunititirea activitdfii proprii in  cadrul

compartimentului.;

COMISIILE
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Art. 24 (1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislatia

in vigoare sau de procedurile Regulamentului propriu de organizare si functionare, care
necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primdriei municipiului Beius' se” 4~
infiinfeaza si functioneazi Comisii de specialitate. (s Cons 7."".‘]
(2) Comisiile de specialitate pot fi: \w LOCL\LL" uL g
- comisii permanente, care au sarcina de analiza, avizare sau autorizare ale unor activitati, N4
documente sau servicii din administrarea autoritétii locale; nlcies

- comisil speciale, cu activitate limitata in timp, infiintate pentru derularea unor proceduri

sau sarcinl impuse de legislatia in vigoare;

- comisii Infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate In timp.

(3) Comisiile de specialitate se iInfiinteazid in baza Dispozitiei Primarului municipiului
Beius.

{4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici din conducerea primariei,
functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Beius, consilieri
locali, alfi specialisti din afara aparatului de specialitate al Primarului, stabiliti de
prevederile legale.

CAPITOLUL YV
ALTE REGLEMENTARI

Art. 25. (1) Salariatii Primériei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara institufiei.
(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a
anunta compartimentul informatici si media sau compartimentul administrativ
gospodaresc, dupa caz.

Art. 26. (1) Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile, fixe, precum si a
autoturismelor din dotare numai in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor
Ordonantei nr 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoturismele
autoritafilor administratiei publice si institutiile publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

(2) Convorbirile pe mobil, sau internationale se pot efectua de pe telefon fix din cadrul
compartimentelor cu acordul sefului
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ot 3 CAPITOLUL VI
Vet 5/ DISPOZITII FINALE

Art27.(1) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii
publici,indiferent de functia pe care o defin si pentru personalul Incadrat cu contract
individual de munca din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Beius.
(2)Prezentul Regulament este valabil de la data aprobirii sale prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Beius si isi produce efectele fatd de angajati din momentul aducerii la
cunostiintd acestora.

Art. 28. In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de
directie , serviciu va elabora fisa postului pentru fiecare post aprobat in Organigrama
aparatului de specialitate al Primarului, dupd modelul anexa nr. 4, conform Hotarare nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,actualizatd si sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat din
subordine.

(2) Redactarea fiselor postului si a sarcinilor de serviciu se va face pe suport electronic i pe
suport de hartie in trei exemplare: cite unul pentru salariat, unul pentru seful
compartimentului i unul pentru Compartimentul Resurse Umane.

(3) Fisa postului si sarcinile de serviciu pentru conducatorii de compartimente cuprind in
mod obligatoriu urmatoarele atributii:

- organizarea activititii compartimentului; luarea masurilor necesare in vederea realizarii
atributiilor compartimentului;

- urmdrirea §i rdspunderea pentru elaborarea corespunzitoare si In termen a tuturor
lucrérilor si sarcinilor Incredintate compartimentului;

- asigurarea respectirii disciplinei in muncid de cétre toti salariatii compartimentului;
aducerea la cunostin{d a salariatilor a tuturor reglementarilor specifice domeniului de
activitate, a dispozitiilor Primarului, a hotérérilor Consiliului local;

- elaborarea, modificarea fisei postului urmare a modificarilor legislative aparute;

- intocmirea fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale salariailor din
cadrul compartimentului pe care il conduc; elaborarea propunerilor de modificare a
functiilor publice, avanséri in trepte, grade profesioanle;

- atributiile generale comune ale compartimentelor, conform prezentuluiRegulament.

Art. 29. (1) Toti salariatii Primariei municipiului Beius sunt obligati s cunoascé, sa
respecte si s aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. in
acest scop compartimentul resurse umane va asigura transmiterea Regulamentulm sefilor
tuturor directiilor,serviciilor si coordonatorilor compartimentelor, care sunt responsabili cu
aducerea la cunostinta a prevederilor acestuia salariatilor.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe pagina de internet a
municipiulul Beius.

Art. 30. Prezentul Regulament se completeazd, se modificd ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor modificiri legislative, noi activiti{i sau competente date in sarcina
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administratiei publice locale sau reorganizarea unor activitdfi sau compartimente, prin grija
compartimentului resurse umane, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Beius




A SRS A e
".Il ST Bl g 0 e OIS | R e e

d B I
. [}

E |

-I.Fll'.-llln #|. = |l'ﬁll _H.._ = _.;H"I! TR

. N R [ ~ = LI T




MUNICIPIUL BEIUS
RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR

www.primariabeius.ro primaria.beius@cjbihor.ro (. certificat: UIG-1014-EM-953 )
TeI 0259 321 935 _Fax 0259 321 273 CUl: 4794567

" - LA e Ty N ¢ R e T T— g

- ottt S AR A _#U,;;«;_;]? 1& ;() = ——ten - s

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA

a municipiului Beius AN N

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Asistentd Sociala a municipiului Beius este structura publicd specializati
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, fara
nersonalitate juridica, infiintatd ca directie de asistentd sociald, denumiti in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate In nevoie sociala.

(2)Prin intermediul Directiei Asistentd Sociala a municipiului Beius se desfasoari
activitati de asistenta sociald si protectie sociald in municipiul Beius.

(3)Directia Asistenta Sociald a municipiului Beius este infiintatd prin Hotérarea
Consiliului Local al municipiului Beius

Art.2. (1) Directia Asistentd Sociald a municipiului Beius elaboreazi politici si
strategii,programe de dezvoltare,deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare
regional in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate

(2) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunittii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a
situagiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
st a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociali si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
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persoanele beneficiare;

1, g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;
=\ \\l) de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

__ﬁnt,B._;'ff_Sédiul administrativ al Directiei Asistentd Sociald este in municipiul Beius,str.Samuil

“Vulcan nr.14-16.
Art.4 Durata de functionare a Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius este nelimitata.

Art.5. Directia Asistentd Sociald a municipiului Beius 1si desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare,care
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011,actualizatd si HG
nr.797.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal,

Art.6. Obiectul de activitate al Directiei Asistentd Sociala a municipiului Beiug il constituie
realizarea ansamblului de masuri ,actiuni,activitati profesionale,servicii specializate,pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale,familiale sau de grup ,in vederea prevenirii i depasirii
unor situatii de dificultate,vulnerabilitati sau dependentd,pentru prevenirea marginalizarii i
excluziunii sociale si crestereii calitatii vietii.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza serviciilor sociale sunt :
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mésuri de protectie sociald pentru depésirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;
b) unicitatea persoanei, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiel particulare de viat3 a fiecrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica s1
mentald, precum si nivelul de integrare social a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;
c) parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;
d) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ In viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
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e) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a v A A/
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea part1<:1par11 T\
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; B CON?/HLUL 5| 'I
) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §1 ac‘;lum 3/
de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fa de rasd, nationalitate, origine etnicsg <2
limb4, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta

politicd, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o

categorie defavorizata,

g) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,

pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu

de viata,

h) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii i
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate

integrat cu o gama largd de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de

sdndtate, cultural etc.;

i) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si

privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

J) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces

in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si

actiunile de protectie sociald;

k) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au

dreptul la péstrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privatd si situatia de dificultate in care se afla;

l) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.8. Atributiile Directiei Asistentd Sociala a municipiului Beius ,sunt urmatoarele:
(1)Beneficii de asistenta sociali

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
soclala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati s1 inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local
al sectorulul municipiului Bucuresti, si pregéteste documenta‘ga necesard in vederea stabilirii
dreptului la miasurile de asistenta socialé;

d) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;
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f) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

“g)élaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald "\

“h)‘indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare.

~(2)Administrarea si acordarea serviciilor sociale

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

_ b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale §i le propune spre
aprobare consiliului local;

c) initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situaiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

f) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

g) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

h) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
r. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
alterioare;

i) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art.9. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,finantarea si acordarea
serviciilor sociale,Directia Asistentd Sociald a municipiului Beiug are urmatoarele obligatii
principale :

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
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de servicii sociale si serviciile sociale administrate de ace§tia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoitare 3 serwculor
sociale si a planului anual de actiune; :

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora:damd;spoél‘;la
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturxﬁar omu{m
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror fmme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, mstltumlor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin In realizarea vizitelor
de monitorizare, In conditiile legii.

(2)Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
roprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ - teritoriale.

Art.10. In administrarea si acordarea seviciilor sociale,Directia Asistentd Sociali a
municipiulul Beius realizeazd urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala
respectiva;

9) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificérii familiilor si persoanele aflate 1n dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitars, in baza masurilor de asistentd sociali incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
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functionare, cu respectarea etapelor obligatori prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
mod1ﬁcarlle si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de
COSE T A A N\
rt; Ll Directia Asistentd Sociald a municipiului Beius are drept scop acordarea de servicii
soclaie Jdestinate protectiei si promovirii drepturilor cop11ulu1 ca servicii de prevenire a
separaru coplluhu de parm;u sai, precum si cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.

Complementar acordarii serviciilor previzute mai sus in domeniul protectiei copilului,
Directia:

. 9) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separrii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza si propune DGASPC situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

e) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

f) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

g) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care paringii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 7i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Art.12. Obiectivele Directiei Asistenta Sociald a municipiului Beius:

a) Lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numir cat mai mare de persoane aflate In situatie de dificultate sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a margmahzaru sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.
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e) Promovarea activitéii directiei in plan local, prin implementarea de modele de buna

practicd in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media. /e RO M

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfecnonare 2

seminarii §i conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sqm european |

in vederea Imbundtatirii serviciilor sociale acordate. . 3

eipivh

Art.13. Directia Asistenta Sociald a municipiului Beius promoveaza proiecte de hotéréri ,pe
care le prezintd spre aprobare Consiliului local al municipiului Beiug

Art.14. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Beiug si Directia Asistenta Sociali a
municipiului Beius se face prin primar,secretar si conducerea directiei

Art. 15. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
iprobata de Consiliul local.

Art. 16. Numdrul si structura de personal se aprobi prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Beius, la propunerea conducerii Directiei Asistentd Sociald a municipiului
Beius si a Primarului.

Art. 17. Personalul Directiei Asistentd Socialdi a municipiului Beius este alcituit din
functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat
cu contract individual de muncd, in conditiile legii.

Art. 18. Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius
sunt stabilite prin fisa postului de cétre directorul executiv. Seful ierarhic superior completeaza
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie de specificul postului si de
modificérile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare,
.rectorul executiv le vizeazd iar conducerea institutiei le aproba.Fisele posturilor se
actualizeaza ori de céte ori este nevoie ,in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 19. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completatd cu legislatia in
vigoare.

Art. 20. Drepturile, indatoririle §i raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare.

Art. 21. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei Asistentd Sociali a municipiului Beius se
stabilesc prin Regulamentul intern aprobat prin dispozitia primarului, in baza actelor
normative 1n vigoare.
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Art. 22. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul Directiei
Asistentd Sociali a municipiului Beius se aproba de cétre Primar.

N\AN/

Art 23. Fﬂan’;area Directiei se asigurd din bugetul local.
< constVt 5
By O 5 CAPITOLUL 2
Nor puesy MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BEIUS

Art. 23 (1) Conducerea Directiei Asistentd Sociali a municipiului Beius este asigurata de
Directorul executiv al Directiei Asistentd Socialdi a municipiului Beius, care este
subordonat Consiliului local al municipiului Beius, respectiv primarului si secretarului.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.
(3)Directorul executiv asiguri conducerea  Directiei Asistenta Sociala a
municipiului Beius i rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(4) Directorul executiv reprezinti Directia Asistenta Sociald a municipiului Betus,
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate.
(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de cétre o
persoana din cadrul directiei,desemnati prin dispozitie de primar,in conditiile prevazute de
prezentul regulament de organizare si functionare al directiel.

Art. 24. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislasiei aplicabile functiei publice .

Art.25. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

’ (2) Candidatii pentru ocuparea postulul de director/director executiv trebuie sa aiba o
vechime 1n specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in unul dintre urméatoarele domenii de licenta:

a) asistenta social sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatier;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invataméntului universitar de
lungd durata in alte domenii decét cele previzute la alin. (2) cu conditia sd fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
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specialitatea studiilor necesare exercitrii functiel publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de executiv se organizeazd de cdtre Agentia
Nationali a Functionarilor Publici, n condiiile Hotéararii Guvernului nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei func‘;lonarllor pubhcl cu

modificarile si completérile ulterioare,.

S O
Q LA
| b "lbrfl.ﬂ

Art. 26. (1) Directorul executiv al Directiei Asistenti Sociald a munié'iﬁiulu_i .I_Bfé'i’us,;
indeplineste urmatoarele atributii principale: "

Asigurd conducerea executivd a directiei si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

Elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunététire a activitatii;

Controleaza activitatea personalului din cadrul directiet;

Informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii
desfasurate in cadrul DAS;

Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participd la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local privind domeniul de
activitate;

Asigurd rezolvarea problemelor curente ale DAS;

Urmireste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei Asistentd Sociald a municipiului Betus;

Urmaéreste Intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

Propune pentru evaluare personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de
reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Elaboreazi rapoartele privind activitatea DAS, stadiul implementarii obiectivelor, pe
care le prezinta Consiliului Local al Municipiului Beius;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop Imbundtatirea activitatii de asistenta
sociala in DAS;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare /consiliului director/consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Transmite citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, In termen de
15 zile de la data aprobarii acestora,

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
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o Colaboreazi cu formele organizate ale societdtii civile la acfiuni care vizeazad

L
[ ]

L] o |

“seryiciilor sociale;

ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
Monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu §i de muncad dintre angajatii

i (’\’SI institutie;
CAL 5 3 « e . . T . .

Proplne strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Beius si o supune
icgpre aprobare Consiliului Local;

Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrdre a consiliului
local.

Conduce , organizeazi, controleazi si rispunde de intreaga activitate a idirectiei.
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 27. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
coordonatorilor de compartimente:
e Organizeazi activitatea, atit pe compartimente cit §i pe fiecare functionar din

subordine;
Stabilesc masurile necesare si urmiresc indeplinirea in bune condifii a obiectivelor;
Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzétoare a lucrdrilor §i finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
Asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, luand masurile
ce se impun; '
Urmdresc si verific activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc, il indrumi si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitaii si
competentei In Indeplinirea sarcinilor incredintate;
Asigura respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
Verifica, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;
Vegheazi si rispund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotdrate de Consiliul Local al municipiului Beius;
Rispund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine In raporturile cu beneficiarii;
Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la
nivelul competentelor lor;
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e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare. bunel
desfasurari a activitatii; /

e Rispund de buna organizare si desfisurare a activititii de primire 51 solu‘;zonare a
petitillor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 2’7/2(002 cu
modificdrile si completérile ulterioare; \7 @/

o Indeplinesc orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de conducere in legatma cu
domeniul lor de activitate.

e Realizeazd instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din
subordine.

e Conduce,organizeaza, controleazd si rdspunde de Intreaga activitate a
serviciulu/biroului/ centrului/cresei.

e RespectA,dupd caz,prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduiti al
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,Legii nr.7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici,republicatd si a Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarului public,cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 28. Directia de Asistentd Sociali a municipiului Beiug este organizatd la nivel de
compartimente

Art. 29. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Beius-
DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarea structuri subordonata:

-compartiment asistentd sociald

-compartiment asistenti personali

-compartiment cabinete medicale scolare

-compartiment asistentd medicald comunitara

Art. 30. Atributiile si competentele specifice fiecirui compartiment sunt urmétoarele:

A.COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Intocmeste documentatia pentru numirea de curatori speciali prin
dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;

e [dentificd nevoilor sociale individuale, familia sau de grup precum
si elaborarea planurilor de intervenfie = pentru  prevenirea,
combaterea si solutionarea situatiilor de  dificultate potrivit
prevederilor L.292/2011 a asistentei sociale;

e Intocmeste planul de actiune privind serviciile sociale la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale;

e Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa,
identificand i evaluédnd situatiile care impun acordarea de servicii sau
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presta‘;ii sociale cu aceasta in conformitate cu prevederile
L.272/2004 privind protectia si promovarea copilulu;
e Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

- Copilului, in domeniul protectiei copilului, urmarind punerea in
FoM NN aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului precum si a
& . ""ﬁ celor dispuse de catre instanta de tutels;

\Q COL%%\/; 5 e Intocmeste dosare si raspunde de aplicarea prevederilor Legii
>/ 416/2001 privind venitul minim garantat;

o/ gy . o : - .
My e Intocmeste rapoarte statistice privind venitul minim garantat si

verificd modul de efectuare a orelor de munca de cétre cei apti de lucruy;
e Efectueazd anchete sociale, verificd in teren si rdspunde de buna
intocmire a acestora privind minorii §i celelalte categorii de persoane
asistate social ( acordarea de burse sociale pentru elevi, anchete sociale
pentru Judecdtorie precum si intocmirea dosarelor pentru persoane cu
handicap potrivit Legii 448/2006) ;

¢ Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat potrivit Legii
61/1993;

¢ Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de sustinere, conform
1..277/2010

e Intocmeste dosare pentru acordarea indemnizatiei $i stimulentului
pentru cresterea copilului, conform OUG nr.148/2005;

e Elibereazid adeverinte din sfera de activitate a biroului;

e Intocmeste si verifici dosarele pentru incadrarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap potrivit H. G. nr. 427/2001;

e Intocmeste documentatii pentru acordarea indemnizatiei persoane cu
handicap conform L.448/2006;

e Intocmeste documentatiile privind acordarea ajutoarelor de incélzire
pentru persoanele indreptétite;

e Asistd la Incheierea contractelor de Intrefinere pentru persoane
varstnice

e Participd la verificarea periodica a situatiei materiale a familiilor
beneficiare de alocatie de sustinere, ajutor social si ajutor de incalzire;

e Intocmeste si Inainteazd la termen situatiile la organele judetene
abilitate privind alocatiile de stat, de sustinere, indemnizatia si
stimulentul pentru cresterea copilului, precum si situatiile privind
persoanele cu handicap si asistentii personali al acestora,

e Intocmeste si inainteazd situatiile privind modul de indeplinire a
programelor nationale pentru imbundtitirea situatiei romilor si a
celorlalte categorii defavorizate;

e Participi la intocmirea dosarelor privind acordarea ajutoarelor de
urgentd pentru persoanele indreptatite;

e Indeplineste rolul de interpret mimico-gestual
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e Indeplineste activitdti pe linie de protocol, primiresi insotire -
delegatii din localittile Infratite cu municipiul Beius
e Intocmeste documentatii pentru internare la unitéti socmle (HZLlUI‘l

de batrani, spitale de neuro-psihiatrie) / &
¢ Intocmeste documentatii pentru persoanele fara adaposturl Mapemal;n
la unitii sanitare; \o, LOCAL g/

e Primeste publicul pentru consultantd si pentru clarlﬁcarea unm
51tua‘;11 zilnic;
e In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din

partea beneficiarilor privind veniturile realizate / bunurile aflate in
proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor si asigurad
recuperarea acestora in conditiile legii si stabileste contraventii si aplica
sanctiuni contraventionale;
e Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii
e Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre
titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociala
e Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in
invdtdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin
procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,
e FEfectuarea si Intocmirea anchetelor sociale in vederea acordérii sprijinului
financiar ce se acordd elevilor in cadrul programului national de protectie
sociala ,,Bani de liceu”
o Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733
din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei
de plasament;
» Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;
o Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situaiile de risc de excluziune sociala;

o Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
e Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situagiile de risc de excluziune sociald
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e Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari,
e Monitorizeazi si analizeaz3 situatia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea
_ administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
‘:1‘ =) asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
o Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
N0r-pynis” ¢ beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
e Colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
e Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului,
in functie de solicitdrile conducerii primériei sau ale sefului sau direct,
participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii

B.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

e Monitorizeazd si evalueaza activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

e Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

o Evalueaza nevoile sociale ale populaiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificdrii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum st a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala,

o Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

e Implicd In activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap,
familia acesteia;

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale In vigoare;

C.COMPARTIMENT CABINETE MEDICALE SCOLARE

(1) Medicina scolara:

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1. Examineaz3, in cadrul examenului de bilant al starii de sanatate, toti antepresolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a si a XII-a si ultimul an
al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni
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2.Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si / sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referatedes 4
necesitate. / 7.\

3. Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in Vedpl ea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionale la terminarea mvatamantulm '/
gimnazial si liceal. : 2
4.Initiaza, coordoneaza si efectueazi impreuna cu asistentii medicali triajul epldemlologlc la
intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

5. Controleazi prin sondaj igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

6. Monitorizeaza peridic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
s1 starea de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa
de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii
wentualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

7.Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza
angajatorului.

8. Initiazd supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant arondate.

a) depisteazi si declard bolile infectocontagioaseconform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectil si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

b) sub indrumarea medicilor epidemiologi participi la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile;

¢) aplica tratamentele chimioprofilactice In focarele de boli infectocontagioase si parazitare,
la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi;

d) semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant cat si directiilor judetene de
sanatate publica necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare
in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculoz, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.), din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto contagioase in sezonul
epidemic.

9. Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, cazare si
alimentatie, din unitatile de invétdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

10. Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crese ,gradinite si
cantine scolare , propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care
respecta legizlatia in vigoare.

L1. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar
propriu si le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare .
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12.Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si

F efectueaza activititi de educatie pentru sindtate (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie
o pentru sanatate la elevi,privind nutritia saanatoasa si prevenirea obezitatii,activitatea

__ﬁzw‘aiprevemrea fumatului,a consumului de alcool si de droguri, lectorate cu parintii, prelegeri

t,f, (

< InConsiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ).

\o
“213.Urméareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ

(teoretic, practic si la orele de educatie fizic).

14. Completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

15.Asigura asiatenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
yrogramului de lucru.

16.Examineaza anteprescolarii, prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in
care se va mentiona si patologia crénica a copilului, conform fisei medicale.

17. Acorda la nevoie primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitétile de Invatdmant arondate,in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

18. Examineaz, trateazd si supravegheazd medical anteprescolarii, prescolarii si elevii, cu
afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familia/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta .
19.Vizeaza documéntele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.
20.Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati in spital, in baza biletului
de externare.
71.Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea un au fost efectuate
corespunzator varstei conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul
Programului National de Vaccinare derulat de M.S.

(2)Asistenta medical scolara

1. Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant al stérii de
sdndtate a elevilor, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

2. Efectueaza somatometria, somatoscopia,fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale .

3.Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice , consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidente speciala.

4.Colaboreaza cu cadrele didactice,cu psihologul in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii, comunicand medicului cele constatate.

5. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie,izoland la domiciliu elevii depistati.
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6.Depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boala infectocontagioasa,informand medlcul despre

aceasta. 7.\

7. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antlepldemlceg deiLiuL \J
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar. \& OCAL o/
8. Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene) laboratoarelor de “1y,, 00

microbiologie si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice spec1ale
din colectivitate.

9. Supravegheaza starea de sdndtate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulant3, conducerea unitatii de
invatamant si familiile elevilor.

10. Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din scoala(sali de clasa, grupuri
sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute si
"ducénd operativ la cunostinta medicului si dupa caz conducerii unitatii deficientele
constatate.

11. Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de promovare a sanatatii cu
copiil, parintii si cu personalul didactic din scoala.

12 . Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului SAndtatii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgent si rispund de utilizarea lor.

13. Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului. 14. Acorda,
la nevole, in limita competentelor primul ajutor elevilor din scoala; apeleaza Serviciul unic de
urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru
urgente.

15. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor absentele din cauze medicale, scutiri medicale
de educatie fizica, certificate medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.
16. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
hacalaureat, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

17. Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare
a cabinetului medical.

D.COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

(1)Mediator sanitar

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:
e Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar
e (Catagrafiaza populatia generala din comunitate
e Identificarea persoanele nou venite in comunitati si la medicul de familie pentru a fi
inscrise pe listele acestora pentru a putea beneficia de asistenta medicala
e Depistarea gravidelor in primele luni de sarcina si indrumarea lor la medicul de
familie pentru a fi luate in evidenta
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o Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum
e e 'Explicarea notiunilor de baza si avantajele planificarii familiale,incadrandu-le in
B : SJStemul cultural traditional al comunitatii de romi
S ¢ } :Urmarlrea inscrierii nou-nascutului (pe liste titulare sau suplimentare)medicului de
v4,  familie,promovand alimentatia la san
~""“Depistarea activa a cazurilor de TBC

e Sprijinirea personalului medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunzariilor
in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenului clinic de bilant la copiii
cu varsta intre 0-7 ani
Mobilizarea si insotirea membrilor comunitatii la actiunile de sanatate
publica(campanii de vaccinare,inforemare,educare,constiientizare in domeniul
promovarii sanatatii,de depistare a bolilor cronice ,etc)explicand rolul si scopul
acestora
Participarea la depistarea activa a cazurilor de TBC si a altor boli transmisibile sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelos medicale din cadrul autoritatii
judetene
e Explicarea avantajele alimentatiei sanatoase,igienei personale,a locuintei si a
spatiilor comune,popularizeaza in ¢ adrul comunitatii masurile de igiena dispuse de
autoritatile competente.
Semnalarea in scris a autoritatilor competente despre problemele identificate in
cadrul comunitatii(focare de boli transisibile,igiena apei,intoxicatii)
Indeplineste si alte sarcini trasate,in conditiile legii

Art.31. (1)Pentru fiecare compartiment prevazut la art.30 presupune desemnarea cel putin a
inei persoane cu aceste atributii,in functie de complexitatea activitatii.

(2)In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin Directorul executiv va asigura incadrarea cu
prioritate a asistentilor sociali,cu respectarea prevederilor art.122 alin.2 din Legea nr.292/2011
cu modificarile si completarile ulterioare,a prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul
asistentului social,cu modificérile ulterioare si a prevederilor art. 4 din hotérére

(3)In mod exceptional se aplica prevederile art.40 alin.3 si 4 din Legea nr.292/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4)Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Art.32. In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei,consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decét cele previzute la art.29,cu respectarea prevederilor
art.113 ali.1 din Legea nr.292/2011,cu modificarile si completérile ulterioare .

CAPITOLUL 4
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DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII / QL(S M A 4/>\
i_g;cfggﬁm 3)
Art. 33. Personalul Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius este obligat: > &)
e Sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament Nrunicie™”
e Sa manifeste grija, discipling, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice
e Sa& raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice

* Sé informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor
si sd-1 trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea informatiilor

Art. 34. Masurile de raspundere disciplinard si materiald se aplica, conform legislatiei in
'igoare, de cdtre Primarul municipiul Beius, pentru personalul Directiei Asistentd Sociali a
municipiului Beius.
Art. 35. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia si vor fi aduse la cunostintd salariatilor din
subordine de cétre Directorul executive al Directiei Asistentd Sociald a municipiului Beius.
Art.36. Modificarea prezentului regulament se va face prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Beius.

Director executiv DAS
Antal Maria Iuliana

Fe
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI POLITIA LOCALA BEIUS



Aprob,
Primar
POPA GABRIEL CATALIN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Generalititi
Art. 1

(1) Reglementarea activitatii Politiei Locale Beius este validatd i aprobatd prin Hotdrare a
Consiliului Local Beius.

(2) In cuprinsul Regulamentului sunt particularizate §i concretizate prevederile legilor si actelor
normative specifice Poligiilor Locale la nivel general.

Cadrul legal

Art. 2

(1) Politia Locald Beius functioneazi ca si Serviciu In cadrul Primariei municipiului Beius, fiind
sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului.

(2) Poliia Locala Beius este infiintatd si organizatd in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale §i a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, H.C.L. nr. 52/29.05.2013 privind aprobarea infiintaru
Serviciului Politia Locald a municipiului Betus.

(3) Organigrama, statul de functii si numarul de personal al Politiei Locale Beius sunt stabilite
prin hotérare a consiliului local.

(4) Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative
referitoare la functionarii publici, se aplicd in mod corespunzator si polifistilor locali, in méasura in

care prin legea de organizare si functionare a acestora nu se dispune altfel. r X 20 M4 A,.' \
Razi de competentd teritoriala CONg; ILiy

LO L
Art. 3 03 CAL od ;

Siguranta si Oldme Publicd al municipiului Beius, ﬁsele postur1lo1 si anexele la acestea, reSpectlv
Buletinul Posturilor. In functie de situatia operativ, politistii locali pot actiona si in alt sector
decit cel repartizat prin fisa postului, ori de céte ori este nevoie, cu acordul sau Ja solicitarea
conducerii institufiel, sub rezerva actiondrii strict pe raza municipiului Beius.

Activitatea Politiei Locale Beius
Art. 4

Activitatea Polijiei Locale Beius se realizeaza in scopul exercitdrii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertifilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice,
prevenirea $i descoperirea infractiunilor, in urméitoarele domenii:

.
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e ordinea si linistea publica, precum §i paza bunurilor;
e circulatia pe drumurile publice;

e disciplina in constructii si afisajul stradal;

e protectia mediului;

e activitatea comerciald;

¢ e¢videnta persoanelor;

e alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare
( , 1 Art. 5
Politia Local Beius funcfioneaz cu respectarea urmatoarelor principii:

e Principiul proximitafii i proportionalitafii;
¢ Principiul legalitéfii si Increderii;

e Principiul previzibilitatii;

e Principiul deschiderii si transparentei;

e Principiul eficientei si eficacitati;

e Principiul raspunderii gi responsabilitafii;
e Principiul impartialitatii si nediscrimindrii.

Organism de consultare

Art. 6

(1) Activitatea desfasurati de catre Polifia Locald Beius va fi supravegheatd de catre membrii
Comisiei Locale de Ordine Publicd, organism cu rol consultativ, compus din:

s Primarul municipiului Beius;

o Seful Polifiei municipiului Beius;

e Setul Politiei Locale Beius ;

¢ Sccretarul municipiului Beius;

e 3 (trei) consilieri locali, numiti prin Hotdrare a Consiliului Local Belus.

(2) Comisia local de ordine publica este condusé de Primarul municipiului Beius.
(3) Comisia locald are urmatoarele atribuii:

a) Asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atribuii in domeniul ordinii si
al sigurantei publice la nivelul municipiului Beius;

b) Avizeazi proiectul regulamentului de organizare si functionare a Polifiei Locale;

c) Elaboreazi proiectul planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului Beius,
Actualizeaza anual planul de ordine si siguranta publica al municipiului Betus.

d) Analizeazi periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
municipiului Beius si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate §i pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social,

e) Evalueazd cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
Politie1 Locale;

f) Prezintd Consiliului Local al municipiului Beius rapoarte anuale asupra modului de
indeplinire a prevederilor planului de ordine si sigurantd publica al municipiului Beius. In
baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritdtilor administratiei
publice locale initierea unor proiecte de hotéréri prin care si prevind faptele care afecteaza
climatul social.

Subordonare



Art. 7
Politia Locald Beius este condusa de Seful Politiei Locale, indeplinindu-gi_atributiile in

mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Beius. /o O M AA/ ’
/& i

Cooperare [,Q Ly
x (@)

Art. 8 = “Ocq, “L Sr'
(1) Politia Locald Beius coopereaza in indeplinirea misiunilor ce ii revin cu mstltu;u $i se1\«1c11
publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul l“rlLlI'lIClplLllLll BCIU.S
precum si cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu acestea, a hotararilor
consiliului local si dispozitiilor Primarului

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald Beius coopereaza cu unitdtile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiel muncipiului Beius, ale Jandarmeriei Roméne, si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritdti ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum §i cu persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) In colaborare cu Polijia municipiului Beius functioneaza patrule mixte, care pot actiona pe
activitdfile specifice de ordine publicd si rutierd, protectia mediului si control comercial, 1t
functie de necesitatile operative ale fiecérei zile, numarul de politisti locali in serviciu, conform
planificdrii lunare, respectiv Buletinul Posturilor, aprobat de catre Seful Politiei Locale

sau de inlocuitorul legal al acestuia.

Colaborare
Art. 9

Politia Locala Beius in destdsurarea activitatilor, colaboreazi cu asociatiile si organizatiile
neguvernamentale, precum §i cu persoanele fizice si juridice in limitele legii.

Autoritatea functiei publice

Art. 10

(1) Personalul Politiei Locala Beius este investit cu exercifiul autorititii publice, pe timpul si in
legéturd cu Indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes personal.

CAPITOLUL I1
Structura organizatorica si atributii functionale




Organizare
Art. 11

(1) Politia Locald Beius este organizatid conform organigramei Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Beius, aprobatd in conditiile legii, cu avizul Agentiel Nationale a
. Functionarilor Publici, la propunerea Primarului municipiului Beiug prin Hotérére a Consiliului
" gyLocal Beius.
2 Cop, . '3.,.\_(2) In cadrul serviciului Politia Locald Beius functioneaza structuri specifice prevazute la art. 3
{ o,.f{_"jéx( /i :alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
. " .o/functionare a politiei locale, respectiv cele menfionate in Hotararile Consiliului Local al
,..I,.,\_-.\\b/ municipiului Beius, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei
o Locale a municipiului Beius, precum si in organigrama serviciulul.
(3) Statul de functii al Politiei Locale Beius este compus din funcii publice de conducere, functii
publice de executie specifice de politist local si posturi contractuale.
(4) Statul de functii si organigrama Politiei Locale Beius se aproba ori de céte orl se impune, prin
hotarare a consiliului local, cu avizul A.N.F.P., dupa caz.
(5) In functie de necesititi, de solicitarile autoritdfii publice locale, precum si de situafia
operativé, pot fi constituite echipe cu polifisti locali din structuri diferite ale Polifiei Locale Beius,
coordonate de sefii de sector operativ conform, rezolutiilor emise de conducerea Polifie Locale
Beius.
(6) De reguld, politistii locali isi desfasoara activitatea in patrule formate din doi polifisti locali
sau patrule mixte cu Politia municipiului Beius, exceptie facdnd cazurile unde situatia operativa
permite desfisurarea activitd{ii in bune conditii §i siguran{d de catre un singur politist local.
Componenta patrulelor se stabileste de catre seful ierarhic superior.

Conducerea Politiei Locald Beius

Art. 12

(1) Conducerea Politiei Locale Beius se realizeaza de citre Seful Politiei Locale, care 1si
desfdsoard activitatea in mod direct si nemijlocit, sub autoritatea §i controlul Primarului
municipiului Beius.

(2) Conducerea operativa a Politiei Locale Beius se realizeaza de catre Seful Politiei Locale.

(3) Seful Politiei Locale Beius conduce activitatea structurilor subordonate, Compartimentul
Ordine si Liniste Publici, Paza Bunurilor, Circulaia pe Drumurile Publice si Evidenta
Persoanelor, conform organigramei, in baza atributiilor prevazute in fisa postului in acest sens.

(4) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeazd, de cétre Seful
Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia.

(5) Cand situatia operativa reclama o altd modalitate de actiune operativa se va proceda in
consecintd.

(6) Pe perioada sirbitorilor legale, in zilele de sambita si duminica, sau pe timpul unor situaii
deosebite conducerea se va realiza conform Buletinului Posturilor, a organigramei si a planurilor
intocmite si aprobate de catre Seful Politiei Locale in acest scop sau de catre inlocuitorul legal al
acestuia.

(7) In fiecare dimineaa Seful Politiei Locale va desfasura sedinta operativa tinand cont de
activitatile si solicitarile din ziua anterioar pentru ziua in curs, dacd acest lucru se impune.

(8) Conducerea Politiei Locale Beius analizeazd continuu activitatea politistilor locali din
subordine, iar in cazul in care constatd disfunctionalitdfi in modul de desfdsurare a
atributiilor/misiunilor specifice, poate lua decizia modificarii componentei patrulel, sau
schimbarea zonei de responsabilitate, iar in caz de nevole, cu respectarea prevederilor OUG
57/2019 privind codul administrativ inclusiv mutarea in cadrul altui compartiment.

Seful Politiei Locale Beius
Art. 13
(1) Seful Politiei Locale este seful intregului personal al Serviciului Polifiei Locale, potrivit legii.
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(2) Atributiile Sefului Politiei Locale Beius se stabilesc in baza legislafiei in vigoare, prin fisa
postulul.

(3) Seful Politiei Locale raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale Beius sub aspectul
indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurarii linigtii §i ordinii publice cét si pentru
cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul
Local al Municipiului Beius, in condiiile legii.

(4) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sarbatori legale conform planificarii
In serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de catre Seful Politiei Locale. en—

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Seful Politiei Locale Beius emite: note 1nt?ﬂle~ o ‘adrese \
aproba referate, aproba planuri de mésuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentlu intreg’
personalul din subordine. [ CONSILIUL :|
(6) Analizeaza contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de pmtofman}% QN
(7) Organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt. mdephmtf‘/
atributiile de serviciu de cétre personalul din subordine.

(8) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin (1) si alin (2), Seful Politiei
Locale, mai exercita urmatoarele atribufii:

e asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale:

* organizeazd, planificad si conduce intreaga activitate a politiei locale;

e Intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

e raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;

e aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

e studiaza §i propune unitafilor beneficiare de pazid introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

» analizeaza trimestrial activitatea polifiei locale si indicatorii de performanta stabilifi de
comisia locald de ordine publics;

e asigurd informarea operativdi a consiliului local a municipiului Beius, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiel muncipiului Beius, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

e propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

e asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor i a reclamatiilor
cetdfenilor, in conformitate cu prevederile legale;

s organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

* Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

e coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiet din dotare;

e urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora raportat la bugetul
institutiet;

¢ fintreprinde masuri de aprovizionare $i menfinere in stare de functionare a aparaturii de
pazd si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza s1
ordine;

e menfine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoara
activitatea de paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligafiilor
contractuale si propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei pazer;

e analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare si imbundtatire a acesteia;

e organizeazd sl executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

e organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

* organizeazi activitdtile de protectie a murncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
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 indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege.

e asigurd ordinea si disciplina in rdndul personalului, avand dreptul sa propuna acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

e organizeazi testdrile periodice pe linie profesionald, pentru personalul de executie, cu
functii specifice de politist local;

N colaboreazd cu Compartimentul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor
Z) personalului din subordine;
comunicd Compartimentului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare s1 modificarile

impuse de situatia operativa concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea
intocmirii zilnice a Buletinului Posturilor;
e verifica si aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine.

Delegare competente
Art. 14

Pentru asigurarea continuititii, Seful Politiei Locale este inlocuit de catre un politist local
desemnat, ori de cate ori este nevoie pe perioada concediului de odihna precum si in alte situatii
de lipsa justificata de la serviciu, conform Buletinului Posturilor si organigramei.

Atributii
Art. 15

Atributiile functionarilor publici din cadrul Polifiei Locale Beius se stabilesc in baza
legislatiei in vigoare, in principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 referitoare la Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum si in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, a hotararilor Consiliului Local, a Dispozitiilor Primarului st a
rezolutiilor Sefului Politiei Locale prin figele posturilor.

Compartimentul Ordine si Liniste Publica, Paza Bunurilor, Circulatia pe Drumurile
Publice si Evidenta Persoanelor

Art. 16

(1) Compartimentul Ordine si Liniste Publica, Paza Bunurilor, Circulatia pe Drumurile Publice si
Evidenta Persoanelor se subordoneazi Sefului Politiei Locale.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publicd, Paza
Bunurilor, Circulatia pe Drumurile Publice si Evidenta Persoanelor se stabilesc prin fisa postului
si anexele la aceasta.

(3) Politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publicd, Paza Bunurilor.
Circulatia pe Drumurile Publice si Evidenta Persoanelor exercita in principal urmatoarele
atributii:

1.Meniine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitdgii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legit;

2 Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitafii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitailor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd;

3.Participa, impreuna cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitadi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;
4.Actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazd la incredinfarea
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acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
Domeniul ordinii §i linistii publice si al pazei bunurilor
* acfioneazd In zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al
unitdtil administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curéteniei localitatii;
* Dparticipd, alaturi de Politia municipiului Beius, Jandarmeria Roména si celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea i, v 4 ,1/

combaterea infractionalitatii stradale, pentru depistarea persoanelor si a buxfnui'lbr 7\
~ o - b e [ > '.I
u1m‘a1‘1te in temeiul legii; . N - 3 CONSILIuL 2

e participd la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta; ‘@ LOcAL

* incazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, fau.masuri .=/
pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat ™ '
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei municipiului Beius, pe
bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

e conduc la sediul politiei locale/ Politiei municipiului Beius persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

e verificd §i solufioneazd sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetdfenilor unititii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

* fIndeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

e menfine ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine
si sigurantd publicd al unitatii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;

* mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invafdmant publice, a
unitdfilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitdfii administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitafii administrativ - teritoriale sau a altor institujii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

* participd, Impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

e actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adépost si
procedeaza la Incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea
solufiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

* constatd contravenfii i aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea
legislatiel privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapén si a celel privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fira stapan despre
existen{a acestor cdini gi acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la addpost;

* asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Beius, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

e participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural - artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum i a altor asemenea activitai
care se destdsoard in spafiul public si care implica aglomerari de persoane;

* asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitétii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
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servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local al Municipiului
Beius;
constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;
executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire
penala si instantele de judecatd care arondeaz unitatea administrativ - teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
participa, alaturi de Polifia municipiului Beius, Jandarmeria Romana s1 celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea $i
combaterea infractionalitétii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Apardrii Nationale;
asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
acordd, pe teritoriul unititii administrativ - teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabiliril ordinii publice.
verifica, In timpul serviciului, locurile i punctele vulnerabile, existenta $i starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice i a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun,
cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective §i regulile stabilite in planurile
de paza;
supravegheazi ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;
nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si condifiile prevazute in consemnul
postului;
verificd obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazd organele competente;
in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorulul
structurilor Politiei municipiului Beius, potrivit legii. Dacé faptuitorul a disparut,
asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane
si anunt{d unitatea de politie a municipiului Beius , intocmind totodatd proces-verbal
cu cele constatate;
face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
Domeniul circulatiei pe drumurile publice
asigurd fluena circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere s
acorda asistents in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala. grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
participa, impreund cu Politia municipiului Beius, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural - artistice, sportive,
10



religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitdti care se desfasoara
pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind personalul unitatii Politiei municipiului Beius in asigurarea masunlb’l %lé\/ \
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza/teritoriala de \
competenta, .'

acorda sprijin personalului unitatii Politiei municipiului Beius in Iuaxea maé‘.ufllm s
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului; N\ qQ f’f
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente $z ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dac se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitard;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maxima admis3 si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitagit administrativ - teritoriale;

coopereazi cu personalul unitatii Politiei municipiului Beius pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Aplica prevederile Legii 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere cu modificérile si completarile ulterioare.

Domeniul evidentei persoanelor

inméneaza cértile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente 1n vederea verificérii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2003 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste
14 ani, care nu au acte de identitate

coopereaza in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritéfile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare;
constata contraventiile date In competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
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| e verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate
3/ de problemele specifice compartimentului.

V" Compartiment Protectia Mediului, Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal
Art. 17
(1) Compartimentul Protectia Mediului, Disciplina in Constructii-Afigaj Stradal se subordoneaza
sefului Politiei Locale. .
(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Protectia Mediului,
Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal se stabilesc prin fisa postului si anexa la aceasta.
(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali din cadrul Compartimentului Protectia Mediului,
Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal sunt urméatoarele:

e Protectie a mediului

e verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curafeniei
stradale de citre firmele de salubritate;

e verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de
la toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

o verificd respectarea obligatiilor privind Intretinerea curéfeniei de cétre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcdrilor, a
terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;

e verificd respectarea normelor privind pastrarea curdeniei In locurile publice;

e vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonord;

e verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor rurilor sla
cursurilor de ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriald;

e vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor
verzi;

e vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, In ape curgétoare i in lacuri;

e verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici,
in limita competentelor specifice autoritdtilor administrafiei publice locale;

e constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea
prevederilor art. 25 lit. a)-i1) din H.G. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a polifiei locale.

e controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

» supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a
unitatii administrativ - teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendil,
cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu $i bunuri materiale:

e sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

 participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave sia
epizootiilor;

e identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritagilor
administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;
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verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor UL j \
acestora, &o COLI\(‘)CP\\_ 0:) |
verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, & >/
rigolelor, indepirtarea zdpezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezmsecpa si
deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,
in conformitate cu graficele stabilite;

verifica si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor
de gospodarire a localitatilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizirii atributiilor prevazute la art.9 lit. a) - 1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010 , stabilite in sarcina autoritatilor administragiei publice
locale.

Domeniul disciplinei in constructii §i afisajului stradal

constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea
lucrérilor de constructii si stabilesc mésurile necesare intrarii in legalitate. in
conditiile legti;

verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiel
tehnice autorizate pentru lucrérile de constructit;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor,
legate de problemele specifice compartimentului.

efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu,

efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparafii ale pér{ij carosabile si
pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd formi de afisaj/reclama. inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unitdii administrativ
- teritoriale ori pe spaii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operafiuni specifice;

constata, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii st
inainteaza procesele - verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
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activitatea de amenajare a teritoriului i de urbanism sau, dupd caz, primarului
municipiului Beius sau persoanei imputernicite de acestia.
Compartiment Activitate Comerciala
(1) Compartimentul Activitate Comerciala se subordoneaza Sefului Politiei Locale.
(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Activitate Comerciald se stabilesc
prin fisa postului §i anexele la aceasta.
(3) Poliistii locali din cadrul Compartimentului Activitate Comerciald exercitd in principal
urmatoarele atributii:

Art. 18.
e e Domeniul activitatii comerciale
AT AN N - . . . . e
, o™ TN\ » constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea
f Q& . - . T .
regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice
[ NS \_\UL 2 p ’
\S CO\_\oCP\L 3 autoritatilor administratiei publice locale;
. ] - - ] - o EpTerT
\& S/ e urmdresc dezvoltarea ordonata a comerfului si desfasurarea activitatilor
\ A "‘/ o .
N pruntts comerciale 1n locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricérei forme

privind comertul ambulant neautorizat;

e controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in tdrguri si in oboare;

e colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

 controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici
cu privire la afisarea prefurilor;

e verifica dacd in incinta unitatilor de invdtamant, a caminelor $1 a locurilor de
cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces In aceste instituii
se comercializeaza sau se expun spre vAnzare bauturi alcoolice, tutun,

e verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

s verifica si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetafenilor,
legate de problemele specifice compartimentului.

e actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comergului
stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite
de autorititile administratiei publice locale;

e verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfagurate de
operatori economici, persoane fizice i juridice autorizate si producdtori
particulari in pietele agroalimentare, tArguri i oboare, precum §i respectarea
prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

 verifici existenfa la locul de desfasurare a activitafii comerciale a
autorizatiilor, a aprobirilor, a documentelor de provenien{d a mérfii, a
buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor
administrafiei publice centrale si locale;

o verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

» verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
bauturilor alcoolice;

» verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;
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e identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Beius sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institufii de interes local §|
aplica procedurile legale de ridicare a acestora; /

e verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servm o
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor admmlstraf;}et plllﬁ g@;_
locale; \Z

e coopereazi si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de medlu $1 de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

e verificd respectarea obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autorititile competente in cazul in care identifica nereguli;

e verificd si solufioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu
activititi de productie, comerf sau prestari de servicii desfasurate in locuri
publice cu incélcarea normelor legale;

e constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizirii atributiilor prevazute la art. 10 lit. a) - j) din LEGEA

s politiei locale nr. 15, stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice
locale.

Activitatea de asistenta, consiliere si reprezentare juridica

Art. 19

Activitatea de asisten{d, consiliere si reprezentare juridica a Politiei Locale Beiug este asigurata
de catre COMPARTIMENTUL JURIDIC din cadrul Primériei municipiului Beius, conform
prevederilor art.35 lit. ¢, din Legea Politiei Locale nr. 155/2010.

Pct. 1. In materie penald, pentru fapte rezultate din activitatea de serviciu, politistii locali
beneficiaza de asistentd juridicd gratuitd, in masura in care indeplinesc, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) ocupd o functie de politist local sau a ocupat o astfel de functie la momentul s&vérsirii
faptei reclamate;

b) se afld in cursul unei proceduri judiciare civile, administrative sau penale avand ca obiect.
acte ori fapte savarsite in legiturd cu exercitarea atributiilor legale de poliist local.

(2)Beneficiazd de asistentd juridici gratuitd si persoanele impotriva cérora s-au demarat proceduri
judiciare avind ca obiect, acte ori fapte sdvérsite in legaturd cu indeplinirea unor sarcini de
serviciu suplimentare, dispuse legal de sefii ierarhici.

(3)Nu beneficiazd de asistentd juridicd gratuitd persoanele care, desi indeplinesc, in mod
cumulativ, condiiile previzute la alin. (1), aveau suspendat raportul de muncé sau de serviciu,
dupd caz, la momentul savarsirii actelor ori faptelor in legaturd cu care s-au demarat procedurile
judiciare.

Pct. 2.(1) Pentru acordarea asistentei juridice prevdzute la pct.l, se pot Incheia contracte de
asistent{d juridicd cu cabinete de avocaturd/societafi de avocatura.

(2) Asistenta juridica vizeazi asistarea In instantele de toate gradele a poliistului local,
precum si in fata organelor de cercetare $i urmarire penald.

(3) Suma maximé (onorariul) pe care o poate suporta institutia pentru fiecare polifist local
intr-un dosar (incluzind toate fazele procesuale) nu poate depdsi echivalentul a 20.000 lei.
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CONSILIUL Ey‘rPct. 3.(1)Pentru infractiunile pentru care actiunea penald se pune in migcare la plangerea
LOCAL _fz‘;l";'prealabilé a persoanei vitimate, asistenta juridici poate fi acordata si de consilierii juridici ai
/ institutiei.

(2) In raport cu gravitatea si complexitatea faptei penale in care este reclamat politistul
local, asistenta juridica poate fi acordatd si de consilierii juridici ai institutiei 1 in cauzele aflate
in faza de cercetare sau urmdrire penald la organele de cercetare penald sau la parchet, inclusiv in
cazul plangerilor la instant3, formulate impotriva solutiilor procedurale dispuse de procuror.

Pct. 4.(1) Pentru analizarea solicitirilor de asistentd juridic in cadrul Politiel Locale Beius, se
constituie o comisie de solutionare a cererilor pentru asistenta juridicd gratuitd.

(2) Comisia este formatd din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si
juridica vor desemna cite un membru permanent $i un membru supleant. Structura de resurse
umane asigura si secretariatul Comisiei. Membrii permanenti si supleani ai comisiei se stabilesc
prin Dispozitia Primarului.

Pct. 5. Cererea prin care se solicitd beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura
institugiei si este Insotitd de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ci titularul cererii are una dintre calitafile de invinuit,
inculpat, parat, chemat in garantie, precum si calitétile corespunzitoare acestora din caile de atac,
potrivit Codului de procedura penald si Codului de procedura civila;

¢) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare,
precum si orice acte doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, daca se afla in posesia
acestora.

Pct. 6.(1) In termen de 5 zile de la inregistrarea solicitarii Comisia va analiza documentele
transmise potrivit pct. S si orice alte acte cerute si primite in completare de la solicitant sau de la
structura de resurse umane competenta.

(2). Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi pe bazd de proces - verbal.
Membrul Comisiei care are o altd parere va redacta §i semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

Pct. 7.(1) Procesul—verbal al Comisiei insotit de raportul acesteia cu propuneri de admitere sau
respingere a solicitdrii de asistentd juridicd se prezintd spre aprobare Primarului municipiului
Beius, sub semnitura Sefului Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia.

(2) In raportul prevazut la alin. (1) se specific si modalitatea de acordare a asistentei juridice,
inclusiv onorariul propus a fi platit.

Pct. 8.(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in
cazul in care instanta judecitoreascd constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre
persoanele indreptitite, cu vinovi(ie constdnd in culpa grava sau grava neglijentd, a oricdrul act
ori fapt in legaturd cu exercitarea, in condifiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau,
ordonatorul de credite se va indrepta. in limita sumelor achitate cu titlu de asisten{d juridicd,
impotriva persoanei indreptitite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in
cazul in care instanta judecitoreascid sau procurorul nu constatd indeplinirea ori omisiunea
indeplinirii de cétre persoanele indreptatite, cu vinovétie constdnd in culpa grava sau grava
neglijentd, a oricdrui act ori fapt in legiturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le
revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor refinute de instanfa
judecitoreascd sau de procuror, impotriva persoaneli care a cazut in pretentii, dupa caz.

(3) Summele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.
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CAPITOLUL III

Desfasurarea activititilor de citre Politia Locala Beius

Desfasurarea activitatilor

Art. 20

(1) Desfsurarea activititilor de citre Politia Locald Beius se realizeazé avand la bazd diagnoza si
prognoza ficuta la inceput de an calendaristic, cu orizont anual i mediu, reluate ori de cate ori
situatiile o impun. Aceste activititi au la bazd Planul anual si de perspectivd cu principalele
activitati ale Polifiei Locale Beius in domeniul operativ, administrativ, al pregétirii generale si
specifice precum si in cel al diverselor actiuni Intreprinse, proprii st in afara acesteia.

(2) Lunar se vor desfasurd sedinte de lucru, iar siptimanal sedinte de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de céte ori situatia o impune.

Programul de lucru

Art. 21

Programul de lucru al politistilor locali este :

(1) De 8 sau 12 ore, de reguld in schimburi sau in ture pentru personalul care ocupa functii
publice generale de executie, modificari ale programului de lucru putdnd fi dispuse ori aprobate
de catre Seful Politiei Locale.

(2) Programul de lucru al Sefului Politiei Locale, este de reguld de luni pand vineri de la ora
08:00 - 16:00, si poate fi in schimburi/ture in functie de necesitatile impuse de situatia operativa,
conform Buletinului Posturilor.

(3) Programul de lucru al politistilor locali este conform cu Buletinul Posturilor aprobat de cétre
Seful Politiei Locale, intocmit in baza planificdrii lunare a serviciilor de permanentd, in
schimburi/ture, conform particularitifilor misiunilor specifice, findndu-se cont de specificul
compartimentelor si de necesitétile impuse de situatia operativa.

Pregitirea profesionala

Art. 22

(1) Pregatirea teoreticd a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest scop,
denumit Plan de pregitire profesionald. Acesta va cuprinde elemente legislative i de comunicare
cu cetifeanul.

(2) Se vor realiza testiri profesionale a politistilor locali ori de céte ori acest lucru se va impune,
in vederea verificarii nivelului de pregitire in ceea ce priveste cunoagterea legislatiei generale si
specifice, a testarii abilitatilor de comunicare precum si a prevederilor legislatiel rutiere.

(3) Pregatirea 1n ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Politiei Locale Beius va face
obiectul unui capitol distinct din Planul de pregitire profesionald anuald, si se va executa sub
forma de testare, de reguld semestriala.

Documente de bazi in strategia de functionare a institutiei

Art. 23

Documentele pe baza cirora se realizeazi strategia de functionare a Politiei Locale Beius sunt
urmatoarele:

» Misiunea anuala a Politiei Locale Beius , stabilitd in functie de necesitdfile impuse de
situatia operativa.
e Atributiile Politiei Locale Beius, stabilite in Legi si Hotérari;
e Hotaréri ale Consiliului Local Beius;
e Dispozitii ale Primarului municipiului Beius;
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e Planul de Ordine si Sigurantd Publici al municipiului Beius aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local;

e Protocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institufii conform legislafiei in
vigoare;

e Regulamentul de Organizare si Func{ionare al Politiei Locale Beius;

Ny . e Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Beius;

' e Fisa postului si anexele la aceasta aferenta fiecarui angajat;
e Planul de pregatire profesionala;
=/ » Alte planuri elaborate, dupa caz.

-~ Cooperare

Art. 24

(1) Politia Locala Beius comunici, de indatd, prin polifistii locali, organelor abilitate, datele cu
privire la aspectele de incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald Beiug coopereaza cu unitafile, respectiv cu
structurile Polifiei muncipiului Beius, ale Jandarmeriei Roméne, si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritdfi ale administrafiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice $1 juridice, In
conditiile legil.

(3) Politia Locald Beius solicitd intervengia Politiei muncipiului Beiug sau ale Jandarmeriei
Romane pentru orice alte situafii ce exced atributiilor ce ii revin, potrivit legil.

(4) Polifia Locald Beius poate incheia cu alte autoritdti si institufii publice protocoale de
cooperare/colaborare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specitice.

CAPITOLUL IV
Personalul Politiei Locale Beius

Functii

18
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(1) Functiile din cadrul Politiei Locale Beius se clasifica, in functie de nivelul studiiler; dupa

cum urmeaza:

» Clasa I cuprinde functiile pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

» Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii superioare de scurta
duratd, absolvite cu diploma;

» Clasa a IlI-a cuprinde functii pentru a céror ocupare sunt necesare studii medii, liceale
absolvite cu diplomé de bacalaureat;

(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Beius pot fi
functionari publici de conducere, functii publice specifice de politisti locali.

(3) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numifi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
st completdrile ulterioare, in una dintre urmétoarele functii publice:

a) director general;

b) director general adjunct;
c) director executiv;

d) director executiv adjunct;
e) sef serviciu,

(4) Functionarii publici care exercita atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicatd). cu modificérile si completarile ulterioare, art. 6-11 cu exceptia art. 6 lit. h) sunt
numifi in functia publica specifica de politist local.

(5) Functiile publice specifice de executie de politist local, sunt structurate pe grade profesionale
dupd cum urmeaza: superior, principal, asistent, debutant.

(6) In cadrul Politiei Locale beius exista posturi contractuale de agent paza, studii medii.

Procedura de Evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Beius
Art. 26

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Beius sunt
evaluafl conform legislatiei specifice privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale
aplicabile functionarilor publici.
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CAPITOLUL V
Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali

Art. 27

(1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupa potrivit prevederilor Codului
administrativ si H.G nr. 1332/2010;

(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

(3) Particularitatile conditiilor de organizare si de desfésurare a concursului sau a examenului se
stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Politiei Locale Beius se dobandeste in conditiile legii.

Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale pe functii publice generale
si contractuale

Art. 28

(1) Functiile publice generale vacante se ocupd potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si Hotararii Guvernului nr. 611/2008;

(2) Functiile contractuale vacante se ocupd potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr.
1332/2010 si Hotararii Guvernului nr. 286/2011, actualizata.

(3) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursulul se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si destasurarea concursurilor

Juramantul de credinta

Art. 29

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Locald Beius, depun jurdmantul
de credintd prevazut de 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in fata Seful Politiei
Locale si in prezenta superiorului ierarhic §i a unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii jurdméntului prevazut la alin. (1) se consemneazd in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(3) Jurdmantul de credintd este semnat de catre functionarul public, de Seful Politiei Locale,
superiorul ierarhic, precum i de catre colegul asistent in doud exemplare, unul pastrandu-se la
dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneaza semnatarului.

(4) Juramantul de credinta este: "Jur sd respect Constitutia. drepturile i libertdtile fundamentale
ale omului, sd aplic in_mod corect si fard pdrtinire legile (drii, sd indeplinesc _constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul profesioncal

si s respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa s@-mi ajute Dumnezeu. " Formula

religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
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Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Politiei Locale Beius

Art. 30

(1) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiald organizate intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevazute de lege incheie un angajament
de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locald o perioada de cel pufin 5 ani de la data
promovdérii examenulut.

(2) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecarui functionar

public;

(3) In temeiul prevederilor art. 35°1 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicatd), cu modificarile si completdrile ulterioare §i cu respectarea tuturor normelor in
vigoare (H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 (republicatd), cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, O.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrand, In timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala,

Regulament aprobat prin H.C.L. pentru personalul Politiei Locale Beius.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiald
Art. 31

Incetarea raporturilor de serviciu ale polifistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala organizat intr-o institutie de
invatamént din cadrul Ministerului Atacerilor Interne atrage plata de cétre acesta a contravalori
cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice generale din cadrul
Politici Locale Beius

Art. 32

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie
in conditiile legii, de consilier sau referent, sunt cele descrise de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Uniforma de Serviciu

Art. 33

(1) Politistului local 1 se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitdrii atribugiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despagubiri corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si confinutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010.

(3) La Incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda
de indata, uniforma, Insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(4) Politistii locali sunt obligati sd cunoasca regulile privind portul uniformei si sd aibd o
uniformd ingrijitd, bine intretinutd, completd si regulamentard in toate situatiile, la serviciu, la
pregdtire (daca sunt in timpul serviciului), in oras sau la ceremonii. Purtarea altor uniforme decat
a celor prevazute in regulament sau executarea de modificari la articolele de echipament este
interzisa.

(5) Conducerea Politiei Locale Beius este datoare sd asigure cunoasterea de céatre intreg
personalul a reglementarilor privind portul uniformei, sa controleze si sa pretindd subordonatilor
sd aiba o tinutd regulamentara in toate imprejurdrile.
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(6) De reguld, in perioada 1 mai — 30 octombrie se poartd uniforma de vara, iar In perioada I
noiembrie — 30 aprilie se poartd uniforma de iarnd.

(7) Trecerea de la o uniforma la alta in functie de sezon sau portul unor articole de echipament
din compunerea tinutei: cimasa-bluza, ciciula,etc. se face in functie de conditiile climaterice.

(8) Uniforma de serviciu : se poartd in urmitoarele situatii:

- In oras la ceremonii, vizite oficiale, tinuta este urmatoarea: pantalon de culoare
neagrd (vard sau iarni in functie de sezon), cdmasd — bluza cu méneca lunga,
de culoare bleu, cu partea inferioard introdusa in pantaloni, cravatd de culoare
neagri, pantofi de culoare neagrd (vard/iarnd in functie de sezon), sacou de

culoare neagra vard/iarnd in functie de sezon, scurta imblanitd de culoare

' neagrd iarna, palirie de culoare neagra (femei) si sapca de culoare neagréd
(barbati), minusi de culoare neagra (alba), fular de culoare neagra.

- se poartd In timpul serviciului, pe timpul deplasarii la/de la serviciu (in situatia
in care sediul politiei locale nu este dotat cu vestiare), la sedintele de pregatire
profesionala (daci sunt in timpul serviciului), la sedintele de tragere.

(9) Tinuta de vard este urmdtoarea:

Pantalon de varid de culoare neagrd, cimasa - bluza de culoare albastrd cu ménecd
scurtd/lungs, cu partea inferioard introdusa in pantaloni, cu cravatd de culoare neagra (sub scurta
de vant), pantofi de culoare neagra (vard/iarnd), scurta de vant de culoare neagrd, centurd/curea
de culoare neagri, sapci (caschetd, basc) de culoare neagra (barbati), palarie de culoare
neagri(femei).

Cimasa — bluzi cu bandi la terminatie, se poartd peste pantaloni si faré cravata.

Pentru politistii locali care desfisoard activititi in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, in mod obligatoriu, se va purta scurtd sau vestd (ham) reflectorizantd, caschetd cu coafa
alba, centurd de culoare alba.

(10) Tinuta de iarnd este urmdatoarea:

Pantalon de iarna de culoare neagra, cimasa — bluzd cu maneca lungd, cu partea inferioara
introdusa in pantaloni, cravata neagra, pulover negru, bocanci sau ghete de culoare neagra, scurta
imblanita de culoare neagra, fular de culoare neagrd, ménusi negre, centurd/curea de culoare
neagré, caciuld de culoare neagra.

Pentru politistii locali care destdsoard activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, in mod obligatoriu, se va purta scurtd sau vestd (ham) reflectorizanta, cdciula de culoare
albd, centurd de culoare albd si manusi albe.

Puloverul se poartd cu cdmasa s1 cravata.

(11) Costumul de interventie vard/iarnd se poartd doar in situatiile exceptionale si doar pentru
misiunile care presupun un asemenea echipament. Pantalonul se poartd doar in ghete/bocanci,
tricoul cu maneca scurtd de culoare neagra (la tinuta de vard), bluza de culoare neagra ( la tinuta
de iarnd) in partea inferioard introduse in pantaloni, sepcutd cu cozoroc de culoare neagra, centura
de culoare neagra.

(12) Tinuta efectivelor se va anunta de citre conducerea institutiei pentru fiecare activitate in
parte. Efectivele Politiei Locale (echipajele/patrulele ) vor efectua serviciul in acelasi tip de
tinuta.

(13) Articolele vestimentare prevazute pe umeri cu platcd pentru epolefi, sunt obligatoril a fi
purtate cu epoletii corespunzitori fiecirui grad profesional in parte, conform legislatiet in
vigoare.

(14) Camasa bluzi se poartd inchisi la gét cu cravatd sub scurta de vant/ scurta Imblanitd, sau
deschisa la gét (fard cravatd), cu partea inferioard introdusa in pantaloni.
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(15) Scurta de vant se poartd deschisa la gét, putdnd fi purtatd si Inchisa, lunglm(ea trlebﬁ‘lﬁd M3 - I
depaseasca talia cu 100-120 mm, iar lungimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu'taliag _/
acoperind in 1ntreg1me bazinul. No )
(16) Sapca si palaria se poartd pe cap astfel incét si acopere partea superioard a f1 Lmlu
emblema sd fie In mijlocul fruntii. Pe stradd este obligatorie purtarea sepcii, pélariei sau cacmlu,
cu exceptia perioadei de vard cand temperaturile execsiv de ridicate ar crea un disconfort pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii politistului local. Este interzis portul acestora pe
ceafd. Céciula se poartd pe timp friguros, in raport de conditiile climaterice.

(17) Incaltamintea se poarta adecvat uniformelor si corespunzator sezonului. Este interzis a se
purta incdltdminte de altd culoare, alt format sau model decat cel prevazut de lege.

(18) Cravata se poartd cu nod, acesta avind dimensiuni potrivite si va fi asezat la mijlocul
deschizaturii gulerului camasii.

(19) Insigna se poartd la piept, in partea stdngd, deasupra buzunarului camasii, scurtei de vént.
scurtei Imblanite.

(20) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd in mod obligatoriu numai pe centura.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Beius:
Art. 34
(1) Functionarii publici au urmétoarele obligatii generale:

1.De a apéra Tn mod loial prestigiul institufiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

2.De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor autoritailor
si ale institutiilor publice;

3.De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
s1 eficacitatea autoritailor si institugiilor publice;

4.Ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

5.De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea;

6.De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor trebuie si aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

7. Trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii
ori institutiel publice in care isi desfasoard activitatea;

8.S& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate;

9.De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institugiei publice
in care is1 desfdsoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

10.S& respecte principiul egalitafii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutil similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

11.S& asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
12.54 foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritétii sau institugiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;
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13.5a se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin si si nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;
14. Si cunoscd aprofundat actele normative in baza carora isi desfdsoard activitatea, atributiile
: din fisa postului si anexele la aceasta, Regulamentul de Ordine Interioard precum si alte
W AN/ documente aduse la cunostinta sa de cétre conducerea institutiei precum si sd ia act de precizarile
seﬂlor ierarhici facute la intrarea in serviciu;
= 15.84 constate contraventiile date in competentd si sa aplice sanctiunile potrivit legii;
= /16.84 facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;
NZ . /'17.54 se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregatlrea teoreticd in domeniul legislativ
UMY iy baza cdruia isi desfasoard activitatea, in domeniul comunicirii cu cetdfeanul, al pregatirii fizice
si a modulului de utilizare a echipamentelor incredintate si a armamentului din dotare.
18.Politistii locali au obligatia si cunoasc situatia operativa din zona de competenta, sa respecte
regulile de circulatie si, cu precidere, si se aigure cu privire la modul de pozifionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;
19.Politistii locali in exercitarea atributiilor ce le revin care executd activitdfi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, au obligatia si poarte uniforma specifica cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale.

Drepturile politistilor locali

Art. 35

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: existd indicii clare ci s-a savarsit, se sdvérseste sau se pregdteste savarsirea unet
infractiuni sau persoana participi la manifestdri publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) si invite la sediul Politiei Locale Beius persoanele a caror prezenfd este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopulul s1 a motivulul
invitatiei;

¢) si solicite sprijinul cetdfenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de naturd penala sau contraventionald,

d) s poarte si si foloseascd, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de apdrare §i interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fl indeplinite altfel;

f) si foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegald;

h) sa conducd la sediul politiei locale sau al unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiet
muncipiului Beius pe cei care prin acfiunile lor pericliteazd integritatea corporald.
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum st
persoancle suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi
stabilitd in conditiile legii. Verificarea situafiei acestor categorii de persoane si luarea
masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca
masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locald sau unitatea
administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor
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Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii,
masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, mvelul “de-acces si

regulile de folosire. .0 /V/v-"‘-
L \
R — . (= C
Obligatii principale ale politistilor locali o ONS’UUL
LocaL 3/

Art. 36 \&; .
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmitoarele obligafii pnncxpalo '

a) s respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetédtenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apédrarea drepturilor omului si a libertailor
fundamentale;

b) sé respecte principtile statului de drept si sa apere valorile democrafiei;

c) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sarespecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) s se prezinte la efectuarea examenelor medicale st psihologice periodice anual, sau, dupa

caz, la solicitarea expresd a conducerii Politiei Locale Beius, in situatia in care aceasta

constatd motivat cd existd indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examindrii psihologice ori medicale;

sa respecte normele de conduita profesionala si civicéd prevézute de lege;

sa 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de polifist i legitimatia de

serviciu, cu excepiia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in

actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat s& se
prezinte, iar dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s@ declare
functia si unitatea de politie locala din care face parte;

h) si intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Beius, cand ia la cunostintd de
existenfa unor situafii care justifica interventia sa;

1) sé se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu
sau in caz de mobilizare si de razboi;

J) sé respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
destasurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k) sid manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat s nu
beneficieze §i nici sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala ;

(2) Pe timpul patrularii, politistii locali vor folosi autovehicule cu insemnul distinctiv Polifia

Locala Beius, sau alte autovehicule din dotarea institutiei precum $i mijloacele de transport in

comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel, pe baza legitimatiei

de serviciu, vizatd la zi, in timpul serviciului, in zonele de ac{iune.

R =

(3) In exercitarea atributiifor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activitétii polifistil
locali vor folosi in mod obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si alte
materiale puse la dispozitie de catre institutie (ex: computer portabil integrat in display
touchscreen, aparatul foto, imprimante, etc.)
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Interdictii ale politistilor locali
Art. 37
Politistului local ii este interzis:

a) si facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s& desfdsoare propaganda
in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

c) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdfi de comerf ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitafil de actionar;

f) sa exercite activitdfi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a
institugiei din care face parte;

g) sa detind orice alta functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invafaméant, a activitdtilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistic;

h) s& participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard
activitaii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

j) sd primeascd, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa facé sd i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute
la litj);

I) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) s redacteze, si imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

Alte obligatii si raspunderi specifice

Art. 38

(1) Politistul local cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozifiile date
subordonatilor precum si pentru legalitatea acestora. El este obligat s& verifice dacd acestea au
fost transmise si intelese corect si si controleze modul de ducere la indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat s& sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii politiei locale $1 a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. [ncalcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd raspunderea sa
disciplinara, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali

Art. 39

(1)Recompensarea polifistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitatii profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidenfiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a
politiel locale.

(2)Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
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(3)Recompensarea politistilor locali trebuie s se bazeze pe principii care vizedzi QbLeQIIJV1taLea‘T

! \“)ll-ll L
echitatea si principialitatea acorddrii recompenselor. ,;\5) LocaL &)
(4)La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au‘,m

vedere urmatoarele elemente: Mun )
a) comportamentul polifistului local;
b) prestatia profesionald general a polifistului local si modul de indeplinire a
c) atributiilor/misiunilor;
d) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlali politisti locali;
e) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitdfii politistului
local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeazi a fi ridicatd sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acordd ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat
sancfiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebita a atribufiilor
si a misiunilor si se aduc la cunostin{ individual sau in fata personalului, :

c) titlurile de onoare - se conferd polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atribufii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele
de merit - se acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri.
competitii sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea
unitard a personalulul platit prin fonduri publice.

Despagubiri
Art. 40

olifistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sénatate §i de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 41
(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Beius a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin $i a normelor de conduita
profesionald si civici previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter;
) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritiii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
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1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) parasirea sectorului repartizat in Buletinul Posturilor far s& anunte de indatd conducerea
politiei locale cu privire la aceasta;

I) nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa armamentul daca este cazul si mijloacele de
imobilizare din dotare (spray iritant lacrimogen, catuse, baston, statii radio de emisie
receptie, telefon de serviu) si de a le utiliza Intocmai ;

m) neafisarea cu celeritate a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
conform sectoarelor in care isi desfisoard activitatea sau, dupa caz, conform repartizarii
din buletinul posturilor.

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

(3) Politistii locali au obligatia de a raspunde in termenul stabilit la Notele interne, formulate de
catre Conducerea Politiei Locale Beius;

(4) Prin Noti Internd se intelege instrumentul de lucru necesar solutiondrii problemelor de
serviciu, constind in documentul scris, asumat, prin semnaturd de citre persoana care l-a emis,
contrasemnat cel putin de seful ierarhic superior al acesteia, destinat sesizdrii, solutionrii
problemelor profesionale sau solicitdrii de informatii adresate atét altor directii/compartimente
din cadrul primariei municipiului Beius cat si personalului din cadrul Politiei Locale Beius.

(5) Neconformarea personalului Politiei Locale Beius la prevederile alin. (3) constituie abatere
disciplinard, iar conducerea Polifiei Locale Beius poate inainta sesizarea Comisiei de Disciplina
din cadrul Primariei municipiului Beius, spre competentd solutionare;

(6) Daca pe parcursul anului calendaristic, politistii locali au primit trei solicitdri de a da nota
explicativa cu privire la problemele existente pe sectorul de responsabilitate, iar prin raspunsurile
date nu au fost infirmate/justificate sau rezolvate problemele semnalate, conducerea Politiei
Locale Beius poate sesiza comisia de disciplina pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu.

(7) Politistii locali pot sd rdménd in curtea institutiei, pentru rezolvarea problemelor
administrative, maxim 15 minute de la intrarea in program. De asemenea, politistilor locali le este
interzis sd revind in curtea institutiei mai repede de 15 minute inainte de finalizarea programului
de munca. Prezenta nejustificatd Tn curtea sau in incinta institutiei constituie abatere disciplinard.
(8) Politistii locali au obligatia la data cind sunt repartizati in buletinul posturilor, de a prelua.
armamentul din dotare de la sediul Politiei Municipiului Beius in maxim 15 minute dupd intrarea
in program si sa-l predea cu 15 minute inainte de finalizarea programului de muncé.daca este
cazul. Prezenta nejustificatd la sediul institutiei Politiei Municipiului Beius constituie abatere
disciplinara.

(9) Politistii locali au obligatia la data cind sunt repartizati in buletinul posturilor, sa ridice de la
secretariatul Primariei Municipiului Beius, pe baza de semndturd, corespondenta, notele interne
sau orice fel de document transmis de citre conducerea Polifiei Locale Beius.

(10) Politistii locali sunt obligati si semneze la data cAnd sunt repartizati in buletinul posturilor
atat la intrarea cét si la iesirea din serviciu.

(11) Politisii locali au obligatia si predea la secretariatul Primariei Municipiului Beius pand in
data de 20 a fiecarui luni, cererile privind recuperarea orelor suplimentare sau pentru efectuarea
concediului de odihnd, pentru luna urmitoare, astfel incat zilele libere sa se opereze in
planificarea lunard. Cererile depuse dupi aceastd datd, nu se vor mai lua in considerare. De
principiu, nu se vor aproba cereri de concediu de odihnd sau de recuperare pentru ambii membri
ai patrulei in acelasi timp.

Pot fi aprobate cereri de concediu/cereri de recuperare a orelor suplimentare depuse
ulterior datei de 20 a lunii pentru situatii particulare de exceptie, care nu au putut fi prevdzute
anterior in planificarea lunard, dar numai insotite de motivarea scrisd a cauzel care a facut
iraposibild formularea cererii anterior datei limita.
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fn cazul unor evenimente familiale deosebite, politistii locali au dreptul la zilé libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihni si care sunt prevazute in actele
normative in vigoare, aceste situatii reprezentind exceptii de la regula de mai sus.
(12) Politistii locali sunt obligati sd participe la sedintele de pregitire profesionald sau la orice fel
de sedinte initiate de conducerea Politiei Locale Beius, la data repartizarii in buletinul posturilor,
si sd semneze tabelul de participare, chiar dacd sunt in timpul liber, iar ziua liberd se va recupera
la 0 data ulterioara stabilitd de comun acord cu conducerea Politiei Locale Beius.

Nerespectarea prevederilor art. 45 alin. (3)-(12) din prezentul Regulament de organizare si
functionare a Politiei Locale Beius constituie abatere disciplinard iar conducerea Politiei Locale
Beius poate inainta sesizarea Comisiei de Disciplind din cadrul Primériei municipiului Beius,
spre competenta solutionare;

(13) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni,

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile

d) suspendarea dreptului de de promovare in functia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
(14) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si conseciniele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.
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CAPITOLUL VII
Asigurarea Logisticd si a armamentului

_ Asigurarea Logisticad vizeazi dotarea cu armament letal sau neletal conform legii, si
“celelalte mijloace specifice dotarii Politiei Locale Beius, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1332
din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale, autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri, echipament inclusiv
uniformele de serviciu, carburanti, lubrifian{i, materiale de uz intern, sanitare, audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materialad
Art. 43

Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale Beius se va realiza conform prevederilor
legale .

Folosirea armelor letale si neletale

Art. 44

e Structurile de politie locald sunt autorizate s& procure si sa detind arme letale de aparare si
paza si arme neletale destinate pentru autoapdrare, precum $i munifia corespunzatoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile art. 69*) din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

e Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 18 alin. (1),adica,
dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atribugii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei
comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, si urmeze un program de formare initiald
organizat Intr-o institufie de Invitdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.” si (2)
adica , dupd numirea in functie, polifistii locali care au atributii in domeniul ordinit i linigtii
publice, precum si cei cu atribufii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior
operationalizarii structurilor polifiei locale, in conditiile art. 3 alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010%*), precum si cei selectionati in vederea incadrarii posturilor structurilor
de politie locala infiintate in conditiile art. 3 alin. (2) din Legea politiei locale nr.
155/2010%), sunt obligati ca, in termen de un an, s& urmeze un program de formare inifiala
organizat: intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne , precum i
personalul contractual care desfiasoard activitdti de pazi si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, republicata, pot fi dotati cu arme letale de apérare si
paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 70 si 71**) din Legea nr. 295/2004,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

» Pana la completarea prin achizitii proprii a intregului necesar de armament i munifii, dotarea
politiei locale cu aceste categorii de mijloace tehnice se poate asigura prin Inchiriere de la
Ministerul Afacerilor Interne, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne,
sau de la Ministerul Apararii Nationale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului aparérii
nationale.

o Prin Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale se stabilesc, potrivit
legii, normele de dotare, categoriile de personal care sunt dotate cu mijloace individuale de
aparare, interventie, imobilizare, armament si munitie, tipurile de arme, portul, modul de
pastrare, manipulare, securitate si evidenta ale acestora.




CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 45

Conducerea Politiei Locale Beius, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
va stabili sau completa, dupi caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de serviciu pentru
fiecare post in parte. urmarind o incércare judicioasd a acestora, conform pregétirii profesionale s
a functiei detinute.
Art. 46
(1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune mésuri pentru rationalizarea permanents
a lucrarilor, sporirea vitezel de circulagie a documentelor, simplificarea evidengelor si reducerea
birocratiei.
(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea in bune
conditii a patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masurile de reducere la minim a
cheltutelilor materiale, de reparatii si inlocuire.
Art. 47

Prezentul Regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in legislafia
specificd, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru funcfionarii Politiei
Locale Beius.
Art. 48

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotdrare a
Consilului Local Beius, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publicd, conform prevederilor
legale In vigoare.
Art. 49

Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in
vigoare In masura in care nu contravin acestora.
Art. 50

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta-intregului
personal al Politiei Locale Beius prin publicare pe site-ul Primariei municipiului Betus.

Sef birou
Marcel NicolagZBURZ
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BEIUS

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA §
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI BEIUS



OCA

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 — Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului Beius denumit fn continuare serviciu public comunitar, se
organizeaza in subordinea consiliului local al municipiului Beius si este
aparat de specialitate al administratiei publice locale, constituit in temeiul art.
1alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002,
precum si prin Ordonanta de Urgentd, nr.50/2004.

Art.2 - (1) Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, Tn sistem de ghiseu
unic.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfasoara n interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si
in executarea legii.

(3) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului
Beius se constituie fara personalitate juridica, prin hotarare a consiliului local.

Art. 3 — (1) Activitatea Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Beius este coordonata si controlatd metodologic,
in mod unitar, de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, denumitd in continuare D.E.P.A.B.D., si Directia pentru
Evidenta Persoanelor a jud. Bihor, denumita in continuare D.E.P. Bihor,

(2) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor asigurd
intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare civild, a cartilor
de identitate, a cartilor electronice de identitate si a cartilor de alegator,
precum si desfasurarea activitatilor de primire a cererilor si de eliberare a
pasapoartelor simple electronice, a permiselor de conducere, a certificatelor
de Tnmatriculare a vehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare, in
sistem de ghiseu unic.



Art. 4 - In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor colaboreaza cu celelalte
structuri ale primariei, ale Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu
autoritatile publice, societati, agenti economici precum si cu persoane fizice
si persoane juridice pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor
actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA SERVICIULUI
Art. 5 - (1) Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Beius, cu avizul prealabil al D.E.P.AB.D si al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
(2) Organigrama serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor
este prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.
(3) Statul de functii al serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor este prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Art. 6 - Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are atributji
pe linie de:

a) - evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civila;

c) - eliberare a pasapoartelor simple electronice, a permiselor de conducere,
a certificatelor de inmatriculare si a plaicilor cu numere de inmatriculare a
vehiculelor;

d) - informatica;

e) - analiza - sinteza, secretariat-arhiva si relatii publice.

Art.7 - (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor exercita
atributiile ce-i sunt conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor
care au domiciliul sau resedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza
relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si
de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in
parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului
public comunitar local de evidentd a persoanelor si structurile subordonate



acestuia In scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate
a serviciului. Acelasi tip de relati se stabilesc intre sef si personalul
subordonat acestuia.

Art. 9 - (1) La nivelul serviciului public comunitar local de evidentad a
persoanelor, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si
se realizeaza, prin intermediul sefului de serviciu. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de munca, seful de serviciu poate
angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

Art.10 - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului Beius primeste si solutioneaza cererile cetét,enilor pe probleme
specifice de evidenta a persoanelor din localitatea in care functioneaza
serviciul public comunitar local, cat si din unele comune invecinate arondate
serviciului, BUDUREASA, BUNTESTI CABESTI, CAPALNA, CURATELE,
DOBRESTI DRAGANESTI, FINIS PIETROASA POCOLA, POMEZEU
RABAGANI REMETEA, ROSIA SOIMI TARCAIA, UILEACU DE BEIUS Ia
care nu s-au constituit Tnca servicii pubhce comunitare locale.

(2) Modificarea aronddrii actuale a Serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor se stabileste prin hotarare a consiliului judetean, la
propunerea serviciului public judetean, cu aviz prealabil al Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE

EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.11 - Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, certificatele de stare

civila, cartile de identitate si cartile de alegator;
b) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild in conditiile legii;
c) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si
modificdrile intervenite In statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in
conditiile legii;
d) inscrie sau transcrie actele de stare civila ale cetatenilor romani, intocmite
de autoritatile straine, Tn registrele de stare civila romane, in conditiile legii;



e) constatd desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca
sotii sunt de acord cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau
adoptati.

f) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de
identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta n raza de
competentd teritoriald a serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor.

g) utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor.

h) furnizeaza, in cadrul Sistemului National de Evidenta a Populatiei denumit
in continuare S.N.L.E.P., date necesare pentru actualizarea Registrului
National de Evidenta a Persoanelor,

i) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale
persoanei catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale,
agentii economici si catre cetateni.

j) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in
vederea eliberdrii cartilor de identitate, a cartilor electronice de identitate si
a cartilor de alegétor, pasapoartelor simple electronice, a permiselor de
conducere, a certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si a placilor cu
humere de Tnmatriculare a vehiculelor si le inainteaza la Serviciul public
comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv
Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor.

k) primeste de la structurile competente cartile de identitate, cartile de
alegator, pasapoartele simple electronice, permisele de conducere,
certificatele de Tnmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de
inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereaza solicitantilor.

) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate,
m) constatad contraventiile si aplica sanctiuni in conditiile legii.

n) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Sectiunea |
ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE
Art. 12 - In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate,
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are urmatoarele
atributii principale:



a) Organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de
alegator, sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru
eliberarea cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu
prevederile legale;

b) Pentru Tndeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competents,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta
a persoanelor;

c) Inregistreaza toate cererile, n registrele corespunzatoare fiecarei
categorii de lucrare, Tn conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d) Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare Si
inscrise in formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

e) Colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si
controale [a locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte
unitati de cazare turistice, in vederea identificarii persoanelor nepuse in
legalitate pe linie de evidentad a persoanelor, precum si a celor urmarite in
temeiul legii;

f) Asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale
cetatenilor fata, de care s-a luat masura interdictiei de a se afla In anumite
localitati sau de a parasi localitatea de domiciliu;

9) Desfasoara activitati de distribuire a cartilor de alegator;

h) Inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea
acestora;

i) Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu informatiile
din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din
comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege;

j) Furnizeaza, In conditile legii, datele de identificare si de adresa ale
persoanei catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale,
agenti economici si catre cetateni;

k) Acorda sprijin Tn vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitati sanitare si de protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de
identitate;

) Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

m) Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor
comune ce le revin, in temeiul legii;



n) Solutioneazd, cererile formatiunilor operative din MAA.L, S.R.1, S.P.P,
Justilie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si
identificarea persoanelor fizice;

o) Formuleazad propuneri pentru Tmbunatatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc.;

p) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate
lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale
de scadere din gestiune;

r) Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a
arhivei specifice;

r) asigurd gestionarea cartilor de identitate provizorii si intocmeste
procesele-verbale de scadere din gestiune,

s) Organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii,
evidentele locale manuale;

s) Elibereazd acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de polilie ori Tn
unitati de detentie din zona de responsabilitate;

t) Asigura securitatea documentelor serviciului;

t) constata contraventiile si aplica sanctiuni in conditiile legii;

u) raspunde de aplicarea in tocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea;

v) Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor,
reglementate prin acte normative;

X) constata contraventiile si aplica sanctiuni in conditiile legii.

Secliunea ll

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA
Art. 13 - Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor are urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de
casatorie si de deces si elibereaza certificate doveditoare, privind actele si
faptele de stare civila;
b)inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor
de stare civild, aflate Tn pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civild, exemplarul | sau ll, dupa, caz;
c) inscrie sau transcrie actele de stare civila ale cetatenilor romani, intocmite
de autoritatile strdine, in registrele de stare civila romane, Tn conditiile legii;



d) primeste cererile, efectueaza verificdri cu privire la schimbarea numelui
pe cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare civild procurate
din strainatate;

e) la solicitarea instantelor, efectueaza, verificari cu privire la anularea,
completarea, ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau
a mortii pe cale judecltoreasa si inregistrarea tardiva a nasterii;

f) mtocmeste completeaza, rectlﬂca anuleaza sau reconstituie actele de
stare cmla precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe
actele de identitate, Tn conditiile Iegu

g) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile
intervenite in strainatate, n statutul civil al persoanei, determinate de divort,
adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce
sustin cererile respective, pe care le Thainteazd D.E.P. A.B. D., in vederea
avizarii Tnscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa, caz, a emiterii
aprobarii;

h) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza,
verificari pentru stabilirea cu exactitate a erorilor deplstate in cuprinsul
actelor de stare civild sau a mentiunilor Tnscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propuneri de aprobare sau respingere si le
fnainteazs S.P.C.J.E.P. , pentru aviz prealabil, Tn vederea emiterii dISpOZItIel
de aprobare sau respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrative-teritoriale competente ;

i) pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competents,
raspunde de aplicarea intocmai a dlspozmllor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare
civila;

J) inregistreaza toate cererile n registrele corespunzdtoare fiecarei categorii
de lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:;

k) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
fnscrise in formulare;

) elibereaza extrase de pe actele de stare civia, la cererea autoritatilor,
precum si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, la cererea
persoanelor fizice;

m) trimite structurii informatice din cadru serviciului, pana la data de 5 a lunii
urmatoare Tnregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite Tn statutul civil al persoanelor
in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulta c& persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;



n) trimite centrelor militare, pana Ia data de 5 a lunii urmatoare nregistrarii
decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse
obligatiilor militare;

o) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica pe care le trimite,
lunar Directiei Judetene de Statistica;

p)la masuri de pastrarer in conditi corespundtoare a registrelor si
certificatelor de stare civild pentru a evita deteriorarea sau disparitia
acestora;

q) atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate,
pe care le arhiveaza, si le pastreaza, in conditii depline de securitate;

r) propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica
serviciului public comunitar judelean de evidenta a persoanelor;

s) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute ori distruse - partial sau total - dupa exemplarul existent, certificand
exactitatea datelor inscrise;

t) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
in cazurile prevazute de lege;

u)inainteaza serviciului public comunitar judelean de evidents a persoanelor,
exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din exemplarul I;

V) sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei
unor documente de stare civild cu regim special;

w) desasoara activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a
petitiilor cetatenilor;

z) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate
lunar, trimestrial si anual, n cadrul serviciului public local, precum si
procesele-verbale de scadere din gestiune;

aa) raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pastrare a
arhivei;

bb) primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de
catre ambii soti, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare
actul de casatorie sau pe raza caruia se afla ultima locuinta comuna a sotilor,
inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in registrul de intrare-
iesire al cererilor de divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora,

cc) raspunde de aplicarea In tocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeazé activitatea,



dd) Tndeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Sectiunea Il

ATRIBUTII PE LINIE DE ELIBERARE A PASAPOARTELOR, A
PERMISELOR DE CONDUCERE, A CERTIFICATELOR DE
INMATRICULARE SI A PLACILOR CU NUMERE DE
INMATRICULARE A VEHICULELOR

Art.14 - Pentru eliberarea pasapoartelor, a permiselor de conducere, a
certificatelor de Tnmatriculare si a placilor cu numere de mmatrlculare a
vehiculelor, serviciul public comunitar local are urmétoarele principale
atributii:

a) Primeste cererile si documentele, in sistem de ghiseu unic, necesare n
vederea eliberarii si preschimbirii pasapoartelor simple electronice, eliberarii
si preschimbarii permiselor de conducere auto, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de nmatriculare a vehiculelor, pentru
cetatenii care domiciliazd pe raza de competenta;

b) Trimite serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple electronice, respectiv serviciilor publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cererile si
documentele necesarelin vederea producerii pasapoartelor simple
electronice, permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare a
vehiculelor si placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor;

c) Preia de la serviciile publice comunitare competente pasapoartele simple
electronice, permisele de conducere, certificatele de Tnmatriculare a
vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor in vederea
Tnmandrii lor catre solicitanti;

d) Tnmaneazs, pasapoartele simple electronice, permisele de conducere
auto, certificatele de inmatriculare si placile cu numere de Tnmatriculare a
vehiculelor, titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

e) Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise de cetateni In formularele utilizate pentru eliberarea pasapoartelor
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simple electronice, permiselor de conducere auto si certificatelor de
inmatriculare;

f) Tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente
eliberate.

9) Indeplineste si alte atributii pe linia eliberarii documentelor Tn sistem de
ghiseu unic, reglementate prin acte normative.

Sectiunea IV

ATIBUTII PE LINIE INFORMATICA

Art. 15 - Pe linie mformatlca serviciul public comunitar local de evidenta a

persoanelor are urmatoarele atributii principale:

a) Actualizeaza, Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele
privind persoana fizica in baza comunicarilor Tnaintate de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a
documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii cererilor
acestora;

b) Preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind
persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor
in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

c) Preia imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate si

a pasapoartelor simple electronice;

d) Actualizeaza datele si pregateste lotul In vederea producerii cartilor de

identitate;

e) Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresda ale

persoanei catre autoritatile si institutiile publice centrale, judete si locale,

agenti economici si catre cetateni, in cazul in care sunt necesare prelucrari
de date in sistem informatic;

f) Opereaza in baza de date data inmanarii cartii de identitate, cartii de

identitate provizorii ;

g) Executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din

dotare;

h) Evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicalie;

i) Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si

situatia din teren, respectiv din documentele cetatenilor;

j) Rezolva erorile din baza de date (constatate cu ocazia unor verificari sau
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semnalate de alti utilizatori);
k) Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele
de date comune ale M. A. |, in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

m) Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de lnformatu clasiflcate si secrete de serviciu;

n) indeplineste si alte atributii prlvmd actualizarea Registrului Natlonal de
Evidenta a Persoanelor reglementate prin acte normative.

SectiuneaV.. )
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA,SINTEZA,,
SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 16 - In domeniul analizi- smteza secretar|atS| relatii cu publicul, serviciul
public comunitar de evidentd a persoanelor are urmatoarele atributii
principale:
a) Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor,
lnstructlumlor regulamentelor, stampllelor si sngllnlor asigurand repartizarea
lor in cadrul serviciului;
b) Verificd modul in care se aplici dlSpOthlIle legale cu privire la apararea
secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a
documentelor secrete
¢) Organizeaza si asigura Tntretinerea, exploatarea si selectionarea fondului
arhivistic neoperatlv constituit la nlvelul servncnulun in conformitate cu
dispozitiile legale in materie;
d) Asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea
acestora in vederea arhivarii acestora

e) Repartizeaza si expediaz corespondenta, dupa executarea operatiunilor
de Tnregistrare in registrele special destinate;
f) Asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora
in termenul legal;
g) Organizeaza, si desfasoara, activitatea de primire in audienta a cetatenilor
de ctre lucratoryl desemnat
h) Centralizeaza, principalii indicatori realizati, verificd modul de Tndeplinire
a sarcinilor propuse si intocmeste smtezele situatiile comparative si
analizele activitatilor desfasurate periodlc

i) Transmite serviciului pubhc comunitar judetean de evidenta a persoanelor,
sintezele si analizele intocmite;
i) AS|gura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Art.17 - (1) Atributiile persoanelor cu functii de executie sunt prevazute in
fisele posturilor.
(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor, fisele posturilor, vor fi
reactualizate.
(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament, se intocmesc fisele
posturilor pentru toate funclile din structurd, pe care le aproba primarul
municipiului.
Art.18 - Personalul serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor va fi Tncadrat in grupa de muncé corespunzitoare, conform
reglementarilor Tn vigoare.
Art.19 - Personalul serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor este obligat s& cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile
prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

Sef serviciu SPCLEP
Aurelia-Alexandra AVRAMUT
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Muzeul Municipal Beius

Regulamentul de Organizare si Functionare

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. MUZEUL MUNICIPAL BEIUS este un muzeu care functioneazd si este
organizat in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile

domeniului si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.2. MUZEUL MUNICIPAL BEIUS are sediul in Municipiul Beius, Piata Samuil
Vulcan, nr. 1, avand ca institutie tutelard — ordonator de credite Consiliul Municipal Beius. (
Hotérarea de Guvern nr. 442/22,07.1994, republicatd in M.O. NR. 40 /12.03.1994, care este
abrogatd si modificata la 21 ianuarie 1997, publicata in M.O. nr. 12 /30.01.1997).

Art.3. MUZEUL MUNICIPAL BEIUS nu are personalitate juridicd, functiondnd cu
dotdrile de care dispune pe baza fondurilor acordate de ordonatorul de credite , precum si pe baza

unor venituri proprii pe care le realizeaza.

Art.4. MUZEUL MUNICIPAL BEIUS cu sediul in Municipiul Beius, Piata Samuil
Vulean, nr. 1, este un muzeu local , reprezentativ insd pentru un areal mai extins corespunzénd
Zonei etnografice Beius- Vascdu care are ca obiective principale colectionarea, conservarea,
cercetarea si expunerea marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane din acest areal si valorificarea patrimoniului cultural administrat prin expozitii, publicatii
si orice alte forme de comunicare iar scopul Muzeului il reprezintd recreerea, educarea si

cunoasterea evolutiei comunitétii umane si a mediului inconjurétor.

Art.5. Neavand personalitate juridicd, muzeul nu are un consiliu de administratie propriu
ci doar un consiliu stiintific functiondnd ca un organ consultativ in care se discutd proiectele
stiintifice si aspectele legate de cercetarea etnografici, istoricd sau de teren si alte probleme de

interes stiintific.



Art.6. In muzeul MUNICIPAL BEIUS functioneaza doud expozitii de bazi -permanente,
una de etnografie si cealaltd de istorie. Muzeul are un spatiu rezervat pentru organizarea unor
expozitii temporare care se organizeazi in mod constant , de artd , etnografie si istorie sau a unor

evenimente culturale pentru a spori oferta de reprezentare in relatiile cu publicul.
CAP. II. ANGAJAREA SALARIATILOR

Art. 7. Angajarea personalului care participd la realizarea actului stiintific se realizeaza de
ordonatorul de credite prin concurs sau examen, prin incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit prevederilor Codului Muncii.

fn cazul personalului Incadrat in functii de specialitate sau tehnice , contractele

individuale de munci se pot incheia :
- de reguld, pe perioadd nedeterminati
- pe durati determinata

- pe lucréri sau proiecte

Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen.

CAP. lII. RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art.8. Personalul are obligatia de a indeplini atributiile conform fisei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si
in contractul individual de munca.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionald se stabilesc prin regulamentul intern.

Personalul rdspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,

contraventional sau penal, dupd caz, potrivit legii.



CAP. IV. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art.9. Patrimoniul Muzeului Municipal Beius este alcituit din bunurile imobile, cu
valoare arhitecturald, constdnd in clidirea monument istoric in care functioneazi muzeul si
bunurile mobile cu specific arheologic, istoric, etnografic, artistic, documentar, memorialistic
care sunt alcatuite din obiectele cu valoare muzeald, si inventariate ca atare, apartinind

institutiei.

Fondurile fixe ale institutiei nu pot fi instrdinate , ipotecate sau gajate si nu pot fi urmarite

in temeiul nici unui titlu si nici pe o cale.

Patrimoniul mobil al Muzeului poate fi imbogiit si completat prin achizitii, donatii, prin
preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice, din tard si strdinitate, in

conditiile legii.

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinutad prin Registrul
(informatizat) pentru evidenfa analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand
caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare. Bunurile
mobile inventariate care nu sunt inregistrate in Registrul (informatizat) pentru evidenta analiticd

a bunurilor culturale nu fac parte din patrimoniul muzeal.
CAP. V. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.10 Veniturile Muzeului se constituie din subventia acordati de citre forul tutelar si

din veniturile obtinute din activititi proprii( vinzari de bilete si alte venituri).

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care

dispune, in vederea atingerii scopului si obiectivelor activititii sale.

Veniturile proprii provenite din exercitarea activitatilor specifice se utilizeazi pentru
finantarea cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale, pentru stimularea
personalului, pentru alte cheltuieli cu personalul sau cheltuieli de intretinere si de dezvoltare a

bazei materiale a institutiei.



Programele si proiectele culturale sunt finantate din subventii acordate de la Consiliul

Local Beius, in corelatie cu veniturile proprii prezumate. Veniturile din proiecte si programe

culturale europne si cele din diferite contracte vor fi utilizate strict pentru destinatia pentru care

au fost acordate.

CAPITOLUL VI. PERSONALUL MUZEULUI

Art. 11. Personalul muzeului este format din :

Personalul de specialitate

a) Muzeograf

b) Conservator

©)

Documentarist

Atributiile personalului de specialitate:

1. Muzeograf

coordonarea activitatii Muzeului Municipal Beius

desfasoard activitatea de evidenta, inregistrare, inventariere si valorificare a patrimoniului
respectand legislatia in vigoare, normele de conservare si restaurare ale Ministerului
Culturii si Cultelor;

raispunde de Intreaga activitate de evidentd primard a patrimoniului cultural, in
conformitate cu normele de evidentd a patrimoniului, conform Legii 182/2000 si Ordinele
Ministrului Culturii si Cultelor;

urmdreste si rdspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

raspunde de gestionarea, evidenta primara si migcarea patrimoniului economic;

urmdreste functionarea corecti a aparatelor si instalatiilor din dotarea serviciului;
participd la sesiuni stiintifice, la campanii de cercetare a patrimoniului;

elaboreaza lucrari stiintifice cu caracter etnografic-istoric;

propune si intocmeste cu documentaristul de specialitate programele minimale;conduce

activitatea de valorificare expozitionald a patrimoniului muzeal;
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e organizeazd expozitii temporare si reorganizeaza expozitiile de baza;

e organizeaza manifestari culturale;

e asigurd serviciile pe muzeu;

* intocmeste evidenta stiintificd si baza de date informatizata a patrimoniului muzeal;

® asigura integrarea noilor obiecte in circuitul muzeal;

e determind calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate
bunuri de patrimoniu, asigurand conditiile de microclimat si ia masurile care se impun
pentru realizarea acestuia;

e face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectiile de care se ocups;

e organizeazd depozitele pe colectii, aplicind cele mai potrivite sisteme de depozitare a
obiectelor In functie de specificul for;

®* merge pe teren pentru identificarea obiectelor cu valoare etnografica in vederea

achizitionarii;
2.Conservator

* verifica periodic starea de sidnitate a obiectelor clasate si analizeazi conditiile de pastrare,
folosire si securitate;

* intocmeste fisd de sdndtate pentru toate bunurile de patrimoniu clasate; pentru obiectele
muzeale si controleazd permanent starea lor de conservare.

* intocmeste documentatia stirii de sindtate a obiectelor care se Imprumuti in cadrul unor
manifestri la nivel national/international;

 desfagoard activitatea de evidentd, inregistrare, inventariere si valorificare a patrimoniului
respectand legislatia in vigoare, normele de conservare si restaurare ale Ministerului
Culturii si Cultelor;

* stabileste modalitafile concrete de etalare a obiectelor intr-o expozitie;

e supravegheazd ca interventiile asupra obiectelor din muzeu si fie executate de citre
restauratori calificati;

* urmareste functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotarea serviciului;

e asigurd dezinfectarea obiectelor introduse in muzeu;



indrumd si supravegheazi operatiile de curdtire si aerisire a spatiilor de expunere si
depozitare;

determini calitatea mediului in care sunt expuse/depozitate bunuri de patrimoniu si
inregistreaza permanent valorile i variatiile acestor factori.

participd la operatiile de aerisire, desprafuire, curatire a obiectelor.

coordonarea programului institutional pentru prevenirea aparitiei focarelor de incendii si
impunerea respectdrii masurilor respective

participd la sesiuni stiintifice, la campanii de cercetare a patrimoniului;

intocmeste evidenta stiinifica si baza de date informatizata a patrimoniului muzeal;
asigura integrarea noilor obiecte in circuitul muzeal;

determind calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate
bunuri de patrimoniu, asigurand conditiile de microclimat i ia masurile care se impun
pentru realizarea acestuia;

asigura tratamentul impotriva factorilor care pot dauna pieselor din colectie si combate
daunatorii care afecteaza piesele ;

face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectiile de care se ocupd,;

organizeazad depozitele pe colectii, aplicind cele mai potrivite sisteme de depozitare a

obiectelor in functie de specificul lor;

¢. Documentarist

rispunde de péstrarea in conditii optime a colectiei de istorie a muzeului, conform
normelor elaborate de Minsterul culturii si cultelor

rdspunde de gestionarea colectiei de istorie cu baza docimentara, arhivistica si foto;
elaboreazd materialul documentar pentru expozitiile temporare;

controleaza zilnic conditiile de microclimat din expozitia de baz si depozite

gestioneaza biblioteca institutiei ;

realizeaza inventarierea anuald a cértilor;

controleaza curdtenia si microclimatul din expozitia de bazd si depozite

intocmeste fise de conservare;

participa la sesiuni stiintifice, la campanii de cercetare a patrimoniului;



* intocmeste evidenta stiintificd gi baza de date informatizata a patrimoniului muzeal;
 face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectiile de care se ocupa;
e acordd consultantd domumentara celor interesati;

e tehnoredacteazd amaterialul adocumentar aferent colectiilor;
CAPITOLUL VII
ART.12. Timpul de munca:
a) personalul de specialitate : 08.00- 16.00
CAPITOLUL VHI DISPOZITII FINALE

Art.13. In relatiile cu partenerii si cu terte persoane , Muzeul Municipal Beius va folosi
denumirea legald. Denumirea legald a institutiei se inscriptioneazi pe stampila si pe

corespondenta muzeului,

Art. 14. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal al muzeului, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in

conformitate cu legile in vigoare.

Acest Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat in urma aparitiei unor

acte normative noi precum si cdnd se schimbd structura organizatorica a institutiei.

Muzeograf

Cristian-Remus TOTA
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BIBLIOTECA MUNICIPALA ,CONSTANTIN PAVEL "BEIUS
P-TA.SAMUIL VULCAN,nr.14

REGULAMENT

de organizare si functionare a Bibliotecii Municipale, Constantin Pavel” Beius

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Municipala ,Constantin Pavel” Beius, se organizeaza si functioneaza in subordinea
Primariei Municipiului Beius

Art. 2. Bibliotea Municipala ”Constantin Pavel” Beius, denumitd in continuare ,bibliotecd”, este o
bibliotec3 de drept public, de tip enciclopedic pusa in slujba comunitétii locale, permite accesul elimitat
si gratuit la colectiile bibliotecii.

Art. 3. Biblioteca asigurd, pentru toti utilizatorii, egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii impului liber i dezvoltdrii personalitdtii, fara
deosebire de statut socia! ori economic, varsti, sex, apartenentd politicd, religie ori nationalitate.

Art. 4. Ca biblioteca de drept public isi desfisoara activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, a
Constitutiei Romaniei si legilor tarii

Art. 5.1. Pentru municipiul Beius, biblioteca indeplineste functia de bibliotecd publicd municipala.
2. Consiliul Local al municipiului Beius poate face achizitii de documente pentru bibliotecs, lucrari de
investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital.

Art. 6. Biblioteca poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de

persoane fizice, prin donatii, sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Art. 8. - (1) Biblioteca ofera utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite

CAP. Il - ATRIBUTII $! ACTIVITATI SPECIFICE



Art.9. Biblioteca Municipala "Constantin Pavel” Beius, in calitatea ei de institutie de culturd, care face
parte integranta din sistemul informational national, indeplineste urmatoarele atributii:

a) colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de informare,
documentare si de lecturd la nivelul comunitatii

b) elaboreaza si editeazd bibliografia locald curentd , alcatuieste baze de date, coopereaza cu
autoritdtile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art.11, biblioteca realizeaza activitati specifice prin
intermediul carora se:

a) completeaza colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte surse;

b) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

c) asigurd servicii de Tmprumut la domiciliu si de consultare in sdlile de lecturd a documentelor

d} asigura servicii de informare comunitara;

e) achizitioneaza documente specifice, constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem tradiional si informatizat;

f) organizeazd activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum
§i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

g) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut interbibliotecar intern

h) initiaza, organizeazd i participa la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu
caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice si cultural-
artistice;

i) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi i potentiali, alte activitdti de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotecd;
j)initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoitarea serviciilor de
biblioteca

k) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor

I} elimind, periodic, din colectii documentele uzate moral i fizic dupd o perioadd de minimum 6 luni de
la achizitie;

m) intreprind operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

n) Intocmesc rapoarte periodice de evaluare a activitatii;

0) organizeazad operatiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate in colectiile bibliotecii la
sectii si filiale, conform conditiilor stipulate in Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

CAP. lil - PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECIHI
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“.ﬂcrt—n' (1) Personalul Bibliotecii Municipale "Constantin Pavel" Beius se compune din personal de
specialitate
(2) Tn categoria personalului de specialitate intra: bibliotecar

Art. 12. Atributiile si competentele personalului din bibliotecd se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu

a) pastrea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un
astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de cdtre lege

b) organizeazd si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului bibliotecii;

c) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

d) respecta Politica de confidentialitate a datefor cu caracter personal;

e) respectd normele de securitate si sénatate in munca, precum si cele de PSI.

f) respecta Regulamentul Intern al bibliotecii

g) contribuie la dezvoltarea colectiilor bibliotecii prin transfer, schimb interbibliotecar, donatii

h) prelfucrare traditionala, pe urmatoarele formulare tipizate: evidenta globald - in Registrul de Miscare
a Fondurilor si evidenta individuala - in Registrul de Inventar.

i) asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in Legea bibliotecilor nr. 334/2002 in
materie de dezvoltarea colectiilor.

j) gestioneaza bunurile institutiei, incredintate cu diligentele unui bun proprietar;

k) asigur circuitul documentelor in institutie, prin aplicarea procedurilor elaborate fn acest scop si in
afara institutiei prin preluare-predare corespondentd, colete, etc. la partenerii bibliotecii;

l) desfisoara activitatea de relatii publice a Bibliotecii, contribuind la stabilirea si mentinerea unei bune
comunicdri cu persoanele fizice si juridice din judet si din tard;

m) asigurd intrarea si iesirea documentelor tinand evidenta lor in Registrul de intrare/iesire;

n) sustine desfisurarea activititilor si evenimentelor culturale organizate de biblioteca sau de alte
institutii n colaborare cu aceasta

o) prelucreazd informatii despre evenimentele derulate de Bibliotecd, genereazad continut scris si vizual
si asigura postarea si promovarea acestuia pe canalele de comunicare ale institutiei.

p) initiaza si gestioneazd expozitii temporare sau permanente din bibliotecs;

r) urmareste calendarul cultural al bibliotecii si initiaza evenimentele asumate;

s) gestioneaza relatia cu partenerii care deruleaza activitati repetitive n sdlile bibliotecii.

t) realizeaza materiale informative si promotionale pentru activitdtile bibliotecii;

u) asigura functionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotecs;

v) lansari de carte

x) asigurd mentinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocupd de completarea colectiilor
salilor de lecturd cu documente noi, conform cerintelor utilizatorilor si tendintelor culturale;

y) oferd informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii la cerere;
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- asigurd indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate Tn acces liber

CAP. IV - COLECTIILE BIBLIOTECH
A. Structura colectiilor

Art. 13. Colectiile Bibliotecii Municipale ,Constantin Pavel” Beius sunt formate din urmdtoarele

categorii de documente: carti constituite in colectii 5i/sau provenite din donatii.

Art. 14. Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt

mijloace fixe i sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

Art. 15. - (1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic si moral, dupa o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotdrarea
conducerii bibliotecii.

(2) Documentele bunuri culturale comune, gésite lipsd la inventar, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei in vigoare.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art. 16. - (1) Biblioteca este obligatd sa isi dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionarea
periodicd de titluri din productia editoriald curenta si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o
ratd optimd de Tnnoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Cresterea anuald a colectiilor bibliotecii trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la
1.000 de locuitori, prin raportare la populatia judetului Bihor.

C. Prelucrarea colectiilor

Art.17. - (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, in
bibliotecd se realizeazd activitatile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in
colectiile ei, conform standardelor nationale si internationale n vigoare.

(2) Prelucrarea curentd se realizeaza prin operatiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, si

cotare, in regim automatizat.

CAP.V - DISPOZITII FINALE

Art. 18. Biblioteca, in baza legilor-in vigoare si cu acordul Primariei Municipi Beius, dispune de
urmatoarele drepturi, constand in:

a) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordatd cu strategiile nationale i
internationale;

b) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {ara si straindtate;



c) participarea la reuniuni internationale de specialitate sau la consortii bibliotecare si la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Anual, se intocmesc rapoarte de evaluare a activitatii care sunt prezentate autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre biblioteci, Institutului National de Statistica, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor si, la solicitare, Directiei Generale de Creatie Contemporand, Diversitate
Culturald a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Toti salariatii bibliotecii sunt obligati s& cunoasci, s respecte si sa aplice prevederile prezentului
regulament si a Regulamentului Intern.
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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

ORGANIZARE-FORMA JURIDICA-DENUMIRE-SEDIU

ARTICOLUL 1 - ORGANIZARE - FORMA JURIDICA

1.1 Clubul Sportiv Bihorul Beius (denumit in continuare ”C.S.B.B.”), este persoana juridica de
drept public, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Beius, cu personalitate juridicd,
infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Beius, nr. 52 din 18 martie 2016,
in temeiul Legii Educatiei Fizice si Sportului nr.69/2000, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si a Legii Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicatd cu modificarile
si completirile ulterioare, finantata prin venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
tocal al Municipiului Beius.

1.2 C.S.B.B., in calitate de club sportiv, se crganizeazé si functioneazd dupd un regulament de
organizare si functionare propriu, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Beius si se
bucurd de toate drepturile conferite de lege.

1.3 C.S.B.B. isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
prezentu! Regulament de Organizare si Functionare denumit in continuare "Regulament”.

1.4 Institutia colaboreazi metodologic cu Federatiile de specialitate si asociatiile municipale de
specialitate, AJF Bihor si respectd normele si normativele Ministerului Tineretului si
Sportului

1.5 C.S.B.B. are deplini autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 - DENUMIRE

2.1 Denumirea structurii sportive este : Clubul Sportiv Bihorul Beius.

2.2 C.$.B.B. are urmatoarele insemne si culori : emblema (sigla) clubului, pe culori rosu-alb-
negru, cu inscriptia completa sau initialele C.S.B.B., in conformitate cu anexa 1 la prezentul
regulament.

2.3 Schimbarea denumirii, irsemuelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotardre a
Consiliului Local al Mun. Beius, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului si a
raportului motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

ARTICOLUL 3 - SEDIUL

3.1 Sediui C.S.B.B. este in Beius, Str. Burgundia Mare, Nr.46, Jud. Bihor



Capitolul I1
SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE-STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4- SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.B.B.

4.1 Scopul C.S.B.B. il constituie organizarea si administrarea de activitdti sportive, prin
dezvoltarea activitatii de performantd, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne
si internationale.

-

4.2 Obiectul de activitate al C.8.B.B. cuprinde urmatoarele:

4.2.1 Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne si
internationale,

4.2.2 Promovarea fotbalului. tenisului de clmp, ashihara karate, atletism ca discipline
sportive si/sau a altor discipline , in cazul infiintarii de noi sectii sportive,

4.2.3 Administrarea bazei sportive (a stadionului ”Francisc Matei”),

4.2.4 Promovarea combaterii violentei, dopajului si a discrimindrii in cadrul activitdtilor
sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.B.B. in special,

4.2.5 Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de
performanti, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc,

4.2.6 Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizérii activitdtii sportive de
cdtre agentil economici, persoane fizice si juridice, din tard si strdindtate,

4.2.7 Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregitirii si participarii acestora la competitii
specifice atat la nivel intern cét si international, amicale sau oficiale,

4.2.8 Premovarea de schimburi cu caracter documentar — stiintific intre structuri similare,
institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectind sfera sa de activitate,

4.2.9 Sprijinirea activitatilor de studii si cercetdri referitoare la activitatea sportiva,

4.2.10 Acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tard si

sirdind

4.2.11 Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte
asemenea activitdti legate de activitatea sportiva,

42,12 £.5 B.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizdrii scopului si a obiectului
de activitaze, In conditiile legil.
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42.13 C.8.B.B. promoveazi, cu prioritate, disciplinele, ramurile sportive cu traditie si
valoare deosebita, cu mare prizi la populatia Municipiului Beius precum si care sunt
cuprinse in programul jocurilor olimpice.

ARTICOLUL 5 — STRUCTURA QRGANIZATORICA A C.S.B.B.

5.1 Structura organizatorica a C.S.B.B, CONCRETIZATA IN ORGANIGRAMA, se
intocmeste de catre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de
specialitate al institutiei primarului si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Beius, la propunerea primarului.

5.2 CSBB are in structurd sectii pe ramuri sportive

5.2.1 Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitdti prin care se realizeaza selectia, pregitirea si
participarea la competitii.

5.2.2 La data aprobirii prezentului Regulament, sectiile pe ramuri sportive ale CSBB sunt
urmétoarele

* sectia fotbal

*sectia tenis

*sectia arte martiale

*sectia atletism

*sectia powerlifting

*sectia natatie si pentatlon modern
*sectia handbal

*sectia baschet

*sectia culturism si fitness

*sectia volei

5.3 C.S.B.B. este afiliat la federatiile sportive nationale, corespunzitoare sectiilor pe ramurile
sportive proprii si, dupd caz, la asociatiile judetene sau internationale corespunzatoare.
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5.4 Infiintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.B.B. se va putea face numai prin Hotdrare
a Consiliului Local al Municipiului Beiug si cu avizul Ministerului Tineretului si Sportului.

5.5 Desfiintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.B.B. se va putea face numai prin
Hotérére a Consiliului Local al Municipiului Beius si cu avizul Ministerului Tineretului si
Sportului.

5.6 In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura sportiva, C.S.B.B. are obligatia de a intreprinde
toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din evidenta federatiilor sportive
nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora, si dupd caz, la
celelalte asociatii la care s-a afiliat.

5.7 Conducerea institutiei :

5.7.1. Conducerea deliberativi:

Comitetul Director -este un organ de conducere deliberativ, avind in componentd 5 membri,
astfel :

e un presedinte
e patru membri

5.7.2 Conducerea Executiva

* Presedintele— are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Capite!ul ITT
PATRIMONIUL-FINANTARE-BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 — PATRIMONIUL

6.1 Patrimoriul C.S.B.B. este formar cin drepturile si obligatiile patrimoniale in conditiile
legii.
6.2 Patrimoniul initial al C.5.B.B. estz format din bunurile mobile si imobile, necesare

desfAsurarii in bune conditii a activisatii.

3 Patrimoniul C.S.B.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
ecembrie.

1 T

o)

2Ius -~

\>. LOCAL %/

vt



6.4 CSBB administreazi, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniul sau,
in conditiile legii. Bunurile se evidentiazd distinct In patrimoniul CSBB in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate.

6.5 C.$.B.B. administreazd baza materiald pentru activitatea sportiva aflatd in patrimoniul
Consiliutui Local al Municipiului Beius, a Primariei Municipiului Beius, a altor unitati aflate
in subordinea Primériei Municipiului Beius sau a unor persoane juridice sau fizice, datd in
administrare sau folosintd gratuiti. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare si
folosinta sunt considerate pairimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportivd fard
aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului.

6.6 Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine C.S.B.B. se va
face cu respectarea prevederilor Legii nr.69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului , cu
modificdrile si completérile ulterioare.

6.7 Patrimoniul C.S.B.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.

ARTICOLUL 7 - FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELL

7.1 C.5.B.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu administrat in
conditiile prevdzute de legislatia in vigoare privind finantele publice, pentru alocatiile de la
bugetul local propriu, acordate de organele administratiei publice locale structurilor sportive
de DREPT PUBLIC, precum si pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2 Bugetul anual al C.S.B.B. cuprinde la partea de venituri :

7.2.1 venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare,

7.2.2 subventii alocate de la bugetul local,

7.2.3 alte surse, in conditiile legii.

7.3 Soldurile anuale rezultate din executia bugetului C.S.B.B. se raporteazd in anul urmétor,

dacé legea nu prevede altfel si dacd prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Beius
nu se va hotar altfel.

~J

4 Sursele de finantare ale C.S.B.B. provin din :

e subventii alocate de la bugetul local,

e venituri din activititi economice realizate in legétura directd cu scopul si obiectul de
activitate,

e cotizalii i contributii banesti sau in naturd, ale simpatizantilor,

e donatii §i sume sau bunuri primite prin sponsoriziri,

e vanituri obtinute din reclami si publicitate,

e indamnizatii obtinute prin participarea la competitiile si demonstratiile sportive,

e indemnizatii obtinute prin transferul sportivilor,
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e sume rdmase din exercitiul financiar precedent,
e alte venituri, In conditiile legii.

7.5 Veniturile obtinute din activititi proprii se gestioneaza si se utilizeaz la nivelul CSBB
pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fard varsaminte la bugetul local si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7.6 Cheltuielile C.S.B.B. vor fi structurate astfel :

e cheltuieli de personal,
e cheltuieli materiale si servicii,
e cheltuieli de capital.

Capitolul iV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE SI CONTROL

ARTICOLUL 8 — ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.B.B.

8.1 Conducerea executiva. respectiv Presedintele, are obligatia de a duce la indeplinire toate
atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2 Conducerea deliberativa. respectiv Comitetul Director

* Comitetul Director este un organ de conducere deliberativ, avand urmétoarea componenta

e un presedinte
e 4 membri

Presedintele C.S.B.B. este membru de drept al Comitetului Director.
Ceilalti patru membri sunt: doi consilieri alesi de catre Consiliul Local al Municipiului
Beius, prin vot secret, o datd la patru ani si doi reprezentanti ai comunitatii locale numiti de

citre Consiliul local al Municipiului Beius, prin vot secret, o datd la patru ani.

Presedintele Comitetului Director se alege pe o durata de 1 an, dintre cei 5 membri, prin
vot secret.

Comitetul Director va fi numit in prima sedinta a Consiliufui local al Municipiului Betus,
dupd numirea Presedintelui C.S.B.B.

ARTICOLUL 9 - PRESEDINTELE CSEB
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9.1 Activitatea C.S.B.B. este condusi de citre Presedinte, numit in conditiile legii. Postul de
presedinte al C.S.B.B. se ocupi prin concurs, in conditiile legii, pe o perioada de 4 ani.

9.1 Presedintele are urmétoarele atributii :

e Analizeaza periodic, impreund cu referentul de specialitate §i cu antrenorii , stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilitae si rezultatele realizate de sportivii legitimati la
CSBB.

¢ organizeaza si conduce activitatea C.S.B.B. si rispunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite,

e Intocmeste si pune in aplicare regulamentul de ordine interioard al C.S.B.B. st asigura
respectarea lui de cétre personalul salariat,

e reprezintd personal sau prin delegat C.S.B.B. in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau striine,

e elaboreazd programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale C.S.B.B., in
concordantd cu strategia stabilita in Comitetul Director al C.S.B.B., cu acordul
Consiliului Local al Municipiului Beius,

e negociazd, semneaza contracte si acte juridice de angajare a C.S.B.B,,

o stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avdnd in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatoricd,

e organizeazd controlul Tndeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmdreste aplicarea masurilor pe care le dispune,

¢ Raspunde, potrivit reglementérilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat in subordine,

e aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul savarsirii de abateri disciplinare
grave sl dispune repararea prejudiciilor produse



coordoneazd pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern si international al C.S.B.B. precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie,

participa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.B.B.,

stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe sportive pe
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in
pregétire,

asigura si rdspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive a C.S.B.B.,

propune comitetului director, pune in aplicare si raspunde de buna desfasurare a
calendarului competitional intern si international al C.S.B.B.,

dispune misuri pentru promovarsa spiritului de fairplay si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.B.B.,

intocmeste cu contabilul, proiectul bugetului propriu al CSBB si contul de incheiere
al exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii comitetului director,

exercitd functia de ordonator tertiar de credite,
asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine,

organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, ale
personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare

intocmeste si propune proiecte de hotérari comitetului director, care vor fi transmise,
in vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Municipiului Beius, conform legii,

asigura informarea Comitetului Director asupra desfisurdrii activitatii institutiei, a
n

principalelor probleme rezolvate si a miasurilor adoptate,

concepe si pune In practicd obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor umane,

in perioada absentel din institutiz atribuliile presedintelui sunt preluate de referentul
de specialitate al C.S.B.B.,

emite decizii.



Numirea si eliberarea din functie a Presedintelui C.S.B.B. se face de catre Consiliul
Local al Muni 01p1u[u1 Beius si de ctre Primarul Municipiului Beius, in conditiile legii,
potrivit competentelor fiecaruia.

ARTICOLUL 19-COMITETUL DIRECTOR AL C.S.B.B.

Comitetul Director este alcituit dintr-un numér de S membri, dintre care unul este
Presedintele acestuia.

10.1 Comitetul Director are urmatoarele atributii:

e analizeazd activitatea C.S.B.B. si dupd caz, propune masuri si programe de
imbunatétire a activitatii,

e avizeazd calendarul competitional intern si international al C.S.B.B. si aproba
participarea echipelor pe ramura de sport la competitii,

e analizeazd activitatea la C.S.B.B. si propune misuri si programe de imbundtatire a
activitdtii sportive,

e aprobi acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de onoare al clubului si
dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectivului de
activitate al institutiei

o indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotaréri ale Consiliului Local

al municipiului Beius si dispozitii ale Primarului, pentru bund desfasurare a activitafii
C.S.B.B.

10.2 Comitetul Director se intruneste in sedinte extraordinare, trimestriale precum s$i in
sedinte extraordinare ori de cite ori este necesar, la convocarea Presedintelui, la sediul
C.S.B.B. sau in alt loc mentionat in convocare, la datd stabilitd de catre Presedinte.
Dezbaterile Comitetului Director se concretizeaza in decizii, care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare si care sunt consemnate in registrul de procese verbale. Acestea au
caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

Convocarea se face in scris, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de datd intrunirii, de
citre Presedinte, cu indicarea expresd a ordinii de zi. Se va face comunicare catre toti
membrii Comitetului.

10.3 Deciziile Comitetului Director se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin jumétate
plus unu din numarul membrilor, sedinta se va desfasura cu cei prezenti. In caz de balotaj,
votul Presedintelui se considera dublu.

10.4. Sedintele Comitetului Director sunt conduse de catre Presedinte sau, in lipsa acestuia
de catrs o altd persoana desemnatd, prin decizie de citre Comitetul Director, dintre membrii
acestuia, pentru perioada ct Presedintele este in imposibilitatea de a-si exercité functia.

10.5 Deciziile Comitetului Director se semneaza de cétre Presedinte, iar in lipsa acestuia de
cdtre persoand desemnata sa il inlocuiasca.
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10.6 Lucrérile Comitetului Director sunt consemnate in procese verbale si se semneaza de
catre toti membrii Comitetului Director .

10.7 Calitatea de membru in Comitetului Director inceteazi:

¢ la expirarea mandatului de 4 ani, pentru care a fost ales,

¢ |a expirarea mandatului de consilier local,

« prin hotdrare judecatoreasca,

e la cerere, motivata,

¢ in cazul decesului,

o in cazul dizolvarii sau lichidarii clubului,

e in cazul condamndrii penale pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac
incompatibild persoani respectivi in cauza cu calitatea de membru,

e pentru neparticipare la un numar de 3 sedinte consecutive ale Comitetului Director.

10.8 Activitatea Comitetului Director este neremunerata. Mandatul fiind pe o perioada de 4
ani.

ARTICOL UL 11-APARATUL FUNCTIONAL

Art, 11.7 — REFERENT DE SPECIALITATE

IL.1.1 Are urmétoarele atributii :

-reprezinta, ca persoana delegata de presedintele clubului,in relatiile cu organismele
sportive interne si internationale,cu celelalte institutii publice sau private,organe
jurisdictionale,organizatii saua genti economici,precum si cu persoanele fizice si
juridice,

-contribue la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale
clubului, in concordanta cu strategia generala de dezvoltare a activitatii sportive
proprii,

-participa la negocierea de contracte si alte acte juridice de angajare a clubului,

-controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiei de specialitate, pe ramura de sport,
precum si activitatea antrenorilor, in vedera realizarii obiectivelor, scopului si
obiectului de activitate al CSBB,

-verifica si indeplineste atributiile repartizate, avand in vedere prezentul regulament

prepriu si structura organizatorica,

-organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si

2

urmareaste aplicarea masurior pe care le dispune,



-avizeaza planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului, si propune corectii,

-analizeaza periodic ,impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati a club,

-intocmeste calendarul competitional intern si international,
-participa la principalele competitii interne,

-contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin fisa postului a numarului de
sportivi pe grupa si niveluri valorice, si a numarului minim de sportivi legitimati
cuprinsi in pregatire,

-contribue la realizarea regulamentului de ordine interioara, constitue o baza de date
de evidenta a sportivilor legitimati si nelegitimati din cadrul CSBB,

-propune masuri pt.promovarea fairplay-ului , combaterea violentei si dopajului,

-orice alte atributii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 11.2 - ECONOMIST

11.2.1 Are urmétoarele atributii :
e claboreaza situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial si anual,
¢ asigura verificarea actelor si a inregistrérilor notelor contabile,

o organizeazd si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,

cootdoneazd, verifici si vizeazd Intocmirea actelor comisiilor de receptie si
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor,

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, §i dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiescare articol bugetar,

urmireste executarea integrali si intocmai a bugetului aprobat,

intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistririle contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de
specialitate din  Priméaria Municipiului Belus, urméreste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare,



centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele
institutiei si alcdtuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui,

verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare,

intocmeste si transmite orice situatie economic — financiara solicitatd de conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, etc.

asigura evidentd corecta a rezultatelor activitatii economic — financiard

asigura intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casi aprobat,

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati,

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie,

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita bugetelor aprobate, desfasurarii
in bune conditii a activitatilor administratiei,

asigura clasarea §i pastrarea in ordine si bune conditii a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile,

exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prezintd spre aprobare bilantul contabil, raportul explicativ,

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantdrii investitiilor la Trezoreria
Statului,

asigura gestiunea obiectelor de inventar,
intcemeste si urmdareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar,
intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind

obligatiile de patd ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asig.
sociale, etc,

asiz

ura depunerea acestorz la organele abilitate,
eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri,

incheierea si gestionarea contractzlor individuale de muncd ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea),

giaporeazd procedurile necesare Intocmirii tuturor fiselor de post si evaludrii
personalului din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluare,



® programarea si urméarirea concediilor de odihna ale salariatilor,
e intocmirea planului privind promovarea personalului,
e fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului,

e intocmirea planului anual de perfectionare a personalului angajat si supunerea spre
aprobare directorului clubului,

e claborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigramd si numérul de
posturi aprobat,

e claborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexdri,
majordri, promovari, atunci cind este cazul),

e fintocmirea dosarelor de pensionare si urmérirea finalizdrii acestora prin emiterea
deciziilor,

e evidentd si completarea dosarelor personale, la zi,
e intocmirea si actualizarea Registrului de evidentd a salariatilor,

e asigura secretariatului comisiilor de examinare si de contestatii, nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie.

Are. 11. 3 ADMINISTRATOR

11.3.1 Are urmétoarele atributii :

o FElaboreaza planul de munci anual si semestrial pentru compartimentul administratie
in corelatie cu planul managerial al unititii si il aduce la cunostintd directorului si
subordonatilor,

e Predd la inceputul fiecirui an sub inventar fiecdrui angajat dotarile si materialele si le
preia la sfarsitul anului pe baza de proces-verbal,

¢ Distribuie materiale de curatenie , intretinere 5i alimente personalului din subordine
pe baza bonurilor de consum aprobate de director,

e Raspunde de bund planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le
are n subordine,

e Intocmeste pontaje lunare,



Intocmeste referat de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare materiald,
lucrdri,

Realizeazd baza de date cu privire la sectorul administratie,
Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare)
la timp 2.1.2 Se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curiteniei si
dezinsectiei, precum si a unor obiecte de inventar pentru desfdsurarea activitatilor
specifice,

Organizarea §i gestionarea bazei materiale a unitatii,

Gestioneazi si rdspunde de péstrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei,
pe care le repartizeaza pe sub gestiuni §i {ine evidenta acestora pe surse de finantare,
listeazd lunar intrdrile, iesirile, centralizator B.C., NIR,

Gestionarea inventarulul mobil si imobil al unitatii in registrul inventar al acesteia si
in evidentele contabile,

Efectueazd inregistrdri lunar in fisele de magazie cu exceptia documentelor
neaprobate,

Realizeazd impreund cu comisia de inventariere a patrimoniului , inventarierea anuald
a bazei materiale si documentele specifice,
jon

Elaboreaza si tine evidenta bonurilor de transfer din unitatea predatoare si primitoare

Efectueazi transferul de materiale citre alte unitdti numai cu aprobarea directorului
unitétii cu proces verbal,

Coordoneaza activitati de igienizare, reparatii (inceput de an, semestrial, diferite
activitati la nivelul unitatii) cu proces verbal,

e ocupa si de partea organizatorica a competitiilor

LA INSTRUCTOR (SALVAMAR)

[1.4.] Are urmatoarele atributii:

-va veghea la sscuritatea vizitatorilor si va da primul ajutor in caz de nevoie;

-asigura ps

anenta pe timpul programului de lucru si raspunde pentru acest lucru;



-observa si supravegheaza atent activitatea din zona bazinelor in timpul programului de lucru;
patruleaza cu scop preventiv pe marginea bazinelor

-aplica tehnici de salvare de la inec, scoate victima din mediul periculos si suna imediat la 112
-participa si supravegheaza la activitatea de amenajare, cu materiale de avertizare, panouri de
avertizare si informare, si altele

-respecta programul de lucru, in conditii optime de munca, odihnit, sanatos, fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilor

-nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului superior si repecta programarea

-nu paraseste postul de salvamar pana la sosirea unui inlocuitor ( in cazul in care nu soseste
schimbul anunta seful de compartiment)

-de cate ori este nevoie va dezinfecta portiunea cuprinsa intre gurile de ventilatie si peretele
Cortina

-in functie de programul de functionare al Bazinului si cu ocazia competitiilor isi va adapta
programul dupa indicatiile sefului ierarhic

-se va purta civilizat cu antrenorii, sportivii si publicul, nepurtand cu acestia discutii
neprincipiale

-zilnic va informa sefului Bazinului asupra neregulilor constatate in sectorul de munca stabilit
-in permanenta va veghea la respectarea programului si regulamentului de catre vizitatori

-va educa si informa participantii asupra situatiei curente

-va avertiza participantii asupra pericolelor

-va interzice accesul in apa cu bauturi de orice fel si cu mancare

-isi insuseste si respecta instructiunile PSI si Normele de protectia muncii, poarta raspunderea
pentru eventualele consecinte ale nerespectarii acestora

-atentioneaza persoanele cu par lung ca au obligatia de a purta casca

-va anunta seful ierahic superior de orice defectiune aparuta in bazin, de schimbarea temperaturii
sau parametrilor de calitate a apei, inclusiv necesitatea aspirarii bazinului

-informeaza prompt seful ierahic superior de orice problema ivita pe parcursul programului sau
de munca si care iese din cadrul evenimentelor normale

-are obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitati, respectarea disciplinei in munca,
promovarea unui climat corespunzator, cu subalternii si persoanele aflate in incinta complexului
-indeplineste si alte sarcini incredintate de seful direct

i1.5 REFERENT (CASIER)

11.5.1. Are urmétoarele atributii:

s Incaseaza taxele stabilite de Consiliul Local cu respectarea termenelor de plata si
contravaloarea biletelor de intrare la competitiile sportive/ biletelor de acces la bazele
sportive ;

s Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate ;

» Iniccmeste documentele de predare 2 sumelor incasate

» Depune sumele incasate la casieria CS Bihorul Beius, in termenul prevazut de actele
normative in vigoare;

e Iniocmeste zilnic borderoul desfasurator cu sumele incasate in conformitate cu
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe care le preda la casieria CS Bihorul Beius
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Efectueaza calculele privind taxele datorate de tertele persoane care doresc abonamente
pentru inchirierea bazelor sportive si intocmeste facturile si
biletele/abonamentele/chitantele aferente

Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

Gestioneaza biletele de intrare la competitii sportive, respectiv cardurile/bratarile de
acces la bazele sportive

Conduce zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabilind soldul zilnic al
casieriel si asigura intocmirea corecta a jurnalelor de casa

Indosariaza documentele cu care lucreaza si raspunde de arhivarea lor;

Depunere la banca/trezorerie a documentelor de decontare;

Ridicarea extraselor, verificarea sumelor decontate cu anexele justificative;

Ridicarea imprimatelor necesare decontarii operatiunilor bancare

Efectuarea de plati si incasari in baza documentelor justificative

Justifica in scris anularea chitantelor sau operatiunile eronate efectuate in baza de date
Raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie

Asigura aplicarea masurilor privind inregistrarea si securitatea numerarului existent in
casierie

Arhiveaza chitantele/biletele emise in ordine cronologica, confrunta lista incasarilor
zilnice centralizata pe statia de lucru cu numerarul din casieria proprie

Intampinarea si directionarea abonatilor spre zonele lor de interes;

Informarea abonatilor cu privire la serviciile oferite (taxe, cotizatii, program, instructori,
facilitati)

Programarea si reprogramarea abonatilor telefonic sau in receptie;

[nregistrarea abonatilor si administrarea corecta a bazei de date;

Suport la toate evenimentele sportive organizate sau la care participa Clubul;
Elibereaza/scaneaza cardurile de acces la bazele sportive

Elibereaza bratari abonatilor pentru acces la vestiare si pastreaza cardurile de acces in
baza sportiva pe perioada in care abonatul se afla in incinta

Utilizeaza posta electronica a institutiei pentru corespondenta cu tertii

Participd la operatiunile de inventariere periodicd si anuald a patrimoniului clubului.
Participa la intocmirea proiectului de buget al clubului si preda proiectul de buget necesar
pentru desfasurarea activitatii de casierie, compartimentului economico financiar la
termenul solicitat

Transmite referatele de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare peniru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
coniracie/acorduri-cadru;

aspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;
aspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin, stabilite ca urmare a
ontrozlelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept

Asigura confidentialitatea asupra activitiilor desfisurate si a lucririlor realizate

-

(¢

Raspunde pentru exactitatea datelor pentru care semneaza de “intocmit”



» Participa la elaborarea, actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor
prevazute in fisa postului

s Va face parte din comisiile stabilite la nivelul institutiei ori de cate ori va fi numita prin
decizie a conducatorului institutiei

» Elaboreazi rispunsurile la adresele repartizate, le prezintd sefului ierarhic superior pentru
verificare i semnare ;

s Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, procedurile de lucru
aplicabile in cadrul clubului si instructiunile primite de la superiori

» Conlucreaza cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a obtine sprijin necesar in
rezolvarea problemelor specifice compartimentului economico financiar sau, care au
conexiuni cu activitatea specifica acestora

e Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie de
solicitarile conducerii sau ale sefului sau direct

11.6 INGRIJITOR

11.6.1. Are urmaétoarele atributii:
e marcarea (trasarea) si intretinerea terenurilor de joc si de antrenament,
e intretinere baza sportiva,
o fintretinere vestiare,

e Seara va spala in jurul bazinului

e inainte de a pleca are obligatia de a stinge toate luminile, de a opri ventilatoarele, iar
in timpul serviciului sa lase in functie numai aparatele si luminile necesare la bazin

e pistrarea ordinii si gestionarea magaziei cu echipamente de joc si antrenament, a
echipamentelor tehnice,

e folosirea corespunzdtoare a utilajelor de marcat, trasat, etc.,

e orice alte atributii stabilite de catre conducerea Clubului Sportiv "Bihorul” Beius, in
temeiu! legii.

Capitolul V

REGIMUL DE DISCIPLINA - RECOMPENSE $I SANCTIUNI — CONDITII DE
ACORDARE

ARICOLUL 12 — REGIMUL DE_DISCIFLINA — RECOMPENSE SI SANCTIUNI —
CONDITII DE ACORDARE

2.1 Peniru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la dezvoltarea sportului,
Clubul poaie recompensa tehnicienii, sportivii, antrenorii, instructorii si pe ceilalti angajati ai
acestuia acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.
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12.2 Comitetul Director hotardste, in functie de rezultate si de aportul personal, in limita
bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

12.3 Comitetul Director este organul competent de a dispune sanctiuni si/sau radierea unei
sanctiuni acordate anterior.
1. Peniru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

Abaterile de la Regulamentul de Organizare si functionare, de la Regulamentul de Ordine
[nterioard sau de la alte reglementari stabilite prin decizii de catre conducerea C.S.B.B. vor fi
analizate de citre Comitetul Director, care in functie de gravitatea abaterilor poate aplica
urmatoarele sanctiuni: avertisment, amenda, suspendarea temporard din activitatea CSBB sau
excluderea din activitatea C.S.B.B. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Comitetul Director
pentru fiecare sanctiune in parte.

La aplicarea sanctiunii se va tine cont de circumstantele atenuante sau agravante. Circumstantele
atenuante sunt mérturisirea faptei, conduita avuta anterior, lipsa antecedentelor. Acestea pot duce
la diminuarea sanctiunii pand la jumitate. Circumstantele agravante sunt calitatea oficiald a
persoanei, premeditarea, antecedentele/recidiva, cumulul de abateri. Ele pot duce la majorarea
sanctiunii cu pand la 50 %. Se considera recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat in ultimii doi
ani pentru abateri similare.

Avertismentu! se aplicd numai in cazul primei abateri si reprezintd atentionarea in scris asupra
sanctiunilor ¢ vor urma in cazul savérsirii unor noi abateri.

Suspendarea din activitatea clubului poate fi:

a) Peo perioada de la3 la 6 luni pentru gesturi si expresii insultitoare la adresa adversarilor,
arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentatilor organizatiilor sportive, precum si pentru
nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente si competitii fard a-gi
anunta sau justifica absenta, purtare necuviincioasd fatd de reprezentantii clubului,
prejudicierea imaginii clubului;

b) Pe o perioadd de la 6 luni la 1 an pentru lovirea adversarului sau unui partener de
competifie (inclusiv coechipieri sau oficiali), provocarea de scandaluri sau altercatii pe
terenul de joc sau in afara acestuia, refuzul repetat de a participa la jocuri oficiale in mod
nejustificat;

c) Peo perioadd de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor C.S.B.B. sau unui arbitru.

d) Toate sanctiunile previzute la lit. a — ¢ de mai sus se vor cumula cu sanctiunea amenzii.
Excluderea din acrivitatea C.S.B.B. se adoptd de catre Comitetul Director in situatia comiterii
unor abateri deosebit de grave cum ar fi: dopaj, trucarea jocurilor, participarea la pariuri sportive
etc
2. Pentru personalul angajat al clubului:
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Pentru personalul administrativ al C.S.B.B. sanctiunile sunt cele prevazute de legislatia muncii
{Codul muncii) in vigoare.

Capitolul V1
DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL13-DISPOZITII FINALE

13.1 Dreptul de supraveghere si control asupra activititii Clubului se exercitd de cétre Ministerul
Tineretului si Sportului in colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Beius si Primarul,
conform prevederilor legale in vigoare.

13.2 Competentele fiecirui post si atributiile personalului Clubului Sportiv Bihorul Beius vor fi
individualizate pentru fiecare caz in parte prin Fisa postului aprobatd de Presedinte prin
Comitetului Director sau prin Contractul incheiat de citre CSBB cu fiecare persoand.

13.3 Salarizarea personalului incadrat prin contract de muncd in cadrul institutiei se plateste
conform legisiatiei in vigoare aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

13.4 Personalul C.S.B.B. rdspunde, dupi caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
faptele savarsite 1n exercitarea atributiilor ce le revin.

13.5 Clubul Sportiv Bihorul Beius are arhivi proprie in care se pastreazd in conformitate cu
prevederile legale documente financiar-contabile, de personal si din activitatea curenté.

13.6 C.S8.B.B. detine exclusivitate cu privire la:

-dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica si in miscare a sportivilor in echipament
de concurs si de reprezentare, cénd participa la competitii in numele CSBB

-dreptul de folosintd asupra siglei/emblemei proprii, precum si a denumirii competitiilor pe care
le va organiza

-drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si la televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa , dupi caz

-alte drepturt prevézute de lege

13.7 Presedintele C.S.B.B. va aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile
orezentului Regulament.

13.8 Prezent:! Regulament se completeazi de drept cu actele normative aflate in vigoare si se
modifica si se completeazi ori de cAte ori intervin modificdri in structura organizatoricd a
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Clubului Sportiv Bihorul Beiug sau dupa caz, in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare
la o data ulterioara aprobdrii acestuia. Regulamentul are caracter de normi obligatorie pentru
intreg personalul Clubului Sportiv Bihorul Beius.
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