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SPITALUL MUNICIPAL "EP.N.POPOVICI" BEIUS

STAT DE FUNCTII >
NR.CRT [POST SITUATIA POSTULUI STUDIl |FUNCTIE LOC DE MUNCA
1|POST OCUPAT S Medic primar sef sectie SECTIA MEDICINA INTERNA
2|POST OCUPAT S Medic primar SECTIA MEDICINA INTERNA
3|POST OCUPAT S Medic primar SECTIA MEDICINA INTERNA
4(POST OCUPAT S Medic specialist SECTIA MEDICINA INTERNA
5[POST VACANT-REZERVAT S Medic primar SECTIA MEDICINA INTERNA
6|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
7|POST OCUPAT PL Asistent medical SECTIA MEDICINA INTERNA
8|POST OCUPAT PL Asistent medica! principal SECTIA MEDICINA INTERNA
9|POST OCUPAT PL Asistent medical SECTIA MEDICINA INTERNA
10|POST OCUPAT PL Asistent medical SECTIA MEDICINA INTERNA
11|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
12|POST VACANT PL Asistent medical debutant SECTIA MEDICINA INTERNA
13|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
14|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
15|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
16|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
17|POST VACANT-REZERVAT PL Asistent medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
18(POST OCUPAT M Registrator medical principal SECTIA MEDICINA INTERNA
19|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA MEDICINA INTERNA
20|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA MEDICINA INTERNA
21|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA MEDICINA INTERNA
22|POST VACANT M Infirmiera debutant SECTIA MEDICINA INTERNA
23|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA MEDICINA INTERNA
24|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA MEDICINA INTERNA
25|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA MEDICINA INTERNA
26|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA MEDICINA INTERNA
COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT S! BOL!
27|POST OCUPAT S Medic specialist METABOLICE
COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT S| BOLI
28|POST OCUPAT PL Asistent medical principal METABOLICE
29|POST OCUPAT S Medic primar sef sectie SECTIA CHIRURGIE GENERALA
30|POST OCUPAT S Medic primar SECTIA CHIRURGIE GENERALA
31|POST OCUPAT S Medic primar SECTIA CHIRURGIE GENERALA
32{POST OCUPAT S Medic specialist SECTIA CHIRURGIE GENERALA
33|POST VACANT-REZERVAT S Medic primar SECTIA CHIRURGIE GENERALA
34|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
35|POST OCUPAT PL Asistent medical principai SECTIA CHIRURGIE GENERALA
36|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
37|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
38|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
39|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
40|POST OCUPAT PL Asistent medical SECTIA CHIRURGIE GENERALA
41|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
42(POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
43|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
44|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
45|POST VACANT PL Asistent medical debutant SECTIA CHIRURGIE GENERALA
46|POST VACANT-REZERVAT PL Asistent medical principal SECTIA CHIRURGIE GENERALA
47(POST VACANT M Registrator medical debutant SECTIA CHIRURGIE GENERALA
48|POST OCUPAT M infirmiera SECTIA CHIRURGIE GENERALA
49|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA CHIRURGIE GENERALA
50|POST VACANT M Infirmiera debutant SECTIA CHIRURGIE GENERALA
51|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA CHIRURGIE GENERALA
52|POST VACANT M Infirmiera debutant SECTIA CHIRURGIE GENERALA
53|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA CHIRURGIE GENERALA




54{POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA CHIRURGIE GENERALA
.55|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA CHIRURGIE GENERALA
_56|poST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA CHIRURGIE GENERALA
57|POST VACANT M Brancardier SECTIA CHIRURGIE GENERALA
58|POST VACANT M Brancardier SECTIA CHIRURGIE GENERALA
59|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT UROLOGIE
60|POST OCUPAT S Medic primar sef sectie SECTIA PEDIATRIE '
61|POST VACANT S Medic primar SECTIA PEDIATRIE
62|POST OCUPAT S Medic specialist SECTIA PEDIATRIE
63|POST VACANT-REZERVAT S Medic primar SECTIA PEDIATRIE
64|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
65|POST VACANT PL Asistent medical debutant SECTIA PEDIATRIE
66|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
67|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
68|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
69|POST OCUPAT PL Asistent medica! principal SECTIA PEDIATRIE
70|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
71|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
72|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
73|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
74|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
75|POST VACANT-REZERVAT PL Asistent medical principal SECTIA PEDIATRIE
76|POST VACANT M Registrator medical debutant SECTIA PEDIATRIE
77|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA PEDIATRIE
78|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA PEDIATRIE
79|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA PEDIATRIE
80|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA PEDIATRIE
81|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA PEDIATRIE
82|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA PEDIATRIE
83|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA PEDIATRIE
84|POST OCUPAT S Medic specialist sef sectie SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
85|POST OCUPAT S Medic primar SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
86|POST OCUPAT S Medic specialist SECTIA OBSTETRICA - GJNECOLOGIE
87|POST OCUPAT S Medic specialist SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
88|POST VACANT-REZERVAT S Medic specialist SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
89|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
90|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
91|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
92|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
93|POST OCUPAT PL Asistent medical SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
94|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
95|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
96|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
97(POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
98|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
99|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
100{POST VACANT-REZERVAT PL Asistent medical principal SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
101|POST VACANT M Registrator medical debutant SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
102|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
103|POST OCUPAT M Infirmiera SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
104|POST VACANT M Infirmiera debutant SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
105|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
106|POST OCUPAT M Ingrijitoare SECTIA OBSTETRICA - GINECOLOGIE
107 |POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT O.R.L.
108|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT O.R.L.
109|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE
110|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE
111|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
112|POST OCUPAT Medic specialist

COMPARTIMENT NEONATOLOGIE




COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

113|POST OCUPAT SSD Asistent medical principal

114|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
115(POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
116|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
117|POST OCUPAT PL Asistent medical COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
118|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
119|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
120|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT NEONATOLOG!E
121|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
122 |POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
123|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT A.T.l.

124|{POST OCUPAT S Medic specialist COMPARTIMENT A.T.I.

125|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT A.T.I.

126|POST OCUPAT S Medic specialist COMPARTIMENT A.T.I.

127|POST VACANT S Medic specialist COMPARTIMENT A.T.l.

128|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.L

129|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

130|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.l.

131|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

132|POST OCUPAT S Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

133|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

134{POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.l.

135|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

136]|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

137|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

138|POST VACANT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

139|POST VACANT S Asistent medical principal COMPARTIMENT A.T.I.

140|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT A.T.I.

141|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT A.T.I.

142|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT A.T.I.

143|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT A.T.L

144 |POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT A.T.L.

145 |POST OCUPAT S Medic specialist COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
146|POST OCUPAT S Medic specialist COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
147|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
148|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
149|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
150|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
151|{POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
152|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
153(POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
154 |POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
155|POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
156|POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT BOL! INFECTIOASE
157|POST OCUPAT M tnfirmiera COMPARTIMENT BOL! INFECTIOASE
158|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT BOL! INFECTIOASE
159|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
160|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
161|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
162|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
163|POST VACANT M Ingrijitoare COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
164|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT NEUROLOGIE
165|POST OCUPAT S MEDIC SPECIALIST COMPARTIMENT NEUROLOGIE
166|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE
167|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE
168|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE
168|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE
170|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE
171|{POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT NEUROLOGIE




T Sazlross OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT NEUROLOGIE
~ 173|pOST/ OCUPAT M infirmiera COMPARTIMENT NEUROLOGIE
174 POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT NEUROLOGIE
175|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT NEUROLOGIE
176|POST OCUPAT M ingrijitoare COMPARTIMENT NEURDLOGIE
177|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT NEUROLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE Si
178|POST OCUPAT S Medic specialist TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE Sl
179|POST VACANT S Medic specialist TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE Sl
180|POST OCUPAT 5 Asistent medical principal TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
181|POST OCUPAT PL Asistent medical principal TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
182|POST VACANT PL Asistent medical TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
183|POST OCUPAT PL Asistent medical principal TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE S
184|POST OCUPAT PL Asistent medical principal TRAUMATOLOGIE .
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
185|POST OCUPAT PL Asistent medical principal TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
186|POST OCUPAT M Infirmiera TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
187|POST OCUPAT M Infirmiera TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE S!
188|POST OCUPAT M Ingrijitoare TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE SI
189(POST OCUPAT M Ingrijitoare TRAUMATOLOGIE
COMPARTIMENT ORTOPEDIE Sl
190|POST OCUPAT M Ingrijitoare TRAUMATOLOGIE
191|POST OCUPAT S Medic primar COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
192|POST VACANT S Medic specialist COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
193|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
194|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
195|POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
196|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
197|POST OCUPAT SSD Asistent medical principal COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
198|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
199|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
200|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
201|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
202|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
203|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
204|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT CARD|OLOGIE
205|POST VACANT S Medic primar COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
206|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT INGRUJIRI PALIATIVE
207|POST OCUPAT PL Asistent medical COMPARTIMENT INGRIJRI PALIATIVE
208|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
209(POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
210|POST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
211|pOST OCUPAT PL Asistent medical principal COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
212|POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
213|POST VACANT PL Asistent medical debutant COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
214|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
215|POST VACANT Infirmiera debutant COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
216|POST OCUPAT M Infirmiera COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE




COMPARTIMENT INGRUIRIPALIATIVE

217|POST OCUPAT M Infirmiera
218|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT INGRI.IIIﬂ"‘W'—"AﬂNﬁ
219|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE
220|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
221|POST VACANT M Infirmiera debutant COMPARTIMENT INGRUIR] PALIATIVE
222|POST OCUPAT M Ingrijitoare COMPARTIMENT INGRUIRI PALIATIVE
223|POST VACANT-REZERVAT S Medic primar LABORATOR ANALIZE MEDICALE
224|POST OCUPAT S Medic primar LABORATOR ANALIZE MEDICALE
225|POST VACANT S Chimist principal LABORATOR ANALIZE MEDICALE
226|POST OCUPAT S Biolog specialist LABORATOR ANALIZE MEDICALE
227|POST OCUPAT S Biolog principal LABORATOR ANALIZE MEDICALE
228|POST OCUPAT PL Asistent medical LABORATOR ANALIZE MEDICALE
229|POST OCUPAT PL Asistent medical LABORATOR ANALIZE MEDICALE
230|POST OCUPAT M Sora medicala principala LABORATOR ANALIZE MEDICALE
231|POST OCUPAT PL Asistent medical principal LABORATOR ANALIZE MEDICALE
232|POST OCUPAT PL Asistent medical principal LABORATOR ANALIZE MEDICALE
233|POST VACANT PL Asistent medical debutant LABORATOR ANALIZE MEDICALE
234|POST OCUPAT M Ingrijitoare LABORATOR ANALIZE MEDICALE
235|POST OCUPAT M Ingrijitoare LABORATOR ANALIZE MEDICALE

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
236|POST VACANT S Medic specialist MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
237|POST VACANT S Medic specialist MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
238|POST OCUPAT S Medic specialist MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE S| IMAGISTICA
239|POST VACANT S Medic specialist MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
240(POST OCUPAT S Medic specialist MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE S! IMAGISTICA
241|POST VACANT S Tehnician radiologie debutant MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
242(POST OCUPAT PL Asistent medical principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
243|POST OCUPAT PL Asistent medical principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
244|POST OCUPAT PL Asistent medical principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
245|POST OCUPAT PL Asistent medical principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
246|POST OCUPAT SSD Tehnician radiologie principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
247|POST OCUPAT S Tehnician radiologie MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
248|POST OCUPAT S Tehnician radiologie MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
249|POST OCUPAT S Tehnician radiclogie MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
250|POST OCUPAT S Tehnician radiologie principal MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
251|POST VACANT S Tehnician radiologie debutant MEDICALA

LABORATOR RADIOLOGIE Si IMAGISTICA
252|POST VACANT M Ingrijitoare MEDICALA
253|POST VACANT PL Autopsier debutant PROSECTURA
254|POST VACANT PL Infirmiera debutant PROSECTURA
255|POST OCUPAT PL Asistent medical principal STERILIZARE
256 [POST VACANT PL Asistent medical debutant STERILIZARE
257|POST OCUPAT M Registrator medical principal BIROUL DE PRIMIRE |
258|POST VACANT M Registrator medical debutant BIROUL DE PRIMIRE 11
259|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC ALIMENTAR




~260|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC ALIMENTAR

261|POST OCUPAT M Muncitor calificat Ill-bucatar BLOC ALIMENTAR
262|POST OCUPAT M Muncitor calificat Ill-bucdtar BLOC ALIMENTAR
263|POST OCUPAT M Muncitor calificat |ll-bucétar BLOC ALIMENTAR i
264|POST OCUPAT M Muncitor calificat !ll-bucdtar BLOC ALIMENTAR
265|POST OCUPAT M Muncitor calificat lll-bucdtar BLOC ALIMENTAR
266|POST OCUPAT M Muncitor calificat Ill-bucdtar BLOC ALIMENTAR
267|POST OCUPAT S Farmacist FARMACIA
268|POST OCUPAT PL Asistent medical principal FARMACIA
269|POST OCUPAT PL Asistent medical principal FARMACIA
270|POST OCUPAT PL Asistent medical principal FARMACIA
271|POST OCUPAT M Ingrijitoare FARMACIA
272|POST OCUPAT PL Asistent medical principal STATISTICA MEDICALA
273|POST OCUPAT M Statistician medical STATISTICA MEDICALA
274|POST VACANT S Medic primar SPIAAM
275|POST OCUPAT PL Asistent medical principal SPIAAM

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
276|POST OCUPAT S Medic specialist FIZICA SI BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
277|POST OCUPAT PL Asistent medical FIZICA SI BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
278|POST OCUPAT PL Asistent medical principal FIZICA S1 BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
279|POST VACANT PL Asistent medical debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
280|POST VACANT PL Asistent medical debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
281|POST VACANT PL Asistent medical debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
282|POST VACANT PL Asistent medical debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
283|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA SI BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
284|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA S1 BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
285|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
286|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA SI BALNEOLOGIé

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
287|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA
288|POST VACANT M Infirmiera debutant FIZICA S| BALNEOLOGIE

CABINET RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S|
289|POST OCUPAT S Fiziokinetoterapeut specialist BALNEOLOGIE

CABINET RECUPERARE, MEDICINA FIZICA Si
290|POST OCUPAT S Fiziokinetoterapeut principal BALNEOLOGIE
291|POST VACANT S Medic specialist CABINET DIABET
292|POST OCUPAT S Medic primar CABINET PSIHIATRIE
293|POST OCUPAT S Medic primar CABINET ENDOCRINOLOGIE
294|POST OCUPAT S Medic primar CABINET DERMATOLOGIE
295(POST OCUPAT S Medic specialist CABINET ORTOPEDIE
296|POST VACANT S Medic specialist |CABINET CARDIOLOGIE
297|POST VACANT S Medic specialist CABINET CHIRURGIE
298|POST OCUPAT S Medic specialist CABINET GASTROENTEROLOGIE
299|POST OCUPAT S PSIHOLOG CABINET PSIHOLOGIE
300|POST OCUPAT PL Asistent medical AMBULATOR
301|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
302|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
303|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
304|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR




305|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
306|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
307|POST OCUPAT PL Asistent medical principal AMBULATOR
308|POST VACANT PL Asistent medical principal AMBULATOR
309|POST VACANT PL Asistent medical debutant AMBULATOR
310|POST VACANT PL Asistent medical debutant AMBULATOR
311|POST VACANT PL Asistent medical debutant AMBULATOR
312|POST VACANT PL Asistent medical debutant AMBULATOR
313|POST VACANT PL Asistent medical debutant AMBULATOR
314|POST OCUPAT PL Asistent medical AMBULATOR
315|POST OCUPAT M Registrator medical AMBULATOR
316|POST OCUPAT M Registrator medical AMBULATOR
317|POST OCUPAT M Ingrijitoare AMBULATOR
318|POST VACANT M Ingrijitoare AMBULATOR
319|POST OCUPAT S Asistent medical SPITALIZARE DE Z!
320|POST VACANT PL Asistent medical debutant SPITALIZARE DE ZI
321|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
322|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
323|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
324|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
325|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
326|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR CHIRURGIE
327|POST OCUPAT M Infirmiera BLOC OPERATOR CHIRURGIE
328|POST OCUPAT M Infirmiera BLOC OPERATOR CHIRURGIE
329|POST VACANT M Ingrijitoare BLOC OPERATOR CHIRURGIE
330|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR OB.GIN.
331|POST OCUPAT PL Asistent medical principal BLOC OPERATOR OB.GIN.
332|POST OCUPAT S Manager COMITET DIRECTOR
333|POST OCUPAT S Director Medical COMITET DIRECTOR
334|POST OCUPAT S Director financiar contabil COMITET DIRECTOR
335(POST OCUPAT TEMPORAR S Sef serviciu ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
336|POST OCUPAT S Economist [A ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
337|POST OCUPAT S Economist |A ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
338|POST OCUPAT M Referent [A ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
339(POST VACANT S Inginer 1A ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
340(POST OCUPAT M Magaziner ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
341|POST VACANT REZERVAT DIR FIN |S Economist IA ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
CONT
Muncitor calificat [l-instalator de apa si
342|POST OCUPAT M canal ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
343|POST OCUPAT M Muncitor calificat I-lacatus mecanic ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
344|POST VACANT M Muncitor calificat IV-instalator de ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
incalzire centrala
345|POST VACANT M Muncitor calificat IV-zugrav-vopsitor |ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
346|POST OCUPAT S Preot definitiv ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
347|POST OCUPAT S Preot gradul | ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
348|POST OCUPAT M Sofer | ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
349|POST OCUPAT M Sofer | ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
350|POST OCUPAT M Ingrijitoare ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
351|POST VACANT M Muncitor calificat I-electrician de ADM-ACHIZ-TSP-TEHN.
intretinere si reparatii
352({POST OCUPAT S Economist IA CONTABILITATE
353|POST OCUPAT S Economist IA CONTABILITATE
354|POST OCUPAT ) Economist 1A CONTABILITATE
355|POST VACANT S Consilier 11 R.U.N.O.S.
356(POST OCUPAT S Economist |A R.U.N.O.S.
357{POST OCUPAT S Consilier 11 R.U.N.O.S./ PSI/ PM
358|POST OCUPAT S Economist | R.U.N.O.S.
359|POST VACANT S INFORMATICIAN R.U.N.O.S. /INFO.




\

ON3ILIUL

360 POST VACANT-REZERVAT SEF S cons.juridic 1A COMPARTIMENT JURIDIC
SERVICIU
361|POST OCUPAT ) Medic specialist sanatate compartiment managementul calitatii
publica si management serviciilor de sanatate
362|POST VACANT S medic primar compartiment managementul calitatii
serviciilor de sanatate
compartiment managementul calitatii
363|POST OCUPAT S consilier |l serviciilor de sanatate
VACANT REZERVAT DIR Medic primar medicina de familie, cu
364|POST MEDICAL S atestat urgente spitalicesti CPU
Medic primar medicina de familie, cu
365|POST OCUPAT S atestat urgente spitalicesti CPU
Medic primar medicina de familie, cu
366|POST OCUPAT S atestat urgente prespitalicesti CPU »
367|POST OCUPAT S Medic spec.med de urgenta CPU
368|POST OCUPAT S Medic spec.med de urgenta CPU
369|POST OCUPAT S Medic spec.med de urgenta CpPU
370|POST OCUPAT S Medic spec.med de urgenta CPU
371|POST VACANT S Medic spec.med de urgenta CPU
372|POST VACANT S Medic spec.med de urgenta CPU
373|POST VACANT S Medic spec.med de urgenta CPU
374|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
375|POST OCUPAT PL Asistent medical CPU
376|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
377|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
378|POST OCUPAT SSD Asistent medical principal CPU
379|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
380|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CcPU
381|POST OCUPAT SSD Asistent medical principal CPU
382|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
383|POST OCUPAT SSD Asistent medical principal CPU
384|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CpPU
385|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
386|POST OCUPAT PL Asistent medical CPU
387|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
388|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
389(POST OCUPAT PL Asistent medical principal CcPU
390|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
391|POST OCUPAT PL Asistent medical CPU
392|POST OCUPAT PL Asistent medical CPU
393|POST OCUPAT PL Asistent medical CPU
394|POST OCUPAT PL Asistent medical principal CPU
395|POST VACANT M Registrator medical debutant CPU
396|POST VACANT M Registrator medical debutant CPU
397|POST VACANT M Registrator medical debutant CPU
398|POST VACANT M Registrator medical debutant CPU
399|POST VACANT M Registrator medical debutant CPU
400|POST OCUPAT M Brancardier CPU
401|POST OCUPAT M Brancardier CPU
402|POST OCUPAT M Brancardier CPU
403|POST OCUPAT M Brancardier CPU
404|POST OCUPAT M Brancardier CPU
405|POST OCUPAT M Brancardier CPU
406|POST OCUPAT M Brancardier CPU
407|POST OCUPAT M Brancardier CPU
408|POST OCUPAT M Brancardier cpU
409|POST OCUPAT M Brancardier CPU
410|POST OCUPAT M Infirmiera CPU
411|POST OCUPAT M Infirmiera CPU
412|POST OCUPAT M Infirmiera cPU




413|POST OCUPAT M Infirmiera CPU

414|POST VACANT M Infirmiera debutant CPU

415|pOST OCUPAT M Infirmiera CPUY

416|POST OCUPAT M Infirmiera CPU

417|POST VACANT M Ingrijitoare cpPU

418|POST OCUPAT M Ingrijitoare CPU

419|POST OCUPAT M Ingrijitoare CPU

420(POST VACANT S Medic primar PLANIFICARE FAMILIALA
421|POST OCUPAT S Medic primar DISPENSARUL TBC
422|POST OCUPAT PL Asistent medical principal DISPENSARUL TBC
423|POST OCUPAT PL Asistent medical principal DISPENSARUL TBC
424|POST VACANT PL Asistent medical debutant DISPENSARUL TBC
425|POST OCUPAT PL Asistent medical principal DISPENSARUL TBC
426|POST VACANT M Ingrijitoare DISPENSARUL TBC

Salariul de baza este stabilit conform Legii 153/2017,art.38 alin.3 lit.b pentru medici si asistente,

pentru celalalt personal conform art 38 alin.4 din aceeasi lege.

Sporul de conditii este stabilit conform HG 153/2018 pentru medici, asistente si personal auxiliar, iar pentru
personalul TESA conform HG 917/2017

Pe langa sporul de conditii personalul sanitar beneficiaza de spor de tura in cuantum de 15%

Intreg personalul unitatii beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/persoana/luna.

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL DIRECTOR MEDICAL
Ec. lhut Dorina Dr. CiuciLiAngel

INTOCMIT B R S
Jr. Gabriela Rosca
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al
autoritdfii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autorititii publice, normele de conduiti, drepturile si obligatiile
angajatilor acesteia.

Art.2 - Functii:

in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajutd la indeplinirea
urmétoarelor functii: ,

Functia de instrument de management - ROF este un mijloc prin care toti
angajatii dobandesc o imagine comund asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele
acesteia devin mult mai clare;

o Functia de legitimare a puterii si obligatiilor - ce revin fiecdrui membru al
organizafiei - fiecare persoand stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are,
care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;
Functia de integrare sociald a personalului - ROF contine reguli i norme scrise

care regleazd activitatea intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective
comune.
Art.3 - Persoanele vizate: Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
angajatii Spitalului Municipal Beius, indiferent de functia pe care o detin si pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca in cadrul Spitalului Municipal Beius.
Art.4 - Intrare in vigoare:
Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotararea Comitetului
Director cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Beius si isi produce efectele fata de
angajati din momentul incunostintérii acestora.

PREZENTARE GENERALA
Art.5 - Spitalul Municipal ,,Episcop N. Popovici” Beius asigura prin sectiile si serviciile
din structurd asistentd medico-chirurgicald complexd, curativi, preventivd si de recuperare
a pacientilor.

Spitalul Municipal ,Episcop N.Popovici” Beius este unitate sanitard cu
personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Local al Municiului Beius.

in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr.524 din 13.05.1993 s-a schimbat
denumirea din Spitalul Unificat Teritorial Beiug infiintat prin Decizia nr.151 din martie
1975 1n subordinea Comitetului Executiv al Consiliului Popular al judetului Bihor, in Spital
Municipal ,,Episcop N.Popovici” Beius, iar prin Dispozitia 390/24 septembrie 2004 a
Directiei de Sanatate Publicd Bihor, in Spital Municipal ,,Episcop N.Popovici” Beius.

Art. 6 - Spitalul Municipal ,,Ep.N.Popovici”Beius isi desfdsoard activitatea in 3 locuri
distincte:

1 .Stationarul I - strada Roména nr.7

2. Stationarul II - strada Garofitei nr.14

3. Ambulatoriul de Specialitate - strada Aleea Policlinici nr.1
Art. 7 - Sediul unittii este in Municipiul Beius, strada Roména nr.7.

Spitalul Municipal ,Ep.N.Popovici” Beius asigurd asistentd medicala de

specialitate spitaliceascd si ambulatorie la circa 100.000 locuitori din Municipiul Beius si



20 comune arondate, dar si aproximativ a 30.000 locuitori arondati spitalului Stei, pentru
specialitdfile chirurgie, ortopedie-traumatologie, boli interne, ORL, oftalmologie,
neurologie, boli infectioase, ATI, obstetricid —ginecologie, neonatologie, pediatrie, urologie,
diabetologie, C.P.U.

Art. 8 - Spitalul Municipal Beius are urmitoarele atributii:

® Acordarea serviciilor medicale conform pachetului de servicii pe care le-acontractat
cu C.J.A.S. Bihor. In acest sens, Spitalul trebuie:

- sd detind autorizatie sanitard de functionare valabili;

- sd obtind acreditare valabil;

- sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilite prin Ordin al Ministerului

uuuuu

modificare apdrutd forurilor superioare;

- sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i alte categorii de personal
conform OMS 1224/2010, care s& permita functionarea Spitalului in conditii de eficients;

- sd asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalul in zond §i semnalizarea
interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

- sd aibd organizatd Structura de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(S.P.LA.AM), conform OMS 1101/2016.

e Spitalul Municipal Beius asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e Spitalul Municipal Beius rispunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale , precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.
Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicald, raspunderea este individuala.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia si nu refuze acordarea asistentei medicale in
caz de urgent, ori de cate ori se solicitd aceste servicii, oricdrei persoane care se prezinti la
spital dacd starea persoanei este critica.

® Spitalul Municipal Beius are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile
medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.

® Spitalul Municipal Beius are obligatia si respecte drepturile pacientilor,
confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor rezultate din serviciile
medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora, asa cum este
stabilit in Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si in normele de aplicare a acestei
legi.

® Spitalul Municipal Beius are obligatia sd acorde servicii medicale de specialitate
tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contributia de asigurdri
de sandtate pentru acestia.

® Spitalul Municipal Beius are obligatia acorddrii serviciilor medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de
servicii medicale 1n situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare; deciziile si
hotarérile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitdfii umane, principiile eticii si deontologiei medicale; toti angajatii



spitalului au obligatia si acorde servicii medicale, consulturi i tratament faré discriminari
de rasa, sex, religie, convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald, conform
principiului general al egalitatii si nediscriminarii;

e Spitalul Municipal Beius are obligatia completirii si eliberérii prescriptiilor medicale
conexe actului medical.

® Medicii din Spitalul Municipal Beius au obligatia s& informeze medicul de familie al
asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit,
investigatiile si tratamentele efectuate sau sd transmitd orice altd informatie referitoare la
starea de sdndtate a pacientului prin scrisoare medicala.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia si respecte destinatia sumelor contractate prin
acte aditionale la contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanétate .

e Spitalul Municipal Beiug incheie contracte cu CNAS numai daca este acreditat si
respectd urmdtoarele conditii:
- dispune de un sistem informational si informatic a carui utilizare permite
evidenta, raportarea, decontarea si controlul serviciilor medicale
efectuate, conform cerintelor CNAS;
utilizeaza pentru tratamentul  afectiunilor numai medicamente dinNomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman;
- utilizeazd materiale sanitare si dispozitive medicale autorizate, conform legii.

® Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia
cazurilor de urgentd medico-chirurgicald.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia sé transmité datele solicitate de

e C.A.S.J. si D.S.P. Bihor, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sdnatate a
persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct
raspunzitor de corectitudinea acestora.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia si prezinte C.AJ.S., in vederea contractdrii,
indicatorii specifici stabiliti prin norme.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia sa raporteze indicatorii prevédzuti in normele
privind executia, raportarea si controlul programelor nationale de sénitate si sd utilizeze
eficient sumele cu aceastd destinatie.

e Spitalul Municipal Beiug are obligatia si respecte legislatia cu privire la unele masuri
pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor cuprinsi in programele de sinatate
finantate din bugetul Ministerului Sanétatii si bugetul Fondului National Unic de Asigurari
de Sanatate.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia sa solicite documentele care atest calitatea de
asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda
serviciile medicale de urgentd necesare, avind obligatia si evalueze situatia medicald a
pacientului si sd-1 externeze dacd internarea nu se mai justificd; la solicitarea pacientului
care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de catre acestia.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de
activitate conform clasificdrii activititii din economia nationala CAEN, numairul de
angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea asigurdrii
pentru accidente de muncid si boli profesionale in conformitate cu Legea 346/2002



(republicatd).

® Spitalul Municipal Beiug are obligatia s transmita Institutului National de Cercetare
— Dezvoltare in Sénatate si/sau Scolii Nationale de Sandtate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii
spitalizati, in forma electronicd, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si
analiza datelor 1n vederea contractdrii si decontérii serviciilor spitalicesti.

e Fiecare sectie are obligatia de a gestiona corect deseurile rezultate din activitatea
medicald cu respectarea OMS 1226/2012. Spitalul se asigurd sd detind contract pentru
transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala.

e Spitalul Municipal Beiug are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte
conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de medicamente,
conform reglementérilor in vigoare.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia si asigure din fondurile contractate cheltuieli
pentru combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia respectarii normelor privind asigurarea
conditiilor generale de igiena.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia si se ingrijeascd de asigurarea continuitafii
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

e Spitalul va fi in permanent pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

e Spitalul Municipal Beiug are obligatia si stabileascd programul de lucru si sarcinile
de serviciu pentru personalul angajat.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia sd desfdsoare activitati de educatie medicala
continud si cercetare pentru medici, asistente medicale. Costurile acestor activititi sunt
suportate de personalul beneficiar.

e Spitalul Municipal Beius are obligatia sid realizeze conditiile necesare pentru
aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si pazd contra incendiilor conform
normelor in vigoare.

@ Spitalul Municipal Beius are obligatia s indeplineasci si alte atributii previzute de
alte acte normative in vigoare.

® Spitalul Municipal Beius rdspunde pentru activititile de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, prin asumarea responsabilitétii
profesionale si juridice, in conformitate cu legislatia.

® Spitalul Municipal Beius este evaluat in vederea acreditirii de citre Autoritatea
Nationalad de Management al Calitatii in Sanétate. Evaluarea si acreditarea se face in baza
standardelor, procedurilor si metodologiei elaborate de Autoritatea Nationald de
Management al Calitatii in Sanatate.

® Personalul medico-sanitar este obligat sa asigure deplina confidentialitate cu privire
la manevrele medicale, interventiile chirurgicale, tratamentele aplicate, circuitul sau alte
date cu caracter medical /personal despre pacientii internati sau consultati. Orice informatie
despre aceste aspecte va fi furnizata numai de cétre medicul curant in conditiile stabilite
prin lege si numai cu acordul pacientului.



® Nerespectarea clauzei de confidentialitate de cétre salariat este consideratd abatere
disciplinara, salariatul putind fi obligat la plata de daune interese, conform legii.

® Personalul medico-sanitar este obligat sa acorde serviciile medicale in mod
nediscriminatoriu fata de pacienti, indiferent de rasa, sex si orientare sexuala, vérsta,
nationalitate, religie, apartenentd politic3, stare sociald, prezenta unor dizabilitéti etc.

® Personalul medical are obligatia de a participa in mod activ la actiunile prevazute in
planul de formare profesionala al unitatii.

e intreg personalul spitalului are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa
de Asigurdri de Sanatate, aceasta constituind obligatie de serviciu.

® Nerespectarea de cétre salariati a obligatiei prevazute la aliniatul anterior, atrage
sanctiuni disciplinare.

Art. 9 - Conducerea Spitalul Municipal ,,Episcop N. Popovici” Beius este asiguratd de:
- Consiliul de administratie

- Manager

- Comitetul director

Art. 10 - Conducerea Spitalului Municipal ,,Episcop N. Popovici” Beius se angajeazi si
actioneze pentru indeplinirea politicii in domeniul calitétii, a obiectivelor stabilite pentru
imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii, pentru satisfacerea
cerintelor pacientilor, asigurdnd in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si
mentinerea infrastructurii necesare realizarii conformitatii serviciilor prestate in raport cu
cerintele impuse.

Art. 11 - Obiectivele in domeniul calititii in cadrul Spitalului Municipal ,,Episcop N.

Popovici” Beius sunt:

e Imbunitatirea continui a sistemului calitdtii si mentinerea certificirii;

o I[dentificarea si corectarea punctelor slabe din sistem modul de lucru si imbunatatirea
sistemului pentru prevenirea aparitiei necomformitétilor;

e Cresterea increderii in serviciile oferite de Spitalul Municipal ,.Episcop N. Popovici”
Beius;

e Realizarea unei imagini favorabile a Spitalului Municipal ,,Episcop N. Popovici” Beius;

o Satisfacerea cerintelor clientilor prin definirea si indeplinirea cerintelor acestora si
cresterea numdrului de servicii oferite acestuia;

o Atributiile Comitetului director al unititii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi

elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) asigurd organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri

servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;



d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de

activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale;

g) asigurd imbunatétirea continud a conditiilor de desfésurare a activitatilor de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau

diminudrii riscurilor; _

h) asigura derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in

planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuérii

ori evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma

individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea

drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei

medicale;

J) asigurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru

Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate

asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al

unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplu-

rezistenti.

e Atributiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguini,

conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor privind

activitatea unitatilor de transfuzie sanguini din spitale, sunt urmatoarele:

a) decide organizarea unitétii de transfuzie sanguini in spital;

b) numeste prin decizie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital;

¢) dispune respectarea de citre personalul unitifii de transfuzie sanguind, precum si de cétre
toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica si aplica terapia transfuzionala
in spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;

d) verifici si dispune aprovizionarea unitatii de transfuzie sanguind cu aparaturd,
echipamente, reactivi, materiale sanitare si consumabile;

e) urmiregte activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

f) sprijind activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;

g) asigurd participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguina din spital
la programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

h) solicitd si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguind

teritorial privind organizarea si functionarea unititii de transfuzie sanguind din spital, a

activitafii de transfuzie sanguina din sectii;

i) nominalizeazd, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilentd din

spital.



Sistemul de Management

Subsistemul metodologic

Art. 12 — Pentru realizarea misiunilor si obiectivelor, managementul spitalului are la
dispozitie:

e Controlul intern — vizut ca ansamblu formelor de control, in concordanti cu
reglementirile legale si include structurile organizatorice, metodele si procedurile de lucru;
e Auditul public — vdzut ca activitate functional independentd si obiectiva care da
asigurdri si consiliere conducerii pentrubuna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice printr+o abordare sitematica si metodica care evalueazd si imbundtateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice. Activitatile de control sunt prezente pe toate palierele
institutiei si se manifestd sub forma autocontrolului, controlului in lang si a controlului
ierarhic, putanf fi concomitent, ex-ante si ex-post.

Art. 13 — In contextul principiilor generale de bund practica care compun acquis-ul
comunitar, controlului i se asociazi o acceptiune mult mai larg, el fiind privit ca o functie
manageriald si nu ca o operatiune de verificare. Prin functiile de control, managementul
constati abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazi cauzele care le-au determinat si
dispune masurile corective sau preventive care se impun. Controlul intern reprezinta asadar
ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre managementul si
personalul institutiei, in vederea furnizirii unei asigurdri rezonabile pentru atingerea
obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, pentru respectarea regulilor externe
si a politicilor si regulilor menagementului, protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de
informatii de incredere, refertitoare la segmentul financiar si de management.

Subsistemul decizional

Art.14 — Temeiul legal al ludrii deciziilor in cadrul Spitalului Municipal ,,Episcop N.
Popovici” Beius, este Legea 95/2006 precum si Ordinul MSP 921/2006.

Art15 — Decizia in formi scrisd este emisi de cdtre managerul institutiei cu viza
Compartimentului Juridic si este comunicata catre persoanele sau structurile vizate precum
si se pastreaza la dosarul de decizii a institutiei.

Art.16 — Protocoalele, planurile de muncd, planul de garzi, planul de achizitii sunt emise de
citre conducitorii compartimentelor de unde provin si sunt aprobate de catre managerul
institutiei, dupd care sunt comunicate citre departamentele interesate, pentru punere in
aplicare.

Art.17 — Orice propunere din partea structurilor din spital va fi inaintatd sub forma unui
referat citre conducerea institutiei pentru a fi aprobatd sau nu de cdtre manager.

Sistemul informational

Art.18 — Sistemul informational are in general in compunere date, informatii, fluxuri si
circuite informationale. Acest sistem este determinat in sistemul medical local de
multitudinea si complexitatea serviciilor pe care le oferd cetatenilor. Fluxul informational



cu exteriorul este bidirectional §i caracterizeazi prin asigurarea informirii cetitenilor care
se adreseazd spitalului prin afise, site-ul spitalului, presa, alte forme. Fluxul informational
din interior se stabileste atdt intre structurile organizatorice (sectii, compartimente, servicii)
cét si direct intre angajatii din cadrul acestora pentru realizarea in conditii de eficienta si
calitate a atributiilor.

Sistemul organizational
Art. 19 — Sistemul organizational este de tip ierarhic — functional si este constituit din
sectil, compartimente, servicii, conform organigramei de mai jos:

Organisme participante
Art.20 — La luarea deciziilor in cadrul Spitalului Municipal ,,Episcop N. Popovici” Beius,
participd urmatorii:

a) Consiliul de Administratie

b) Managerul

c) Comitetul director

d) Comitetele si comisiile constituite prin decizia managerului.

Nivele ale managementului

Art. 21 - Managementul de nivel superior — Managerul, Consiliul de Administratie

in conformitate cu Ordinul nr.1384/ 2010 managerul are in principal urmitoarele
atributii:

1. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

- claboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului, impreuni cu ceilalti membri
al comitetului director si pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare
a spitalului se aproba de autoritatea de sanitate publica;

- aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

- aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

- aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului,
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

- elaboreazi si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea
spitalului si participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si
functionare a spitalului;

- face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului medical,
privind structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitdtii in vederea aprobarii de cdtre Ministerul Sanatitii;

- aplicd strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita.

- avizeaza cererile care fac obiectul informatiilor cu caracter confidential din dosarul
pacientului numai in cazul in care pacientul si-a exprimat consimtdmaéntul explicit sau
dacd legea o cere in mod expres.



2. In domeniul managementului economico-financiar:

aproba si urmdreste realizarea planului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea consiliului medical
si a comitetului director, cu avizul autoritatii de sinitate publica;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

aprobd repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratoare
si compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale
sefilor de sectii, laboratoare si compartimente din structura spitalului;

urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;
raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz, conform legii;
impreund cu consiliul consultativ, identificd surse pentru cresterea veniturilor proprii
ale spitalului, in limitele legii;

negociazd si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu casa de asiguriri de sdnitate judeteand sau cu case de asigurari de sdnatate
private si alti operatori economici;

rdspunde de organizarea si desfasurarea activititii de audit public intern, conform legii.

3. In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

intreprinde mésurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului public, prevazuti in anexa nr. 2 la ordin;

nominalizeazd coordonatorii si rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

urmdreste implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

urmdreste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociazi si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitaii si cresterii calitétii
serviciilor medicale;

rdspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

raspunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical, consiliului stiintific si consiliului etic;
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urmdreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cind se constata incilcarea acestora.

4. In domeniul managementului resurselor umane:

aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
comisia de farmaco-vigilentd, nucleul de calitate, comisia de analiza a deceselor
intraspitalicesti, comisia de alimentatie si dietetici, comisia de inventariere a
patrimoniului, comisia de transfuzii si hemovigilentd, comisia de disciplind, comisia de
sdndtate si securiatate in muncé, comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale. ale cdror organizare §i functionare se precizeazi in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

stabileste si aprobd numirul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza
propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului, in conditiile legii;

aprobd programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine
directd, conform structurii organizatorice si solutioneazi contestatiile in functie de
nivelul ierarhic la care s-au ficut;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si
servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de
performantd, al cdror nivel se aprobd anual de citre managerul spitalului, dup#
negocierea cu fiecare sef de sectie;

urmdreste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

respecta prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

5. In domeniul managementului administrativ:

aprobd si urméreste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
autorititii de sanatate publicd judetene;

reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice In numele $i pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

incheie contracte si asigura conditii corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de
invdtdmént §i cercetare stiintificd, In conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul Sanatatii;
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- rdspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de
acreditare, in conditiile prevazute de lege;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

- prezintd autoritatii de sinatate publica judetene;

- raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securititii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

- aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

- raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

- conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

- impreund cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- propune spre aprobare autoritdfii de sdnatate publica judetene un inlocuitor pentru
perioadele cand nu este prezent in spital;

6. Obligatiile managerului in domeniul prevenirii si limitirii infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) raspunde de organizarea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale, in conformitate cu prevederile legale;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual

al unitdtii pentru supravegherea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) rispunde de asigurarea bugetar si achizitia de bunuri i servicii aferente activitagilor

cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensivad si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni

multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si

control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor

associate asistentei medicale $i a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata

trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuali

defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a

rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de

antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;
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h) raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul
Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J) controleaza si rispunde pentru organizarea Compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

K) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizérilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legala, aferente activitdfii de supraveghere,” depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si mésurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei
medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea coordonatorului Compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale sau din proprie initiativi, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor

......

fizice, in cazul stabilirii responsabilittii individuale.

Art 22 - Consiliul de Administratie functioneazi in baza Legii 95/2006 art. 187. In cadrul
spitalului public functioneazi un consiliu de administratie format din 5-8 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si furictionare a
spitalului. Membrii consiliului de administratie pentru spitalele publice din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale sunt:

a) 2 reprezentanti ai directiilor de sinatate publici judetene;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, dintre care unul si fie economist;

©) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia.

e)un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramur4 sanitar3, participa
ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administrafie al spitalului public se numesc prin act administrativ de citre institutiile
prevédzute mai sus.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales
cu majoritate simpla din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
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Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:
a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sdnatatii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act
administrativ al primarului unitdii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;
¢) aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directé care depageste suma de 50.000 lei;
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunititirea activititii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin.
.
g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;
h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.
i) aproba organizarea de citre managerul interimar a concursului pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director;
J) avizeazi prelungirea la incetarea mandatelor, de citre managerul interimar, a contractelor
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
k) propune revocarea membrului/membrilor comitetului director in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevdzute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de control
constata incdlcari ale legislatiei in vigoare sivArsite de acesta/acestia, de citre managerul
interimar;
1) constituie comisia de mediere, la propunerea managerului interimar in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare cu sefii de sectie care au promovat concursul, nu se
incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;
m) aproba delegarea de citre managerul interimar a unei alte persoane in functia de sef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pan la 6 luni, in cazul in care
la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti
niciun candidat in termenul legal;
n) aprobd planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului elaborat de managerul
interimar pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, ca urmare
a propunerilor consiliului medical;
Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

(2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5)se aplicd in mod
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corespunzitor si membrilor consiliului de administraie. Nerespectarea obligatiei de
inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a
numirii in consiliul de administraie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ
de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Art. 23 - Managementul de nivel mediu - Comitetul Director

In

conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 functioneazi in

urmitoarea componenti:

Manager

Director medical

Director financiar-contabil

Director de ingrijiri/asistent sef coordonator pe spital

Art. 24 - Atributiile Comitetului director:

1.

2.

10.

Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale consiliului medical;

Elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de

servicii medicale al spitalului;

Propune managerului, in vederea aprobrii :

* numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in
vigoare;

* organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

Elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

Propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunitagirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare,

igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatitii;

Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii

de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale

conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune

aprobarii managerului;

Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe

sectil si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru

incadrarea in bugetul alocat;

Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe

care il supune spre aprobare managerului;

Asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,

financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,

prevenire si control, pe care le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite;

Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si

imbunatétirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale

populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica

medicala;
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de
reparatii curente i capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

Analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunatitire a
activitatii spitalului;

Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii
de sanitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului
Sandtatii, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;
Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanitate;

Se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor
sdi ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doui treimi
din numérul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

Face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

Negociazi cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

Réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 25 - Atributiile Directorului medical:

1.

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuni cu sefii de sectii, propuneri de
imbundtétire a activitafii medicale;

Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului
spital;

Réspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

Coordoneazi implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

Asigurd respectarea normelor de etici profesionali si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;
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9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vi goare;

10. Analizeazi si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex.
cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti
subite, etc.);

11. Participa aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente sl materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

14. informeaza personalul medical nou angajat cu privire la responsabilititile, drepturile
asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfdsurarea activitatii
acestora.

15. stabileste masuri de monitorizare si indrumare a personalului medical nou angajat, in
perioada de proba, precum si personalul responsabil cu aplicarea masurilor de
indrumare i monitorizare si verifici modul de indeplinire a masurilor dispuse;

16. solicitd si verifici obtinerea consimtimantului informat al pacientului, de catre
personalul medical al spitalului, pentru orice manevra medicald invazivd, minim
invaziva, non-invaziva sau ori de cate ori se impune; in cazul in care pacientul se afld in
imposibilitatea de a-si da consimtimantul informat, acesta poate fi solicitat
apartinatorilor; n situatia in care viata pacientului este pusa in pericol, decizia privind
manevrele medicale poate fi luate de medicul curant sau de membrii unei comisii
medicale constituite in acest scop.

17. verifica, prin sodaj in foile de observatie, modul si gradul de completare si modul de
aplicare al consimtamintelor informate si al formularelor specifice de monitorizare ale
pacientului, de catre personalul din subordine;

Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul ministrului sandtatii nr.
1101/2016, sunt:

1. se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si protocoalelor
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de
sterilizare i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia §i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2. raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mdsurilor de limitare a acestora;

3. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;

4. implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

5. controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale Compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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6. controleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

7. organizeazd si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal,
HBYV, altele);

8. controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art. 26 - Atributiile Directorului financiar-contabil:

1. organizeazd si indruma activitatea financiar-contabild din unitate;

2. executd controlul financiar preventiv;

3. participd la organizarea sistemului de inregistrare, stocare, prelucrare §i raportare a
datelor contabile;

4. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului luand in considerare propunerile
sefilor de servicii si compartimente ale spitalului prezentdndu-1 spre analiza Comitetului
Director;

5. urmdéreste, dupd aprobare, respectarea bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

6. asigura intocmirea corecta, la zi, a balatelor de verificare in conformitate cu dispozitiile
legale si intocmirea dédrilor de seama trimestriale si anuale si centralizeazd toate darile de
seamd contabile;

7. verificd documentele justificative care stau la baza inregistrarilor contabile privind
conformitatea la formularele respective si a normelor juridice in vigoare, inclusiv
semndturile celor in drept si corespondenta acestor semndturi cu realitatea;

8. refuza nregistrarea in contabilitate a documentelor ilegale si a celor ce sunt neconforme
cu realitatea;

9. verifica dacd angajamentele institutiei sunt legale, prin acordarea vizei CFP;

10. organizeazd si supravegheazi intocmirea la zi a registrelor de contabilitate: registrul
jurnal, registrul inventar, cartea mare;

11. verificd conducerea evidentei tehnico-operative;

12. asigurd intocmirea actelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si
se preocupd de informatizarea lucrérilor in domeniul financiar-contabil;

13. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si recuperarea lor;

14. verifica si organizeazi conducerea clard si reald a evidentei contabile a spitalului prin
inregistrarea corectd si la timp a tuturor operatiunilor economico-financiare si controleaza
permanent evidenta si migcarea valorilor patrimoniale;

15. incredinteaza utilizarea formularelor cu regim special numai persoanelor imputernicite
de conducerea institutiei;

16. urméreste modalitatea de realizare a méasurilor corective stabilite de organe de control
in urma verificarilor activitatii financiar-contabile efectuate;

17. asigurd indeplinirea formelor de scoatere din evidentd a bunurilor de orice fel, in
cazurile si 1n conditiile legale;

18. stabileste garantii materiale, constituirea si ridicarea lor potrivit dispozitiilor legale,
incheie contracte de garantie pentru gestionari si acte aditionale la contractul de munca,
pentru rdspunderea materiala a personalului care detine valori materiale de orice fel;
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19. participd la inventarierea patrimoniului si a altor elemente patrimoniale in urmatoarele
situatii: intervine o predare-primire de gestiune; sunt indicii ca exista plusuri sau minusuri
de gestiune care nu pot fi stabilite decét prin inventariere; s-au produs modificiri de preturi;
s-au produs calamitati naturale sau cazuri fortuite care necesita realizarea inventarierii; este
necesard conformarea la alte dispozitii legale privind inventarierea patrimoniului;

20. asigurd stabilirea corectd a rezultatelor inventarierii §i inregistrarea acestora in
conformitate cu normele juridice in vigoare;

21. verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declararea si casarea bunurilor (darea
in consum a mijloacelor materiale in concordantid cu normele de consum, respectarea
destinatiei pentru care au fost procurate mijloacele materiale, reflectarea in evidente a
materialelor din dezmembriri, deprecieri, legalitatea si realitatea lor, legalitatea si realitatea
operatiunilor de casare, declararea scoaterii din uz, transferarea si valorificarea bunurilor
recuperate);

22. verifica legalitatea si realitatea platilor de salarii si a indemnizatiilor pentru functii de
conducere, concordanta sumelor trecute in statele de platd cu deciziile de incadrare,
perfectarea principiilor de constituire a fondurilor pentru premii, realitatea st justificarea
platilor pentru ore suplimentare si acordarea de sporuri;

23. raspunde de receptia si instalarea aparaturii de inalti performantd, obtinerea avizelor de
functionare si corecta inregistrare in contabilitate a tuturor operatiunilor;

24. raspunde de evaluarea economicd a serviciilor, in cazul existentei oportunititii de
externalizare;

25. 1si poate delega propriile sarcini in limitele prevazute de lege;

26. stabileste si urmireste indeplinirea sarcinilor de serviciu a personalului din subordine;
27. organizeaza perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

28. se informeazd continuu pentru cunoasterea temeinici a actelor normative privind
reglementarea activititii financiar-contabile;

29. informeazi directorul general, periodic, despre situatia financiard a unititii,
preocupéndu-se in mod constant de pastrarea echilibrului financiar;

30. pune la dispozitia noului angajat din subordine, pentru studiu, Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul intern si fisa postului, pe care o va semna pentru
luare cunostinti; '

31. instruieste personalul nou angajat din subordine cu privire la responsabilititile,
drepturile asociate postului, legislatia si procedurile utilizate in desféasurarea activitatii sale;
32. stabileste masuri de monitorizare si indrumare a personalului nou angajat, in perioada
de proba, precum si personalul responsabil cu aplicarea masurilor de indrumare si
monitorizare si verifici modul de indeplinire a masurilor dispuse.

33.Indeplineste alte sarcini stabilite de managerul spitalului;

Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite prin Ordinul MS nr.
1101/2016, sunt:
1. raspunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
2. réspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementdrii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.
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Art. 27- Managementul de nivel inferior — sefii de sectii, de servicii de compartimente

CAPITOLUL It

CONSILIT ORGANIZATE iN CADRUL SPITALULUI

Art. 28 - Consiliul medical

In conformitate cu prevederile art. 186 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si

completirile ulterioare, consiliul medical este constituit din sefii de sectie, de laboratoare,
farmacistul sef si directorul de ingrijiri/asistentul sef. Directorul medical este presedintele
consiliului medical.

Art 29 - Atributiile Consiliului medical sunt urmitoarele:

imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul cresterii
gradului de satisfactie al pacientilor;

monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
intdrirea disciplinei economico-financiare.

Atributiile specifice ale Consiliului medical in conformitate cu OMS nr. 863/2004 sunt
urmitoarele:

evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si

echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare;

face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului; '
participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale spitalului;
desfdgoara activitate de evaluare si monitorizare a calitétii si eficientei activitétilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale; aceste activitdti sunt
desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu Serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreazd planul anual de imbunititire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;
inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtitirea
activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
evalueaza necesarul de personal medical al fiecidrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura si numaérul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
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- participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

- Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare
medicala desfdsurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultim3 or3;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza i ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti
subite etc.);

- participd, aldturi de manager , la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i In alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalulut,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

- supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

- analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

- elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- elaboreazi protocolul privind ingrijirea pacientilor complecsi in echipe multidisciplinare
si evalueazi modul in care acesta se respecta, dupi cum urmeaza:

Art. 30 - Consiliul Etic
Consiliul etic functioneazi in conformitate cu prevederile art. 186 din Legea nr.

95/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

Consiliul etic este constituit, la nivel de spital, cu respectarea prevederilor OMS
1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza
in cadrul spitalelor publice.

Consiliul etic in cadrul Spitalului este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fir3 a avea drept de vot.
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Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazd cu

prioritate de instruire in domeniul eticii si integritatii.
Art. 31 - Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:

® promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitatului;

® identificd §i analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

® primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizéri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

® analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de ncélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatiaspecifici;

- incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si aixiliar,
previzute in legislatia specific;

- abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asuprapersonalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specific;

- nerespectarea demnitatii umane;

® emite avize etice;

® sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei

spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

® sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cte ori considerd cd aspectele unei spetepot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

® asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului S&nitatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd ridspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

® intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

® emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

® aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

® analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

® analizeazd si avizeazd Regulamentul Intern al spitalului si face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia;

® analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectérii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

® oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.
Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legituri cu cauza supusi
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la
solutionarea spetei prezentate.
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Art. 32 - Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmstoarele:

® convoacd consiliul etic prin intermediul secretarului, lunar sau ori de cite ori apar noi
sesizdri ce necesiti analizi de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui
Consiliului etic sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

® prezideazi sedintele consiliului etic, cu drept de vot;

® avizeazd, prin semniturd, documentele emise de citre consiliul etic si rapoartele
periodice;

® informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.
Art. 33 - Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele:

® detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizdrii si transmiterii documentelor;

® asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotérarilor si avizelor de etici;

® introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucridtoare de la inregistrarea acestora si asigurd informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prinmijloace electronice, cu privire la
acestea;

® realizeaza, gestioneazi i actualizeaza baza de date privind sesizirile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

® informeazd presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii
Consiliului etic;

® convoacd membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doud zile lucrédtoare inaintea sedintelor;

® asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

® intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

® asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronicd, cit si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

® asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizirilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de
feedback al pacientului);

® formuleazi si/sau colecteaza propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

® intocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate, in primele 7 zile alelunii
urmatoare semestrului raportat si supune avizdrii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

® intocmeste raportul anual al activititii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat si il supune avizirii presedintelui si aprobrii managerului;

® pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art. 34 - Functionarea Consiliului etic.
Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesiti
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analizd de urgents, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel
putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmi secretarului cu cel
putin o zi inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicitd prezenta membrului supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in
urma votului membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

in situatia in care speta supusd analizei implicd o problema ce vizeazi structura
de care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri
directe sau indirecte, de naturd familiald, ierarhici ori financiari, cu persoanele
fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspends,
locul sau fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in
aceeasi
situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionati fars
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasurata si deciziile luate.

Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupd solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea
confidentialitatii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage rispunderea legala
a acestuia.

In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un
presedinte de sedintd, prin vot secret.

Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei
sectil din spital prin afise al c#ror continut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului S3natatii. Compartimentul de integritate are obligatia si
informeze opinia publici cu privire la functionarea consiliilor etice in spitale, la
nivel national.

CAPITOLUL III
COMISII CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI
Art. 35 - Comisi icamentului
Comisia Medicamentului, constituitd prin Decizia interni a Managerului este
alcatuita din patru medici primari si farmacistul sef al farmaciei, fiind condusi de catre
Directorul Medical.
Art. 36 - Atributiile Comisiei Medicamentului sunt urmitoarele:
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® stabileste necesarul anual, cantitativ si calitativ, de medicamente si materiale sanitare, la
nivelul unitatii, pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii;

® stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

® verificd si aprobd planul anual de achizitii de medicamente;

¢ analizeaza si face propuneri concrete Comitetului Director, pentru rezolvarea situatiilor
deosebite apdrute in activitatea medicald, cu privire la deficientele existente in
aprovizionarea cu medicamente;

® monitorizeazd si evalueazd activitatea de achizitie publici de medicamente, la nivelul
spitalului, in conformitate cu necesitatile reale ale activititii medicale;

® analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente,
pastrand raportul calitate/cost/incadrare in buget alocat;

® analizeazd §i aprobd referatele de solicitare a medicilor, privind medicamentele si
cantitatea solicitate, peste prevederile planului anual de achizitii de medicamente;

® orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotirari ale comitetului director,
care au legdturd cu activitatea specifici;

® identifica cauzele care pot duce la depisirea consumului de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului si la gisirea de solutii ce se impun pentru sciderea consumului
de medicamente si materiale sanitare;

® analizeazd oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor
terapeutice din spital la propunerea scrisa a medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef; va
organiza si analiza rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse;

® monitorizeazd bunele practici in utilizarea antiboticelor in colaborare cu medicul
epidemiolog, farmacistul si medicul de laborator pentru analiza rezistentei germenilor la
antibioterapie si propun lista antibioticelor uzuale, restrictionate, de rezerva, pentru
antibioprofilaxie;

® analizeazi justificarea consumului de medicamente in sectiile in care s-au constatat
cresteri substantiale ;

Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o dati pe trimestru,
activitatea si concluziile din cadrul sedintelor fiind consemnate in procese verbale semnate
de toti membrii.

Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumaitate plus unu din numérul
total al membrilor, iar deciziile se iau cu jumditatea simpli a celor prezenti.

Medicul de boli infectioase, membru in comisie, va avea suplimentar, ca atributie
principald, stabilirea criteriilor de prescriere a antibioticelor pentru pacientii internati in
spital.

Art. 37 - Comisia de farmacovigilenti si strategie terapeutici

Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeutici, constituita prin Decizia
internd a managerului este alcatuitd din sase medici primari si farmacistul sef al farmaciei,
fiind condusd de catre Directorul Medical.
Art. 38 - Atributiile Comisiei de farmacovigilenti si strategie terapeutici sunt
urmatoarele:

® analizeaza toate cazurile de reactii adverse i va urmiri intocmirea fiselor de reactii
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adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse si va
transmite la ANM copii ale acestor fise.

® prezintd periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbundtatire a acestei activitéti, aceste informari vor fi adresate consiliului medical pentru
aducere la cunostinta.

® recomanda achizitionarea buletinelor de farmacovigilentd emise de Agentia Nationald a
Medicamentului;

® verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitétii si conform legislatiei in vigoare.
® monitorizeazd bunele practici in utilizarea antibioticelor in spital.

Comisia Medicamentului si Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeutici.
Terapeuticd informeazé in permanentd conducerea spitalului despre rezultatele activitatii,
prin inaintarea unei copii a procesului-verbal intocmit la fiecare sedinta.

Art. 39 - Nucleul de calitate

Nucleul de calitate, functioneazd conform metodologiei de lucru elaborata prin Ordinul
comun nr. 559/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul S&natatii si Colegiul Medicilor.

Nucleu de calitate este alcétuit din patru medici angajati si este numit prin Decizia
managerului.

Art. 40 - Atributiile Nucleului de calitate sunt urmiitoarele:

® monitorizarea permanenti a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la nivelul
spitalelor;

® raportarea trimestriald citre CASJ si DSP Bihor a indicatorii de calitate stabiliti de
comun acord.
Artdi - Comisi
Comisia de alimentatie si dieteticd este numitd prin Decizia internd a managerului.
Presedintele comisiei este numit din rdndul medicilor internisti cu specialitate in diabet
zaharat, boli metabolice si de nutritie.

Comisia de alimentatie si dietd este constituitd din directorul de Ingrijiri, medic
epidemiolog, asistenta dieteticians, un reprezentant al Compartimentului financiar-contabil
si un reprezentant al Serviciului AAT.

Comisia se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, iar problemele discutate vor fi
consemnate in procese-verbale de sedinta.

Comisia de alimentatie st dietd va urmari:

® analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare si distribuire a alimentelor,
regimurilor dietetice la nivelul spitalului;

e existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
® modul de intocmire a regimurilor alimentare;

® calcularea valorilor calorice i nutritive;

® pregidtirea si distribuirea alimentelor;

e modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
® respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.

Art. 42 - Atributiile comisiei de alimentatie si dietetica sunt:

® coordoneazd activititile de organizare si control a alimentatiei la nivelul spitalului;
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® stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat;

® realizeazd planul de diete si meniuri;

® controleaza periodic respectarea normelor de igiend in bucétdrie si blocul alimentar,
curdtenia si dezinfectia veselei;

e verificd periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
® verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

® controleazd periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

® verificd prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumdtate de ora inainte de servirea ei;
® verificd respectarea meniurilor si a dietelor;

® verificd efectuarea controalelor medicale periodice de cdtre personalul angajat la
bucitirie si blocul alimentar;

® colaboreazi si furnizeaza date celorlalte comisii medicale.
Art.43 - Comisia de inventariere a patrimoniului
Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin decizie a managerului, are trei
membri si are urmétoarele atributii:
® cfectueazd inventarierea patrimoniului unitatii potrivit planului anual
de inventariere;
e efectueazi inventarierea inopinatila gestiunile unititii cu respectarea prevederilor
legale;
® cfectueazd inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosinti sau in custodie;

® intocmeste situatia comparativd impreund cu persoanele care tin evidenta gestiunilor,
stabilind situatia scazdmintelor legale si a compensirilor si le supun aprobarii;

® determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;

® intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare;

e face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

® intocmeste situatii privind degradirile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri

existente in gestiuni si informeazi asupra unor bunuri fird miscare, cu miscare lentd sau
neutilizabile.
Art.44 - Comisia de transfuzii si hemovigilentd

Comisia de transfuzie si hemovigilentid este constituiti conform prevederilor
OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale.
Componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital este urmétoarea:
® medicul coordonator al unitdtii de transfuzie sanguini din spital, care indeplineste
functia de presedinte;

® reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital
(minimum chirurgie, obstetrica-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva);

® un reprezentant al farmaciei spitalului;

® un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;

® un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial.
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Cadrul legislativ care std la baza activititii comisiei este OMS nr.1228/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in
cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de
singe si de componente sanguine umane, Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitafii
de transfuzie sanguind, donarea de singe si componente sanguine de origine umana,
precum si asigurarea calitdtii si securititii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice,
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii.

Art.45 - Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt:

® monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale 1a nivelul spitalului;

e claborarea si implementarea documentatiei necesare aplicrii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a singelui total si a componentelor sanguine;

® cvaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

® monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

® organizarea $i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor
adverse severe;

e claborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital i la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

Comisia asigurd hemovigilenta astfel:

e verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexele din OMS 1228/2006;

® verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din
unitatea de transfuzie sanguind a spitalului;

e intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

e transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd, rapoartele intocmite conform
anexelor din OMS 1228/2006;

® participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati
in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau
produs sanguin primitor);

e transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, rapoarte conform anexelor din
OMS 1228/2006.

Art.46 - Comisia de Disciplini

In conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificari
ulterioare, functioneazd Comisia de disciplina; numirea membrilor Comisiei de disciplind
se stabileste prin decizie interna a managerului.

Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabild a
abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului, nerespectarea oricdror altor
obligatii de serviciu previzute in actele normative generale sau interne in vigoare
Regulamentul de Organizare si Functionare i a Regulamentului intern si propunerea de
sanctiuni disciplinare.
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Art.47 - Atributiile Comisiei de Disciplini:

stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsiti;

analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

Modul de lucru a Comisiei de disciplini este urmitorul:

comisia se va Intruni la data si ora stabilit3;

in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat n scris
de persoana imputernicita de angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

® neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute, farda un motiv
obiectiv di dreptul comisiei de disciplind si propuni sanctionarea, fir efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces- verbal in care se va consemna si
neprezentarea salariatului.

® in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina
toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere Comisiei de disciplind imputernicite s realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie
asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

® analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde. toate
aspectele, atét cele sesizate, cét si masurile propuse.

® comisia de discipling, dupé efectuarea cercetarii disciplinare, inainteazi procesul verbal
al cercetdrii disciplinare prealabile, in care se regisesc concluziile cercetdrii, impreund cu
toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea disciplinara.

® procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplina a efectuat o cercetare
a cazului, cu ascultarea pértilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terte persoane
care pot aduce l&muriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnaté
in scris si semnata de citre acestea.

® procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

® managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

® comisia are obligatia de a-si desfdsura activitatea cu respectarea urmitoarei proceduri:
® convoacd in scris pe salariatul cercetat;
® convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

® in cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmaérile acestora, imprejurarile in care au fost
sdvdrsite, precum si orice date concludente pe baza cirora s se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovitiei;

® In activitatea sa, comisia de disciplind va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 —
republicatd, Codul Muncii.
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rt.48 - Comitetul de securitate si sandtate in munca

Comitetul de securitate si sdndtate in munca este constituit, in baza Legii nr.
319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare. Numirea membrilor se face prin
Decizia internd a managerului .

Scopul principal este de a stabili principiile generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanétitii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit legii, instruirea
lucrdtorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii.

Art.49 - Atributiile Comitetului de securitate si séinitate iIn munci:

® analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sénétate Tn muncé si planul
de prevenire si protectie;

e urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de muncé;

® analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sdnatatii, lucritorilor si face propuneri in situatia
constatérii anumitor deficiente;

® analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

® analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum §i mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;

® propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinidnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

® analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

® urmaireste modul in care se aplicd si se respecté reglementirile legale privind securitatea
si sdndtatea In muncé, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

® analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de muncd si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

® analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune méasuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in
urma cercetarii;

e efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile ficute;

® dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnitate in muncé de cétre
conducdtorul unitatii cel putin o datid pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

® Functionarea Comitetului de securitate si sindtate in munci este urmétoarea:

® comitetul de securitate si sdndtate in muncd functioneazd in baza regulamentului de
functionare propriu.
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e intrunirea comitetului de securitate si sindtate in munci cel putin o datd pe trimestru si
ori de céte ori este necesar.

® ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabiliti de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor si este transmisid membrilor comitetului
de securitate si sdnatate in muncd, inspectoratului teritorial de munci si, daci este cazul,
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru
intrunirea comitetului.

® secretarul comitetului de securitate si s@nitate in muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data ntrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.
® la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

® comitetul de securitate §i sanitate in muncd este legal intrunit daca sunt prezenti cel
putin jumadtate plus unu din numérul membrilor sii.

® comitetul de securitate si sanatate In muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din
numadrul membrilor prezenti.

® secretarul comitetului de securitate si sinitate in munci va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

Secretarul comitetului de securitate si sdndtate in muncd transmite inspectoratului
teritorial de muncé, in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

Comlsla de analiza a deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizia internd a
Managerului. Presedintele comisiei este directorul medical al unititii; membrii comisiei
sunt medicul sef laborator anatomo-patologie, medic sef chirurgie generald, medic sef boli
infectioase.

Scopul principal al activitdtii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele
clinice si anatomopatologice.

Atributiile Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti sunt:

® analizeazi si cerceteazd cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul Spitalului,
carora li s-au practicat necropsie de citre laboratorul de anatomie- patologica al spitalului
sau de catre serviciul judetean de medicina legala, dupa cum prevede legislatia in domeniu.
In acest caz, se analizeazi situatiile speciale, neconcordanta diagnosticé, afectiunile rare ;

® analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

e realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventa a
deceselor;

® Comisia va intocmi periodic rapoarte privind activitatea desfisuratd, pe care il va
prezenta conduceru spitalului $1 con5111ulu1 medlcal

Com1tetu1 de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este infiintat prin decizie
a Comitetului director in conformitate cu OMS nr. 1101 din 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, din care vor face parte: seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate
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asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul
medical, directorul de ingrijiri, dupa caz, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator
din laboratorul propriu, toti sefii de sectie.

Comitetul este coordonat de cétre un medic coordonator/directorul medical.

Art.52 - Atributii specifice ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

® claboreazi anual un program propriu de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

® desfasoara activitatea specifica pentru implementarea si derularea si atingerea
obiectivelor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor associate
asistentei medicale al unititii;

® desfasoara activitifi complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta ce
au fost propuse, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociatd asistentei
medicale;

® intocmeste necesarul bunurilor tehnico-materiale necesare activititilor planificate,
respectiv pentru situatii de urgentd pe care il inainteaza managerului;

® fintocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilititii in unitate, decontaminarea mediului fizic si
curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnici si edilitari
favorizantd pentru infectii associate asistentei medicale;

® claboreaza "istoria" infectiilor associate asistentei medicale din unitate, cu concluzii
privind cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

® claboreaza si actualizeaza anual, impreuna cu comitetul director si cu sefii/coordonatorii
sectiilor de specialitate, ghidul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale, care
va cuprinde: legislatia In vigoare, definitiile de caz pentru infectiile associate asistentei
medicale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilititii, norme de
dezinfectie si curitenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialititilor aflate in
structura unitdtii, norme de igiend spitaliceascd, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este
propriu fiecdrei unitati, dar utilizeazi definitiile de caz care sunt previzute in anexele la
ordiul ministerului sanatatii;

® colaboreazd cu sefii/coordonatorii de sectie pentru implementarea mdasurilor de
supraveghere si control al [AAM 1in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al
unitatii;

® verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

® organizeazd si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitdtilor derulate;

® participd si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a
unitétii si sectiilor;

® colaboreazi cu laboratorul de microbiologie pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

® supravegheaza aplicarea bunelor practice in consumul de antibiotice din spital;
® solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint, atat in
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scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cét si in cadrul auditului extern de calitate;

® supravegheazi si controleazid buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitafii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

® supravegheazd si controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curétare
chimicd si dezinfectie;

® ) supravegheaza si controleazi activitatea de alimentatie in aprovizionarea, depozitarea,
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii de dietetic;

® supravegheazd si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

® supravegheazd si controleazi activitatea de indepdrtare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

® supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilor si elevilor;

® supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament
pentru IAAM;

® supravegheazd si controleazd corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la
asistafi, derularea investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
associate asistentei medicale;

® rispunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiali;

® dispune, dupad anuntarea prealabild a directorului medical al unitatii, misurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice
si investigatii paraclinice necesare;

® intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitéti pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

® solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementérilor in vigoare;

® intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

® raporteazd directorului medical si managerului unitatii problemele depistate sau
constatate in prevenirea si controlul infectiilor associate asistentei medicale, prelucreaza si
difuzeazd informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezinti
activitatea profesionald specificd in fata consiliului de conducere, a directiunii si a
consiliului de administratie

Art. 521 Comisia multidisciplinaréd de eligibilitate pentru internara pacientilor cu nevoi de
ingrijiri palliative:

Activitatea Comisiei se desfisoard conform PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND
EVALUAREA NEVOILOR DE INGRIIRI PALIATIVE $I CRITERIILE DE
INTERNARE IN COMPARTIMENTUL DE INGRIJIRI PALIATIVE COD: PO-PAL-01
Ed.I, Rev.0
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" “Obiective urmarite de comisa multidisciplinari'si principalele atributii:

e respectd criteriile de eligibilitate pentru internarea pacientilor in Compartimentul ingrijiri
paliative, nediscriminatoriu, indiferent de vArstd, sex, etnie, rasd, religie, status social,
convingeri politice;

e analizeazd documentele prezentate de pacienti (bilet de trimitere, buletine de analize
medicale scrisori medicale, bilete de externare) pentru a determina eligibilitatea si
prioritatea internrii;

® avizeazi biletul de trimitere/internare al pacientilor care respecta criteriile de eligibilitate;

e planificd internarea pacientilor (daci nu exista locuri suficiente la data prezentarii
pacientului) sau dupd caz, dd indrumdri pentru accesarea serviciilor de Ingrijiri paliative la
domiciliu (de furnizori autorizati), pana la momentul internarii;

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUIX

Art53 - Spitalul functioneazd cu 225 paturi cu 15 specialititi — asistenfa medicala
spitaliceascd si ambulatorie, pe urmétoarea structura:

Structura actuali a unitéitii
STATIONARE:
- Sectia medicind interna - 36 paturi, din care:
Compartiment diabet zaharat si boli metabolice 4 paturi
Compartiment Boli Cronice — 3 paturi
Compartiment gastroenterologie — 4 paturi

- Comp. cardiologie 14 paturi
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie 10 paturi
- Compartimentul neurologie 10 paturi
- Sectia chirurgie generala 37 paturi
din care:

Compartiment ORL 2 paturi
Compartiment oftalmologie 1 paturi
Compartiment urologie 3 paturi
- Compartiment ATI 10 paturi
din care ATI Obstetrica-ginecologie 4 paturi
- Compartiment ortopedie si traumatologie 12 paturi
- Sectia pediatrie 26 paturi
- Sectia obstetricd ginecologie 25 paturi
- Comp. neonatalogie 10 paturi
- Comp. boli infectioase 20 paturi
- Comp. Ingrijiri Paliative 15 paturi

- Compartiment Primire Urgentd (CPU)
Camera de garda pt specialitatile Obstetricé-ginecologie si Pediatrie

Total 225 paturi
Insotitori 15 paturi
Spitalizare de zi 12 paturi
- Farmacie
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- Bloc operator
- Sala de operatii obstetricd ginecologie
- Sterilizare
- UTS
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagisticd medicald
- Compartiment de recuperare medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Prosectura
- Compartment de Prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
- Compartiment de evaluare si statistica medicala
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet boli infectioase (antirabic)
- Dispensar TBC
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE AL SPITALULUI
- Cabinet medicind interna
- Cabinet cardiologie
- Cabinet neurologie
- Cabinet psihiatrie
- Cabinet dermatovenerologie
- Cabinet chirurgie generali
- Cabinet ortopedie si traumatologie
- Cabinet ORL
- Cabinet oftalmologie
- Cabinet pediatrie
- Cabinet ob.ginecologie
- Cabinet recuperare , medicina fizic3 si balneologie
- Cabinet endocrinologie
- Cabinet urologie
- Cabinet gastroenterology
- Nefrologie
- Psihologie
- Oncologie

Aparat Functional
Laboratoarele deservesc atat sectiile §i compartimentele cu paturi cat si Ambulatoriul
Integrat

Art.54 - AMBULATORIUL INTEGRAT

Art.SS - Ambulatoriul integrat se organizeaza in Municipiul Beius in subordinea Spitalului
Municipal Beius, in vederea asigurdrii asistentei medicale de specialitate bolnavilor
ambulatori.

Art.56 - Ambulatoriul de specialitate se organizeazi cu un nr. de 13 cabinete medicale de
specialitate, 1 compartiment de recuperare, medicina fizica si balneologie.
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Art.57 - Ambulatoriul de specialitate este condus de directorul medical ajutat de asistenta
medicala sefa/coordonatoare.

Pentru asistenta medicala ambulatorie de specialitate a copiilor, ambulatoriul de specialitate
are un cabinet de pediatrie cu circuit separat.

Art.58 - Programul de lucru al ambulatoriului de specialitate se stabileste de citre
conducerea unitdtii, tindndu-se cont de adresabilitatea populatiei, accesibilitatea la asistenta
medicald si evitarea aglomeratiei, pentru toate categoriile de populatie.

Art. 59 - Consultatiile bolnavilor in ambulatorul de specialitate, ca si examenele la
laboratoarele de diagnostic, se acordd de medicii specialisti, In baza recomandarilor scrise
ale medicului de familie, care trebuie si cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul
prezumtiv.

Art.60 - Ambulatoriul integrat are 1in principal urmitoarele  atributii:
-aplicd mésurile de prevenire si combatere a bolilor, precum si celelalte misuri previzute
in programele de sénitate;

-asigurd asistenta medicald a femeii gravide, mamei si copilului;

-asigurd asistenta medicali de specialitate a bolnavilor ambulatori;

-asigurd continuitatea ingrijirilor medicale recomandate de citre spital;

Art. 61 - Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmatoarele
atributii :

-asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;

- asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenti, in caz de boald
sau accident;

- indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cind este necesari
internarea;

-programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei si a aménarii;

-executarea mdsurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative;

-stabilirea incapacitatii temporare de muncd pentru incadratii domiciliati in raza
teritoriului ambulatoriului de specialitate;

-organizarea depistdrii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice,
tulburdrilor si bolilor psihice;

-dispensarizarea unor categorii de persoane supuse riscului de imbolnavire;

-Intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozittiilor in
vigoare,

-efectuarea investigatiilor necesare expertizirii capacititii de munci si pentru expertizele
medico-legale ;

Art. 62 - Laboratorul de radiologie are in principal urmitoarele atributii:

-efectuarea examenelor radiologice in laborator;

-colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cAte ori este
nevoie;

-organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

-aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
Art. 63 - Registratura asigura in principal urmitoarele :

-intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriul de
specialitate;
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-centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatoriului de specialitate;

-informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezinti la ambulatoriul de specialitate,
asupra programului de lucru al cabinetelor medicale de specialitate.

Art.64 - SARCINILE PERSONALULUI

Art.65 - Medicul primar sau specialist are in principal urmatoarele sarcini:

-examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indica sau dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste
date in fisa bolnavului;

-indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate la medicii de
familie, cu indicatia conduitei terapeutice;

-acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicala pe
timpul transportului pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;
-efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare
ambulatorie;

-recomanda internarea in sectie cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de
gradul de urgenta; intocmeste biletul de trimitere;

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului, atunci cand pentru specialitatea respectiva spitalul nu
dispune de medici;

-anunta laboratorul de epidemiologie cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;
-dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme mediclae deosebite, conform
normelor in vigoare;

-stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

-efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru incadrarea in munca si
control medical periodic;

-intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri;

-efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

-se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

-urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
-controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
Art.66 - Asistenta sefa din ambulatoriul de specialitate are in principal urmatoarelor
sarcini:

-organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului
mediu si auxiliar sanitar din ambulatoriul de specialitate;

-participa la intocmirea foilor de apreciere anuala a personalului din subordine;
-organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine;

-intocmeste graficul de lucru al acestuia si prezinta pentru aprobare;

-semnaleaza medicilor din cabinetele de specialitate si medicului sef al ambulatoriului de
specialitate, aspectele deosebite din activitate;

-asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;
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-gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;
-aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, a normelor de
protectia muncii si PSI si efectueaza instructajele personalului mediu si auxiliar sanitar;
-controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

-se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;

-urmareste respectarea de catre bolnavi si alte persoane a regulamentului intern al
spitalului;

-raspunde de pastrarea curateniei interioare si exterioare a ambulatoriului de specialitate;
-intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru intreg personalul angajat in ambulatoriul
de specialitate;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii si de medicul sef al
ambulatorului de specialitate.

- informeazd personalul din subordine nou angajat cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activititii
acestora;

- stabileste mésuri de monitorizare si indrumare a personalului nou angajat, in perioada
de probd, precum si personalul responsabil cu aplicarea masurilor de indrumare si
monitorizare si verifici modul de indeplinire a masurilor dispuse;

- evalueaza cunostintele noului angajat, la finalul perioadei de proba/debutant, in
coordonarea serviciului RUNOS;

- solicitd si verificd obtinerea consimtdméntului informat al pacientului, de catre
personalul medical din subordine, pentru orice manevri medicald invazivi, minim
invazivé, non-invaziva sau ori de cite ori se impune; in cazul in care pacientul se afld in
imposibilitatea de a-si da consim{imantul informat, acesta poate fi solicitat
apartintorilor; in situatia in care viata pacientului este pusi in pericol, decizia privind
manevrele medicale poate fi luate de medicul curant sau de membrii unei comisii
medicale constituite 1n acest scop.

ART.67 - Asistenta medicala are in principal urmatoarele sarcini:

-asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

-raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si
aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

-ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de
specialitate si le restituie acestuia dupa consultatii;

-semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

-termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente carte nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea
diferitelor proceduri medicale;

-acorda primul ajutor in caz de urgenta;

-efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente precum si alte tratamente
prescrise;

-raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra
oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;
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-primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si

utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inventarului moale existent in dotare;

-s€ preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

-tine la zi toate evidentele cerute de specificul cabinetului si intocmeste orice situatie

statistica ce i se solicita in legatura cu activitatea cabinetului de specialitate;

-indeplineste si alte sarcini primite din partea medicului si a conducerii ambulatoriului de

specialitate si a unitatii.

Art. 68 - Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini:

-intocmeste fisa medicala cu datele privind identitatea bolnavilor, cand acestia se prezinta

pentru prima data la ambulatoriul de specialitate;

-pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului de specialitate si evidentele primare;

-asigura programarile la consultatii de specialitate, la cererea bolnavilor;

-asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate;

-tine evidenta locurilor libere communicate de spital si le comunica medicilor specialisti;

-informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de

asistenta medicala a acestora;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea ambulatoriului de specialitate si cea a

unitatii.

Art.69 - Infirmiera are in principal urmétoarele atributii:

® isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea
asistentului medical sef al sectiei/compartimentului in care isi desfisoara activitatea;

® cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

® participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiena i protectia muncii;

® respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

® respectd reglementarile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel incat sa nu
se expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoana,
cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

® va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartintori si fatd de personalul
medico-sanitar;

® respectd drepturile pacientilor;

® respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii;

® respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisi;

® foloseste cu eficientd timpul de munca;

® parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau
medicului sef ori dupd caz a medicului de gards, in cazuri deosebite;

® nu are voie sd primeascd sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinireaatributiilor
ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

aplicd codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si

eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul siu de activitate;
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® se prezintd la locul de muncd in deplinitatea capacititilor de muncd, fiind
interzisé prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

® va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cirora se afla;

ajutd la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii), si asigura
curatirea aparaturii imediat dupa utilizare;

ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

transportd pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi

asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile

stabilite;

® executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
cabinetele de consultatii;

® pregéteste, la indicatia asistentului medical, cabinetele pentru dezinfectie, ori de céte
ori este necesar;

® cfectueazd curidtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

® nu este abilitatd si dea relatii despre starea sinititii bolnavului;

® poartd echipamentul previzut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

® participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiena si protectia muncii;

® va informa in permanentd asistenta sefi despre starea sa de indisponibilitate si va
solicita 1n scris orice schimbare a graficului de lucru;

® colecteazd materialele sanitare, utilizat, in recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii conform Ordinului
Ministerului Sanatatii si Familiei nr: 1226/2012, respectind codul de procedurs;

® se prezintd la locul de munca in deplinitatea capacititilor de munci, fiind interzisa

prezentarea la serviciu sub influenta buturilor alcoolice;

e @& o @

® executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului,
pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesititi.

Art.70 - Ingrijitoarea de curatenie are in principal urmatoarele sarcini:

-efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;

-primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce la are in

grija;

-efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

-curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in

aceste locuri;

-transporta rezidurile la containerul de gunoi in conditii corespunzatoare;

- raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;

- curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta reziduurile;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea ambulatoriului de specialitate si cea a

unitatii.

Art.71 - SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
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Art.72 - LABORATOARE SI ALTE SERVICII MEDICALE IN STATIONAR
Art.73 - Sectiile cu paturi se organizeaza pe profile de specialitate.

Art.74 - Laboratorul de radiologie se organizeaza in incinta cladirii spitalului. In cadrul
lui functioneaza 2 posturi, scopie si grafie si o camera de developat filme.

Art.75 - Laboratorul de analize medicale se organizeaza ca subunitate distincta in
vederea efectuarii analizelor si recoltarea de produse patologice.

Art. 76 - Statia centrala de sterilizare se organizeaza in incinta spitalului in vederea
sterilizarii instrumentarului necesar interventiilor si tratamentelor medicale in cadrul
sectiilor cu paturi. Activitatea statiei este condusa de un medic responsabil numit prin
decizie.

Art. 77 - Compartimentul de statistica medicala se organizeaza in Spitalul municipal
Beiug in vederea culegerii, prelucrarii si transmiterii datelor cu privire la activitatea
unitatii.

Art. 78 - Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care indeplineste
functia de medic sef sectie. Medicul sef de sectie este ajutat in activitatea sa de o asistenta
med.sefa, numita din randul personalului mediu de pe sectie.

Art.79 - Compartimentul cu paturi este condus de unul din medicii existenti, fiind
numit ca sef compartiment de catre conducerea unitatii. Medicul sef este ajutat in
activitatea sa de catre o asistenta med.sefa numita din randul cadrelor medii existente
Art.80 - Cabinetul de radiologie este deservit de catre medici de specialitate radiologie si
imagistica medicala .

Art.81 - Laboratorul de analize medicale este condus de catre un cadru superior de
specialitate (medic, chimist, biolog).

Art.82 - Primirea si iesirea bolnavilor se organizeaza pe spital prin biroul de primire.
Art.83 - Internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de trimitere emise de medicii
specialisti. Se excepteaza de la aceasta reguld, cazurile de urgenta.

Art.84 - Repartizarea bolnavilor in saloane se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de varsta ,
cu asigurarea masurilor de profilexie a infectiilor interioare.

Art.85 - In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitori.

Art.86 - Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul,
asigurandu-se in prealabil locul si destinatia necesara si daca este cazul, mijlocul de
transport.

Art.87 - In sectiile din specialitatile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din
specialitatile inrudite, in cazul in care nu exista sectii pe aceste profile.

Art.88 - La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza de scrisoare
medicala intocmita de medicul curant. Scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului. De
asemenea la iesirea din spital, bolnavului i se inmaneaza decontul de cheltuieli.

Art.89 - Declararea la organele de stare civila a nou nascutilor si a decedatilor in spital se
face pe baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din
sectiile respective.

Art.90 - In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii , labratoarele
medicale colaboreaza permanent cu sectiile si compartimentele cu paturi.

Art91 - Programul de lucru al laboratorului se afiseaza la loc vizibil si se aduce la
cunostinta sectiilor si comp. cu paturi.
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Art.92 - Rezultatele examenelor se distribuie de catre personalul mediu din laborator in
sectia cu paturi,asistentei sefe.
Art93 - Transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii
corespunzatoare, de cadrele medii din sectiile cu paturi.
Art.94 - Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului,
redactarea rezultatelor se face de personalul cu studii superioare.
Art.95 - Pregatirea instrumentarului si materialelor pt. sterilizare se face de catre
personalul mediu al sectiilor si comp.cu paturi conform normelor stabilite prin ordin al
MS. Transportul acestora la si de la statia centrala de sterilizare se asigura de catre
personalul mediu al sectiilor si compartimentelor cu paturi.
Art.96 - Atributiile sectiilor/compartimentelor cu paturi:
Art.97 - Sectia si compartimentul cu paturi au in principal urmatoarele atributii:
Cu privire la asistenta medicala:
a) CPU:
- triazd urgentele la prezentarea la spital;
- primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente
majore;
- asigurd asistenta medicald de urgenti pentru urgente majore si echipele mobile de
interventie;
- face investigatii clinice i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;
- asigurd consult de specialitate in echipa cu medicii de gardd din spital pentru
stabilirea sectiei in care urmeaza si se interneze pacientii;
- monitorizeaza, trateazd si reevalueazi pacientii care necesiti internare;
- asigurd tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesitd
internare;
- inregistreazd, stocheaza, prelucreazd i raporteaza adecvat informatia medicals;
- formeazi continuu personalul propriu si formeazi in medicina de urgenti alte
categorii de personal medical.
b) in sectii §i compartimente:
sectiile Chirurgie, Boli Interne, Peditrie, Obstetrica Ginecologie
si compartimentele:
- Compartiment ATI
- Compartiment Boli Infectioase
- Compartimentul neurologie
- Compartiment ORL
- Compartiment ortopedie
- Compartiment neonatalogie
- Compartiment oftalmologie
- Copartimentul cardiologie
- Compartiment Urologie
- Compartiment Diabetologie
- Compartimente Gastroenterologie
- Compartiment Recuperare
- Compartiment Primire Urgenta(CPU)
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- vor respecta fiecare in parte pentru buna organizare, a rezolvirii continuitiii
materialelor utilizate si a respectdrii conditiilor de sterilizare, urmitoarele:

-pe fiecare sectie i compartiment se va respecta circuitele impuse de normele in vigoare
(hrana, medicamente, deseuri medicale, lenjerie curatd, lenjerie murdard) conform
914/2006;

-se va respecta programul de lucru afisat si aprobat de manager precum si planul de garzi
aprobat pentru asigurarea continuititii in activitate;

-asistenta sefd va monitoriza consumul de medicamente, materiale sanitare si alte
consumabile si va efectua demersurile (referat de necesitate, aprovizionare de la
magaziile spitalului) pentru a asigura existenta acestora pe sec{ii si compartrimente in
mod permanent.

-efectivele cu pacientii pentru hrana vor fi intocmite pani la ora 12 zilnic de citre
asistenta sefd;

-curdtenia se va face de personalul calificat conform graficului aprobat de seful de sectie.
-dezinfectia si sterilizarea se urmdresc de citre asistenta sefd si se consemneazi intr-o
evidenta separata.

-repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

-asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

-efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
-declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conf. reglementarilor in
vigoare;

-asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,medicamentelor, agentilor fizici,balneari,
climatici, a gimnasticii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

-asigurarea trusei de urgenta conf. instructiunilor MS;

-asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

-asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

-asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul; evolutiv al
bolii;

-desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

-asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou nascuti;
-transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, medicilor de familie.

Aceste metode de mai sus vor fi respectate in orice structurd din cadrul spitalului
inclusiv in ambulatoriul integrat

Cu privire la activitatea de indrumare tehnica si de invatamant:

-urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
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-asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional a personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

-respectarea planului de pregatire profesionala pe unitate.

Art.98 - Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:
-efectuarea analizelor medicale necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

-receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
-asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

-redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

-incadrarea in consumuri normale de materiale;

Art.99 - Laboratorul de radiologie are in principal urmatoarele atributii:

-efectuarea examenelor radiologice in laborator in prezenta medicului curant;
-colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar;

-organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

-aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.
ART.100 - Statia centrala de sterilizare are in principal urmatoarele atributii:
-efectueaza sterilizarea instrumentarului si materialelor primite de la sectiile cu paturi;
-stabileste programul de sterilizare in vederea folosirii la maximum a capacitatilor de
sterilizare si evitarea functionarii in gol a aparatelor;

-tine evidenta materialelor preluate si predate sectiilor sau comp.cu paturi si
laboratoarelor;

-urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

Art.101 - SARCINILE PERSONALULUI

Art. 102 - Medicul sef de sectie are in principal urmatoarele sarcini:

-organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

-raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu
paturi;

-organizeaza la inceputul programului raportul de garda, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

-la raportul de garda participa personalul medical, sefii de laborator, asistentele sefe;
-examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cate ori este nevoie;
-organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi;
-programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul
ridicarii pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de
activitate din sectie;

-controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotareste momentul
externarii bolnavilor;

-organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;
-organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conf.
reglementarilor in vigoare;

-colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;
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-urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament;

-controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor interioare;

-stbileste personal sau confirma diagnosticul de infectie, inscrie sau verifica acest
diagnostic in foaia de observatie si il comunica de indata directorului spitalului.

- dispune consemnarea cazurilor in registrul de infectii intraspitalicesti;

-supravegheaza aplicarea tratamentului cu antibiotice in functie de antibiograma si
evolutia clinica a bolnavului;

-indica in functie de starea bolnavului metodele si tehnicile cele mai adecvate in
efectuarea interventiilor chirurgicale, exploratorii si terapeutice pentru evitarea
complicatiilor septice;

-controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrarii sanitare a bolnavului la
internare;

-organizeaza in sectie spatiile pentru izolarea bolnavilor septici si bolnavilor cu boli
infectioase si stabileste masurile de izolare functionala ;

-dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spitale
(sectii) de boli infectioase;

-asigura utilizarea judicioasa a paturilor ;

-analizeaza zilnic infectiile intraspitalicesti in cadrul raportului de garda, modul de
stabilire a diagnosticului, corectitudinea tratamentului si a masurilor antiepidemice;
-controleaza obligatoriu in cadrul vizitei conditiile de igiena din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, temperatura si aerisirea
incaperilor, igiena grupurilor sanitare, igiena oficiului, igiena bolnavilor si insotitorilor,
respectarea masurilor de izolare, efectuarea corecta a curateniei si dezinfectiei;
-semnaleaza imediat directorului spitalului defectiunile in alimentarea cu apa, incalzire,
evacuarea reziduurilor cat si defectiunile serviciilor centrale ale unitatii care afecteaza
starea de igiena a sectiei(bloc alimentar, farmacie,statie centrala de sterilizare, spalatorie
etc.). Propune directorului spitalului amenajarile si remedierile necesare asigurarii
conditiilor de igiena, necesarul de materiale de curatenie si dezinfectie. De asemenea
propune planul de dezinfectie ciclica a incaperilor din sectie si asigura eliberarea spatiilor
respective.

-controleaza operatiile de sterilizare efectuate in sectie, modul de pastrare a tuturor
materialelor sterile si utilizarea acestora in cadrul termenului de valabilitatate;

-analizeaza impreuna cu medicul de laborator rezultatele examenelor bacteriologice
privnd conditiile de mediu, testele bacteriologice privind eficacitatea sterilizarii si
dezinfectiei, coroborate cu rezultatele bacteriologice ale produselor recoltate de la
bolnavi, stabileste potentialul infectios al sectiei si ia masurile antiepidemice necesare;
-instruieste si supravegheaza in permanenta personalul sectiei asupra aplicarii tehnicii
aseptice in ingrijirea bolnavului;

-solicita directorului spitalului dirijarile de personal necesare pentru acoperirea posturilor
vacante;

-urmareste si raspunde de aplicarea in cadrul sectiei a masurilor recomandate cu ocazia
controalelor facute de DSP;

-propune directorului spitalului sanctionarea sau inlocuirea personalului care nu respecta
normele de tehnica aseptica, masurile de igiena si autodeclarare;
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-controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia a muncii si PSI in sectia pe
care o conduce;

-controleaza si raspunde de completarea foilor de obs.clinica a bolnavilor in primele 24h
de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat, precum si de
transmiterea acestora, la biroul de primire, in momentul externarii pacientului;
-controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale a documentelor medicale
intocmite in sectie;

-controleaza intocmirea, la iesirea din spital a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare;

-controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

-controleaza calitatea alimentatiei si-modul de servire;

-informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

- verificd, prin sodaj in foile de observatie, modul si gradul de completare si modul de
aplicare al consimtamintelor informate si al formularelor specifice de monitorizare ale
pacientului, de cétre personalul din subordine;

La incadrarea noului angajat, ca sef al locului de munci:

- pune la dispozitia acestuia, pentru studiu, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul intern;

- stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreazi in cadrul colectivului noul
angajat;

- instruieste personalul nou angajat din subordine cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele, dupd caz, utilizate in
desfisurarea activitatii sale;

- indrum&/monitorizeazi, in perioada de probd, noul angajat;

- evalueaza cunostintele noului angajat, la finalul perioadei de proba/debutant, in
coordonarea serviciului RUNOS.

Art.103 - Sarcinile prevazute pentru medicul sef de sectie in cadrul compartimentului cu
paturi sunt indeplinite si de medicul sef de compartiment numit de conducatorul unitatii
si se pot complecta si cu alte sarcini in fisa postului.

Art.104 - Medicul sef al sectiei chirurgie are in afara sarcinilor stabilite la art.102 si
urmatoarele sarcini specifice:

-raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilire a programului si a indicatiilor
operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pecare o
conduce;

-asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii si a celorlalte
masuri necesare desfasaurarii activitatii in conditii optime.

Art.105 - Medicul de specialitate are in principal urmatoarele sarcini:

-examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de obs.in primele 24h (pe
care 0 preda la externarea pacientului biroului de primire), iar in cazuri de urgenta
foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

-examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul internarii intocmeste
epicriza;
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-prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

-participa la consulturi cu medicii din alte specialitati;

-comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

-intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
-supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le
efectueaza personal;

-recomanda si urmareste zilnic regimul alim.al bolnavilor;

-controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
intregul personal mediu si auxiliar cu care lucreaza;

-asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice in sectorul
pe care-l are in ingrijire ;

-raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare; _

-raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care-i are in ingrijire;

-asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestiua;

-intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical in legatura
cu bolnavii pe care-i are sau i-a avut in ingrijire;

-raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si colaboreaza cu toti medicii din sectiile
si laboratoarele din spital;

-s¢ preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu
-investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la
prima suspiciune de boala cu etiologie infectioasa;

-stabileste diagnosticul de infectie intraspitaliceasca, il consemneaza in foaia de
observatie si informeaza medicul sef de sectie. Asigura recoltarea probelor pentru
antibiograma inainte de instituirea tratamentului cu antibiotice, continua tratamentul cu
antibiotice in functie de evolutia clinica si rezultatele antibiogramei. Efectueaza izolarea
bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune, carantinarea si supravegherea medicala a
contactilor si aplica primele masuri pentru impiedicarea transmiterii infectiei si
efectueaza in continuare dispozitiile medicului sef de sectie

-controleaza prelucrarea sanitara a bolnavului la internare;

-supravegheaza permanent starea de curatenie a incaperilor, ventilatia, incalzirea,
respectarea masurilor de izolare, ia masuri de remediere si informeaza seful de sectie
pentru cele care il depasesc;

-supravegheaza si instruieste personalul din subordine asupra comportamentului igienic si
respectarea normelor de igiena si tehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si
materialelor sterile. Controleaza permenent starea de igiena si efectuarea corecta a
dezinfectiei curente in saloanele de care raspunde si spatiile aferente;

-semnaleaza imediat medicului sef de sectie deficientele pe care le constata;

-controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrare si asigura
utilizarea lor numai in cadrul termenului de valabilitate;

-propune medicului sef de sectie sanctionarea personalului care nu-si insuseste si nu
respecta normele de tehnica aseptica, masurile de igiena si autodeclarare;
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- are obligatia sd explice pacientului/apartinitorului/reprezentantului legal, dupi caz, la
internare §i pe parcursul interndrii incidentele, accidentele, riscurile, inclusiv cele
infectioase pentru orice manevra invaziva si/sau minim invaziva nou introdusi, in
vederea obtinerii consimtdmantului/acordului informat;

- are obligatia sd aplice formularele specifice privind obtinerea consimtimantului
informat, conform procedurii interne;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art.106 - Medicul de specialitate din compartimentele de pediatrie si neonatologie
are pe langa sarcinile stabilite la art.102 si urmatoarele sarcini specifice:

-supravegheaza personal respectarea normelor de igiena si alimentatie a copiilor;

- controleaza obligatoriu igiena oficiului, biberoanelor sau a bucatariei dietetice.

Art.107 - Medicul de specialitate din sectiile de profil chirurgical are pe langa
sarcinile stabilite la art.102 si urmatoarele sarcini specifice:

-face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor
aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de
sectie;

-raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale in
foaia de obsevatie a bolnavilor;

-informeaza organele locale ale politiei asupra cazurilor care considera necesar.
Art.108 - Medicul de specialitate ATI are pe langa sarcinile specificate la art.102 si
urmatoarele sarcini specifice:

-participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

-verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de
programare a operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si pregatirea
preoperatorie a bolnavilor;

-asigura pentru bolnavii din compartimentul anestezie-terapie-intensiva, pregatirea
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara
eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

-da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;

-indruma si raspunde de toate problemele legate de organizarea si functionarea punctului
de transfuzie si a punctului de recoltat sange din unitate;

Art.109 - Medicul de garda din sectiile si compartimentele cu paturi, are in principal
urmatoarele sarcini specifice:

-raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
regulamentul de ordine interioara precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe
care il reprezinta in orele cand acesta nu este prezent in unitate;

-controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum
si predarea serviciului de cadrele medii care lucreaza in ture;

-supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoie le executa
personal;

-supravegheaza cazurile grave existenete in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda;

-inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza
toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
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-interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se
adreseaza spitalului;

-raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;
-raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie
alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

-intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia
de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de uregenta pe care a administrat-
03

-acorda asistenta medicala de wurgenta bolnavilor care nu necesita internare;
-asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

-anunta cazurile cu implicatii medico-legale;

-confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, la doua ore dupa deces;

-asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza alimentele
alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

-controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz
si cina;

-refuza servirea mancarurilor necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de
la blocul alimentar;

-verifica retinerea probelor de alimente;

-anunta prin toate mijloacele posibile directorul general si autoritatile competente in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si
prim ajutor cu mijloacele disponibile;

-urmareste disiplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a persoanelor straine in spital si ia masurile care se impun;

-intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in registrul destinat acestui scop,
consemnand activitatea pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinta raportul de garda;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru prevenirea si
combaterea infectiilor intraspitalicesti pe timpul garzii;

-controleaza functionarea blocului alimentar;

-controleaza respectarea regulilor de igiena pe timpul orelor de vizita de catre
apartinatori;

-controleaza comportamentul igienic si de tehnica aseptica a personaluluj in subordine pe
toata durata garzii si propune masuri disciplinare;

-anunta imediat medicul sef de sectie sau, dupa caz, directorul spitalului despre
deficientele de igiena constatate in timpul garzii pe care nu le poate rezolva;

-asigura contravizita;

-participa la predarea preluarea garzii;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art.110 - Medicul de garda pe unitate indeplineste sarcina de coordonator al intregii
activitati medicale (de specialitate) a spitalului .

Art. 111 - Asistenta sefa de sectie este subordonata direct medicului sef de sectie, ea
avand in principal urmatoarele sarcini:
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-indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar sanitar din
sectie;

-asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

-semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;

-participa la raportul de garda al medicilor;

-insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre
personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

-tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire a sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

-intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asista la
distribuirea mesei;

-asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

-organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

-controleaza medicamentele la “aparat” si asigura justificarea la zi si completarea
acestora;

-raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare;

-raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

-se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentului curent si de
urgenta;

-controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor
de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

-raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta. Raspunde de starea de curatenie din sectie,
de respectarea normelor de igiena si antiepidemice. In acest scop propune medicului sef
de sectie planificarea si dotarea cu materiale si obiecte de curatenie si dezinfectie si
masurile de intretinere si reparare a aparaturii de sterilizare si dezinfectie;

-informeaza medicul sef de sectie asupra completarii necesarului de lenjerie si alte
obiecte de inventar pentru ingrijirea igienica a bolnavilor;

-controleaza permanent curatenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie.
Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor;

-efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insotitori si
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie care o aduce la cunostinta medicului sef
de sectie;

-in cadrul compartimentului de pediatrie asistenta sefa raspunde de igiena alimentelor, de
modul de pastrare, preparare si distribuire, de pastrarea probelor de alimente, de curatenia
veselei si ustensilelor precum si de sterilizarea biberoanelor;

-anunta imediat seful de sectie asupra deficientelor in conditiile de igiena;

-aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta
sa sau a personalului in subordine;

50



-supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;
-supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizata si semnaleaza
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite
de la statia centrala de sterilizare;

-organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;
-participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

-urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare
si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare;

-anunta la seviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupa de varsta, sex, infectiozitate sau receptivitate, conform
indicatiilor medicului sef de sectie;

-semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

-instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;
-instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei,transportul rufariei, receptionarea,
transportul si pastrarea rufelor curate;

- urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte echipament de
protectie;

- controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cat si a respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
medicului  sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri;
-organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe
ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concediu ;

-in lipsa ei delega un cadru mediu corespunzator care sa raspunda de atributiile asistentei
sefe;

-participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu si
auxiliar sanitar din sectie;

-se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;
-supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolanvi de catre apartinatori;

-efectueaza instructajul PSI si de protectia muncii cu personalul din subordine;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de sectie si conducerea unitatii

La incadrarea noului angajat, ca sef al locului de munci:

- pune la dispozitia acestuia, pentru studiu, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul intern;

- stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului noul
angajat;

- instruieste personalul nou angajat din subordine cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele, dupd caz, utilizate in
desfasurarea activititii sale;

- indruméa/monitorizeazi, in perioada de proba, noul angajat;
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- evalueaza cunostintele noului angajat, la finalul perioadei de proba/debutant, in
coordonarea serviciului RUNOS.

Atributii cu privire la fntocmirea si implementarea Planului de ingrijire:

- coordoneazi si analizeazd modul de intocmire si implementare a planului de ingrijire si
modul de gestionarea al dosarului de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor
din procedura privind gestionarea dosarului de ingrijire, aprobata.

- instruieste periodic, personalul din subordine, cu privire la modul de intocmire si
implementare a planului de ingrijire si gestionarea dosarului de ingrijire;

- propune madsuri pe baza raportului modului si gradului de completare al dosarului de
ingrijire, Inaintat de asistentele sefe, cu privire la nivelul de incadrare al personalului,
tindnd cont de valorile gradului de dependents;

- raspunde de péstrarea secretului profesional si de péstrarea confidentialititii datelor
inscrise in dosarul de ingrijire, planul de ingrijire si anexele acestora;

- asigurd accesul la datele din dosarul de ingrijire, planul de ingrijire si anexe, conform
procedurii privind accesul la actele medico-legale aprobati.

Art.112 - Sarcinile prevazute pentru asistenta sefa de sectie in cadrul compartimentelor
cu paturi de specialitate sunt indeplinite de asistenta sefa de compartiment numita de
conducerea unitatii.

Art.113 - Asistenta sefa din sectia de chirurgie are in afara sarcinilor prevazute la
art.111 si urmatoarele sarcini:

-organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregatire, sterilizare si
utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie;

-organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, salile de pansamente si saloanele
bolnavilor.

Art.114 - Asistenta medicala din sectia de chirurgie care lucreaza in sectiile cu paturi
are in principal urmatoarele sarcini:

-isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

-respecta regulamentul de ordine interioara;

-preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala,tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

-informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara;

-acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

-participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

-identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii;

-prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

-observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

-pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;
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-pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului;

-recolteaza produse biologice pentru examene de laborator conform prescriptiei
medicului;

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavilor;

-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile bilogice
etc., conform prescriptiei medicale;

-asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
-asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

- asigura ingrijirea postoperatorie a pacientului;

-semnaleaza medicului orice modificari depistate in evolutia bolnavului;

-verifica existenta semnului de identificare a pacientului;

-pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

-organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

-participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

-participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

-supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
de organizare interioara;

-efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

-pregateste pacientul pentru externare;

-in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuil la locul stabilit de conducerea spitalului;

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

-respecta si apara drepturile pacientului;
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-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

-supravegheaza st coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
-participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.

- Intocmeste si implementeazi planul de ingrijire si se preocupd de gestionarea dosarului
de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor din procedura privind gestionarea
dosarului de ingrijire, aprobata.

Art.115 - Asistenta medicala de la blocul operator are in principal urmatoarele sarcini:
-pregateste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale;

-asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;

-pregateste si sterilizeza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista sterilizare
centrala;

-raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

Art.116 - Asistenta medicala de obstetrica ginecologie sau moasa de la sala de nastere
are, suplimentar, pe langé atributiile asitentului medical, urmatoarele sarcini specifice:
-urmareste  evolutia travaliului, sesizand medicului toate incidentele aparute;
-asista toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau de garda;
-acorda primele ingrijiri nou-nascutilor si raspunde de identificarea lor;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii;

- pregéteste, indruma si urméreste mamele cu privire la alimentatia la sén;

- acorda recomandari mamei cu privire la ingrijirea nou-nascutului, consiliere in alaptare,
pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele mai bune conditii.

- intocmeste si implementeazd planul de ingrijire si se preocupa de gestionarea dosarului
de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor din procedura privind gestionarea
dosarului de ingrijire, aprobata.

Art.117 - Asistenta medicala din compartimentul Anestezie-terapie-intensiva care
lucreaza in blocul operator are, suplimentar, pe langa atributiile asistentului medical,
urmatoarele sarcini specifice:

-participa sub indrumarea medicului specialist ATI la pregatirea bolnavului pentru
anestezie;

-supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

-urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde
acesta este preluat de asistenta din sectie;

-indeplineste si alte sarcini primite de la conducerea unitatii;

- intocmeste si implementeaza planul de ingrijire si se preocupd de gestionarea dosarului
de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor din procedura privind gestionarea
dosarului de ingrijire, aprobata.

Art.118 - Asistenta medicala transfuzoare are in principal urmatoarele sarcini:

-asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitati suficiente de sange, plasma si alte derivate de sange terapeutic;
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-efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe
lama;

-raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor postransfuzionale provocate
de pregatirea defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;

-tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;

-inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, precum si datele
personale ale donatorului inscrise pe flacon, raspunde de completarea corecta si de
trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare si conservare a sangelui;

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii.

Art. 119 - Asistenta medicala de pediatrie de Ia compartimentul neonatologie are,
suplimentar, pe langd atributiile asistentului medical, urmatoarele sarcini specifice:
-verifica identitatea nou-nascutilor veniti in salon, aspectul si starea cordonului ombilical;
-supravegheaza in mod deosebit nou-nascutul in primele 24 ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului si anunta medicul de garda ori de cate ori starea nou-nascutului
impune acest lucru;

-supravegheaza indeaproape alaptarea nou-nascutului;

-se ingrijeste de colectarea laptelui;

- monitorizeaza nou-nascutul si acorda recomandari mamei cu privire la ingrijirea
acestuia, consiliere in alaptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele
mai bune conditii;

- pregateste, indruma si urméreste mamele cu privire la alimentatia la sén;

- asigura pregatirea completa a mamei pentru alaptarea natural, initiaza si
desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti; -

- intocmeste si implementeaza planul de ingrijire si se preocupa de gestionarea dosarului
de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor din procedura privind gestionarea
dosarului de ingrijire, aprobata.

Art.120 - Asistenta medicala de pediatrie de la sectia pediatrie are, suplimentar, pe
lénga atributiile asistentului medical, urmatoarele sarcini specifice:

-izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

-efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

-urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

-prepara alimentatia dietetica pentru sugari;

-administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor;

-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
-administreaza medicamentele per os luand masuri pentru evitarea patrunderii acestora in
caile respiratorii;

-se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in
timpul spitalizarii si le face educatie sanitara;

- monitorizeaza nou-nascutul si acorda recomandari mamei cu privire la ingrijirea
acestuia, consiliere in alaptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele
mai bune conditii;

- pregdteste, indruma si urméreste mamele cu privire la alimentatia la sin;
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- intocmeste si implementeazd planul de ingrijire si se preocupd de gestionarea dosarului

Atributii cu privire la_intocmirea si implementarea planului de ingrijire si gestionarea
dosarului de ingrijire

- efectueaza manevrele de ingrijire/supraveghere ale pacientilor, in prezenta asistentei
medicale de salon si anunta orice schimbare aparuta in starea de sanatate a pacientului, in
limita competentelor

- infirmiera efectueaza manevrele de ingrijire, in limita competentelor si anunta asistenta
de salon pentru ca acesata sa copleteaze in dosarul de ingrijire, fisa de manevre,
manevrele efectuate de catre infirmiera.

de ingrijire al pacientului, conform responsabilitatilor din procedura privind gestionarea
dosarului de ingrijire, aprobata.

Art.121 - Infirmiera din sectiile si compartimentele cu paturi are in principal
urmatoarele sarcini:

-isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
-pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

-efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena;

-ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

-ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale etc.);
-asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite, in sectie;

-asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

-ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

-transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si
o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioara;

-executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
-pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori
este nevoie;

-se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare;

-pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

-colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea
neutralizarii;

-ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

-goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical
si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

-dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

-nu este abilitata sa dea relatii desprea starea sanatatii bolnavului;

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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Atributii cu privire la fntocmirea si implementarea planului de ingrijire si
gestionarea dosarului de ingrijire

- efectueaza manevrele de ingrijire/supraveghere ale pacientilor, in prezenta asistentei
medicale de salon si anunta orice schimbare aparuta in starea de sanatate a pacientului, in
limita competentelor

- infirmiera efectueaza manevrele de ingrijire, in limita competentelor si anunta asistenta
de salon pentru ca acesata sa copleteaze in dosarul de ingrijire, fisa de manevre,
manevrele efectuate de catre infirmiera.

- raspunde de pastrarea secretului profesional si de pastrarea confidentialitatii datelor
inscrise in dosarul de ingrijire, planul de ingrijire si anexele acestora

-respecta Regulamentul Intern.

ART.122 - Ingrijitoarea de curatenie din unitatea sanitara are in principal urmatoarele
sarcini de serviciu:

-efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat;

-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

-efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratamente, blocurilor operatorii, salilor de
nastere, coridoarelor si grupurilor sanitare;

-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

-transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie, la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

-indeplineste toatre indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si
dezinsectiei;

-respecta regulile de igiena personala ;

~poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori
este necesar;

-intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon;

-inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;
-efectueaza dezinfectia conform instructiunilor primite;

-indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii.

Art. 123 - Medicul de la laboratorul de analize medicale are urmatoarele sarcini
specifice:

-organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

-repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma si controleaza,
raspunde de munca acestora;

-foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv, tratament, in
specialitatea respectiva;

-executa cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi sau ambulatorul de specialitate;

-analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii medicale din laborator;

-aduce la cunostinta directorului unitatii toate faptele deosebite petrecute in laborator ca
si masurile luate;
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-controleaza si conduce instruirea personalului din subordine;

-gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitatii;

-controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

-verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului modul de recoltare
pentru analize;

-colaboreaza cu medicii sefi de sectie in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;
-urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu
produse infectate;

-asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice.

-intocmeste fisele anuale de apreciere ale subordonatilor;
-asigura in stransa colaborare cu medicii sefi de sectie, sistemul de prelevare a probelor
de la bolnavi in vederea examenelor microbiologice;

-instruieste si controleaza personalul propriu si al sectiei de spital in vederea prelevarii
corecte a probelor, conservarii si transportarii acestora la laboratoare;

-asigura materialele sterile necesare;

-asigura, in conditiile materiale si de cadre ale laboratorului, efectuarea analizelor
necesare stabilirii diagnosticului. Apeleaza la alte laboratoare potrivit ierarhizarii pentru
realizarea analizelor microbiologice pentru care nu are dotarea necesara;

-indeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit impreuna cu medicii sefi de sectii
si aprobat de directorul unitatii, care va cuprinde si urmatoarele:

- expertizarea microbiologica periodica si prin sondaj a aparaturii de sterilizare;

-controlul prin sondaj al mentinerii sterilitatii in timpul pastrarii materialelor si a
instrumentelor sterilizate;

-controlul sterilizarii apei de spalare chirurgicala la sali de operatie, sali de nastere etc.;
-controlul starii de purtator la personalul spitalului, potrivit reglementarilor in vigoare;

- transmite in scris rezultatele analizelor microbiologice medicului sef de sectie si sef
compartiment infectii nozocomiale pentru tot ce priveste diagnosticul imbolnavirilor
infectioase;

-indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii.

Art.124 - Asistentul medical de laborator are in principal urmatoarele sarcini:
-pregateste materialele pentru recoltari si preleveaza probe pentru examen de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

-sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru
examene de laborator pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru
dupa utilizarea lor;

-prepara medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii
uzuali;

-executa analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efetuarii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului;

-efectueaza, sub supravegherea medicului de specialitate reactii serologice, insamantari si
treceri pe medii de cultura;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;
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-pregateste animalele de experienta, participa la inocularea lor si urmareste evolutia
acestora;

-asigura spalarea sticlariei si instrumentarului de laborator;

-executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de
laborator sau conducatorul unitatii;

Art.125 - Ingrijitorul din laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele
sarcini:

-efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa
operatiile de dezinfectie curenta, dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului
de laborator;

-executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la
pregatirea mediilor de cultura;

-transporta materialele de lucru din cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate)
precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de laborator si conducerea unitatii.
Art.126 - Medicul responsabil cu statia centrala de sterilizare are in principal
urmatoarele sarcini:

-raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si
materialelor sterile necesare activitatii spitalului;

-propune directorului spitalului necesarul de materiale, aparatura, amenajari si lucrari de
intretinere necesare bunului mers al statiei;

-controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelor respectarea instructiunilor
de folosire a acestora, testarea chimica a fiecarei sarje si periodic, bacteriologica si
evidenta activitatii de sterilizare. Urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele
autocontrolului de sterilitate;

-instrujeste si controleaza permanent activitatea personalului care lucreaza in statia de
sterilizare, respectarea modului de primire, pregatirea si eliberarea materialelor sterile;
-informeaza imediat directorul spitalului asupra defectiunilor aparute in functionarea
statiei de sterilizare si propune masurile corespunzatoare.

Art.127 - Asistenta medicala sau registratoarea medicala de la statia de sterilizare are
in principal urmatoarele sarcini:

-verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respinge trusele necorespunzatoare;

-efectueaza sterilizarea respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
folosire a fiecarui aparat, anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe medicul
" responsabil cu sterilizarea asupra oricarei defectiuni care survine la aparatele de
sterilizare;

-raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor inainte
si dupa sterilizare;

-banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate si sarja;

-efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul responsabil si conducerea unitatii.
Art. 128 - Statisticianul medical are in principal urmatoarele sarcini:
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-primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie) si
anexele acesteia, clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe
sectii, pe ani;
-tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice, verificand exactitatea datelor statisitce cuprinse in
rapoartele sectiilor;
-pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;
-colecteaza si centralizeaza foile de observatie ale pacientilor externati pe care le
transmite ulterior, spre validare, electronic.
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.
Art.129 - Kinetoterapeutul are in principal urmatoarele sarcini:
-elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;
-aplica tratamentele prin gimnastica medicala;
-tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
-participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medici asupra starii
bolnavilor;
-organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a
aparaturii si instrumentarului;
-desfasoara activitate de educatie sanitara pentru revenirea sicorectarea deficientelor
fizice;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii .
Art.130 - Asistenta medicala de balneo-fizioterapie are in principal urmatoarele
sarcini:
-aplica procedurile de balneo-fizioterapie in vederea recuperarii medicale conform
prescriptiilor medicului;
-consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului, transmite fisierului
numarul de proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizarii;’
-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajului si instrumentarului din
dotare;
-pregateste si verifica functionarea aparaturii semnaland defectiunile;
-urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii;
-supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
-indeplineste orice alte sarcini stabilie de conducerea unitatii.
Art.131 - FARMACIA SPITALULUI
Art.132 - Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitara, fara personalitate juridicd, care
face parte din structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei
cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si
pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sdnatate, conform legislatiei in
vigoare i este organizatid potrivit Legii nr.266/2008 republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare. '

Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre
stiinfa.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazd numai produse medicamentoase
care au autorizatie de punere pe piatd si sunt in termen de valabilitate.
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Farmacia va detine literaturd de specialitate care si asigure informarea
personalului in legdturd cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului: Farmacopeea Roménd; Nomenclatorul de medicamente si produse
farmaceutice; Legislatia farmaceutica in vigoare.

Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.

_Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradirii. Farmacia este condusi de un farmacist sef care
desemneazi un Inlocuitor pe perioadele absentei sale din farmacie.

Art. 133 — Atributiile farmaciei
Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

® pistreazd, prepard si distribuie medicamentele de orice naturd si sub orice forma
potrivit prevederilor legale cétre sectiile din spital,

® cliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor se realizeazi cu prioritate,
respecténdu-se protocolul de eliberare a condicilor de prescriptii medicale al farmaciei;

® depoziteazd produsele conform normelor in vigoare;

® organizeazi §i efectueaza controlul calitdtii medicamentului prin: control preventiv;
verificarea organoleptici si fizicd; verificarea operatiunilor finale;

® asigurd informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente
in farmacie;

® asigurd evidenta cantitativ - valoricd a medicamentelor existente;

® asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de
Ministerul Sanatétii;

® asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea
legislatiei specifice;

® stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei,
asigurénd realizarea partii corespunzétoare a planului anual de achizitii;

e findeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind
achizitia produselor farmaceutice;

Art. 134 - Atributiile personalului din Farmacie
Art.135 - Farmacistul sef

Are in principal urmétoarele sarcini:

® organizeazd spatiul de munca, dind fiecdrei incdperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitatii;

e rispunde de buna aprovizionare a farmaciei;

® organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare;

® controleazd prepararea corecta si la timp a medicamentelor;

e riaspunde de modul cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii
medicamentelor in farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune
conditii;

e rispunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrérilor de gestiune;
® asigura masurile de protectie a muncii, de igiena, P.S.1. si respectarea acestora de citre
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intregul personal;

® colaboreazd cu conducerea medicala a unititii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;

e face parte din comisia de farmacovigilenta al spitalului;
® participa la raportul de garda si consiliul medical;

® asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca indiferent de natura acestora;

® supravegheazd si coordoneazd activitatea de eliberare a produselor farmaceutice
conditionate si materiale sanitare de citre asistentul de farmacie;

® primeste, verifica, caseazi, executa retete si elibereazi medicamente;

® asigura si rispunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice
si stupefiante;

® verifica in timpul de dupd executarea retetelor, a preparatelor galenice si a
medicamentelor tipizate, in unitate, calitatea medicamentelor, efectudnd controlul
organoleptic sau analitic;

e verifica periodic, prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu
durata de conservare sau actiune terapeutica limitata ( drajeuri, preparate galenice,
specialitati farmaceutice) in vederea preschimbirii lor;

® raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

® farmacistul/farmacologul clinician valideazi prescriptiile medicale;

® face parte din echipa pluridisciplinard, de monitorizare a medicatiei pe sectie si a
medicatiei din studiile clinice;

® identificd si semnaleaza erorile (erori de prescriptie: stiintifice, tehnice, de utilizare a
medicamentului de cétre pacient);

® identificd incompatibilititile medicamentoase — in seringd/in flaconul de perfuzie
(degradarea unui medicament in prezenta altuia; disocierea medicamentelor, dependenti
de pH; formarea de complecsi inactivi/activi cu potential farmacodinamic nou sau
farmacotoxicologic);

® identificd si semnaleaza exacerbarea reactiilor adverse cunoscute sau a unor simptome
neasteptate rezultate in urma administrdrii medicamentelor prescrise de citre medicul
prescriptor, corelate sau nu cu patologiile existente ale pacientului;

® pistrareazd evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale, inaintarea
catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate a sumarului rapoartelor si
tendintelor utilizarii antibioticelor;

® pastreazd la dispozitie urmétoarele informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de
alfi agenti antiinfectiosi: proprietdti active in functie de concentratie, temperaturi, durata
actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si
mucoasel, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta,
conditii fizice care afecteazd in mod negativ potenta pe durata depozitirii (temperaturi,
lumind, umiditate), efectul daunétor asupra materialelor;

e verifica in permanentd condicile de medicamente/prescriptiile efectuate de catre medic
in sistemul informatic cu scopul optimizarii eficacititii, securititii, preciziei i economiei
tratamentului medicamentos, pentru pacient;
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® identificd si semnaleaza interactiunile cu mecanism farmacocinetic si farmacodinamic
si evalueaza:

® balanta beneficiu-risc/beneficiu-cost;
® analiza interactiunilor identificate impreuna cu echipa de lucru;
® propunerea de substituire a medicamentelor in comun acord cu echipa de lucru;

¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

Art.136 - Atributiile farmacistului in conformitate cu OMS 1101/2016:

® obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteazd posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

e distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementérilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

® obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

® pistrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

® raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectii si participa la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

® colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului deantibiotice;

® organizeazi si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si
a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
Art.137- Asistentul de farmacie

Are in principal urmétoarele sarcini:

eorganizeazd spatiul de munca si activititile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

®asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

eclibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
eparticipa alédturi de farmacist, la pregitirea unor preparate galenice

everifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

erespecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale

sutilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
colecteazd produsele expirate si le elimina conform codului de procedura stabilit;

®se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

erespecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

®asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca indiferent de natura acestora;

eindeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele

63



competentelor.
Art.138 - Ingrijitoarea din farmacie
Are in principal urmétoarele sarcini:

e face curitenia in inciperile farmaciei;

espila ustensilele, intretine in stare de curdtenie aparatura si mobilierul;

®sesizeaza seful farmaciei in legétura cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor ;
etine in péstrare, pregéteste si transporta materialele de curdtenie pe care le foloseste;
®cvacueazd reziduurile si le depoziteaza la locul indicat ;

easigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca indiferent de natura acestora;

eindeplineste orice alte sarcini,in limitele competentelor

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
Art.139 - Serviciul administrativ aprovizionare achizitii tehnic transport.
Art.140 - Serviciul administrativ aprovizionare achizitii si tehnic transport este
condus de un sef de serviciu aflat in subordinea managerului, are in componenta si
Compartimentul de Achizitii, Compartiment Tehnic, Blocul Alimentar, Magazii, Arhiva
si are in principal urmatoarele atributii:
-intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;
-efectuarea achizitiilor conform procedurilor existente;
-incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmarirea graficului de
livrari pentru materialele necesare unitatii;
-asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc. in
cele mai bune conditii;
-receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele
in vigoare;
-intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;
-intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport;
-urmareste incadrarea in normele de consum de carburanti si lubrifianti.
Art.141 - Sarcinile personalului
Art.142 - Seful serviciului administrativ aprovizionare achizitii tenic transport, are
in principal urmatoarele sarcini:
-raspunde de intocmirea si executarea planului de achizitii cu respectarea bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;
- efectueazd achizitii conform normelor in vigoare, impreuna cu salaratii din subordine
-raspunde de aprovizionarea unitatii avand in vedere normele legale in materie, in
vigoare;
-raspunde de respectarea prevederillor legale privind procedurile de achizitii si de
intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu furnizorii;
-urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmeste formele necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;
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-organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmeste formele necesare in cazul
cand bunurile nu corespund calitativ si cantitativ;

-raspunde de aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc. in
cele mai bune conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

-1a masuri pentru inscrierea autovehiculelor la organele de politie;

-asigura rodajul autovehiculelor;

-asigura controlul zilnic, revizii tehnice, reparatiile curente capitale la autovehicule
conform prevederilor normative in vigoare;

-asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

-verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa, controleaza inventarul
fiecarui autovehicul;

-urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

-ia masurile necesare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
serviciu.

-intocmeste darile de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente.

-intocmeste aprecierile anuale pentru personalul din subordine;

-vizeaza pentru necesitate, oportunitate, realitate si economicitate toate documentele ce
angajeaza unitatea inainte de a fi aprobate de catre conducerea unitatii;

-are drept de control asupra prezentei la lucru a intregului personal din subordine;
-raspunde in mod direct de incadrarea in consumurile normate de energie, combustibil si
carburanti;

-raspunde de respectarea normelor legale privind achizitia si aprovizionarea de materiale
si bunuri;

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii.

-organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare;

-ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficienta maxima;

-ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei, lenjeriei,
bucatariei;

-urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
-organizeaza si ia masurile de pastrare in bune conditii a arhivei unitatii;

-ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale si
respectarea normelor P.S.1.

-ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru colectarea si predarea deseurilor
specifice activitatii spitalicesti;

-intocmeste aprecierile anuale pentru personalul din subordine;

-raspunde de activitatea blocului alimentar;

-raspunde de activitatea gospodariei anexe;

-raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si PSI pe unitate impreund cu
responsabilul PST;

-efectueaza instructajul de protectia muncii si PSI personalului tehnico-administrativ,
personalului din spalatorie;

-vizeaza pentru necesitate, oportunitate, realitate si economicitate toate documentele ce
angajeaza unitatea inainte de a fi aprobate de catre conducerea unitatii;
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-are drept de control asupra prezentei la lucru a intregului personal tehnic administrativ;
-raspunde in mod direct de incadrarea in consumurile normate de energie, combustibil si
carburanti;

-raspunde de respectarea normelor legale privind aprovizionarea de materiale si bunuri;

- raspunde de efectuarea reparatiilor curente in cadrul unititii, repartizarea sarcinilor
personalului tehnic, achizitia de materiale sau lucrdri pentru efectuarea acestoara,
inocmirea documentelor specifice;

- are dreptul de a verifica totalitatea inventarelor de pe sectii si compartimente, a
aparaturii, echipamentelor tehnice, starea cladiror, etc., pentru constatarea deficientelor
de orice fel.

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii.

Art.143 - Economist Ia Compartiment Achizitii cu urmitoarele sarcini:

1. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

2. Intocmeste documentatia aferentd procedurilor de achizitie, inclusiv caiete de
sarcini in limita competentei si a cunostintelor profesionale pentru a respecta
prevederile legale;

Asigurd desfasurarea si finalizarea procedurilor de achizitii publice;

Respecta procedura operationald privind achizitiile directe online sau offline;
Verificd si consulta catalogul SEAP in vederea identificarii unor oferte;

Solicitd oferte de la agentii economici;

{ntocmeste note justificative ale achizitiilor directe online si offline;

Propune modalitatea ori procedura de achizitie pe baza de nota justificativa;
Initiaza proceduri de achizitie (inclusiv achizitie directd) in SEAP conform unei
documentatii prealabile aprobate de conducere;

10. Asigurd completarea dosarului de achizitie cu documentele necesare si raspunde

de modul de péastrare a dosarelor de achizitii;

11. Asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

12. Participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

13. Urmadreste cerintele minime de calificare, daca este cazul, criterii de selectare;

14. Urmadreste respectarea criteriilor de atribuire;

15. Urmdreste respectarea documentatiei de atribuire;

16. Urmareste respectarea legalitatii procedurilor de achizitie;

17. Face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Art.144 - Economist, referent in cadrul serviciului AAT:

-efectueaza aprovizionarea cu alimente, materiale, lubrifianti, bunuri de inventar necesare
institutiei;

-ridica de la furnizori materialele si alimentele repartizate pe baza planului de
aprovizionare, a contractelor incheiate, comenzilor depuse;

-raspunde de transportul marfurilor si alimentelor pe care le ridica personal de la
furnizori, luand masuri de ambalare si transportul lor in conditii optime si de igiena;
-preda magazionerului marfurile si alimentele inscrise in documente care sa corespunda
atat calitativ cat si cantitativ;

-deconteaza la timp cu acte justificative legale sumele si comenzile primite pentru
aprovizionarile facute;

-actele de aprovizionare vor fi certificate de primirea marfurilor de catre magazioner sau
de comisia de receptie dupa caz;
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-tine evidenta facturilor pe baza inregistrarii si urmareste achitarea acestora la termen;
-indeplineste sarcinile de responsabil pe unitate cu materialele pretioase;

-confirma transporturile efectuate de mijloacele de transport inchiriate de unitate si
inregistreaza aceste confirmari in evidenta primara pentru urmarirea decontarii lor cu
exceptia transporturilor de alimente;

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii;

-intocmeste FAZ-urile pentru masinile din spital;

-anunta ori de cate ori este nevoie depasirile sau alte probleme care apar in legatura cu
consumurile lunare;

-alte sarcini conform fisei postului.

Art. 145 - Magazioner de la magazia de alimente si materiale:

-primeste, elibereaza, sorteaza si conserva bunurile materiale introduse in magazie sau
depozit;

-primirea in magazie a bunurilor materiale cat si eliberarea lor pentru consum sau
valorificare se face numai pe baza documentelor legal intocmite cat si prin numarare,
masurare sau cantarire;

-la primirea bunurilor materiale in magazie va efectua receptia calitativa, cantitativa,
verificand concordanta lor cu datele inscrise in documentele de insotire si semneaza pe
aceste documente pentru primirea marfii la magazie ;

-cand se constata diferente cantitative sau calitative fata de datele inscrise in documentele
de insotire sau in cazul cand pentru anumite bunuri nu are cunostinte tehnice necesare,
solicita sprijinul comisiei de receptie;

-inregistreaza zilinic in fisele de magazie atat cantitatile eliberate cat si cele intrate in
magazie;

-la finele fiecarei luni se prezinta la compartimentul contabilitate pentru efectuarea
controlului identitatii soldurilor din fisele de magazie cu cele din fisele evidentei
contabile analitice;

-comunica in scris conducatorului de unitate in termen de 24 ore de la constatarea
evidentei plusurilor sau minusurilor din gestiune, atat in cazurile de bunuri depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori ca exista pericol de a ajunge in asemenea situatii;
-depune la Serviciul AAT in termen de 24 ore lista stocurilor de bunuri fara miscare, cu
miscare lenta sau greu vandabile, precum si lista a caror stocuri au cazut sub limitele
minime sau au depasit limitele cantitative maxime;

-preda zilnic la compartimentul contabilitatii pe baza de borderou documentele de intrare
si eliberare a bunurilor materiale in gestiune dupa inregistrarea acestora in fisele de
magazie;

-sorteaza si aranjeaza bunurile materiale in magazie sau depozit grupandu-le pe conturi si
tinand seama de caracteristicile fizice si chimice ale acestora, iar in dreptul fiecarui
sortiment va afisa eticheta de raft;

-asigura starea igienico-sanitara;

-pastreaza cheile de la magazie fara a le putea incredinta altor persoane, in caz de boala
sau concediu de odihna, cheile pot fi incredintate unui delegat sau desemnat in scris cu
aprobarea prealabila a conducatorului unitatii;

-raspunde de respectarea normelor PSI la locurile de depozitare a bunurilor materiale;
-eliberarea bunurilor materiale din magazie se face pe baza unui orar stabilit de
conducerea unitatii;
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-alte sarcini conform fisei postului.

Art. 146 - Secretara unitatii

-prezinta corespondenta la semnat si o repartizeaza la servicii, compartimente si
subunitati din activitatea ambulatorie conform rezolutiei directorului general;

-rezolva problemele curente de secretariat;

-primeste situatiile informative de la sectii si subunitatile din activitatea ambulatorie;
-inregistreaza corespondenta curenta si o preda spre rezolvare conform rezolutiilor trecute
pe acte;

-dactilografiaza si xeroxeaza lucrarile ce i se dau;

-efectueaza comunicarile telefonice si da relatiile necesare bolnavilor, publicului si
angajatilor;

-intocmeste procese verbale la sedinte;

-primeste si transmite note telefonice;

-tine la zi dosarele cu corespondenta curenta si are grija de pastrarea masinii de scris, a
calculatorului si a copiatorului;

-prezinta registrul de constatari a deficientelor consemnate de diferite directorului,
contabilului sef sau sefilor de sectii din spital si subunitatile din activitatea ambulatorie;
-dactilografiaza tabelele cu garzi si contravizitele personalului medical;

-pastreaza corespondenta curenta, confidentiala si secreta ce i se repartizeaza;

-executa si alte sarcini primite din partea sefului de serviciu sau conducerii unitatii;
-aduna si centralizeaza punctajul activitatii lunare din ambulatorul de specialitate si spital
pentru raportarea la CAS.Bihor.

-alte sarcini conform fisei postului.

Art.147- BLOCUL ALIMENTAR

Art.148. Blocul alimentar se organizeaza ca si compartiment distinct in cadrul
serviciului administrativ.

Art.149 - Blocul alimentar are circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs
de prelucrare si separat pentru mancarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite
bolnavilor;

Art.150 - Blocul alimentar este condus de catre o bucatareasa sefa, acestea fiind
subordonate sefului serviciului administrativ.

Art.151 - In vederea asigurarii unei alimentatii cu certa valoare terapeutica se numeste o
comisie de meniuri prin dispozitia scrisa a conducatorului unitatii.

Art.152 - Pentru servirea sectiilor cu paturi cu preparatele de bucatarie se intocmeste un
grafic de distributie de catre asistenta dieteticiana.

Art.153 - Atributiile blocului alimentar:

-primeste alimentele de la magazie ;

-pastreaza alimentele in conditii igienice prescrise de norme;

-prelucreaza alimentele pe baza meniurilor stabilite anterior;

-respecta dietele stabilite de personalul medical;

-elibereaza si distribuie mancarea sectiilor cu paturi pentru administrarea ei bolnavilor,
conform graficului de distributie;

-respecta normele igienico-sanitare in vigoare;

-elimina rezidurile solide la locul destinat pentru asemenea scop ;

-spala vesela care se foloseste pentru prepararea mancarurilor ;

-urmareste ca personalul din bucatarie sa efectueze controlul medical periodic.
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Art.154 - SARCINILE PERSONALULUI

Art.155 - Asistenta dieteticiana colaboreazi cu personalul blocului alimentar cu privire
la pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

- Avizeaza meniurile;

- Efectueaza triajul epidemiologic zilnic, al personalului din Blocul alimentar

Art. 156 - Bucatarul are in principal urmatoarele sarcini:

-intocmeste impreuna cu asistenta dieteticiana meniurile pe diete;

-face la timp planificarea aprovizionarii bucatariei conform meniurilor aprobate pt.ca
alimentele sa se poata achizitiona cu o zi inainte de prepararea meniurilor;

-asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

-se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca acestea sa
se faca in conditii igienice si conform numarului de bolnavi si diete;

-verifica prin sondaj in ce cantitate a ajuns alimentele distribuite la bolnavi;
-responsabil principal al bunurilor de inventar in cadrul bucatariei in care calitate
dirijeaza planificarea si inzestrarea in ce priveste dotarea calitativa si cantitativa a
bunurilorde inventar (vesela) cat si casarea la timp a veselei de bucatarie conform cerintei
unei munci igienice;

-conduce toate lucrarile de bucatarie in ce priveste pregatirea meniurilor precum si a
lucrarilor de cofetarie;

-bucatareasa lucreaza sub indrumarea medicului delegat de conducerea spitalului cu
problema alimentatiei si a asistentei dieteticiene in tot ceea ce priveste partea tehnica a
muncilor cat si in probleme de igiena a bucatariei si dependintelor apartinatoare;
-repartizeaza serviciile personalului muncitor din bucatarie si il coordoneaza in munca;
-primeste produsele de la magazie verificand calitatea si cantitatea lor si raspunde de
corecta pastrare a acestora;

-distribuie alimentele personalului din subordine in vederea prepararii diferitelor meniuri
prescrise;

-asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice, verificand si
indrumand personalul din subordine;

-raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor si de anuntarea
medicului cooordonator de garda pentru a verifica meniurile preparate;

-efectueaza verificarea alimentelor preparate ingrijindu-se de masa de proba pentru
control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si servite
bolnavilor;

-raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a
meniurilor la mesele calde ale bucatariei;

-urmareste si raspunde de valorificarea in interesul institutiei a tuturor resturilor
alimentare;

-raspunde de restituirea cu forme legale la magazie pana in seara zilei respective a
alimentelor nepreparate si care au ramas nefolosite;

-asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

-nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

-participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si indruma
activitatea practica a personalului bucatariei;

-verifica daca se efectueaza controalele medicale periodice pentru personalul din
subordine si daca acestea au carnetele de sanatate completate la zi;
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-face parte din comisia de meniuri;
-executa si alte sarcini primite din parte conducerii si sefilor ierarhici.
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Art.157 - Muncitoarea necalificata de la bucatarie are in principal urmatoarele sarcini:
-intretine curatenia in bucatarie si dependinte, camera de curatat zarzavaturi, spalatoria de
vase, vestiare si coridoare;

-aduce de la magazie la bucatarie produsele alimentare eliberate conform listei zilnice de
alimente, ingrijindu-se ca transportul sa se faca in conditii igienice;

-transporta la spalatoria de vase, vasele folosite, executa spalarea;

-evacueaza resturile culinare la locurile stabilite;

-executa curatenia zarzavaturilor si a altor alimente si transporta resturile rezultate la locul
stabilit;

-participa la cursurile si instructajele profesionale in scopul imbunatatirii activitatii lor;
-executa si alte sarcini incredintate de bucatareasa sefa, bucatareasa de serviciu pe tura si de
conducerea unitatii.

Art.158 - BLOCUL CENTRAL DE LENJERIE

Art.159 - Blocul central de lenjerie se organizeaza ca un compartiment distinct in srtuctura
serviciului administrativ.

Art.160 - Circuitul lenjeriei este stabilit in conformitate cu normele in vigoare, astfel rufele
murdare au circuit separat fata de cele curate.

Art.161 - Blocul central de lenjerie este coordonat de o lenjereasa responsabila care este si
gestionara. Lenjereasa responsabila este subordonata direct sefului serviciului administrativ.
Art.162 - Blocul de lenjerie are urmatoarele atributii:

-dezinfectia rufelor murdare primite de la sectiile cu paturi;

-executa spalarea, uscarea si calcarea inventarului moale al unitatii;

-prepara solutiile dezinfectante conform normelor tehnice stabilite de Ordinul 190/1982 al
Ministerului Sanatatii;

-are sarcina de a se incadra in consumul normat de materiale dezinfectante, detergenti si
sapun;

-se va incadra in normele de consum de energie si combustibil;

-repara lenjeria deteriorata; -confectioneaza unele articole de lenjerie necesare unitatii;
Art.163 - Atributiile personalului

Art.164 - Lenjereasa responsabila a blocului central de lenjerie are in principal urmatoarele
sarcini:

-primeste zilnic de la spalatorie si lenjerie inventarul moale curat care necesita reparatie pe
baza de evidenta;

-scoate din magazie pe baza de bon materialele necesare confectionarii diferitelor obiecte de
inventar moale;

-confectioneaza obiectele de inventar moale dispuse;

-preda la magazie inventarul moale confectionat in cadrul atelierului;

-participa in comisie si contribuie la intocmirea proceselor verbale de transformare a
materialelor scoase din magazie in diferite obiecte de inventar moale;

-transforma obiecte diferite de inventar moale cu aprobarea conducerii si se ingrijeste de
intocmirea procesului verbal de transformare;

-preda la magazie obiectele de inventar moale confectionate in atelier conform procesului
verbal de transformare intocmit de cei in drept;

-se ingrijeste de respectarea regulilor de igiena si protectia muncii in atelier si de normele de
paza contra incendiilor la locul de munca;

- raspunde de buna utilizare a sculelor si masinilor cu care lucreaza;

- executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii.

Art.165 - Spalatoria — structura de spélitorie a fost externalizati.

Art.166 - Serviciul de paza se asigurd prin contract de prestiri servicii cu o societate
specializata.

Art.167 - Ingrijitoarea de la sectorul administrativ are in principal urmatoarele sarcini:
-efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;
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~~-efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

-curata si dezinfecteaza deseurile cu materialele si ustensilele folosite numai in aceste locuri;
-transporta rezidurile la locurile special amenajate pentru gunoi in conditii corespunzatoare
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;

-distribuie corespondenta primita de la secretariat in unitate si la unitatile apartinatoare din
localitate;

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii si a sefului direct.

Art.168 - COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, NORMARE ORGANIZARE, SI
SALARIZARE

Art.169 — Compartimentul Resurse Umane, Normare Organizare si Salarizare se organizeaza
distinct, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

Art.170 - Compartimentul RUNOS este subordonat managerului.

Art.171 - Compartimentul RUNOS are relatii de colaborare cu toate compartimentele de
munca din unitate, avand drept de control si verificare asupra acestora, din punct de vedere a
problemelor de disciplina,organizarea muncii si respectarea actelor normative.

Structura asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului spitalului, in
vederea realizdrii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala,
motivata i eficienta, asociata atét cu resursele financiare previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii .

Structura are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea personalului,
raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanti cu structura organizatorica si
complexitatea atributiilor, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii
cu eficientd maxima a obiectivelor spitalului si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

- aprecierea factorului uman ca o resursi vitals;

- corelarea, intr-o manierd integrati, a politicilor si sistemelor privind resursele umane
cu misiunea i strategia spitalului;

- dezvoltarea unei culturi organizationale sinstoase.

Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:

- cresterea eficientei i eficacititii personalului; ¢

- asigurarea cu personal;

- reducerea absenteismului;

- cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

- motivarea angajatilor;

- cresterea capacititii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a culturii
organizationale.
Art. 172 - Compartimentul resurse umane, organizare, normare si salarizare are in principal
urmatoarele atributii:
- asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numdirului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern a statului de functiuni;
- efectueazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;
- urmdreste intocmirea §i actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de
post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;
- gestioneazd dosarul de personal al salariatului;
- gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;
- stabileste si actualizeazd conform reglementirilor legale salariile de baza si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unititii;
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- Intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenti a salariatilor si asigura introducerea in baza -
de date ~ REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vérstd, pensie anticipata sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentatia privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor, In conformitate cu prevederile legale;

- calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munci;

- executd lucrdrile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele
legale in vigoare;

- fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

- asigura promovarea in trepte si grade a personalului;

- Intocmeste si transmite situaiile periodice solicitate de CL, MS, DSP, CJAS, Directia
Judeteand de Finante, Directia judeteani de Statistici si alte institutii gestioneaza
programdrea concediilor de odihna si urmareste efectuarea concediilor de odihni ale
angajatilor;

- intocmeste formalitdtile in vederea acordarii de concedii cu/fard plata, a delegatiilor si tine
evidenta acestora;

- elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale;

- aplica deciziile managerului ca urmare a propunerilor Comisiei de Disciplina;

- Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de citre conducerea unititii
privind problemele specifice serviciului;

- pune in aplicare prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate, negociat de
conducerea unitatii cu sindicatul reprezentativ din unitate;

- tine evidenta pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor pentru calcularea
veniturilor brute si nete;

- tine evidenta salariatilor pe sectii i compartimente asigurand exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civila;

- introduce si modifica in programul de calcul salariile de baza lunare, sporurile de conditii
de munca si altele conform legislatiei in vigoare;

- introduce in programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective de prezenti
lunare, determina drepturile efective de plati: salariu brut realizat din care fac parte: salariul
de baza realizat, concediile de odihna, concediile fara plata, concediile medicale, sporuri
conditii de munca, ore de noapte, ore de sarbatoare, spor de tura etc;

- asigurd refinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munci incheiate, a cotelor
pentru asigurdri sociale si de sdnitate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul
medicilor si alte debite ale salariatilor;

- intocmeste §i transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contributiilor
conform prevederilor legale etc;

- tipéreste la imprimanta statele de plati centralizatoare, viramente banci, retineri, fluturasi
precum si orice alte documente relevante activitatii de salarizare si le inainteaza
compartimentelor abilitate;

- executd grafice si lucréri statistice;

- tehnoredacteaza si imprima decizii, adeverinte, adrese etc.;

- gestioneaza arhiva proprie;

- calculeaza numarul tichetelor de masa cuvenite personalului in functie de numarul de zile
lucrate din luna si transmite documentele in vederea efectuarii comenzii;
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\“ corespondeaza cu CJAS HD privind actele necesare referitoare la personalul medical in
vederea contractarii de servicii medicale (intretinere baza de date personal medical —
modificare program clinice si paraclinice).

Art.173 — Atributiile personalului

Art.174 - Economist/Consilier la Compartimentului resurse umane, normare,
organizare, salarizare, securitatea Muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgenti si
informatici are in principal urmatoarele sarcini:

-intocmeste normarea personalului pe locuri de munca in conformitate cu legislatia in
vigoare;

-intocmeste statul de functiuni conform normelor de structura aprobate si normarii
personalului,pentru toate categoriile de personal;

-asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile potrivit statului de functii si
cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a indicatorilor de studii si stagiu;
-efectueaza controlul prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara);

-raspunde de acordarea drepturilor de salarizare de toate categoriile;

-raspunde de realizarea planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale;

-raspunde de intocmirea corecta si la timp a darilor de seama statistice;

-raspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor de personal;

-controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor;

-controleaza si raspunde de justa intocmire a carnetelor de munca;

-asigurarea legalitatii masurilor si actelor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea unitatii
In ceea ce priveste relatiile de munca;

-participa la inventarierea anuala pe unitate;

-indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii.

- informeazd personalul nou angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarea activititii acestora;

- stabileste mésuri de monitorizare si indrumare a personalului nou angajat, in perioada de
proba, precum si personalul responsabil cu aplicarea misurilor de indrumare si monitorizare
si verificd modul de indeplinire a masurilor dispuse.

Art.175 Economistul/consilierul cu atributiile inspectorului de personal are in principal
urmatoarele sarcini:

-intocmeste formele de incadrare, promovare, schimbare sau desfacere a contractului de
munca a personalului;

-gestioneaza, intocmeste si tine la zi carnetele de munca cu toate datele si modificarile ce se
ivesc;

-intocmeste dosarele de pensii si urmareste rezolvarea acestora;

-conduce registrul numerelor matricole;

-conduce registrul de evidenta a conventiilor;

-tine evidenta MLM;

-intocmeste darile de seama statistice pe linie de personal, situatia codificata si statul de
personal al medicilor;

-stabileste procentul pentru acordarea sporului de vechime;

-tine la zi scadentarul cu privire la vechimea in munca si inscrie vechimea pe certificatele
medicale;

-elibereaza adeverinte privind vechimea si sporurile acordate pentru completarea dosarelor de
pensie;

-conduce registrul de numerotare a deciziilor eliberate si evidenta actelor vizate pentru
inscrierea in carnetul de munca;

-tine evidenta cazierelor judiciare;

-tine evidenta si raspunde de autorizatiile de libera practica si acreditarile pentru personalul
medical; '
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-conduce evidenta concediilor fara plata;

-conduce evidenta efectuarii de stagiaturi, perfectionari si specializari de catre persor:alul dm
cadrul unitatii; '
-elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu;

-participa la inventarierea bunurilor din unitate;

-raspunde la corespondenta pe linie de personal;

-executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii.

Art.176 — Alte sarcini ale economistului /consilierului din cadrul compartimentului
RUNOS:

-intocmirea statelor de plata pe calculator, completarea cu toate datele reale privind
salarizarea, contributia cuantumului pensiei, a somajului, calculul CAS, impozitul, calcularea
si plata garzilor;

-raspunde de intocmirea corecta si la timp a statelor de plata;

-efectueaza si raspunde de calculul concediilor de odihna si a indemnizatiilor pentru cresterea
copilului pana la 2 ani;

-conduce evidenta retinerilor;

-intocmeste darile de seama statistice pe linie de retribuire;

-face recalcularea lunara din motive intemeiate asupra retributiei stabilite eronat;

-elibereaza adeverinte pentru concedii medicale, chirii, tribunal;

-pe perioada concediului sau a lipsei din unitate pe o perioada mai lunga va prelua si
atributiile de serviciu ale colegei lipsa;

-participa la inventarierea bunurilor din unitate;

-executa si alte sarcini primite din partea conducerii unitatii

Art.177 - Compartimentul de preventie si protectie a muncii (securitatea muncii), PSI,
protectie civili si situatii de urgenti este format din 1 persoana, in subordinea directd a
Managerului:

Atributii pentru activitatea de preventie si protectie a muncii:

1.identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si
mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitafil/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéa/posturilor de lucru si difuzarea
acestora In intreprindere si/sau unitate numai dupé ce au fost aprobate de cétre angajator;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii si sanatatii in munci, ce
revin lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului,

5. verificarea Tnsusirii gi aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire i protectie a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce
le revin In domeniul securitatii si sdnatatii in munca stabilite prin figa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucréatorilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitétii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea
acestuia;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;
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11/ stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.
971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sdnétate la locul
de munci;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesité testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasura
si control, precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

16. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea
acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile;

19. evidenta echipamentelor de munci si urmarirea ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sdnétate pentru utilizarea in munca de cétre lucrétori a
echipamentelor de munci;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din Intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

21. urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotéararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute la art. 108-
177;

23. Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din
intreprindere si/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmdrirea realizirii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de
prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

28. urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire $i a
planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca;
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30. propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in munc la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu anga_] atori
strdini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati,

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile
si/sau incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate Ia timp si de cétre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunititirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatagii lucratorilor la locul de
munca.

Art.178 - Responsabilitﬁti in domeniul PSI si situatii de urgenti
a) indruma si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea
impotriva incendiilor, in cadrul unitatii in care este desemnat;

b) participa la controlul desfasurat in unitatea in care este desemnat, pe linia apararii
impotriva incendiilor, de catre inspectorii de prevenire din cadrul Inspectoratelor pentru
situatii de urgenta judetene/al municipiului Bucuresti;

¢) identifica pericolele de incendiu care pot sa apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

d) informeaza conducerea unitatii asupra deficientelor constatate pe linia apararii
impotriva incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a deficientelor
constatate si pentru gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

¢) anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

f) instruieste, in limita competentelor detinute, personalul propriu si pe cel cu
responsabilitati pe linia apararii impotriva incendiilor;

g) intocmeste graficul exercitiilor practice de evacuare si participa, in limita atributiilor, la
evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

h) asigura intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva
incendiilor si verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;

i) informeaza operativ conducatorul unitatii privind problemele aparute pe linia apararii
impotriva incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmareste indeplinirea masurilor
stabilite in acest scop;

J) participa, cu aprobarea conducatorului unitatii, la actiuni in domeniul apararii impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize, aplicatii organizate de ministerele care
coordoneaza unitatile sanitare, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene/al municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe imputemicite prin lege si propune organizarea unor astfel de actiuni;

k) asigura tematica si desfasurarea activitatii de instruire periodica in domeniul apararii
impotriva incendiilor a personalului propriu si informeaza factorii cu atributii de conducere
asupra neregulilor constatate;

1) elaboreaza evaluarea anuala a nivelului de aparare impotriva incendiilor si propune
alocarea de fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor si pentru mentinerea functionalitatii celor existente;

m) instruieste, indruma si supravegheaza persoanele fizice si juridice care desfasoara
lucrari de orice natura care au incidenta in activitatea de aparare impotriva incendiilor.
Art.179 - Obligatii ce revin tuturor salariatiilor Spitalului Municipal Beius, in
conformitate cu prevederile legii nr.319/2006 - Legea sinititii si securititii in munca

o Isi insugeste si respectd normele, instructiunile si reglementirile in domeniul sanatatii si
securitdtii in munci si masurile de aplicare a acestora;

e Utilizeaza corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
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e Nu proceazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munci si ale cladirilor si le utilizeze in mod corect;

® Aduce la cunostinta conducitorului locului de muncé orice defectiune tehnicid sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

® Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de muncd suferite de persoana proprie si/sau de alti participanti la procesul de
munca;

® Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza
de Indatd conducitorul locului de munci;

e Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

e Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si séndtdtil in munca, atéta timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sdnétate la locul sau de munca;

e Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.
Art. 180 - Informaticianul, care are urmatoarele atributii:

- raspunde de executare programelor informatice in unitate;

- raspunde de intocmirea situatiilor statistice din cadrul serviciului administrativ

- organizeaza si raspunde de intocmirea documentelor necesare acreditdrii serviciului
administrativ

- colaboreaza cu celelalte compartimente pentru asigurarea sistemului informational din
unitate;

- organizeaza si asigura pastrarea in bune conditii a tehnicii de calcul aflata in dotarea
unitatii, inventariaza aparatura unitatii,

- pastreaza si asigura secretul profesional si asigura confidentialitatea tuturor materialelor
si datelor din cadrul Spitalului Municipal Beius

- respecta prevederile Regulamentului intern §i ale Regulamentului de Ordine interna,

- respecta regulile de protectia muncii si PSI;

- se preocupa permanent de perfectionarea cunostintelor profesionale individuale

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
Art.181 - OFICIUL JURIDIC
Art.182 - Are In componenta o persoana (consilierul juridic), care este subordonatd direct
managerului unitatii.
Art.183 - Atributiile oficiului juridic
- avizeaza, la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a persoanei
juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
- participd cad este solicitat la negocierea si incheierea contractelor;
- redacteaza cererile de chemare in judecata, exercitd céile de atac dacé este cazul, poate
renunta la pretentii si cai de atac;
- repartizeaza si apard interesele persoanei juridice in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege in baza delegatiei date de catre conducerea persoanei juridice;
- participa la negocierea de intelegeri privind domeniul de activitate in care functioneaza sau,
dupa caz, avizeaza asemenea intelegeri;
- se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesiseazd directorul financiar contabil in
vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta
dar si pentru realizarea altor drepturi, sesiseaza organul de executare silita competent;

interesate atributiile ce le revin din acestea;
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- contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice
si private a statului aflata in administrarea Spitalului Municipal Beius, precum si la’ buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

- semnaleaza organelor competente cazurile de nerespectare a legislatiei, de aplicare
neuniforma a actelor normative si cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

- intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinei si
disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror altor abateri. Face parte din Comisia de
Disciplin a spitalului.

- Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa.

- Consilierul juridic formuleazi punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului séu profesional.

- Consilierul juridic manifestd independenta in relatia cu organele de conducere ale persoanei
juridice unde exercitd profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul
de vedere formulat de catre consilierul juridic in legaturd cu aspectul juridic al unei situatii
nu poate fi schimbat sau modificat de citre nici o persoand, consilierul juridic mentindndu-si
opinia legald formulata initial, indiferent de iImprejurari.

- In exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea
persoanei juridice unde 1si exercitd profesia sau din partea oricérei alte persoane juridice de
drept public ori privat.

- Consilierul juridic, in exercitarea profesiei, se supune numai Constituiei, legii, statutului
profesiei si regulilor eticii profesionale.

- Consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnétura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv.

- Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Art.184 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

Art185 - Compartimentul financiar- contabil se organizeaza in structura Spitalului
Municipal Beius ca activitate functionala, este subordonat direct Directorului Financiar
Contabil si condus nemijlocit de catre acesta.

Art.186 - Compartimentul financiar-contabil are relatii de colaborare cu toate
compartimentele de munca din unitate i are in principal urmatoarele atributii:

-intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului si prezentarea acestuia
spre analiza si definitivare Comitetului Director;

-asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si plati in numerar;

-asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

-intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare si refuz a platii;
-verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

-intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

-luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor din patrimoniu, pentru
recuperarea pagubelor produse;

-intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

-impreuna cu contabilul sef asigura organizarea si functionarea caseriei in conformitate cu
prevederile legale;

-efectueaza analize contabile si studii referitoare la activitatea financiara a unitatii;
-organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;

-organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte compartimente si servicii din unitate,in ceea ce priveste stocurile
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d'i$!ponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea
oricaror alte imobilizari de fonduri;

-asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

-exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

-participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

-asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

-organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte si la zi,
-organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

-asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

-asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

-asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
-exercitarea controlului preventiv curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
-organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;
-intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

-intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat,
pat efectiv ocupat, bolnav ete., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

-analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.

Art.187 — Atributiile personalului

Art.188 - Contabilul IA din cadrul compartimentului financiar postul nu mai exista in
statul de functii

Art.189 - Contabilul I din cadrul compartimentului financiar postul nu mai existd in
statul de functii

Art. 190 - Casierul are in principal urmatoarele sarcini:

-efectueaza incasarile in numerar atat de la personalul unitatii cat si de la pacienti in baza
documentelor legale vizate de directorul financiar contabil si pentru care intocmeste chitanta
oficiala;

-numerarul incasat va fi depus la trezorerie in baza borderoului, cel tarziu a doua zi avand in
vedere sa nu fie depasit plafonul de casa aprobat;

-registrul de casa condus la zi se va depune zilnic impreuna cu actele de incasari si plati cel
mai tarziu a doua zi la ora 10,00;

-intocmeste toate documentele de plata pentru plata furnizorilor asigura semnarea lor si le
depune la trezorerie;

-efectueaza plati in numerar dupe ce in prealabil verifica daca documentele sunt vizate si
aprobate de cei in drept;

-verifica valabilitatea si autenticitatea semnaturilor prin care se dispune plata, confruntandu-
le cu specimenul de semnatura;

-acorda avans spre decontare numai din sumele ridicate in acest scop de la trezorerie si pe
documente legal vizate si aprobate;

-ridica extrasele de cont de la trezorerie si Banca Comerciala;

-in casa de fier va pastra urmatoarele: numerarul unitatii, registrul de casa, alte acte de
gestiune legale cu regim special,

-sesizeaza orice nereguli pe linia caseriei, contabilului sef sau inlocuitorului acestuia;
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-face parte din comisia de inventariere pe unitate;

-intocmeste centralizatoarele lunare pentru obiectele de inventar iesite din magazie in“cursul”
lunii respective;

-intocmeste lunar balanta de verificare pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe in
magazie;

-efectueaza si alte dispozitii ale contabilului sef sau inlocuitorului acestuia;

-la plecare cupleaza alarma;

Art. 191 - Economistul IA din cadrul Compartimentului financiar-contabil are in
principal urmatoarele sarcini de serviciu:

-intocmeste un studiu privind costuri comparative pe diversi indicatori (zi spital, pat, bolnavi
etc.) comparativ pe sectii;

-tine evidenta furnizorilor si urmareste plata lor, intocmeste balanta de verificare analitica
pentru contul 234, precum si raportarea lunara catre CAS si DSP;

-tine evidenta conturilor 220, 231, 232 si intocmeste balanta de verificare lunara ori de cate
ori este nevoie;

-participa efectiv la intocmirea darilor de seama contabila, bilant si executie bugetara;
-verifica facturile de medicamente, comenzile si ofertele inainte de a fi inregistrate in
contabilitate;

-preia zilnic actele de casa de la caseria unitatii impreuna cu registrul de casa, verificandu-le
daca sunt vizate si aprobate si daca forma de plata este corecta;

-face parte din comisia de inventariere pe unitate;

-efectueaza si alte lucrari dispuse de contabilul sef si conducatorul unitatii.

Art.192 — alte sarcini ale Economistului IA din cadrul Compartimentului financiar-
contabil:

-conduce evidenta analitica a contului 600.03 “Alimente”, cantitativ si valoric;

-tine evidenta bolnavilor internati pe categorii de varsta, pe sectii si pe categorii de meniuri;
-calculeaza si stabileste incadrarea in suma alocata a meniului zilnic, consemnand in lista de
alimente depasirile si economiile;

-verifica corectitudinea operatiunilor matematice din lista de alimente;

-aduce la cunostinta conducerii eventualele depasiri;

-tine evidenta tehnico-operativa a intrarilor si consumurilor de alimente si confrunta la
sfarsitul lunii stocurile si soldurile pe baza de semnatura;

-intocmeste balanta de verificare analitica si o confrunta cu balanta sintetica;

-tine evidenta analitica a consumului de medicamente zilnica pe sectii si ambulatoriu;
-participa la intocmirea situatiilor lunare, trimestriale si anuale catre CAS Bihor;

-face parte din comisia de inventariere pe unitate;

-tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in serviciu pe gestiuni,
-tine evidenta consumului de lapte praf si preda documentatia la DSP;

-intocmeste balanta de verificare analitica ori de cate ori este necesar;

-intocmeste si calculeaza procesul verbal de prelucrare si transformare;

-calculeaza si prelimineaza consumul de alimente necesar anului urmator;

-verifica valoric toate facturile pentru produsele nemedicamentoase cumparate de la diversi
furnizori;

-sesizeaza orice nereguli constatate conducerii unitatii;

-efectueaza si alte dispozitii ale conducerii unitatii si a sefului direct;

Nerespectarea partiala sau totala a sarcinilor de serviciu expuse in prezenta, atrage dupa sine
diminuarea retributiei lunare, precum si sanctiuni cu caracter disciplinar, dupa caz.

ALTE DISPOZITII

Art.193 - Intreg personalul medical al Spitalului Municipal Beius are obligatia pastrarii
confidentialitatii fatd de terti (altii decit familia si reprezentantii legali) asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

Art.194 - Serviciile medicale se acorda in mod nediscriminatoriu tuturor asiguratilor;
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Art.195 - In situatia consulturilor interdiciplinare asiguratul are dreptul sa-si aleagi
furnizorul de servicii medicale;
Art.196 - Fiecare angajat al Spitalului Municipal Beius are obligatia de a elimina de la
utilizare orice material sau instrument a ciror conditie de sterilizare nu este sigura;
Art.197 - Este obligatoriu completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cénd este cazul pentru afectiuni acute, subacute , cronice (initiale);
Art.198 - Fiecare angajat al Spitalului Municipal Beius are obligatia de a respecta clauzele
contractuale cu casa de asigurari de sandtate sub sanctiunea disciplinara care poate merge de
la advertisment scris §i pani la desfacerea contractului de munca in functie de gravitatea
cauzel.
Art.199 - Concediile suplimentare de odihna pentru conditii deosebite se acorda conform
Contractului Colectiv la nivel de institutie.
Art.200 - Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi completat sau modificat,
avandu-se in vedere actele normative noi aparute.
Art.201 - Regulamentul de organizare si functionare coreleaza cu Regulamentul intern
precum si cu prevederile codului Muncii i a Contractului Colectiv de Munca pe unitate.
Art.202 - Prevederile vechiului regulament de organizare si functionare se abroga cu data
intrarii in vigoare a prezentului regulament.
Art.203 — Decesul pacientului in spital este obligatoriu constat de un medic primar/ specialist.
In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de medicul
de garda, primar/specialist. Persoana care constata decesul, consemneaza in FO data si ora
decesului cu semnatura si parafa. Scrie epicriza de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.
Personalul de servici a sectiei (asistente, medic) are obligatia de a anunta telefonic, telegrafic
etc. apartinatorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea
decesului. Anuntul se consemneaza in registrul de note telefonice.
Art.204 — Pacientii spitalului au garantati libertatea de deplasare nerestrictionati temporal cu
exceptia perioadelor de vizitd medicald cand este obligatorie prezenta in salon.
Art.205 — Programul orar de curdfenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale
acestora este intocmit de citre asistentele sefe cu acordul medicilor sefi de sectie sau
coordonatori de compartimente i aprobat de compartimentul PIAAM din spital.
Art.206 — Zonele cu risc crescut inclusiv cele cu risc epidemiologic din cadrul unitdtii sunt
urmétoarele:

* zona cu risc crescut de infectare: Compartimentul neonatologie, blocurile operatorii,
blocul de nasteri;

* zona cu risc de infectare: sectiile/compartimentele chirurgie, pediatrie, boli
infectioase, Sali de tratament, pansamente, CPU, oftalmologia, Ortopedia, ORL,
obstetrica-ginecologia, saloane, laboratoare, radiologie, explorari functionale,
sterilizare centrala, grupouri sanitare, blocul alimentar;

e zona cu risc mediu de infectare: sectiile/compartimentele interne, neurologie,
recuperare, holuri, scéri, sili de asteptare, cabinete pentru consultatii ambulatorii;

® zoind cu risc redus de infectare : spatiu compartimentelor, serviciilor administrative
tehnice, holul de la intrarea principala.

Art.207 — Compartimentul de management al calititii serviciilor de sinitate organizat
conform Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitdfii serviciilor de sinitate in cadrul unititilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de snatate i siguranei pacientului, avind urmatoarele sarcini :

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calitdfii serviciilor de sinitate, precum s§i coordonarea si monitorizarea implementarii
acestuia,
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b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sdndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele /de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate i, dupa
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de catre structurile de la nivelul unitétii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii §i informérii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sanétate si
sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de céatre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea i controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitétii serviciilor de séndtate §i sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregétirii evaludrii unitafii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitdtilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare §i de management al riscurilor;

I) asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementului calitatii serviciilor de
sdndtate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea i 1naintarea citre conducerea unitifii sanitare a rapoartelor periodice
contindnd propuneri si recomandiri ca urmare a activitatilor desfigurate si a rezultatelor
obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementédrii §i evaludrii eficacititii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

Art. 208— Compartimentul de dietetici se organizeaza in mod distinct in subordinea
Directorului Medical. Asistentele de dieteticd colaboreaza cu Blocul Alimentar, au
responsabilitatea actelor Intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si
delegat, avand urmétoarele atributii:

* controleaza pregatirea alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale, verifica calitatea
si valabilitatea alimentelor folosite;

* desfasoara activitarea specifica Bucatariei dietetice din cadrul sectiei pediatriei
(sterilizare, pregatirea alimentatiei pentru sugarii din cadrul sectiei Pediatrie si
compartimentului Neonatologie)

* controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in compartimentul de dietetica,
compartimentul bucétérie si blocul alimentar, curdtenia si dezinfectia curentd a veselel,
conform reglementérilor in vigoare;

*  supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

* realizeaza periodic planuri de diete i meniuri;

* controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

* controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii §i la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor
despre alimentatie, urmaérind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;
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" calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitafile necesare;

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

totalizeazd regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuieste foaia
de observatie centralizata pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt Inscrise alimentele
si cantitifile necesare pentru fiecare dietd, alcatuieste centralizatorul de meniuri §i pacienti
conform regimurilor prescrise i a listelor de migcare zilnica trimise din sectie si o raporteaza
zilnic Serviciului Administrativ;
*  calculeaza valoarea calorica i compozitia in principii alimentare a meniurilor;
* rdspunde pentru luarea §i pastrarea probelor de alimente;
* informeazd conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea, conservarea alimentelor, precum si a aproviziondrii cu alimente;
* organizeaza activitati de educatie pentru sinatate privind o alimentatie sdnitoasa;
* utilizeazd §i pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;
* respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare
conform prevederilor legale in vigoare;
* are obligatia de a aduce la cunostin{i directorului medical si sef serviciu administrativ
orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si
orice incilcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in
timpul activitatii;
* pdrisirea locului de munci se poate face numai cu avizul directorului medical;
*  respectd secretul profesional si codul de eticd §i deontologie profesionald si cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical;
*  efectueazi controlul medical periodic conform programarii si a normelor in vigoare;
*  respectd graficul de lucru si graficul de turd intocmit si semneazi condica de prezenta la
venire si plecare;
* respectd efectuarea concediului de odihna in perioada programata;
*  respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munci;
* poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
* se preocupd de avizarea §i prezentarea in termen la Compartimentul Personal a
certificatului de membru OAMGMAMR si a asiguririi de malpraxis;
* respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;,
*  respectd si apdrd drepturile pacientului; este corectd in orice gest, amabild cu pacientii;
* se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

% * ¥ %

Art. 209 - Noul angajat este informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate
postului, procedurile §i protocoalele utilizate in desfasurara activititii sale. De asemenea noul
angajat este indrumat/monitorizat in perioada de probi de citre seful direct care va informa
conducerea unititii asupra calificarii si performantelor ssalariatului.

Art.210 - Sefii de sectii, servicii si laboratoare raspund de organizarea specifica a
compartimentului pe care il conduc si de indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine. De asemenea, acestia, impreuna cu celelalte persoane cu atributii
de conducere sunt obligati sa analizeze periodic activitatea desfasurata la locurile de munca
pe care le conduc sau coordoneaza si sa propuna modificarea fisei postului in vederea
asigurarii unei distribuiri cat mai echilibrate cu sarcini de serviciu a intregului personal,
tinand cont si de normele generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare.
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Art 211 - Atributii comune:

e Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitéii sanitare.

eRespectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncé fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare.

e Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.

e Cunoaste si respectd normele de séndtate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului Inconjurator.

e Cunoagte §i respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului, care se regésesc pe site-ul Spitalului Municipal ,,Ep.N.Popovici”Beius, precum si
prevederile Codului de etica si conduita profesionala.

e Cunoagste si aplica normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

eRespecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare sefului Serviciului administrativ, orice situatie pe
care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S.I, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din
dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrator trebuie si 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;
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" -sa“pu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
. arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalafiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

-sé aducd la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror médsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitaii lucritorilor;

-sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
féré riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul séu de activitate
muncd si mésurile de aplicare a acestora;

-sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

e Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

eVa raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu.

e Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul derulirii
activitatii.

o Utilizeazd corect dotarile postului fird si fsi puni in pericol propria existenti sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostin{d sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pAna la remedierea acesteia.

° Cunoa@te si participd la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitiii unitatii.
olsi desfé$oara Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Cahtatu si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

OIndephneste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

1. respecta confidentialitartea datelor cu caracter personal conform normelor in
vigoare

Art.212 - Structuri functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea bunelor practici
de utilizare a antibioticelor

1. Compartimentele medicale

2. Farmacie

3. CSPLIAAM
Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor:
SECTII/ COMPARTIMENTELE MEDICALE: Elaborarea de protocoale in antibioterapie
MANAGER - Raspunde de consumul antibioticelor in spital
DIRECTORUL MEDICAL - Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in
spital
CSPLIAAM - organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National
de Sanatate Publics, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital;
FARMACIST SEF :

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
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- raporteaza cétre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale,
medicului responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si
pe Document uz intern Page 101 compartimentele unititii sanitare si participa la evaluarea
tendintelor utilizarii antibioticelor;

- colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeaza si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Anumite obiective strategice in crearea de masuri de control a administrarii de
antibiotice in spitale au fost identificate si s-a dovedit ca urmarirea realizarii treptate a
acestora duce la o optima scadere a a rezistentei la antibiotice, precum si la o reducere a
costurilor si mortalitatii efective in infectii. La nivel de unitate sanitara spitaliceasca acestea
sunt:

1. Crearea de protocoale de administrare a antibioticelor

2.0ptimizarea antibioprofilaxiei chirugicale

3.Optimizarea selectiei antibioticelor si a duratei terapiei in infectii

4. Imbunatatirea administrarii de antibiotice prin masuri educationale si
administrative

5. Crearea de sisteme de evaluare si monitorizare a rezistentei la antibiotice

6. Controlul aderentei la protocoalele stabilite si al efectului acestora asupra
rezistentei la antibiotic.

Art.213 - Obtinerea consimtamantului informat al pacientului

Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc
pentru pacient, dupd explicarea lor de citre medic, medicul/ asistentul medical solicitd
pacientului consimtamantul scris. In obtinerea consimtamantului scris al pacientului
personalul medical este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia. Informatiile prezentate pacientului trebuie si contini:
diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus,
alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara
aplicarea tratamentului. Varsta legald pentru exprimarea consimtiméantului informat este de
18 ani.

Minorii isi pot exprima consimtdmantul in absenta parintilor sau reprezentantului
legal, In urmatoarele cazuri:

a) situatii de urgenta, cind parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati,
iar minorul are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afli;

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor
sexuale si reproductive, la solicitarea expresé a minorului in varsta de peste 16 ani.

Medicul curant/ asistentul medical, raspund atunci cdnd nu obtin consimtiméntul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care
pacientul este lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiati nu
poate fi contactat, datorita situatiei de urgentd. Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea
mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul, asistentul medical pot solicita autorizarea
efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau pot actiona fira acordul acesteia in situatii de
urgentd, cénd intervalul de timp pé&na la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sdnitatea si viata pacientului.

Consimtdmantul pacientului privind interventia medicala.

Pacientul are dreptul si refuze sau si opreasci o interventie medicald asumandu-si, in
scris, rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.
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/ Céand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali
de“urgentd, personalul medical are dreptul s deduc# acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a voinei acestuia. In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de
urgentd pentru salvarea vietii, consimtimantul reprezentantului legal nu mai este necesar. in
cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat
in procesul de luare a deciziei, atit ct permite capacitatea lui de intelegere. in cazul in care
furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza s isi dea consimfimantul, decizia este declinatd unei comisii de
arbitraj de specialitate.

Consimtdméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord. Consimtdméntul pacientului este obligatoriu in
cazul participdrii sale 1n Invatdmantul medical si la cercetarea stiintifici.

Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile si isi
exprime voin{a, cu exceptia obtinerii consimfimantului de la reprezentantul legal si daca
cercetarea este facuti si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta spitalului fird consim{imantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

Art.214 - Obligatia personalului medical de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor
in acordarea asistentei medicale

* Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecta principiul
nediscriminarii pacientilor in acordarea asistentei medicale. Prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{i, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :

- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Libera alegere si implicare — pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa
ca partener in deciziile legate de sanatate care le afecteaza viata;

- Sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti;

- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si
educatie pentru sanatate;

- Informatie — informatia corecta, relevanta si comprehensiva este esentiala pentru ca
pacientii sa ia deciziile proprii legate de sanatate;

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati;

Principiul egalitdtii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt
garantate in special in exercitarea urmdtoarelor drepturi: dreptul la sinitate, la ingrijire
medicald, la securitate sociala si la servicii sociale;

Constituie contraventie, conform OG. 137/2000 republicata, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazi persoana juridica, la o anumiti
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizati, respectiv
din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin: a)
refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanitate publica;
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b) alegerea medicului de familie, asistenta medicals, asiguririle de sanitate, serviciile de’
urgenta sau alte servicii de sanitate; ' _

Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe temei de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuali, opinie, apartenenta politica,
convingeri, avere, origine sociald, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau
infectie HIV/SIDA;

Constituie hirtuire §i se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu
de rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizati, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
Art.215 - Accesul neingradit al pacientilor / apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizari:

Pacientii, apartindtorii si vizitatorii acestora au acces neingridit la registrul de
sugestii, reclamatii si sesiziri. In fiecare compartiment este obligatoriu si existe un registru
de sugestii, reclamatii si sesiziri care se gaseste la asistenta coordonatoare.

Pacientii, apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o
nemultumire, vor aduce la cunostint acest lucru asistentei de salon care le va sugera s - si
mentioneze opinia in scris, in registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

Registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri va fi luat de la asistenta coordonatoare, de
catre asistenta de salon si va fi pus la dispozitia pacientului sau apartinitorului care si-a
exprimat dorinta de a face o reclamatie sau sugestie. Dupd ce pacientul sau apartinitorul
completeaza in registru sugestia sau reclamatia mentionandu-si numele sau petitia facuta (nu
pot fi luate in considerare reclamatiile anonime), asistenta de salon inapoiazi registrul de
sugestii, reclamatii si sesizari asistentei coordonatoare care il va prezenta la raportul de garda
pentru a se lua masurile necesare pentru rezolvarea nemultumirilor pacientilor.

Sugestiile facute de pacienti, apartinitori sau vizitatori vor fi analizate de medicul
coordonator impreund cu colectivul medical pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale,
sau, dupa caz, vor fi aduse la cunostinta conducerii pentru a dispune masurile necesare.
Art.216 - Libertatea de deplasare a pacientului

Pe perioada internirii, pacientul respectd regulile formulate de spital, iar deplasarea
pacientului in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de
personal medical (asistent medical/ infirmiera, dupi caz). Este interzis accesul pacientului in
zonele cu afisaj : ,, accesul strict interzis”, cu exceptia bolnavilor care urmeaza sa fie supusi
unei interventii chirugicale in blocul operator, respectiv, ulterior interventiei, pentru
recuperare in ATI.

Art.217 - Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public:

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foarte important
deoarece poate reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de
germeni si prin echipamentul lor posibil contaminat.

Este interzis accesul vizitatorilor in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nasteri, sectie nou — nascuti ( dupa caz), sterilizare centralizati, laboratoare analize medicale,
laborator radiologie si imagistica medicala, depozite de deseuri medicale periculoase,
statie/stocatoare de oxigen, precum si in orice alti zoni stabilitd de conducerea spitalului,
conform afisajelor.

Art.218 - Zonele cu risc crescut din incinta Spitalului Municipal Beius sunt:

a. Depozitul de substante periculoase: - Accesul este permis numai personalului din
Laboratorul de radiologie si imagistici medicali;

b. Laborator Radiologie si Imagistici Medicald: - Se interzice accesul in zona de
expunere atunci cind lampa de semnalizare (de culoare rosie) este aprinsi.

¢. Sterilizare: - Accesul este permis numai personalului angajat in statia de sterilizare
si personalului care efectueazi manopere de Intretinere la echipamentele de lucru.
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SIV

d. Centrala termica: - Accesul este permis numai personalului angajat in centrala
termicd si personalului care efectueazi manopere de intretinere la echipamentele de lucru.

e. Depozitul temporar de deseuri: -Este interzis accesul persoanelor care nu au nici o
atributie legatd de aceastd activitate la locul de depozitare a deseurilor periculoase; -
Persoanele care au in atributiile de serviciu, transportul si depozitarea acestor categorii de
deseuri (ingrijitoare de curatenie, infirmiere) vor face acest lucru in conformitate cu legislatia
in vigoare si vor parési depozitul de deseuri in cel mai scurt timp dupa efectuarea depozitirii
deseurilor;Persoanele care au in atributiile de serviciu supravegherea depozitului temporar de
deseuri au obligatia de a nu permite accesul in incintd decét persoanelor cu atributii in ceea
ce prive te transportul si depozitarea deseurilor.

f. Spatiul stocatoarelor de oxigen si de depozitare a buteliilor de oxigen: - Accesul
este permis numai personalului muncitor din tura respectiva si personalului care efectueazi
manopere de intretinere la echipamentele de lucru.

g. Laborator Analize Medicale: - Accesul este permis numai personalului angajat in
laboratorul de analize medicale si personalului care efectueazi manopere de intretinere la
echipamentele de lucru.

h. Dinspensar TBC: - Se interzice accesul personalului in sectorul destinat internrii
bolnavilor cronici cu exceptia personalului care are atributii de serviciu privind efectuarea
consultatiilor si tratamentelor specifice acestui sector

i. Recoltare produse biologice sectii/compartimente: -Personalul va respecta
procedura privind evitarea imbolnévirilor datorate riscurilor biologice.

J- Zone manipulare produse biologice sau expunere directi la acestea
Art.219 - Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului in perioada
spitalizarii:

- FOCG sunt pastrate in sigurantd, cu respectarea secretului profesional, in locuri
special amenajate si securizate;

- Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Internari si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pani la externarea acestuia, transferului
cdtre o altd unitate sanitard sau plecarii la domiciliu.

- Foaia de observatie este completatd de medicul curant si parafatd de medicii care
participi la acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv medicii care acorda
consultatiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori verifici asistentii de salon care trebuie si efectueze
trierea documentelor medicale si atasarea lor In FOCG a pacientului in functie de identitatea
pacientilor si in ordinea efectudrii investigatiilor.

- Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei stirii de sinitate a
pacientului si a tuturor indicatiilor terapeutice.

- Consemnarea in timp real a orelor prevazute in FOCG este obligatorie.

- In cazul transferului sau al internarii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii
de observatie, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

Art.220 - Alte dispozitii generale ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare
sunt:
®= spitalul dispune de stampila si sigla proprie;
® spitalul are arhiva proprie in care pastreazi toate documentele care-i atesta activitatea,
conform normelor legale;
* tinuta obligatorie este halat sau echipament si ecuson care contine numele complet si
calificarea persoanei respective;
" pe perioada concediului de odihna se va asigura continuitatea activitatii cu acelasi
program de lucru conform competentelor din fisa de post;
* personalul medical beneficiaza de pregatire profesionala continua in mod organizat;
* personalul are obligatia de a informa pacientii in legatura cu procedurile ce urmeaza a se
efectua;
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informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

este obligatorie completarea prescriptiilor medicale conexe serviciului medical, atunci
cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice, initiale;

nu se utilizeaza materiale si instrumentar sanitar a caror conditie de sterilizare nu este
sigura;

nu se utilizeaza decat materiale si instrumentar de unica folosinta.

?C(cbh Hicola j‘s’\"”

91



.

r




