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Avand In vedere: Strategia locald de dezvoltare a serviciilor socia

aprobat prin Hotérirea Consiliului Consiliului Local nr.38/26.02.2021
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Beius cuprinde:
- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
- Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local
- . Programul de formare si indrumare metodologicé a personalului care

lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in
baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational de actiune.
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local In conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local;

Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitétii de

consiliere n cadrul centrelor de zi;



AN
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actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor la nivelul municipiului
Beius, conform Legii 292/2011.
Planul anual de actiune poate fi modificat:
- ca urmare a unor modificari aparute in structura serviciului social;
- caurmare a modificérii sau aparitiei unor acte legislative;

Din prespectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitifi §i competente pentru
integrarea sociald.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia sa:

- st defineascd obiectivele si orientérile;

- 1si defineasca proprietdtile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
Intreprinde;

- identifice masuri corecte de coordonare a activitdfilor din cadrul
institutiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificdm ce actiuni
trebuie s intreprindem.

Consideratii preliminare

{n intocmirea ,,Planului de actiune pentru anul 2024” s-a {inut cont in
primul rdnd de scopul serviciului social si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau
excluziunea sociald.

[nstitutia urméreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii i
servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim de incluziune

Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, plata ajutorului de incluziune se
efectuaecazd de catre Agentii Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald. La
inceputul anului 2024 se afld in platd un numér de 24 de dosare de acordare a
venitului minim de incluziune.



2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru pe ,,-
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoane cu handicap
grav se acordd conform legii 448/2006 privind proteciia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
instituiel noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederca ameliordrii
situatiei acestora, astfel incét acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul
la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora datoritd unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activiti{i cotidiene, necesitind masuri de protectie, In sprijinul
recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale la un asistent personal. In
cursul anului 2023, un numdr mediu lunar de 112 persoane cu handicap grav
au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma Incadrdrii In gradul
grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Pentru anul 2024, pentru asisten{a sociald in caz de invaliditate a fost

previazutd suma de 4.600,06 miilei reprezentdnd plata indemnizatiei si a
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

3. Ajutoare de urgenta

Ajutoarele de urgentd se acordd pe baza legii privind nenitul minim de
incluziune. Pentru acestea precum si pentru alte cheltuieli In domeniul
asigurdrilor si a asistentei sociale a fost prevdzuta in bugetul pe anul 2024
suma de 40.000 [ei.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform QUG 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru fncalzirea locuintei se acordd din fondul de la
bugetul de stat familiilor si persoanelor cu wvenituri reduse. Numdrul de
beneficiari pentru perioada noiembrie 2024-martie 2025 se extimeazd ca va [1 de
aproximativ 140,



1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociali in functie
de nevoile identificate: '

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanii ai
beneficiarilor si alti factori interesai din comunitate §i stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune
in acest sens.

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete.

2. Imbunitatirea continui a calititii serviciilor sociale:

asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii
evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a
acestora

monitorizare si evaluare continud a calitdtii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori In acest sens

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si
in functie de prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii

3. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si
contributia la perfectionarea acestui domeniu:

inaintarea de propuneri privind inbunétatirea cadrului legislativ, pe baza
experientei proprii si a consultarii partenerilor

4. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunititii in
problematica persoanelor varstnice

— cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor
varstnice

— informarea vérstnicilor si a publicului cu care se intrd in contact cu
privire la legislatia existentd, dar si a noilor acte legislative intrate in
vigoare



— identificarea de parteneri si colaboratori care sd se implice fin
problematica persoanelor varstnice
— cresterea gradului de informare a beneficiarilor

Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul de actiune
sunt Autoritatile Publice Locale si persoanele aflate in subordinea acestora
in functie de atributii.
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