Anexa la HCL nr. / 2024

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti functionarilor publici si
personalului contractual (functii de conducere si functii de executie) din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Balotesti, judetul llfov

Capitolul I -PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

Art.1. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Balotesti,
functionari publici §i personal contractual (functii de conducere si functii de execufie),
beneficiazi de vouchere de vacanti n valoare de 1.600 lei pentru un salariat. Acestea se acordé
pe suport electronic.

(2) Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este de un an de la data
alimentirii lor, fird a se intelege cii aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(3) Voucherele se acordd pentru perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024. Acestea fiind
acordate personalului ale c¢arui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei.

(4) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentdrii si valoarea voucherelor de

vacanti transferate pe suportul electronic.

Art.2. (I)Asupra voucherelor primite salariatului i se va refine un impozit pe venit in conditiile
legii, din valoarea voucherelor acordate, impozit refinut din venitul salarial aferent lunii in care
acestea se acordd. De asemenea, salariatului i se va retine contribufia de asigurdri sociale de
sandtate in conditiile legii, din valoarea voucherelor acordate.

(2)Voucherele se acorda pe suport electronic, in limita sumelor previzute In buget, alocate cu

aceastd destinatie, in cuantum de 1.600 lei pentru fiecare functionar/salariat.

Capitolul II - DOMENIUL DE APLICARE

Art.3. Regulamentul se aplicd functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Balotesti, pentru recuperarea si intrefinerea capacititii de

munci a personalului salarial, ca mésurd de imbunétitire a activitétii autoritatii.




Capitolul III - PROCEDURA DE ACORDARE

Art.4. (1) Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt functionarii publici $i personalul contractual,
functii de conducere si functii de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balotesti .

(2) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se acordd in luna iunie
2024, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciw/contractului individual de
muncd, prin raportarea valorii integrale de 1,600 lei la numdrul de zile lucrdtoare ale anului 2024
si Inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate de citre salariat.

(3) Voucherele se acordi si salariatilor care in perioada 01 ianuvarie - 31 decembric 2024
beneficiazi de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de muncé, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru Ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd potrivit art.145 alin. (4) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Voucherele nu se acorda salariatilor care au raportul de serviciu/contractul individual de
munca suspendat la data acordarii.

(5) Salariatul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatea la care gi-a desfasurat
activitatea,

(6) Pentru persoanele care au inceput activitatea prin transfer in interesul serviciului in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Balotesti, pe parcursul perioadei de acordare,
voucherele de vacanti se distribuie integral, dacd nu au fost acordate la institufiile de la care au

fost preluate.

Art.5. Voucherele de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publicé,
alese si numite.

Art.6. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptatite si le
utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport,
tratament balnear, agrement, conform art.23 din anexa HG nr.215/2009 pentru aprobarca
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{d, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.8. In termen de 2 zile lucrdtoare de la primirea cererii aprobate, persoana responsabild cu
efectuarea pontajului si evidenta zilelor de concediu de odihna va centraliza solicitérile si va

face demersurile necesare achizitiondrii voucherelor conform prevederilor legale in vigoare.




Art.9. Compartimentul Contabilitate va emite angajarea de cheltuieli pentru achizifionarea
voucherelor si o va Tnainta compartimentului achizitii publice in termen de 2 zile lucritoare de
la primire.

Art.10. Compartimentul Achizitii va efectua achizifia de vouchere de vacantd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art.11. (1) Gestionarea voucherelor de vacan{i pe suport electronic se efectueazi, potrivit legii,
de persoane imputernicite prin dispozitie de cétre primar.

Art.12. - (1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea i
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitdfii nr.
82/1991, republicatd, si a reglementdrilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta miscérii voucherelor de vacantd pe suport electronic se {ine la valoarea nominald

alimentatd pe acestea.

Capitolul IV — BENEFICIARII

Art.13. (1) Salariatii care primesc voucherele de vacantd sunt denumiti in continuare beneficiari.
(2) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptiitite si utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe acestea §i in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(3) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacantd se stabileste proportional
cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munci, intr-un an
calendaristic.

(4) Nu se acordd vouchere de vacanti personalului al cfirui raport de serviciu/muncid este
suspendat.

Art.14, Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de
servieil turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanti,

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

Art.15. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan{d pe baza actului de identitate numai

pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate autorizate de Autoritatea

Nationald pentru Turism.




Art.16. (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul
voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum i in cazul incetérii
raporturilor de munci, angajatorul are obligatia de a comunica fn timp util informatiile relevante
unititii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetdrii raporturilor de munc, beneficiarul are obligafia de
arestitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unititii emitente.

(3) Utilizarea de ciitre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

(4) Prin beneficiar de voucher necuvenit se infelege angajatul care a beneficiat de voucherul de
vacanti integral, iar lui i-a Incetat/suspendat raportul de muncd/serviciu in mai pufin de 12 luni
de la angajare sau inainte de termenul de expirare al valabilititii voucherului.

Art.17. In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art.18. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative care au acelagi

obiect de reglementare.






