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Anexa nr. 1 1a H.C.L. nr. . 77./01.07.2024

Regulamentul privind obiectivele, criteriile de performantd, atributiile specifice §i procedura de
ocupare a functiei contractuale de conducere de de administrator public

L Dispozitii generale

Functia de administrator public presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare a
problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor legalitatii si rezolvarii problemelor
cetatenilor, prevazute de Codul administrative.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul comunei, indeplineste anumite atributii destinate deruldrii in conditii optime
a activitdtii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei, de implicare
activd in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintampinare si/sau de reducere a
cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica,
sociald si culturald a localitétii.

Administratorul public rdspunde pentru intreaga activitate desfasurati in fata primarului
cdruia i prezintd periodic rapoarte si informari privind realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de management si a indicatorilor de performanta, cét si la cerere, consiliului local.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se pot
stabili de primarul comunei Beresti-Meria, judetul Galati.

I1. Obiectivele si criteriile de performanti

A. Obiective de indeplinit:

1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturald si urbanisticd a comunei Beresti-Meria;

2. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurarii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate, in
functie de necesititile si cerintele de dezvoltare socio — economici a localitatii;

3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;

4. Optimizarea structurii de personal la compartimentelor coordonate, conform contractului
de mamagement;

5. Organizarea, controlul si monitorizarea compartimentelor coordonate;

6. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientatd cétre cetitean.

B. Criterii de performanta:

. Capacitatea organizatorica;

. Capacitatea de a conduce;

. Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusi;
. Competenta decizionala;

. Capacitatea de a delega;

. Abilitati in gestionarea resurselor umane;

. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

10. Abilitati de mediere si negociere;

11. obiectivitate in apreciere;

12. realizarea obiectivelor;

13. asumarea responsabilitatii;

14. capacitatea de a rezolva problemele;

15. capacitatea de implementare;

16. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analizi si sintezi;

ORI WU KW —




18. creativitate si spirit de initiativa;

19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;

21. capacitatea de a lucra independent;

22. capacitatea de a lucra in echipi;

23. capacitatea de consiliere;

24. capacitatea de indrumare;

25. abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
26. respectul si loialitatea fata de institutie;

27. conduita in timpul serviciului.

II. Competente specifice functiei de administrator public

1. Disponibilittate pentru deplasari, delegatii in interesul serviciului;
2. Disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

I Atributii specifice administratorului public
al comunei Beresti-Meria

in baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de

coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes

local.

In exercitarea functiei, administratorul public este subordonat primarului comunei Beresti-

Meria si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii (obligatii):

a)
b)

©)

d)

f)

g)

h)
i)
)
k)

)

indruma si sprijind activitatea compartimentului financiar-contabil, resurse umane, impozite
si taxe locale, precum si a compartimentului achizitii publice;

verificd, prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal local, gradul de incasare a contributiilor fiscale individuale la cheltuielile
publice, precum si modalitatile legale de urmdrire si executare silits;

sprijind autoritdtile publice locale in asigurarea managementului si coordondrii investitiilor
publice, a achizitiilor publice, gestionarea activitdtii de finantare si atragere de fonduri
europene si eficientizarea activitétii administratiei publice locale;

colaboreazd cu viceprimarul comunei Beresti-Meria pentru buna desfisurare a serviciilor
comunitare de utilitéti publice si a activitatilor edilitar-gospodaresti;

colaboreazi cu secretarul general al comunei Beresti-Meria pentru respectarea legalititii
actelor si faptelor juridice desfasurate de cétre Primaria comunei Beresti-Meria;

colaboreazd cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru optimizarea serviciilor publice adresate cetétenilor;

sprijind primarul la realizarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor si activitétilor de
dezvoltare durabild a comunei Beresti-Meria, economicd, infrastructurd si cresterea
atractivitatii;

indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexi;

prezinte primarului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexd, inclusiv mésurile
pentru optimizarea activitatii, cind este cazul;

asigurd relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cu mass-media,
relatia cu organizatiile non-guvernamentale si societatea civila;

prezintd rapoarte si informdri primarului, iar la cerere, si consiliului local privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performant;
indeplineste orice alte atributii sau insarcindri stabilite de catre primar.

Atributiile/obligatiile delegate prin contractul de management enumerate de la a) la 1) sunt
limitate la nivel de decizie, aceasta fiind doar atributul primarului comunei Beregti-Meria.




PROCEDURI PRIVIND NUMIREA S$I ELIBERAREA DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATOR PUBLIC

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se realizeazd prin dispozitie
primarului, pe baza criteriilor si procedurilor prevazute in prezentul regulament si ale art.244 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

La nivelul comunei Beresti-Meria primarul poate propune consiliului local infiintarea

functiei de conducere de administrator public, in limita numdrului maxim de posturi aprobate.

Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, trebuie si fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice, si care au exeperinti 1n sfera
atributiilor stabilite prin contractul de management.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, are ca anexa
un contract de management, cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din O.U.G.
nr.57/2019  privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Contractul de management se incheie intre primar §i administratorul public pe durati
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului primarului, in timpul ciruia a fost numit.

Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si intervine
in urmaétoarele situatii:

a) expirarea perioadei contractului de management pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul ambelor parti;

c) prin denuntarea unilaterala a contractului de management de citre administratorul public
- realizatd prin anuntarea in scris, a faptului c& nu doreste continuarea activitatii;

d) revocarea din functie inainte de termen a administratorului public prin dispozitia
primarului 1n situatia n care administratorul public nu fisi indeplineste
atributiile/obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management sau in cazul
savarsirii de abuzuri sau abateri disciplinare;

e) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

f) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542
alin. (1) lit. f) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

g) in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
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Anexa nr. 2 I:P H.C.L. nr. j"f /30.07.2024

CONTRACT DE MANAGEMENT
(model)

I. Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr.215/2001, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare, intre:
L ccscissinisnsnsnsnnnsnsnnnsssnssssssssssssessannesenss Primar al comunei Beresti-Meria, judetul Galati,
cu sediul in sat Beresti-Meria, str. Livezii, nr. 10A, judetul Galati, in calitate de angajator,

si
2. Domnul/Doamna ..............., domiciliat(Z) TN.....cccovivviviiiiniiniiniiiineieineinan, ;
posesor al CI seria ...... 1) R s BUBETAt dE ... s covcsisnnimmmunne saen la data de
................ , CNP ....................... , denumit@) in continuare

administrator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmditoarelor
clauze:
IL. Obiectul contractului:

Angajatorul incredinteazd administratorului public coordonarea activititii unor compartimente
din cadrul aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local si
urmdreste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in anexa la contractul de
management, in schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

III.Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Beresti-Meria in care a
fost numit, incepand cudata ..................... g
IV.  Locul de munci
Activitatea se desfisoard la sediul Primariei comunei Beresti-Meria.
V. Felul muncii:
Functia contractuald de conducere: administrator public
VI. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/s@ptdmana.
VIL. Salarizarea:
1. salariul de baza lunar brut : ............ccovvievvviivireeeeeeeeen. lei, care std la baza drepturilor
cuvenite privind vechimea in muncd, asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;
2. alte elemente alte sporuri previzute de lege
3. orele de munci prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseazi, conform prevederilor legale
in vigoare.

VIIL Alte clauze:
4. perioada de preaviz in cazul concedierii €ste de ..........eevrvvveereeevreeeererenn, zile lucratoare;
S. perioada de preaviz in cazul demisiei €St€ de .......evvirrerererereereneienene. de zile calendaristice;

6. indexdrile si majordrile previzute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin
dispozitia primarului comunei Beresti-Meria;
7. durata concediului anual de odihn este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public
1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:
> dreptul la salarizare pentru munca depusi;
» dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
> dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
> dreptul la securitate si sdnitate in munci;
> dreptul la formare profesional, in conditiile legii;




» alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

8. Administratorul public are in principal, urmétoarele obligatii (atributii):

a) Indrumad si sprijind activitatea compartimentului financiar-contabil, resurse umane, impozite
si taxe locale, precum i a compartimentului achizitii publice;

b) verificd, prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal local, gradul de incasare a contributiilor fiscale individuale la cheltuielile
publice, precum si modalitatile legale de urmarire si executare silita;

c) sprijind autoritatile publice locale in asigurarea managementului si coordondrii investitiilor
publice, a achizitiilor publice, gestionarea activitdtii de finantare si atragere de fonduri
europene si eficientizarea activititii administratiei publice locale;

d) colaboreazd cu viceprimarul comunei Beresti-Meria pentru buna desfdsurare a serviciilor
comunitare de utilitdti publice si a activititilor edilitar-gospodéresti;

e) colaboreazd cu secretarul general al comunei Beresti-Meria pentru respectarea legalititii
actelor si faptelor juridice desfasurate de catre Priméria comunei Beresti-Meria;

f) colaboreazd cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru optimizarea serviciilor publice adresate cetatenilor;

g) sprijind primarul la realizarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor si activitétilor de
dezvoltare durabilda a comunei Beregti-Meria, economicd, infrastructurd si cresterea
atractivitatii;

h) indeplineste obiectivele si indicatorii de performantd stabiliti in Anexa;

i) prezinte primarului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiarad a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa, inclusiv mésurile
pentru optimizarea activitatii, cAnd este cazul;

j) asigura relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cu mass-media,
relatia cu organizatiile non-guvernamentale si societatea civild;

k) exercitarea calititii de ordonator principal de credite doar in situatiile de absentd temporard a
primarului (ex.concedii, participdri la cursuri/sedinte etc) prin dispozitie emisa in acest sens;

1) prezintd rapoarte si informdri primarului, iar la cerere, si consiliului local privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performanta;

m) indeplineste orice alte atributii sau insércinari stabilite de cétre primar;

n) atributiile/obligatiile delegate prin contractul de management sunt limitate la nivel de

decizie, aceasta fiind doar atributul primarului comunei Beresti-Meria.

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:
1. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

b) sd dispund cu privire la modificarea/revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

¢) sd evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare iar in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractu! de management urmeazi a fi reanalizat.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoareie obligatii:
a) sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitérilor de decizie previzute de lege si de prezentul contract;
b) sd plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
bénesti ce i se cuvin;
c) sa evalueze anual sau ori cate ori se impune realizarea indicatorilor de performantd stabiliti
conform anexei la prezentul contract;
XL Loialitate, confidentialitate:
Administratorul public este obligat sd 1si foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul institutiei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati i manifestéri de naturd
sa prejudicieze interesul si prestigiul institugiei, atdt in interiorul institutiei cat si in afara ei.




Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat si pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de cétre angajator.

XIIL Réaspunderea partilor:

1.Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in

prezentul contract de management, pértile rispund potrivit reglementérilor legale.

2.Administratorul public rdspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau

contrar intereselor institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

3.1n cazul in care existd indicii privind s#varsirea unei infractiuni in legéaturd cu functia pe

care o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indati organele competente; pe perioada
solutiondrii sesizérii, contractul de management se suspenda.
XIIL Modificarea contractului de management:
a) prevederile prezentului contract de management pot fi modificate la propunerea primarului;
b) pértile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional si care i sunt aplicate.
XIV. incetarea contractului de management:
Prezentul contract de management inceteazi:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul ambelor parti;
c) prin denuntarea unilatsrald a contractului de management de catre administratorul public
- realizatd prin anuntarea fn scris, a faptului ci nu doreste continuarea activitatii;
d) revocarea din functie inainte de termen a administratorului public prin dispozitia
primarului in situagia in care administratorul public nu 1si indeplineste
atributiile/obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management sau in cazul
sdvarsirii de zbuzuri sau abateri disciplinare;
e) aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;
f) 1n alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
XV. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti.
XVI. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ..ooiinvvernennnn. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/32003, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
k1
b) perioade de preaviz in cazul demisiei este de ...ovvvvveirivreneivvennnn, zile calendaristice,

conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modific#rile si completirile ulterioare.
XVIL Dispozitii finale:

a) Obiectivele, indicatorii de performantd cuantificabili, care urmeazi si se realizeze de
institutie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt prevdzute in anexa la prezentul contract
de management;

c) Prezentul contract de management a fost semnat azi, .....o. ceveveeeenenen. , In 2 (doud)
exemplare, cu urmétoarele destinatii: un exemplar la angajator si un exemplar la
administratorul public.

Primarul comunei Beresti-Meria, Administrator public,

..............................................................................................

Avizat,
Secretar general
Banuc Luminita




Anexa la Contractul de Management

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC
e A, Obiective de indeplinit:
1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturald si urbanisticd a comunei Beresti-Meria;
2. Dezvoltarea, promovarea calitdtii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performant si eficacitate, in functie de
necesitatile si cerinfele de dezvoltare socio — economica a localittii;
3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
4. Optimizarea structurii de personal la compartimentelor coordonate, conform contractului de
mamagement;
5. Organizarea, controlul si rnonitorizarea compartimentelor coordonate;
6. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazatd pe management performant,
pe eficientd, o administrajie orientaid cétre cetdtcan
e B. Criterii de performanga:
. capacitatea organizatoricé;
. capacitatea de a conduce;
. capacitatea de coordonare;
. capacitatea de control;
. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusé;
. competenta decizionala;
. capacitatea de a delega;
. abilitati in gestionarea resurselor umane;
. competenta i gestionarza resurselor alocate;
10. abilitati de mediere si negociere;
11. obiectivitate in apreciere;
12. realizarea ovoiectivelor;
13. asumarea responsabilitatii;
14. capacitatea de a rezolva problemele;
15. capacitatea de implementare;
16. capacitatea de autoperfectionare i valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analizd si sintez4;
18. creativitate i spirit de initiativi;
19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;
21. capacitatea de a lucra independent;
22. capacitatea de a lucra i echipa;
23. capacitatea de consiliere;
24. capacitatea de indrumare;
25. abilitdti in utilizarea echipamentelor informatice;
26. respectul si loialitatea fata de institutie;
27. conduita in timpul serviciului.
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Primarul cornunei Beresti-Meria, Administrator public,
Avizat,
Secretar general
Bénuc Luminita




