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Regulamentul privind obiectivele, criteriile de performanld, atribuliile specifice qi procedura de

ocupare a funcliei contractuale de conducere de de administrator public

I. Dispozifii generale

Funcfia de administrator public presupune exercitarea unor atribu{ii specifice de gestionare a
problemelor comunitdtii locale, in spiritul rcalizdrii principiilor legalit{ii qi rezolvarii problemelor
cetfienilor, prevtrzute de Codul administrative.

Administratorul public este persoana care,inbaza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul comunei, lndeplineqte anumite atributii destinate derulErii in condilii optime
a activitdlii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei, de implicare
activ[ in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintampinare gilsau de reducere a
cauzelor gi/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economictr,
sociald gi culturald a localit6{ii.

Administratorul public rdspunde pentru ?ntreaga activitate desfdgurati in fata primarului
ctrruia ii prezinttr periodic rapoarte gi informdri privind realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de management gi a indicatorilor de performanJd, cdt qi la cerere, consiliului local.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se pot
stabili de primarul comunei Beregti-Meria, judeful Galafi.

II. Obiectivele gi criteriile de performanti

A. Obiective de indeplinit:
1.. Dezvoltarea economicf, socialtr, culturald gi urbanisticd a comunei Bereqti-Meria;
2.Dezvoltarea, promovarea calit{ii gi eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurlrii funcfionlrii in condifii de performan[tr gi eficacitate, in
func{ie de necesitdlile gi cerinfele de dezvoltare socio - economicd a localittr[ii;
3. Promovarea politicilor gi strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
4. Optimizarea structurii de personal la compartimentelor coordonate, conform contractului
de mamagement;
5. Organizarea, controlul gi monitorizarea compartimentelor coordonate;
6. Asigurarea unei administrafii publice transparente, credibile, bazathpe management
performant, pe eficien[tr, o administra[ie orientati cdtre cetS(ean.

B. Criterii de performanttr:
1. Capacitatea organizatoricd;
2, Capacitatea de a conduce;
3. Capacitatea de coordonare;
4, Capacitatea de control;
5. Capacitateade a obline cele mai bune rezultate de la structura condus6;
6. Competen[a decizionald;
7. Capacitatea de a delega;
8. Abilitdti ln gestionarea resurselor umane;
9. Competenfa in gestionarea resurselor alocate;
10. Abilitdti de mediere gi negociere;
LL. obiectivitate in apreciere;
L2. r ealizarca obiectivelor;
1 3. asumarea responsabilitd{ii;
1,4. capacitatea de a rezolva problemele;
15. capacitatea de implementare;
16. capacitatea de autoperfectionare gi valorificare a experienfei dobdndite;
17. capacitatea de analizd gi sintez6;



18. creativitate qi spirit de ini{iativd;
19. capacitatea de planificare gi de a acliona strategic;
20, capacitatea de comunicare;
21.. capacitatea de a lucra independent;
22. capacitatea de a lucra in echip6;
23. capacitatea de consiliere;
24. capacitatea de indrumare;
2 5 . abilitdli in uti lizarea echipamente I or informatice ;
26. respectul qi loialitatea fa{6 de institutie;
27. condttita in timpul serviciului.

II. Competenfe specifice funcfiei de administrator public

1. Disponibilittate pentru deplasdri, delega{ii in interesul serviciului;
2. Disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

III.Atribufii specifice administratorului public
al comunei Bereqti-Meria

in baza contractului de management, administratorul public poate indeplini ahibu{ii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local.

in exercitarea func{iei, administratorul public este subordonat primarului comunei Bereqti-
Meria qi indeplineqte, in principal, urmltoarele atribufii (obliga{ii):

a) indrumd qi sprijind activitatea compartimentului financiar-contabil, resurse umane, impozite
qi taxe locale, precum qi a compartimentului achizilii publice;

b) verificd, prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal local, gradul de incasare a contribu{iilor fiscale individuale la cheltuielile
publice, precum gi modalitalile legale de urm[rire gi executare silit6;

c) sprijind autoritAflle publice locale in asigurarea managementului gi coordonirii investi{iilor
publice, a achiziliilor publice, gestionarea activitIfli de finantare gi atragere de fonduri
europene gi eficientizarea activit[tii administra[iei publice locale;

d) colaboreazd cu viceprimarul comunei Bereqti-Meria pentru buna desffuurare a serviciilor
comunitare de utilitd{i publice qi a activit{ilor edilitar-gospodlregti;

e) colaboreaz[ cu secretarul general al comunei Beregti'Meria pentru respectarea legalittr{ii
actelor gi faptelor juridice desfigurate de cltre Primdria comunei Bereqti-Meria;

0 colaboreazd cu func{ionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru optimizarea serviciilor publice adresate cettrfenilor;

g) sprijinl primarul larcalizarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor gi activitd{ilor de
dezvoltare durabild a comunei Bereqti-Meria, economicd, infrastructurd gi cregterea
atractivitdtii;

h) indeplineqte obiectivele gi indicatorii de performanfI stabili[i in Anextr;
D prezinte primarului ori de cdte ori este necesar, situa[ia economico-financiard a serviciilor

publice, modul de rcalizare a obiectivelor gi a indicatorilor din Anextr, inclusiv mdsurile
pentru optimizarea activit6tii, cdnd este cazul;

j) asigur[ rela{iile directe cu publicul (audien}e, rezolvare petifii etc.), relafia cu mass-media,
relatia cu organizatiile non-guvernamentale gi societatea civilfl;

k) prezintd rapoarte gi inform6ri primarului, iar la cerere, qi consiliului local privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management qi a indicatorilor de performantd;

1) indeplinegte orice alte atribu(ii sau inslrcintrri stabilite de cltre primar.
Atribu{iile/obligatiile delegate prin contractul de management enumerate de la a) la l) sunt
limitate la nivel de decizie, aceasta fiind doar atributul primarului comunei Bereqti-Meria.



PROCEDURI PRIVIND NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATOR PUBLIC

Numirea qi eliberarea din functie a administratorului public se realizeaz[ prin dispozi]ie
primarului, pe baza criteriilor qi procedurilor prevdzute in prezentul regulament qi ale afi.244 din
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

[,a nivelul comunei l3ereqti-Meria primarul poate propune consiliului local infiinfarea
funcfiei de conducere de administrator public, in limita num[rului maxim de posturi aprobate.

Persoanele care pot ocupa func{ia de administrator public, trebuie s6 fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice, qi care au exeperin{d in sfera
atribu{iilor stabilite prin contractul de management.

Numirea in funcfie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, are ca anexl
un contract de management, cu respectarea cerinfelor specifice prevlzute la art.543 din O.U.G.
m57120L9 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare

Contractul de management se lncheie intre primar gi administratorul public pe durattr
determinatil. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depdqi durata
mandatului primarului,ln timpul clruia a fost numit.

Eliberarea din funcfie a administratorului public se face prin dispozifia primarului qi intervine
in urmitoarele situafii:

a) expirarea perioadei contractului de management pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul ambelor pdrfi;
c) prin denun{area unilaterali a contractului de management de cdtre adminishatorul public

- realizatf prin anun{area in scris, a faptului c[ nu doregte continuarea activit{ii;
d) revocarea din func{ie inainte de termen a administratorului public prin dispozitia

primarului in situafia in care administratorul public nu tqi indeplinegte
atributiile/obligafiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management sau in cazul
sdvdrgirii de abuzuri sau abateri disciplinare;

e) apafiliaunei situa[ii de incompatibilifate prevdzute de lege;

0 ca urnare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevdzute la art. 542
alin. (1) lit. f) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modifictrrile gi
completlrile ulterioare

g) ln alte cazuri prevlzute de legisla(ia in vigoare.



Anexa r,.. z rln.c.L. nr. ..hh,,rr.or.rorn

CONTRACT DE MANAGEMENT
(model)

I. Ptrrfile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice

locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, intre:
1. primar al comunei Bereqti-Meria, judeful Galafi,

cu sediul in sat Bereqti-Meria, str.
qi

Livezii, nr. l0A, jude{ul Galafi, in calitate de angajator,

2. Domnul/Doamna domiciliat(d) in
posesor al CI seria ...... nr. eliberat de .... ....1a data de

CNP denumit(fl in continuare
de management, cu respectarea urmtrtoareloradministrator public, au incheiat prezentul contract

clauze:
II. Obiectul contractului:

Angajatorul incredinteaz[ administratorului public coordonarea activitd{ii unor compartimente
din cadrul aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local qi
urm[reste lndeplinirea obiectivelor gi criteriilor de performan{5 stabilite in anexa la contractul de
management, in schimbul drepturilor salariale stabilite prinprezentul contract.
III.Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Bereqti-Meria in care a
fost numit, incep0nd cu data
ry. Locul de munctr

Activitatea se desfigoari la sediul Primdriei comunei Bereqti-Meria.
V.Felul muncii:

Funcfia contractualI de conducere: administrator public
Yl.Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 orclzi, 4O
ore/sdptdmdn6.
VII. Salarizarea:

l. salariul debazd"lunarbrut:........... .lei, care st[ la baza drepturilor
cuvenite privind vechimea ln munci, asigur6rile sociale gi pensia, stabilite potrivit legii;
2. alte elemente alte sporuri prevdzute de lege
3. orele de muncd prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care

nu se lucreazd ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseaz[, conform prevederilor legale
in vigoare.

Yltr.Alte clauze:
4, perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare;
5. perioada de preaviz in cazul demisiei este de . de zile calendaristice;
6. indexdrile gi major6rile prevdzute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin

dispozilia primarului comunei Beregti-Meria;
7. durata concediului anual de odihnd este in conformitate cu prevederile legale ln vigoare.

D( Drepturi qi obligafii ale administratorului pubtic
L. Administratorul public are, in principal, urmf,toarele drepturi:



8. Administratorul public are in principal, urmtrtoarele obligatii (atributii):
a) indrumd qi sprijinE activitatea compartimentului financiar-contabil, resurse umane, impozite

qi taxe locale, precum qi a compartimentului achizilii publice;

b) verifictr, prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare fiscalI a contribuabililor la
organul fiscal local, gradul de incasare a contribufiilor fiscale individuale la cheltuielile
publice, precum qi modalitalile legale de urmdrire gi executare silit6;

c) sprijinl autorit6flle publice locale in asigurarea managementului gi coordondrii investiliilor
publice, a achiziliilor publice, gestionarea activitefli de finan{are gi atragere de fonduri
europene qi efi cientizarea activitElii administra{iei publice locale;

d) colaboreaz[ cu viceprimarul comunei Bereqti-Meria pentru buna desfdgurare a serviciilor
comunitare de utilitlti publice gi a activitdtilor edilitar-gospodlregti;

e) colaboreazd" cu secretarul general al comunei Bereqti-Meria pentru respectarea legalitd{ii
actelor gi faptelor juridice desfdgurate de cdtre PrimEria comunei Beregti-Meria;

0 colaboreazd cu functionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru optimizarea serviciilor publice adresate cetdfenilor;

g) sprijind primarul la rcalizarca strategiei de dezvoltare local6, a planurilor qi activitdlilor de
dezvoltare durabild a comunei Bereqti-Meria, economicd, infrastructurl qi cre$terea
atractivitdtii;

h) indeplineqte obiectivele gi indicatorii de performanfd stabiliti in Anex6;
i) prezinte primarului ori de cdte ori este necesar, situa(ia economico-financiari a serviciilor

publice, modul de realizare a obiectivelor qi a indicatorilor din Anextr, inclusiv mdsurile
pentru optimizarea activitdtii, cdnd este cazul;

j) asiguri rela[iile directe cu publicul (audiente, rezolvare petifii etc.), relafia cu mass-media,
rela[ia cu organizaliile non-guvernamentale qi societatea civil6;

k) exercitarea calitlfii de ordonator principal de credite doar in situafiile de absenfd temporarl a
primarului (ex.concedii, particip[ri la cursuri/qedinle etc) prin dispozilie emisd ln acest sens;

t) prezintd, rapoarte qi inform[ri primarului, iar la cerere, qi consiliului local privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management gi a indicatorilor de performanfd;

m) indeplineqte orice alte atributii sau insdrcindri stabilite de cltre primar;
n) atribufiile/obligaliile delegate pdn contractul de management sunt limitate la nivel de

decizie, aceasta fiind doar atributul primarului comunei Bereqti-Meria.
X. Drepturi qi obligatii ale angajatoruiui:
1. Angajatorul are, in principal, urmtrtoarele drepturi:

a) sd solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizdrii
obiectivelor, situa{ia eeonomico-finaneiar[ a serviciilor publice, precum gi a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfdrqitul exercitiului bugetar;

b) sE dispund cu privire la modificarca/revizuirea indicatorilor economico-financiari
previzu{i in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

c) sd evalueze periodic performan[ele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare iar in cazul in care rezultatele evalulrii sunt negative,
contractul de management urmeazd a fi rcanalizat.

2. Angajatorul are, in principal, urmtrtoarele obligafii:
a) sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea gi gestionarea

activit6tii acestuia, cu excep{ia limitlrilor de decizie prevdzute de lege gi de prezentul contract;
b) str pltrteascd administratorului public, integral gi la termenele stabilite, toate drepturile

blnegti ce i se cuvin;
c) str evalueze anual sau ori cflte ori se impune rcalizarea indicatorilor de perfbrman[E stabilili

conform anexei la prezentul contract;
XL Loialitate, confi dentialitate:

Adminishatorul public este obliga.t sd ig! foloseascd intreaga capacitate de munctr ln
interesul instituliei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitlji gi manifestdri de naturd
s[ prejudicieze interesul qi prestigiul instituliei, atAt in interiorul instituliei c6t qi ln afara ei.



Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat s6 pdstreze cu
rigurozitate confidenlialitatea asupra datelor gi informa{iilor referitoare la activitatea institufiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca av6nd acest caracter de cltre angajator.

KI. Rlspunderea plrfilor:
l.Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunz[toare a obligatiilor stabilite in

prezentul contract de management, p6(ile rdspund potrivit reglement[rilor legale.
2.Administratorul public r[spunde pentru daunele produse instituliei prin orice act al sau

contrar intereselor institu(iei, prin actele de gestiune frauduloasd.
3.in cazul in care existd indicii pr:ivind sS.v6rgirea unei infracliuni in legdturd cu funcfia pe

care o define, angajatorul are obligaJia Ce a sesiza de indat[ organele competente; pe perioada
solu(ionlrii sesiz[rii, contractul de management se suspendd.
)ilII. Modificarea contra.ctului de management:

a) prevederile prezentului contra.ct de management pot fi modificate la propunerea primarului;
b) pdrfile vor adapta contractul de rnanagement corespunz[tor reglementlrilor legale

intervenite ulterior incheierii actului adilional qi care ii sunt aplicate.
)ilV. incetarea contractului de managernent:
Prezentul contract de management inceteaz[:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul arnbelcr pd(i:
c) prin denunlarea urrilaterall a oontractului de management de c[tre administratorul public

- realizatd. prin anunfarea in soris, a faptului cI nu doreqte continuarea activitdtii;
d) revocarea din func{ie inainte de termen a administratorului public prin dispozi{ia

primarului in situafia in care administratorul public nu iqi indeplineqte
atribu{iile/obliga{iile stahllitc in sarcina sa prin contractul de management sau in cazul
s[vdrqirii de r,buzuri sau abateri discipiinare;

e) aparilia unei situalii de incornpatibilitate prevdzute de lege;

0 in alte cazlri prevdzute de legislafia in vigoare.
XV. Litigii:

Litigiile izvorl'te din incheierlea, ex.ecuti:)rea, modificarea, incetarea gi interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de oompetenta instanfelor judecStoregti.
XVI.Alte clauze:

a) pelioada,.Je preaviz in cazLrl concr:dierii este de .... zile lucrdtoare,
conform Legii nr. 531320L\3, Cod.ul h4uncii. cu modific[rile gi completirile ulterioare;

b) perioacta ds,preavrz in cii;:ul demisiei cste cle zile calendaristice,
conform Legii nr. 532,AC3, Codr:f N!uncii.,;u rnodific6rile qicompletdrile ulterioare.
XVII. Dispozifii fi nale :

a) Obiectivele, indicatorii de performan[d. cuantificabili, care urmeazd" sd se realizeze de
institulie in fiecare a.n 9i criteriile dc apreciere sunt prevlzute in anexa la prezentul contract
de management;

c) Prezentul contract de management a fbst semnat azi, .......,. , in 2 (doud)
exemplare, cu etrmltoarele destina{ii: un exemplar la angajator qi un exemplar la
administratorul public
Primarul comurLei Bernqti-Meria, Administrator public,

Avizat,
Secretar general
Binuc Luminifa



Anexa la Contractul de Management

OBIECTIVEI,E $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE iNDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

o A. Obiective de indeplinit:
1. Dezvoltarea economicd, social5, cr.rlturali gi urbanisticd a comunei Bereqti-Meria;
2.Dezvoltarea, promovarea calitefii gi eficien{ei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurdrii functionErii in conditii de performanld qi eficacitate, in funclie de
necesitdtile gi cerinlele de dezvoltare socio - economici a localitilii;
3. Promovarea politicilor qi strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
4. Optimizarea structurii de personal la compartimentelor coordonate, conform contractului de

mamagement;
5, Ot ganizarea, control ul gi rnonrtor izarea conrpaft imentel or coordorrate ;
6. Asigurarea unei adrnitristralii publice transparente, credibile, bazatdpe management performant,
pe eficien!5, o administraiie orienta'Ld ciitre cetdlean

o B. Criterii de performanfS:
I . capacitatea organizatoricii.;
2. capacitatea de a conduce;
3. capacitatea de coordonare;
4, capacitatea de control;
5. capacitatea de a obline cele mai bune rezultate de la structura condus6;
6. competenla decizionald;
7. capacitatea de a oelega;
8. abilitdti in gestionarea resurselor umane;
9. competenta ?u gesti<lnar:a restrrselor alocate;
10. abilitdli de mediere qi negociere;
11. obiectivitate in apreciere;
12. r ealizar ea obiectivelor;
I 3. asumarea responsabilititii;
14. capacitatea de a rczolva probiernele;
15. capacitatea cle implementare;
16. capacitatea de autoperfeclionare gi valorificare a experienlei dobdndite;
77. capacitatea de ar-alizd. gi sintezri;
18. creativitate ;i spirit de ini{iativd;
19. capacitatea de planificare gi de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;
21. capacitatea de a itrcra independent;
22. capacitatea cle a lucra iri echipS;
23. capacrtatea de consiiiere:;
24. capacitatea de in,Jrurnare;
25 . abilitdy'ii in utilizarea ecir ipamentelor i n forrnati ce;
26. respectui gi loiaiital.ea fat[ de institutie;
27. condutta ?n tiurpul serviciului.

Primarul comunei Bereqti-Meria, Administrator public,

Avizat,
Secretar general
B[nuc Lumini{a


