JUDETUL ILFOV- DIRECTIA GENERALA DE COMUNA/ORASUL
CONSILIUL JUDETEAN ASISTENTA SOCIALA SI CONSILIUL LOCAL
PROTECTIA COPILULUI ILFQV

Nr. / 2024 Nr. ! 2024 Nr. / 2024

—— - —_—

PROTOCOL DE COOPERARE
(cadru)

PARTILE:

L.1. JUDETUL ILFOY - CONSILIUL JUDETEAN, cu sediul in Bucuresti, str. Ernest Juvara,
nr.3-5, sector 6, telefon:021/212.56.93. 021/212.56.95, fax:021/212.75.34, 021/212.56.99, cod fiscal
4192545 cont trezorerie nr. R069TREZZ4A5I01035101?0X, deschis la Trezoreria Judetului Iifov,
reprezentat prin domnul Hubert Petry Stefan THUMA, Presedinte, in calitate de partener,

1.2 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
(DGASPC) ILFOV cu sediul in oras Voluntari, B-dul Voluntari, nr. 94-96, judetul Ilfov, cod fiscal
17093675, telefon 021/369.58.89, e-mail dgaspcif@protectiacopilu[ui.com, cont trezorerie

, deschis la Trezoreria Judetului Iifov, reprezentat prin domnul George

Denis SENCIUC, Director Executiv, In calitate de partener;

1.3 Unitatea Administrativ Teritoriala ........... . = Consiliul Loecal ......... OSBRI M8 i ;
judetul Ilfov, Cod fiscal . 2 /| . Sy T deschis Trezoreria Ilfov, reprezentat de
SO i nreornsmmeamarsans avand functia de Primar.,

In temeiul:

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotararii Consiliului Judetean lifov nr. 12024

convin la incheierca prezentuluj protocol de cooperare, in urmitoarele conditii:

Art.1 Obiectul

Implementarea proiectului . Butonul care poate salva vieti” cu scopul salvarii vietii persoanelor
adulte din grupurile vulnerabile $i vérstnice, aflate in situatie de dificultate, domiciliate pe raza judetului
llfov, aflate in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov sau a
Serviciului Public de Asistenta Sociald a localitatii in cauza, fira familie sau fard sprijin din partea
familiei/comunitatii, care au probleme de sinatate si care necesitd interventie imediati in vederea
reducerii riscului de degradare ireversibila a starii de sanatate sau chiar a decesului, pe perioada 2024-
2025.

Art.2 Obligatiile Judetului lfov-Consiliului Judetean:
2.1 8a colaboreze cu partile prezentului protocol in vederea realizirii in conditii optime a proiectului,

2.2 Sa desemneze un reprezentant al Judetului 1oy - Consiliul Judetean, din cadrul Biroului de Asistenta



Sociald si Sanatate, care s urmareascs implementarea proiectului,
2.3. Sa mediatizeze proiectul cu scopul de a informa persoanele vérstnice, beneficiari aj

serviciilor ce fac obiectul prezentului protocol, aflate pe raza teritoriali a judetului Ilfov.

Art.3 Obligatiile Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului lifov:
3.1. Sa colaboreze cu partile prezentului protocol in vederea realizrii in conditii optime a
proiectului.
3.2. 84 stabileasca conditiile de implementare a proiectului in cauzi,
3.3. Sa asigure fondurile necesare realizarii proiectului.
3.4. Sa achizitioneze serviciile aferente realizirii proiectului, conform prevederilor legale, pentru
derularea acestuia in bune conditii.
3.5. Sa mediatizeze proiectul cu scopul de a informa persoanele vérstnice, beneficiari ai serviciilor
ce fac obiectul prezentului protocol, aflate pe raza teritorjalj a Jjudetului Iifov.

3.6. Sa desemneze persoanele din cadrul institutiei care se vor ocupa de implementarea proiectului.

Art.4 Obligatiile comunei/orasului

4.1 Sa identifice prin intermediul Serviciilor Publice de Asistenfa Sociald (SPAS) persoanele
care se afld in dificultate, fars familie sau fard sprijin din partea familiei/comunitatii, care au probleme
de sanatate si care necesitd interventie imediats in vederea reducerii riscului de degradare ireversibila a
starii de sinatate sau chiar a decesului.

4.2 Séa desemneze un reprezentant al Serviciilor Publice de Asistenta Sociald (SPAS), conform
procedurilor in vigoare, cu scopul identificarii si evaluarii situatiilor care impun acordarea de servicii.

4.3 S& mediatizeze proiectul cu scopul de informa persoanele varstnice, beneficiari ai serviciilor
ce fac obiectul prezentuluj proiect, aflate pe raza teritoriala a comunei/orasului.

4.4 S@ monitorizeze activitatea $1 s avizeze furnizorul de servicii $i raportarea lunara intocmita
de furnizor,

Art.5 Limitele

5.1 Pe tot parcursului colaborarii, cele doua parti se obliga sd actioneze in limita atributiilor care
le revin, conform legii.

5.2 Cele trei parti inteleg ca prezentul Protocol de cooperare nu poate produce sau da nastere

altor efecte patrimoniale reciproce intre pérti, in afara celor care rezultd din prezentul protocol.

Art.6 Confidentialitate

6.1 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea oricirui document, oricarei- informatii sau
oricdrui alt material comunicat lor sub clauza de confidentialitate.

6.2 Partile pot divulga informatii sau documente referitoare la prezentul protocol daci $i in
masura in care:

- Cealalta parte consimte la divulgare:



- Divulgarea este impusi de legilatia in vigoare.
6.3 Orice prelucrare a datelor cu caracter personal se va realiza de catre Prti in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE.

Art.7 Amendamente
Pértile semnatare au dreptul, pe durata valabilititii prezentului protocol, de a conveni modificarea

clauzelor prin act aditional.

Art.8 Forta majora

8.1 Forta majori exonereaz3 partile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe durata valabilitatii.

8.2 Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

8.3.Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile care Ij se cuveneau pdrtilor pana la aparitia acesteia.

8.4 Partea semnatari care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
st in mod complet, producereaa acesteia $i s4 ia orice mésuri care ii stau la dispozitie in vederea limitirii
consecintelor.

8.5 Daca forta majora actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fira

ca vreuna dintre parti si poati pretinde celeilalte daune interese.
part p p

Art.9 Solutionarea litigiilor

9.1 Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
protocolului.

9.2 Dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reugesc sa rezolve in mod
amiabil o divergenta ap3ruti, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele

Judecitoresti competente de la locul desfasurarii protocolului.

Art.10 incetarea protocolului
Prezentul protocol inceteaza prin
a) findeplinirea obiectului protocolului de cooperare;
b) prin acordul scris al partilor;
¢) prin rezilierea de drept invocata de una din parti in caz de neindeplinire sau de indeplinire

defectuoasa de catre cealalta parte a obligatiilor din prezentul protocol:



d) prin ajungerea ia termen:

€} denuntare unilaterals,

Art.11 Durata
Prezentul Protocol de cooperare se derulcaza pani la data de 31.12.2025 si intra in vigoare la

data semndrii sale, de catre toate partile. cu posibilitates prelungirii prin act aditional.

Art.12 Legea aplicabili

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania. Prezentul protocol s-a incheiat |a data

de .1n 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare dintre parti,
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