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                                                                                                        Anexa nr 4 

la Proiectul de hotărâre 52/16.09.2024 privind aprobarea înființării Serviciului Public de Alimentare cu Apă 

și de Canalizare al Comunei Săcădat 

 

Criteriile şi procedurile de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului  de şef 

serviciu din cadrul Public de Alimentare cu Apă și de Canalizare al Comunei Săcădat 

 

 

1. CRITERII GENERALE ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI DE ŞEF SERVICIU 

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, 

contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 

faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin 

 

2. CRITERII SPECIFICE ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI DE ŞEF SERVICIU 

-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu 

diplomă de licenţă sau echivalentă ;  

-cunoştiinţe operare pe calculator , nivel mediu; 

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit, aptitudini legate de procesul decizional, de organizare şi 

coordonare, de analiză şi sinteză, planificare şi acţiune strategică, control şi depistare a deficienţelor, capacitate 

de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţi şi utilizatorii, spirit de iniţiativă, rezolvare operativă şi eficientă 

a problemelor, capacitate de observaţie, de consiliere şi îndrumare, capacitate de adaptare, capacitate de 

gestionare eficientă a resurselor alocate. 

 

3.PROCEDURILE DE SELECŢIE ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI DE ŞEF SERVICIU 

https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979562?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16888367?cm=DOCUMENT


 Şef serviciu este o persoană cu funcţie de conducere în cadrul Public de Alimentare cu Apă și de 

Canalizare al Comunei Săcădat 

Numirea şi eliberarea din funcţie a şefului serviciului se face cu respectarea prevederilor prezentei hotărâri, de 

către Primarul comunei Săcădat.  

Ocuparea funcţiei de şef serviciu se face prin concurs organizat în condiţiile legislaţiei aplicabile personalului 

contractual, respectiv Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

  

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se face prin concurs sau 

examen la care poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice 

stabilite prin fişa postului pentru ocuparea respectivei funcţii contractuale. 

În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen 

În vederea organizării concursului pentru ocuparea funcţiei de şef serviciu, autoritatea publică organizatoare are 

obligaţia să publice anunţul privind concursul, cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru 

prima probă a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel puţin 10 zile lucrătoare înainte de 

data stabilită pentru prima probă a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia şi 

pe pagina proprie de internet, la secţiunea special creată în acest scop, după caz. 

Anunţul afişat pe pagina proprie de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului 

cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: 

a)numărul, denumirea şi nivelul posturilor scoase la concurs, structurile în cadrul cărora se află acestea, precum 

şi perioada şi durata timpului de lucru şi dacă se încheie pe durată determinată sau nedeterminată pentru fiecare 

post în parte; 

b)documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de 

concurs şi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, după caz, ale compartimentului care 

asigură organizarea şi desfăşurarea concursului; 

c)condiţiile generale prevăzute la art. 15, condiţiile specifice prevăzute în fişa de post, precum şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d)bibliografia şi tematica; 

e)calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele de 

concurs, data, probele de concurs, ora şi locul de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în care se 

afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în care se afişează rezultatele 

contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale. 

Anunţul  se menţine pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare timp de cel puţin 2 

zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale ale concursul 

Anunțul se transmite spre publicare către portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: 

posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute mai sus. 

Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului se 

realizează în cel mai scurt timp prin mijloacele prevăzute mai sus. 

Concursul constă în:  

- Proba scrisă de verificare a cunoştinţelor.  

- Interviul constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatilor.  

Interviul se va desfăşura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de 

evaluare:  

a) capacitatea de adaptare;  

b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;  

c) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice;  

d) capacitatea de comunicare;  

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice;  

f) capacitate managerială ; 

g) capacitate decizională . 

Comisia de concurs şi de soluţionare a constestaţiilor va fi formată din 3 membri şi un secretar, numiţi prin 

Dispoziţie a Primarului comunei Săcădat.  

 

https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT

