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Consiliul Local al Comunei Sdacdadat

Anexa nr 4

la Proiectul de hotarare 52/16.09.2024 privind aprobarea infiintarii Serviciului Public de Alimentare cu Apa
si de Canalizare al Comunei Sacadat

Criteriile si procedurile de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de sef
serviciu din cadrul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al Comunei Sicadat

1. CRITERII GENERALE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU

a)are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin

2. CRITERII SPECIFICE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta ;

-cunostiinte operare pe calculator , nivel mediu;

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit, aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si
coordonare, de analiza si sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate
de relationare cu superiorii, colegii, subordonati si utilizatorii, spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficienta
a problemelor, capacitate de observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de
gestionare eficientd a resurselor alocate.

3.PROCEDURILE DE SELECTIE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU


https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979562?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16888367?cm=DOCUMENT

Sef serviciu este o persoand cu functie de conducere in cadrul Public de Alimentare cu Apa si de
Canalizare al Comunei Sacadat
Numirea si eliberarea din functie a sefului serviciului se face cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, de
catre Primarul comunei Sacadat.
Ocuparea functiei de sef serviciu se face prin concurs organizat in conditiile legislatiei aplicabile personalului
contractual, respectiv Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin concurs sau
examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de sef serviciu, autoritatea publica organizatoare are
obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare Tnainte de
data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si
pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.

Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afld acestea, precum
si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe duratd determinata sau nedeterminata pentru fiecare
post in parte;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale compartimentului care
asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c)conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)bibliografia si tematica;

e)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul 1n care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare timp de cel putin 2
zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursul

Anuntul se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute mai sus.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

Concursul consta in:

- Proba scrisa de verificare a cunostintelor.

- Interviul consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor.

Interviul se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate 1n realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice;

f) capacitate manageriala ;

g) capacitate decizionala .

Comisia de concurs si de solutionare a constestatiilor va fi formata din 3 membri §i un secretar, numiti prin
Dispozitie a Primarului comunei Sacadat.


https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT

