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PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN
SEMESTRUL I AL ANULUI 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoancior cu handicap, republicatd, modificati
si completati, Compariimentul de asistentd sociald controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru asprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 4482006 privind protecfla st
promavarea dreplurilor persoanelor c¢u handicap, republicatii, modibcald si
completatd, rapariul conline cel putin nrmatoareie:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind moiul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe pericada concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezveltare a centrelor de tip respira;

c)inlormatii privind numarul de asistenti personall instruitl;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr, 448/2006 privind protectia
si promovarea dreplurilor persoanclor cu handicap, republicata, in atribulile
Compartimentului de asistentd sociala intra si monitorizarea in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali al persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfucerea intregului
lant de nevol ivice, personale, socialc si spirituale ale lor.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment
social, el ure dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingtijirile ce li se acorda, pot
permite persoanclor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in potida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrulul II al anului 2020,
Compartimentul de Asistenta Sociala raporteaza urmatourele:

A. Dinamica angajarii asistentilor personali

A.l. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social,
ncadaptat deficientelor lor Mvice, senzoriale, psihice, mentale sifsau asociate, lc



impiedica total sau le limiteara accesul cu sanse egale la viata socictiitii, necesitdnd
misuri de protectie in sprijinul integréirii 1 incluziunii sociale,

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - cste persoana care
supravegheazii, acord asistenid $1 ingrijire copilulu sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respecliv a planuiui
individual de servicii al perscanei adulte cu handicap.,

[n conlormitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile st completarile ulterioare, pirintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legall ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal §i primirea
unei indemmizalii lunare, care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din umiitile de asistenta sociali din scetorul bugetar,
altele decat cele cu parri.

Prin HCL nr. 63/22.10.2019 s-a aprobat un numar de 40 de postur asistenli
personali personali ai persoanelor cu handicap grav.

La data de 30.06.2021 in cvidentele Biroului de asistentd sociali se afla un
numar de 38 asistenti personali ai perscanclor cu handicap grav, cu contract
individual de munci si un numar de 29 indemnizafii lunare. In aceasta perioada nu
an fost situatii de desfacere a coniractului de munca al asistentilor personali care sa
afecteze negativ starea bolpavului.

Evolotin asistentilor personali in semestral I 2021:

Nr, LUNA Numir | Angajari | Incetdri Numdr | Cheltuieli
Crt. asistenti | in juni inlund  asistenti | salariale
| personali personali - lei-
la la
inceputul sfhirsitul |
- lunii | lunii
1 IANUARIE 37 D 37 | 104092
2 | FEBRUARIE 37 0 l 36 | 103565 |
3 MARTIE 36 2 0 38 104939
4 | APRILIE 38 0 1 37 102437
5 MAI 37 1! 0 38 109119
6 IUNIE 38 l ! ) 34 111072

| Evolutia perscanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizagie lunari in
semestrul 1 2021

NI LUNA © Numar Angajari | [ncetdri Numéir Cheliuieli
C “indemnizatii | inlund | inlund indemnizapi aferente* |
Junare la lunare la ; - lei-
inceputul strgitul
Nunii lunii
1| TANUARIE 29 I 0 30 41160
2 | FEBRUARIE 30 1 29 39788
3| MARTIE 29 0 1 28 38808
4{ APRILIE 28 0 0 28 38808
5 MAI 28 0 0 28 38808 |
6] IUNIE 28 0 1 27 37422




*Cheltutelile aferente indemnizatiilor lunare includ si indemnizagiile echivalente cu
salariul net al asistentulul personal in peripada concediului de odihna a acestuia.

A.2. Conform evidentelor Compartimenfului de Asistenta Sociala, rezulta ca in
cormuna Bineasa, numarul mai mare al persoanclor cu handicap grav este in gencral
in randul adultilor . | landicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare
a unor traume psihice sau fizice,

In semestrul T al anulai 2021 salariile asistentilor personali si indemnizatiile
platite persoanelor cu handicap grav au insumat 870018 lei.

B. Informutii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respira:

Potrivit prevederilor art. 144 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muneii,
republicatd gi conform art. 37, alin.(1) {it."c”, alin.{2) precum gi alin.(3) din Legea
448/2006, republicati, asistentul personal are dreplul annal la concediul de edihna iar
angajatorul are obligatia sd asipure persoanei ¢u handicap un inlacuitor al asistentului
personal. In cazul in care nu s poate asigura acest lucru, persoanei cu handicup grav i
s¢ acorda o indemnizatie echivalentd cn salariul net al asistentului personal sau
giizduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritorinl comunct Bancasa nu existd insa
un centru de tip respiro, astfel Primiria comunei Bineasa nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, MAcindu-se astfel obligata de
a plati persoanci cu handicap grav o indemnizalie echivalemd cu salariul net ai
asistentului personal. In semestrul I 2021, 23 persoane incadrate in gradul grav de
handicap au beneficiat de accasta indemmnizatie, in valoare totuls de 31878 lei.

C.1lnformatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizdm cii In conformitate cu prevederile art. 38 [it."a" din legea nr.
44%8/2006, republicatd privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, asistentii personali au obligatia sii purlicipe o dati la 2 ani la o instruire
organizala de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevedernlor begii
448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor c¢u handicap “autoritagile
publice au obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor personali®, tematica fiind
stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea temalicii instruirii asistengilor
personali ai persoanelor cu handicap grav. Avénd in vedere acest ordin, furnizorii de
formare profesionald autorizati au obligatia de a respecta tematica in desfisurarea
cursurilor de instruire.

In semestrul [ al anului 2021 nu au fost instruiti asistentii personali ai
persoanelor ¢u handicap grav, acestia au beneficiat de pregatire profesionala in luna
octombriae 2020,



D. Numsrul de controale efectuate si problemele sesizate de catre:

Marin Denisa-Elena 81 Frunza Crizantema,

Vertficarile efectuate de citre angajatii din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala, in semestrul 1 al anului 2021 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si
psihologica atit 4 asistentulu personal cdt st a persoanel cu handicap grav, in vederea
angajirii asistentului personal in baza comractulu individual de munci, conform
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, sau pentru primirca unci indemnizatii lunare. In cursul primului semestru
au fost contrelate la domiciliu un numar de 39 persoane cu handicap grav (din care 3
persoane incadrate in grad de handicap nu mai locuiesc pe raza UAT Béneasa, iar
asistentul personal a unei persoane incadratld in grad de bandicap nu a locuit, nu
Jocuicste pe raza U.A.T. Biineasa si nu se ocupi de ingrijirea persoanei pentru care a
fost angajatd ca asistent personal}, care nu au sesizat aspecte negative legaie de
activitalea asistentului personal dar gi-au manifestat dorinja ca societates sa lie mai
deschisi la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in jcolile de
masi si cele speciale, incadrarea in muncd gl participarea la activitdfi sportive,
culturale si distractive.

in urma acesior controale s-aun inlocmit anchete sociale la domiciliu in care av
fost evidengiate climatul familial, refeaua sociali situatia economicd, educatie,
conditii de {pcuit, nevoile medicale.

in urma verificirilor efecluate la domiciliul persoanelor cu handicap prav s-a
constatat cd asistentii personali gi-au indeplinit obligatille previzute de contractul
individual de munc#, asipurfind servicii de ingrijire soclo-medicalsd (cu excepiia
asisteniului personal Ivanciu Elena si Sali Fatmeghiul), dupa cum urmeaza:

- Servicii de bazi: ajutor pentru igiend corporali, imbracare §1 dezbrécare, igiena
elimindrilor, hriinire $1 hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- Servicd de supott: ajutor pentru prepararea hranei i livrarea acesteia, efectuarea
de cumpéiriituri, activitifi de menaj, Insotirea in mijloacele de transport,
fucilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinitii planului de recuperare
glaborate de comisiile de evaluare, activitati de administrare §i gestionare,
activitiiti de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregisirat abateri disciplinare ale asisteniilor personali care sd necesite
luarea unor misuri de sanclionare disciplinard conform Codului Muncii, c¢i doar
pentru lvanciu Elena, Popa Aurelia §i Sali Fatmeghiul se impune sesisarea
[nspectoratului Teritorial de Munci Constanta, privind angajarea dumnealor.

F. Alte servicii de care beneficinza persoanele ¢cu handicap:

1. Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteaza peniru
aceastd formi de proteciie Tn locul asistentului personal. Menfionam ¢b in semestrul |
al anului 2021 s-au inregistrat un numdr de 29 cazurl de acordare a indemnizatiei
pentru persounele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora.

2. Card - legitimatie de parcare pentru persoanele ¢cu handicap. in conformitate
cu prevederile art. 63, alin.(2) din Legea nr. 44872006 privind protecia §i promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, in semestrul 1 al anuloi 2021 nu au
fost eliberate carduri legitimatic de parcare pentru persoancle cu handicap (toate
tipurile de deficicnte). Autovehiculul care transportd ¢ persoand <u handicap



posesoare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratiiti In locurile special
amenajate din Romania.

In concluzie, apreciem ¢a serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul asistentulul personal, sunt de bune, sunt monitorizate de angajatil
compartimentulul de specialitate iar prin acliunea preventivd a acesiora s-a evitat
aparitia conflictelor i raméanerca in familie a bolnavulul. De asemenea 5-a accentuat
asupra consilierii psihologice a asistentilor personali In special in cazul in carce
bolnavul suferd de afectiuni mintale.

Mentionez faptu! cii un singur asistent personal se afla in monitorizare -SALI
FATMEGIUL iar unii asistent] personali impreund cu persoanele incadrate in grad de
handicap grav cu asistent personal, nu mai locuiesc pe raza U.A.T. Baneasa, judetul
Constanta, dupi cum urmeaza:

1.Radu Violeta -asistent personal si [hescu Stolana -persoana fncadrati in grad de
handicap grav cu asistent personal, nu au fost gasite la adresu de domicilu din
localitatea Banecasa, jud. Constanta;

2. DumitricA Anghelina-Nina -asistent personal §i Dumitricd Gheorghe-Marius -
persvana incadrata in grad de handicap grav cu asistent personal, nu au fost gasite la
adresa de domiciliu din localitatea Baneasa, jud. Constanta;

3.Bucur Aurelia -asistent personal i Stoenciu Vasilica -persoana incadraté in grad de
hundicap grav cu asistent personal, nu av fost gisite la adresa de domiciliu din
lncalitatea Baneasa, jud. Constanta,

4.Ivanciu Elena -asistent personal pentru Petre Dumitru -persoana incadratd in grad
de handicap grav cu asistent personal, angajati prin Dispozilia nr.96/26.02.2021, nu a
fost efectuatii ancheti sociald pentru angajarea cu asistent personal si mai GRAV este
faptul cd doamna Ivanciu Elena nu a locuit in Baneasa, nu locuieste in Bineasa §i nu
s-a ocupat niciodatd de persoana incadratéd in gardul de handicap grav ¢u asislent
personal.

5.Popa Aurelia -asistent personal pentru Fudorache Maria, persoana incadraid in grad
de handicap grav cu asistent personal, a fosl angajati in data de 27.04.2021, conform
Dispozitici primarului or.147 iar cererea numilei Sali Faimegiul a fost primita pentru
Intocmirca anchetei sociale in data de 28.04,20217,

&.5ali Fatmeghiul -asislent personal pentru Izet Bedrie, persoana incadrati in grad de
handicap grav cu asistent personal, a fost angajatd in data de 27.04.2021, conform
Dispozitiei primarului nr.148 iar cererea numitei Sali Fatmegiul a fost primitd pentru
intocmirea anchetei sociale in data de 28.04.2021.

Avand in vedere cele observaie/semnalate tath de activitalea asistentilor
persenali ai persoanelar incadrale in grad de handicap grav cu asistent personal s-au



intocmit  adresele:  nr.5545/22.06.2021  adresati  numitei  Tlieseu  Stoiana,
nr.3779/28.06.2021  udresatd  numitului Dumilrich  Gheorghe-Marius i
nr.3780/28.06.2021 adresatd numutei Stoenciu Vasiliea, privind schimbarea
domiciliului pentru a beneficia de toate drepturile conform Legii or.448/2006 de la
primiria de pe raza comune: unde locuiese in prezent iar pentru Ivanciu Elena, Popa
Aurelia gi Sali Fatmeghiul si se sesizeze Inspectia Sociald din cadrul AJPIS
Cunstanta $i Inspectoratul Tertorial de Munca Constanta.

Adresele mai sus mentionate {nr.5543/22.06.2021, nr.53779/28.06.2021 si
nr.5780/28.06.2021) au fost inaintate cétre doamna Mocanu Stela -sef birou, prin
adresa nr.6110/08.07.2021, pentru a fi semnate, in calitaic de sef birou al
Campartimentulul Asistenta Sociala din cadrul primérieil Bincasa, judetul Constanta.
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