
Nr. 

crt.
Funcția contractuală

Nivelul 

studiilor

Gradul / 

Treapta 

profesională

Gradația
Salariul de bază 

(lei) 01.01.2025          

1 Administrator public S - 5 11.854

2 Director general S - 5 9.123

3 Șef serviciu, gradul II S - 5 8.910

4 Șef formație M/S - 5 8.698

5 S IA 5 8.486

6 S IA 4 8.279

7 S IA 3 8.077

8 S IA 2 7.692

9 S IA 1 7.326

10 S IA 0 6.815

11 S I 5 7.715

12 S I 4 7.527

13 S I 3 7.343

14 S I 2 6.993

15 S I 1 6.660

16 S I 0 6.195

15 S II 5 7.013

16 S II 4 6.842

17 S II 3 6.675

18 S II 2 6.357

19 S II 1 6.054

20 S II 0 5.632

21 S debutant 5 6.376

22 S debutant 4 6.220

23 S debutant 3 6.068

24 S debutant 2 5.779

25 S debutant 1 5.504

26 S debutant 0 5.120

27 M IA 5 7.379

28 M IA 4 7.199

29 M IA 3 7.023

30 M IA 2 6.689

31 M IA 1 6.370

32 M IA 0 5.926

33 M I 5 6.709

34 M I 4 6.545

35 M I 3 6.385

36 M I 2 6.081

37 M I 1 5.791

Referent, inspector, arhivar, 

referent casier

Anexa nr.2 la HCL privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, precum și din cadrul serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Chiajna, începând cu 01.01.2025

SALARII DE BAZĂ  

FUNCȚII CONTRACTUALE

Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector de specialitate, 

referent de specialitate

Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector de specialitate, 

referent de specialitate

Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector de specialitate, 

referent de specialitate

Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector de specialitate, 

referent de specialitate

Referent, inspector, arhivar, 

referent casier



38 M I 0 5.387

39 M II 5 6.097

40 M II 4 5.948

41 M II 3 5.803

42 M II 2 5.527

43 M II 1 5.264

44 M II 0 4.897

45 M debutant 5 5.543

46 M debutant 4 5.408

47 M debutant 3 5.276

48 M debutant 2 5.025

49 M debutant 1 4.786

50 M debutant 0 4.452

51 M I 5 6.709

52 M I 4 6.545

53 M I 3 6.385

54 M I 2 6.081

55 M I 1 5.791

56 M I 0 5.387

57 M II 5 6.097

58 M II 4 5.948

59 M II 3 5.803

60 M II 2 5.527

61 M II 1 5.264

62 M II 0 4.897

63 M,G - 5 6.097

64 M,G - 4 5.948

65 M,G - 3 5.803

66 M,G - 2 5.527

67 M,G - 1 5.264

68 M,G - 0 4.897

69 M,G debutant 5 5.543

70 M,G debutant 4 5.408

71 M,G debutant 3 5.276

72 M,G debutant 2 5.025

73 M,G debutant 1 4.786

74 M,G debutant 0 4.452

75 M,G I 5 6.709

76 M,G I 4 6.545

77 M,G I 3 6.385

78 M,G I 2 6.081

79 M,G I 1 5.791

80 M,G I 0 5.387

81 M,G II 5 6.097

82 M,G II 4 5.948

83 M,G II 3 5.803

84 M,G II 2 5.527

85 M,G II 1 5.264

86 M,G II 0 4.897

Referent, inspector, arhivar, 

referent casier 

Referent, inspector, arhivar, 

referent casier

Administrator, șef depozit

Administrator, șef depozit   

Secretar, casier, magaziner, 

pompier

Secretar, casier, magaziner, 

pompier

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Referent, inspector, arhivar, 

referent casier



87 M,G I 5 6.097

88 M,G I 4 5.948

89 M,G I 3 5.803

90 M,G I 2 5.527

91 M,G I 1 5.264

92 M,G I 0 4.897

93 M,G II 5 5.543

94 M,G II 4 5.408

95 M,G II 3 5.276

96 M,G II 2 5.025

97 M,G II 1 4.786

98 M,G II 0 4.452

99 M,G - 5 5.543

100 M,G - 4 5.408

101 M,G - 3 5.276

102 M,G - 2 5.025

103 M,G - 1 4.786

104 M,G - 0 4.452

Note: 

1. personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o

majorare a salariului de bază cu 10%;

2. personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea

salariilor de bază cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat, proporţional cu timpul efectiv

alocat activităţilor pentru fiecare proiect.

Portar, paznic,  guard, 

manipulant bunuri, curier, 

îngrijitor, muncitor necalificat I

Șofer

Șofer

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 
Constantin DUMITRU

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
Secretarul general al Comunei Chiajna

Ionel–Florin NAE


