ROMANIA Anexa la Proiectul de hotarare nr.486/10.12.2024
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
pentru personalul contractual din cadrul Directiei Invatamant, Crese din subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia conform Legii-cadru nr. 153/2017, incepand cu luna ianuarie 2025

Salarizarea personalului contractual din cadrul Directiei Invatimant, Crese

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”

CAPITOLUL I

A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrald de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratie publica localda — consilii, primarii si servicii publice din
subordinea acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locala

Salariile de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivel studii Salariu de baza
ert. Gradul I Gradul II
1 |Director general S 11.713 14.490

NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Grad/treaptd | Nivelul |Salar de baza la
crt. profesionala | studiilor gradata 0
1. |Consilier, consilier IA S 6.690

juridic, expert, inspector de specialitate, I S 4950
revizor contabil, arhitect, referent de g

contabilitate, inspector casier 11 S 4.441

debutant S 4.306

2. |Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 4.364

I M 4311

11 M 4.290

debutant M 4238

3. |Muncitor calificat I M;G 4.257

11 M;G 4.233

11 M;G 4.209

v M;G 4.185




Nota:

1. Personalul contractual de specialitate din cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia se salarizeaza
conform anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- ANEXA I FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”,
CAPITOLUL I, Litera A. Salarii de baza pentru functiile din invatdmant : functia director - cadru
didactic (unitate de invatamant), educator/profesor pentru educatie timpurie, administrator financiar,
administrator patrimoniu, secretar.

- ANEXA VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL II, Litera C. Alte functii comune din sectorul bugetar - Salarii de bazd pentru
personalul platit din fonduri publice care desfasoard activitate de secretariat-administrativ,
gospoddrire, Intretinere-reparatii i de deservire, lit.b) Functii de executie pe trepte
profesionale(pct.8 si 9) - functia bucatar si ingrijitor (de copii si cladiri).

2. Personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul creselor este salarizat dupa cum urmeaza:

- ANEXA 1I FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA", CAPITOLUL I, Unititi sanitare, de asistentd sociald si de asistentd
medico-sociald, a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar,

"4. Anexele a.4., b.4., c.4. se utilizeaza si pentru dispensarele medicale scolare, pentru personalul
din crese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile teritoriale de
expertiza medicala §i recuperare a capacitatii de munca, personalul medico-sanitar din directiile
judetene pentru tineret §i sport, complexele sportive nationale si cluburile sportive, precum si
pentru medicii din asistenta sociala.” - Functia de medic, asistent medical.

3. Decontarea salariilor de bazd se efectueaza astfel:

- pentru posturile de: director-cadru didactic, educator/profesor pentru educatie timpurie, bucatar,
ingrijitor de copii, ingrijitor cladiri, administrator financiar, administrator patrimoniu, secretar de la
bugetul de stat prin ISJ Alba, n baza costului standard per anteprescolar stabilit conform legislatiei
in vigoare ,

- pentru celelalte posturi din organigrama — din bugetul local al municipiului Alba Iulia.
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