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ROMÂNIA 

JUDEŢUL TIMIŞ                     ANEXA Nr. 1 

COMUNEI PESAC                                         La HCL Pesac nr. 4 / 23.01.2025 

 

 

 

 

 

 

STAT DE FUNCŢII NOMINAL 
privind personalul din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pesac, precum şi din cadrul S.P.C.L.E.P. Pesac, 

începând cu data de 01.01.2025, 
în conformitate cu Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 1506/2024, O.U.G. nr. 115/2023, O.U.G. nr. 

53/2024, O.U.G. nr. 156/2024, H.C.L. Pesac nr. 32/26.06.2024 și H.C.L. Pesac nr. 54/20.11.2024 

 

 

 

 

CABINETUL PRIMARULUI COMUNEI PESAC  
Nr. 

crt. 

 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație 

vechime 0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum 

gradație vechime  

-lei- 

Noul 

salariu 

de bază 

Total venit 

lunar 

1. Consilier personal al primarului
 

FCE M 5 

(22,5%) 

4.140 932 5.072 5.072 

 
 

 

 

APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

 

 
FUNCŢIE PUBLICĂ DE CONDUCERE 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcţiei Structura funcţiei Nivel studii Salariu de bază Total venit lunar 

2. Secretar general al comunei FPC S 7.935 7.935 
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FUNCŢII DE EXECUŢIE (PUBLICE şi CONTRACTUALE) 

 

 
 

I. COMPARTIMENTUL  FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul 

salariu 

de bază 

Spor 

CFP 

10% 

Total venit 

lunar 

3. Inspector I principal FPE S 5 

(22,5%) 

5.175 1.164 6.339 634 6.973 

4. Inspector I asistent FPE S 3 

(17,5%) 

4.715 825 5.540 554 6.094 

5. Referent III asistent FPE M - 4.485 - 4.485 - 4.485 

 

 

II. COMPARTIMENTUL  ACHIZIȚII PUBLICE ȘI TRANSPORT PUBLIC 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul 

salariu 

de bază 

Spor 

CFP 

10% 

Total venit 

lunar 

6. Consilier achiziții publice I 

superior 
FPE S 4 

(20%) 

5.405 1.081 6.486 649 7.135 

 

 

III. COMPARTIMENTUL  AGRICOL și PROTECŢIA MEDIULUI 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul 

salariu 

de bază 

Spor 

CFP 

10% 

Total venit 

lunar 

7. Inspector I debutant FPE S - 

 

4.620 - 4.620 - 4.620 

 

 

IV. COMPARTIMENTUL  SOLUȚIONARE PETIȚII și RESURSE UMANE 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul 

salariu 

de bază 

Spor 

CFP 

10% 

Total venit 

lunar 

8. Inspector I principal FPE S 5 

(22,5%)  

4.945 1.113 6.058 - 6.058 
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V. COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu 

de bază 

Total venit 

lunar 

9. Magaziner I FCE M 5 

(22,5%) 

3.983 896 4.879 4.879 

10. Muncitor necalificat FCE G 5 

(22,5%) 

4.025 906 4.931 4.931 

11. Îngrijitor FCE G 2 

(12,5%) 

4.025 503 4.528 4.528 

 

VI. COMPARTIMENTUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu 

de bază 

Total venit 

lunar 

12. Referent III asistent FPE M 3 

(17,5%) 

 

4.509 

 

789 5.298 5.298 

 

VII. COMPARTIMENTUL  CULTURĂ şi BIBLIOTECĂ COMUNALĂ 
Nr. 

crt. 

Denumirea  

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu  

de bază 

Total venit 

lunar 

13. Referent II FCE M 5 

(22,5%) 

4.157 935 5.092 5.092 

 

VIII. COMPARTIMENTUL  DEZVOLTARE ECONOMICĂ ȘI SOCIALĂ 
Nr. 

crt. 

Denumirea  

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu  

de bază 

Total venit 

lunar 

14. Inspector de specialitate  

debutant 
FCE S 2 

(12,5%) 

4.600 575 5.175 5.175 

 

IX. COMPARTIMENTUL  URBANISM ȘI AMENAJARE TERITORIALĂ 
Nr. 

crt. 

Denumirea  

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu  

de bază 

Total venit 

lunar 

15. Inspector I asistent - VACANT FPE S - 4.715 - 4.715 4.715 
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X. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ (S.V.S.U.) PESAC   
Nr. 

crt. 

Denumirea  

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu  

de bază 

Total venit 

lunar 

16. Șef S.V.S.U. FCE M 2 

(12,5%) 

5.175 647 5.822 5.822 

 

 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR 

 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradație vechime  

0 – 5 

(0-22,5%) 

Salariu 

de bază 

Cuantum gradație vechime  

-lei- 

Noul salariu 

de bază 

Total venit 

lunar 

       COMPARTIMENTUL EVIDENȚA PERSOANELOR 

1. Inspector I principal 
(Coordonator serviciu) 

FPE S 4 

(20%) 

4.945 989 5.934 5.934 

2. Inspector I  

asistent 
FPE S 2 

(12,5%) 

 

4.731 591 5.322 5.322 

       COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ 

3. Inspector I principal 

 
FPE S 4 

(20%) 

4.945 989 5.934 5.934 

 
RECAPITULAŢIE NUMĂR POSTURI: 21 (18 Primăria Pesac + 3 SPCLEP Pesac) 

 - Funcţii de demnitate publică: 2 

 - Funcţii publice de conducere: 1 

 - Funcţii publice de execuţie: 11 

 - Funcţii contractuale de execuţie: 7   

 

 

 

 

 

NOTĂ: 

1) Salariile lunare stabilite de către ordonatorul de credite cu respectarea art. 25 din Legea nr. 153/2017, fără ca nivelul veniturilor salariale lunare, acordate efectiv, să 

depășească nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, exclusiv majorările de la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

2) Salariile de bază pentru gradațiile de vechime se determină potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

3) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10 % , conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare. 

4) Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50% conform art. 16 

alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

5) Stabilirea salariilor s-a făcut cu consultarea liderului de sindicat la nivel de instituție. 
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