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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTEN]'A SOCIALA ORGANIZAT LA NIVELUL
COMUNEI BANEASA, JUDETUL CONSTANTA

CAPITOLUL. I
CONSIDERENTE GENERALE:

Art.1. Prezentul Reguiament de organizare si functionare (R.O.F.} este actul
administrativ care detaliazd modu! de organizare al Compartimentului de Asistentad
Sociald organizat la nivelul Comunei Béneasa, Judetul Constanta in cadrul
Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat
registratura, arhiva, din aparatul de specialitate al primarului, stabilegte structura
de functionare gi atributile ce revin compartimentului din cadrut structurii
organizatorice aprobate, conform legii.

Art.2. (1) Compartimentul de asistentd sociald organizat in cadrul
Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat
reglstratura, arhiva, din cadrul aparatului de specialitate al primarului este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de a5|sten;a sociala si a serviciilor
sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

(2) Pe toate actele emise de Compartimentul de asistentd sociald se va
mentiona la antet urmatoarele informatii:
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BIROUL ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL, RELATII PUBLICE,
SECRETARIAT REGISTRATURA, ARHIVA
COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA.

(3) Seful de birou, asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Biroului Asistenta Sociala,
Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva din cadrul aparatului
de specialitate al primarului.

(4) Compartimentul de asistentd sociald isi desfdsoarad activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare si Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
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aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, H.G. nr. 417 din 8 iunie
2018 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, respectiv a ORDONANTEI DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Compartimentul de asistenta sociald din cadrul Biroului Asistenta Sociala,
Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva isi desfagoara
activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, conform
prevederilor:

a) Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) Hotardrea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regutamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢} H.G. nr. 417 din 8 iunie 2018 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal ;

d) Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile si completarile uiterioare ;

e) Legii nr. 272/ 2004, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, privind
protectia i promovarea drepturilor copilului :

f) Codul Civil ;

g) ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Biroului Asistenta Sociala,
Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva, din aparatul de
specialitate al primarului, elaboreaza politici i strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitarad in vederea prevenirii stdrii de nevoie a
unor grupuri precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Art.5. in problemele de specialitate, Compartimentul de asistentd sociald din
cadrul Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat
registratura, arhiva din aparatul de specialitate al primarului, intocmeste proiecte de
hot3réri, insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii
spre aprobare autoritatii locale competente.

CAPITOLUL 11
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art.6. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstmce, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate Tn nevoie sociai, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura,
arhiva din aparatul de specialitate al primarului, indeplineste, in principal, urmdtoarele
functii, conform art. 2 din Anexa 3 la HG: 797/2017 cu modificérile i completarile
ulterioare:
a)de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete
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sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune
sociala etc.;

b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c)de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum
si cu persoanele beneficiare;

e)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vuinerabile.

Art.7. Atributiile Compartimentului de asistentd sociala din cadrul Biroului
Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva din
aparatul de specialitate al primaruiui, conform art. 3 din Anexa 3 la HG: 797/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare :

(1) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:
a)asigurd si organizeazad activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd social3;
b)pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentjile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala,
c)verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;
d)intocmeste  dispoziti  de  acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e)comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
ndreptatiti, potrivit legii;
f)urmireste si réspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
g)efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a aitor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;
h)realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
i)participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentad sociala;
j)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:
a)elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale gi judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
b)elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul consiliului local si e propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, servicille sociale
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existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c)initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d)identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;
e)realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f)propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat pubiic-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h)colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acesgtia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum gi Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i)monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
k)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurad finantarea/cofinantarea acestora;
)asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei
privind drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;
m)furnizeaza si administreazé serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n)incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
o)sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p)planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cregterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii
sociale;
q)colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
r)sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 28/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;
s)indeplinegte orice alte atributii prevézute de reglementarile legale fn vigoare.

(3)In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza
consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

Art.8. (1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii; obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitd§i si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza pe informatiile colectate de Compartiment In exercitarea atributiilor
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. d), h) si i) din prezentul regulament.

(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele
informatii:
a)caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b)nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

4



¢)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupatie,
speranta de viatd la nagtere, speranta de viata sdndtoasa la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum gi estimarea numaruiui de beneficiari;

e)tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1)Planul anual de actiune prevazut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elaboreaza
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate
cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de
care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind
numarul si categoriilte de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programu! de contractare §i programul de subventionare
a servicillor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe |anga activitatile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare §i indrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreaza gi
acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numadru! si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare gi umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 8 alin. (1), in
functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutoruiui de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5)Anterior aprobarii, prin hotdrére a consiliuiui local, a planului anual de
actiune, Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritdti ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare gi
acestor autoritati.

Art.10. (1)in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele
obligatii principale:
a)asigurarea informarii comunitatii;
b)transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de ia nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;
c)transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d)organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundament3rii strategiei de dezvoitare a
serviciilor sociale §i a planuiui anual de actiune;




e)comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, In monitorizarea utiliz8rii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum gi
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
(2)Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul
institutiel a informatiilor privind:
a)activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b)informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
c)informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 11. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentui
realizeaza urmatoarele:
a)solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;
b)primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;
c)evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificirii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum gi a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
d)elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;
e)realizeazs diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;
f)acord3 servicii de asistentd comunitard in baza méasurilor de asistentd sociald incluse
de Compartiment in planul de actiune;
g)recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;
h)acord3 direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
29272011, cu modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

Art. 12. (1)Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociala
sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fird addpost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:
a)servicii de consiliere gi informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure, fard venituri sau
cu venituri reduse;
b)servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copil
si persoanelor cu dizabilitti care tréiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de
iarnd, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociala,
ad3posturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadd determinata;
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c)centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinatd pentru tinerii care parasesc sistemu! de protectie a copilului;

d)cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e)servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinseriei sociale a acestora: centre de zi care asigura n principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala,
suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionala,
reinsertie sociala etc.;

f)consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat ¢ masura privativa de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

(2)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii gi
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei gi
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familialda, precum si centre
destinate agresorilor.

(3)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi;
a)cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;
b)servicii de asistenta si suport.

(4)Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:
a)monitorizeazd sl analizeazd situatia persocanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
c)creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d)initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii
sociale;
f)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g)asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h)implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;
i)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personaiului,
inclusiv a asistentilor personali;
j)incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
k)colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele gi
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi urmatoarele:



a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea;
b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale.
(6)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei §i
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii
sdi, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cregterea si
Tngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.
(7)Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Compartimentul:
a)monitorizeazad si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea gi
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministruiui muncii si justitiei sociale;
b)realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
d)elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii gi/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;
e)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe
plan iocal;
f)asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
g)viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncé in strainatate;
h)inainteazé propuneri primarulfui, in cazul in care este necesard luarea unei masuri
de protectie special, In conditiile legii;
i} urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si fsi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
j)colaboreazéd cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului gi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k)urmireste punerea fin aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre pdrintii apti de munca a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie
speciala.

CAPITOLUL III. .
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art.13. Structura organizatoricd §i numarul de posturi aferent
Compartimentului de asistentd sociald organizat in cadrul Biroului Asistenta Sociala,
Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva, se aproba de
Consiliului Local al Comunei Baneasa, la propunerea primarului, astfel incat
functionarea acesteia s3 asigure indeplinirea atributiilor ce li revin potrivit legii i tindnd
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea compartimentului.
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Art.14. Organul de conducere si coordonare al Compartimentului de asistenta
sociald organizat Tn cadrul Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice,
Secretariat registratura, arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului, este
sef birou.

Art.15. (1)Finantarea Compartimentului de asistenta sociala organizat in cadrul
Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura,
arhiva, se asigura din bugetul local.

{(2)Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art.16. Structura de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului
de asistentd sociald organizat in cadrul Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol,
Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva, este urmatoarea:
a)persoana responsabild de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociala;
b)persoana cu atributii Tn domeniul serviciillor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali si in domeniul protectiei copilului i familiei gi autoritatea tutelard
inclusiv copli cu parinti plecati in strainatate;
c)mediatorul sanitar
d)persoana cu atributii Tn domeniul asistentei medicale comunitare.

Art.17. Organele de conducere, coordonare si control ale Compartimentului de
asistentd sociald, au urmatoarele competente:
(1) Consiliul Local al Comunei Baneasa:

a) aprobd prin hotdrdre, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentulul de asistentd sociald organizat in cadrul Biroului Asistenta
Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva, precum si
modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

b) aprobd prin hotdrare, structura organizatoricd, numarul de posturi aferent
Compartimentului de asistentd sociald organizat in cadrul Biroului Asistenta
Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva;

¢) aprobd prin hotdrdre, strategia si planul de actiune privind serviciile sociale
administrate gi finantate din bugetul consiliului local, pe termen scurt, mediu sau
lung in materie de asistenta sociala;

(2) Primarul comunei BANEASA:

a) aproba promaovarea, la propunerea Compartimentului de asistenta sociala organizat
in cadrul Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat
registratura, arhiva, a proiectelor de hotarére care vizeaza activitatea acestuia;

b) emite dispozitiile cu privire la activitatea Compartimentului de asistentd sociala
organizat in cadrul Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice,
Secretariat registratura, arhiva;

¢) propune Consiliului Local al Comunei Baneasa numirea si eliberarea din functie a
sefului de birou;

d) dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii
pentru seful de birou,

¢) numeste si elibereaza din functie seful de birou.

(3) Seful de birou indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea acestuia si rdspunde de buna lui functionare in indeplinirea
atributiilor ce ii revin. Seful de birou intocmegte proiectele de dispozitii, precum si
proiectele de hotarari privind activitatea de asistenta sociala.



b) reprezintd compartimentul, Tn relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

Seful de birou indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) poate exercita atributiile ce revin biroului;

b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

c) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru fmbunatdtire a activitatii;

d) controleaza activitatea personalului din cadrul biroului;

e) Ppropune japlicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

f) 'fedacteazd proiecte de hot#rari, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, requlamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridica a biroului;

g) avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitatii, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniaia
a biroului;

h) intocmegte contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu
activitatea institutiei - orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile
contractuale ale biroului;

i) reprezinta interesele biroului in instanta, ori in fata oricaror autoritati, precum si in
relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

j) participd la redactarea, verificarea gi semnarea in calitate de parte a contractelor
de intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicata, la solicitarea notarilor publici sau a
partilor contractului de intretinere ;

k) propune completarea gifsau modificarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al compartimentului;

I} intocmeste raportul semestrial i anual de activitate;

m)indeplineste atributii privind implementarea gi functionarea sistemului de
management al calitdtii pentru fnbundtatirea satisfactiei beneficiarilor de servicii
furnizate, cu respectarea prevederilor apiicabile din Standardul de referinta ISO
9001- 2008 si a legislatiei de specialitate in vigoare ;

n) Seful de birou indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarare a consiliului local.

Atributiile sefului de birou se completeaza cu urmatoarele:

a) organizeazd, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea structurilor pe
care le coordoneaza;

b) stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta
ale structurilor pe care le coordoneaza;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueazd performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e) raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului
de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic
si a tuturor masurilor/ deciziilor conducerii, care au implicatii asupra personalului
din subordine;

f) elaboreaza si revizuieste figele posturilor pentru personalul din subordine;

g) raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrarile
structurii pe care o coordoneaza,

h) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea i aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

i) propune si, dupd caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneaz3, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri
din cadrul institutiei;
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1
k)
Y

a)

b)
C)

d)
e)

3

) organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit

h)

i)
)
k)

1)

analizeaza si sprijind propunerile gi initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;
asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul gi
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;
asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial si urmaresc
respectarea de cadtre personalul din subordine a reglementarilor continute de
acestea;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordine;

rdspunde de cresterea gradului de competentd profesionald i de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cregterii prestigiului
functionarilor publici si a personalului contractual din directie.

Art.18. Structura, atributiile si competentele sunt urmatoarele:

1. COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA, ASISTENTI
PERSONALI:

1.1. Activititi desfisurate in domeniul Asistenta Sociala:
pentru beneficiile de asistentd socialda acordate din bugetul de stat compartimentul
realizeazd primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare
lunare;
Tntocmeste documentatia necesara acordarii prestatiilor sociale;
asigurd realizarea activitdtilor de asistentd sociala, n conformitate cu
responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;
evalueazad situatia socio-economicd a persoanei/ familiei, identifica nevoile gi
resursele acesteia;
identificd situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;
Tine evidenta copiilor cu parinti plecati in strainatate conform prevederilor legale ;

consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
organizeaz plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd socialé si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare,
e.t.c.);

evalueazd si monitorizeaz aplicarea masurilor de asistentd sociala;

realizeazd evidenta beneficiarilor de mdsuri de asistenta sociala;

intocmeste proiecte de dispozitii pentru acordarea serviciilor/prestatiilor sociale
prevazute de lege ;

asigurd consiliere si informare sociala;

m)asigurd prin instrumente §i activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si

n)

o)

p)

Q)

combaterea situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare i excludere
sociala cu prioritate a situatiilor de urgenta;
asigur relationarea cu diversele servicii pubtice sau alte institutii cu responsabilitat
in domeniul protectiei sociale;
dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor
sociale, in functie de realitdtile locale, pentru persoanele cu handicap §i persoanele
varstnice;
asigura sprijin pentru persoanele cu handicap §i persoanele vaérstnice prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu;
elaboreazd proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a
activitatilor specifice serviciului;
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r)

b)
C)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
i)
k)
D

desfasoara activitati in vederea organizarii, planificarii, coordonarii i desfasurarii
pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in
planul general de masuri, conform H.G. nr. 522/2006, privind Strategia Guvernului
de Imbundatatire a Situatiei Romilor, activitati care apartin expertului local pentru
romi.

1.2. Activitdti desfasurate in domeniul Asistenti Personali:

efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav
urmarind stabilirea compatibilitdtii dintre persoana care solicit angajarea ca
asistent personal si persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Biroului Resurse Umane;
acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap
grav;

monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
realizeaza evaluarea initiala si a planului de interventie;

intocmegte anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica
Biroului Resurse Umane;

efectueazi instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza
tematicii emise de catre salariatii cu atributii in acest domeniu ;

vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;

anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constatad ca asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzator obligatiile prevazute de lege;

intocmeste pontajul asistentilor personali;

anuntd Biroul Resurse Umane, orice modificare cu privire la starea de sdnatate,
schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a
copilului/ adultului cu handicap grav, de natura s modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al
Comunei Baneasa.

monitorizeazd persoanele cu handicap grav, care beneficiazd de indemnizatie de
junar3 / Tnsotitor, precum gi asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

m) participa la elaborarea unor méasuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de

n)

b)

c)
d)

dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu handicap;

evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care
beneficiazad persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

2. COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI SI AUTORITATEA
TUTELARA :

2.1.Activititi desfisurate in domeniul Protectia copilului si familiei:
acordd servicii destinate copilului sifsau familiei {conform prevederilor legislatiei
din domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii i protectiei drepturiior
copilului).
monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;
asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
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e)
f)

g)
h)

i)

i)

k)

)

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

primeste cererile pentru alocatiile de sustinere a familiei, le verifica, stabileste/
suspenda/ inceteaza dreptul si/ sau stabileste/ modifica dreptul gi cuantumul;
asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile
pe plan locatl;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a consumuiui de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei Tn familie, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaz8, periodic, la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazd de servicii si
prestatii i urméresc modu! de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati {a munca in strainatate;

tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

m) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia fsi exercita

nj

drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilutlui Tn
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

2.2. Activititi desfisurate in domeniul Autoritatea tutelara:

a) Intocmirea actiunii de instituire tuteld, pe seama minorilor ramagi fard ocrotire
parinteascd si reprezentarea acestora la termenele de judecata;

b) Reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti a intereselor institutiei in alte
cauze in care se solicitd de catre instantele judecdtoresgti acte a caror emitere
instantele considera cd este de competenta institutiei ca autoritate tutelara;

¢} Intocmirea de referate gi proiecte de dispozitii pentru numirea de curatori speciali
pe seama minotilor;

d) Intocmirea de referate si proiecte de dispozitii pentru numirea de curatori speciali
pe seama bolnavilor psihici care urmeaza a fi pusi sub interdictie;

e) Intocmirea de referate si proiecte de dispozitii in vederea instituirii de tutele
pentru persoanele puse sub interdictie judecatoreasca prin hotaréri judecatoresti;

f) Intocmirea inventarului conform coduiui civil;

g) Intocmirea de referate si proiecte de dispozitie in vederea modificarii/anularii
dispozitiei initiale emise, ca urmare a schimbdrii actelor de stare civila ale
tutorelui sau ale interzisului;

h) Intocmirea de acte privind incuviintarea efectuarii de cdtre tutori a unor acte sau
demersuri, dacd acestea raspund unor nevoi sau prezinta un folos neindoielnic
pentru minori cu prezentarea de catre tutori a documentelor justificative in acest
sens;

i} Intocmirea de acte privind incuviintarea efectuarii de catre tutori a unor acte sau
demersuri, daca acestea raspund unor nevoi sau prezinta un folos neindoielnic
persoanele puse sub interdictie judecatoreasca, cu prezentarea de catre tutori a
documentelor justificative Tn acest sens;

j) Verificarea si aprobarea in termenele prevazute de Codul civil & darilor de seama
anuale ale tutorilor;

k) Intocmire d&ri de seam3 generale in situatiile prevazute de Codul civil, conform
Acordului de colaborare incheiat cu instanta de judecata;
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) iIntocmirea de acte privind incuviintarea efectudrii de cdtre tutori a actelor de
administrare a bunurilor minorilor sau pentru persoanele puse sub interdictie
judecatoreasca;

m) Verificarea indeplinirii de catre tutori asupra modului in care acesta isi
Endeplineste atributiile cu privire la bunurile interzisului;

n} Intocmirea de anchete sociale si actiuni pentru inregistrarea ulterioara si tardiva
a nasterii unor minori;

o) Asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere, la
cererea acestora;

p) Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti
in cauzele de divort cu minori, reincredintare minori, stabilire pensie de
intretinere;

q) Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea notarilor publici, n
cauzele de divort prin acordul sotilor cu minori;

r} Efectuarea i intocmirea de anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti
in cauzele privind suspendarea sau amanarea executdrii pedepsei privative de
libertate, aflate pe rol;

s) Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea institutiilor abilitate;

t) Monitorizarea si analizarea situatiei minorilor, intocmind rapoarte lunare pe o
perioadd de minim trei luni, respectiv sase luni, la solicitarea institutiilor abilitate.;

u) Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea parintilor copilului care
nu sunt cdsatoriti, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare pentru cregterea
copilului;

v) Intocmirea de anchete sociale n vederea efectuarii expertizei psihiatrice a
minorului la solicitarea unitdtii sanitare de specialitate care efectueaza expertiza;

w) Intocmirea de anchete sociale din oficiu, la solicitarea persoanelor varstnice care
au incheiat contracte de intretinere, precum si la sesizarea de catre orice
persoand fizich sau juridicd interesata, pentru situatii de neexecutare a obigatiei
de intrefinere;

x) Intocmirea de anchete sociale necesare completdrii dosarelor in cadrul
programuiui national "Bani de liceu”, Bani de rechizite”, Bani pentru calculator”,
Burse sociale pentru studenti”, Burse Sociale, Burse medicale”,etc.

y) Intocmirea de anchete sociale pentru orientare scolaréd in cazul elevilor
diagnosticati cu dizabilitati;

z) Efectueaz3 si o serie de alte acte ce rezulta din specificul activitdtii serviciului.

3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA.

3.1. Activit3ti desfisurate in domeniul Asistentd Medicald Comunitard, de

citre asistentul medical comunitar sau mediatorul sanitar:

a)

b)
C)

d)
e)
g)

cultivd increderea reciproca dintre autoritatile publice locale §i comunitatea din care
face parte;

faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii $i personaiul medico-sanitar;
catagrafiazd gravidele gi |duzele n vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea gi importanta
efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitandu-le
comunicarea cu medicul de familie i cu celelalte cadre sanitare;

explicad notiunile de bazi i avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

catagrafiazd populatia infantild a comunitatii;

explicd notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;
promoveazd alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;
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h) sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta intre 0 - 7 ani;

i) explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

j) explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza
tn cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicald de urgenta;

I) mobilizeazd si Tnsoteste membrii comunitdtii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din
domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica
rolul si scopul acestora;

m) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate;

n) semnaleaza in scris directiei de sanatate publicd judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii
de asistentd medicala primara;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.19. Compartimentul de Asistentd Sociald dispune de o structurd de personal
capabil s& asigure activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu scopul/functiile
directiei si cu nevoile beneficiarilor:

a) structura de personal corespunde din punct de vedere al calificarii cu serviciiie
acordate ;

b) sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului,
in concordanta cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic ;

¢) conducerea se asigurd cd personalul propriu are create oportunitatile si conditiile
necesare cresterii performantelor profesionale.

Art.20. Obligatiile personalului angajat :

a) de a asigura un serviciu public de calitate n beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realiz8rii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin figsa postului.

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, Tn conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor
publice.

c) ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

d) de a se conforma dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

e) de a apéara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de fa orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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f) de a pdstra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea
intentionatd a acestora duce la sanctionarea administrativa sau penaia.

g) de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
beneficiari si asupra activitatii desfasurate.

h) de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine conciliant3;

i) de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate atat fata de colegi cat si fata de beneficiarii de servicii sociale;

j) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadru!
institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

k) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functie! detinute;

[y de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfagoara ori de cate ori
acestea sunt solicitate;

m) de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face
parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturda sa
mbun&tdteascd activitatea acesteia, atdt in timpul programuiui de lucru cat si
in afara acestuia;

n) de a cunoaste legislagia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

0} de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
biroului,

p) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici;

q) de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii ;

r) de a respecta programul de lucru;

s) de a avea o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit i ireprogabil;

t) de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentui In care aceasta se
confrunt3 cu dileme practice care implica o problematica etica, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum gi
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare si consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor socia e in vederea evaluarii activitatii acestora;

u) de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri ap&rute intre acestia solutiondndu-se fara sd afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor gi
gesturile inadecvate, manifestdnd o atitudine concilianta;

v) de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine st
amabilitate atét fatd de colegi cat si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

w) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in egaturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare

x) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

y) de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfagoara ori de cate ori
acestea sunt solicitate;

Art.21. (1) Conducerea biroului se asigurd ca personalul propriu are create
oportunitatite i conditiile necesare cregterii performantelor profesionale.
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(2) In vederea exercitarii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din H.G. 797/2017, actualizata.

(3)Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

(4)Seful de birou prezintd primarului spre aprobare planul de instruire gi formare
profesionald pentru angajatii din subordine.

(5)Seful de birou realizeaza anual evaluarea personalului.

Art.22. Personalul din cadrul Compartimentuiui de Asistentd Sociald rdspunde
disciplinar si material in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.23. Personalul are obligatia de a sesiza sef de birou, in legaturd cu eventualele
disfunctionalitdti, in aplicarea acestui regulament.

Art.24. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea
cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativd, civild sau
penald a salariatului vinovat.

Art.25. Prevederile prezentului regulament se completeazé de drept, cu
prevederile actelor normative noi.

Art.26. Compartimentul de Asistentd Sociala va propune primarului incheierea de
parteneriate cu diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art.27. Compartimentul de Asistentd Sociald va asigura Tn activitatea desfagurata
respectarea prevederilor legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia
publica.

Art.28. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii
legaie incidente in materie, precum si cu reglementarile uiterioare ce vor fi aduse la
cunostinta compartimentuiui de catre seful de birou.

Art.29. Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art.30. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotérére a
Consiliului Local.

Art.31. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcina de
serviciu pentru toti angajatii din cadrul compartimentului de asistenta sociala.

INTOCMIT
SEF BIROU
MOCANU STELA
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
COLIS ADRIAN DANIEL SECRETAR GENERAL AL COMUNEL,

NICOLAE LUCICA
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