
 

 

Anexa nr.2 la HCL NR. _____________  

 MODALITATEA DE DECONTARE  

A CHELTUIELILOR PE PERIOADA DELEGĂRII ŞI DETAŞĂRII ÎN ALTĂ LOCALITATE, PRECUM 
ŞI ÎN CAZUL DEPLASĂRII ÎN INTERESUL SERVICIULUI 

 

  

1) Decontarea cheltuielilor de transport dus – intors pentru participantii la cursurile 
de perfectionare se face pentru fiecare dintre cei care detin autoturism in proprietate sau 
folosinta (ei sau familia - prin familie intelegandu-se sotul, sotia si copiii acestora), numai dupa 
aprobarea prealabila a ordonatorului de credite, caz in care se va deconta contravaloarea a 7,5 
litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.   

Pentru participantii la cursuri de perfectionare care nu detin un autoturism in proprietate sau 
folosinta, cheltuielile de transport dus – intors se vor deconta astfel:   

a) la călătoria cu avionul, pe orice distanţă, clasa economică sau cursă low-cost, cu aprobarea 

prealabilă a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice;   

b) la călătoria cu orice fel de tren, după tariful clasei a II-a, pe distanţe de până la 300 km, şi 

după tariful clasei I, pe distanţe mai mari de 300 km;   

c) la călătoria cu navele de călători, după tariful clasei I;   

d) la călătoria cu mijloace de transport auto şi transport în comun;   

e) la călătoria cu mijloace de transport auto ale autorităţilor sau instituţiilor publice, dacă acestea 

au asemenea posibilităţi, cu încadrarea în consumurile lunare de combustibil, stabilite potrivit 

legii;   

Se decontează drept cheltuieli de transport şi:   

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport în comun la şi de la aeroport, 

gară, autogară sau port, în cazul în care acestea sunt situate în altă localitate, precum şi 

cheltuielile aferente transportului efectuat în regim de taxi sau car sharing, în intervalul în care 

serviciile de transport public în comun nu sunt disponibile;   

b) cheltuielile de transport efectuate în localitatea unde se execută delegarea sau detaşarea, cu 

mijloacele de transport în comun, dus-întors, pe distanţa dintre gară, aerogară, autogară sau port 

şi locul delegării sau detaşării ori locul de cazare, precum şi cheltuielile aferente transportului 

efectuat în regim de taxi sau car sharing, în intervalul în care serviciile de transport public în comun 

nu sunt disponibile;   

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport în comun, pe distanţa dintre locul de cazare şi 

locul delegării sau detaşării;   

d) taxele pentru trecerea podurilor;   

e) taxele de traversare cu bacul;   

f) taxele de aeroport, gară, autogară sau port;   

g) alte taxe privind circulaţia pe drumurile publice, prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare.   

Cheltuielile de transport se deconteaza in baza urmatoarelor documente justificative:   

- Ordinul de deplasare vizat de institutia organizatoare a cursurilor de perfectionare si 
unitatea de cazare;   

- Copie talon autoturism;   
- Bon fiscal combustibil;   
- Bilete, bonuri fiscale, facturi, chitante pentru cheltuielile de transport mentionate 
anterior.   



     

 

2) Decontarea cheltuielilor de cazare/masa 

(1) Persoana delegată într-o localitate situată la o distanţă cuprinsă între 5 şi 50 km de 
localitatea în care îşi are locul permanent de muncă beneficiază de o indemnizaţie de delegare, în 
cuantum de 23 lei/zi*), indiferent de funcţia pe care o îndeplineşte şi de autoritatea sau instituţia 
publică în care îşi desfăşoară activitatea. 

(2) Persoana delegată într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea 
în care îşi are locul permanent de muncă şi care nu se poate înapoia la sfârşitul zilei de lucru 
beneficiază de o alocaţie zilnică de delegare compusă din: 

a) o indemnizaţie de delegare, în cuantum de 23 lei/zi*), indiferent de funcţia pe care o 
îndeplineşte şi de autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea; 

b) o alocaţie de cazare, în cuantum 265 lei/zi**), în limita căreia trebuie să îşi acopere 
cheltuielile de cazare. 

(3) Ordonatorul de credite poate aproba, în situaţii temeinic fundamentate, majorarea 
alocaţiei de cazare prevăzute la alin. (2) lit. b) cu până la 50%. 

(4) Indemnizaţia de delegare sau alocaţia zilnică de delegare, după caz, se acordă fără 
prezentarea de documente justificative, cu excepţia situaţiei prevăzute la alin. (3). 

(5) Pentru delegarea cu o durată de o singură zi, precum şi pentru ultima zi, în cazul delegării 
dispuse pentru o perioadă mai lungă de o zi, nu se acordă alocaţie zilnică de cazare, iar indemnizaţia 
de delegare se acordă numai dacă durata delegării este de cel puţin 12 ore. 

(6) Numărul zilelor calendaristice în care persoana se află în delegare se calculează de la 
data şi ora plecării până la data şi ora înapoierii mijlocului de transport din şi în localitatea unde îşi 
are locul permanent de muncă, considerându-se fiecare 24 de ore câte o zi de delegare. 

(7) Persoanele care ocupă o funcţie de demnitate publică, care se deplasează în interesul 

serviciului în alte localităţi din ţară şi care nu se pot înapoia la sfârşitul zilei de lucru, pot opta fie 

pentru acordarea alocaţiei de cazare prevăzute la alin. (2) lit. b), în condiţiile alin. (4), fie pentru 

decontarea cheltuielilor pentru cazare, pe baza documentelor justificative. 

(8) Persoana delegată sau detaşată are dreptul să primească un avans, stabilit în raport cu 

numărul zilelor de deplasare, dar nu mai mult decât totalul cheltuielilor de delegare sau de detaşare 

aferente unei perioade de 30 de zile calendaristice. 

Sumele reprezentand indemnizatie de delegare, respectiv alocatie de cazare, vor fi 

actualizate prin hotarare de guvern. 
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