Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Local Balaciu nr. din

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciald
. BALACIU - SERVICIT COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL DE
SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaboratd de citre autoritatea publici tutelard — unitatea
administrativ-teritoriala comuna Balaciu, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr.
187/2023, precum si in conformitate cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acest document se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara si nominalizare si cuprinde:

-scrisoarea de asteptari,

-aspectele-cheie ale procedurii,

-calendarul,

-partile responsabile si rolurile acestora,

-riscurile identificate,

-documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Societatea Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L” este
persoanad juridicd romana, avand forma juridicd de societate comerciala cu raspundere limitatd, cu asociat
unic comuna Balaciu, prin Consiliul local al comunei Balaciu in procent de 100%, potrivit dispozitiilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu toate modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. 109/2011, cu toate modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 109/2011, republicatd, cu
toate modificarile si completarile ulterioare. Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prevederile actului constitutiv. Sediul social este in comuna Balaciu, strada Calea Bucuresti, nr.3,
judetul Ialomita.

Servicile comunitare de utilitati publice sunt definite ca totalitatea actiunilor si activitatilor
reglementate prin care se asigura satisfacerea nevoilor de interes public general ale colectivitatilor locale. La
nivelul comunei Balaciu, serviciile de utilitate publica si de interes public local se realizeaza prin operatori
specializati si prin structuri de subordonare local3 infiintate de consiliul local. in exercitarea competentelor si
atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilitati publice, autoritatile administratiei publice locale stabilesc
alegerea modalitatii de gestiune si darea in administrare sau, dupa caz, concesionarea bunurilor proprietate
publica si/sau privatd a localitatii. Modalitatea de gestiune se stabileste in functie de natura si starea
serviciului, de necesitatea asigurarii celui mai bun raport pret/calitate, de interesele actuale si de perspectiva
ale localititii, precum si de mérimea si sistemul de utilititi publice. In acest context, Societatea Comercial3
,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” este o intreprindere de furnizare de servicii
publice.

Obiectul de activitate al societatii este: 5.2.1 - Domeniul principal de activitate este Diviziunea CAEN,
36 - Captarea,tratarea si distributia apei, careia 1i corespunde Grupa CAEN, 360 - Captarea, tratarea si
distributia apei.

5.2.2 - activitatea principald: Captarea, tratarea si distributia apei, Cod CAEN 3600

5.2.3 - activitati secundare:

clasa CAEN - 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate,

clasa CAEN - 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

clasa CAEN - 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

clasa CAEN - 4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

clasa CAEN - 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor;

clasa CAEN - 8122 - Activitati specializate de curatenie;
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clasa CAEN - 8129 - Alte activitati de curatenie;

Administrarea societatii este asigurata de un administrator proviziriu, numit in luna septembrie 2024,
pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii mandatului cu inca doua luni.

Hotdrarea vizeaza necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare pentru postul de
administrator unic in cadrul Societ&tii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU
S.R.L." , stabilindu-se initierea procedurii de selectie si nominalizare pentru postul de administrator unic al
Societétii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”, pentru un mandat de
4 ani, procedura de selectionare se va desfasura conform prevederilor legale ale O.U.G. 109/2011 cu
modicarile si completarile ulterioare.

Astfel, administratorul unic trebuie sa aiba experienta in conducerea societatilor comerciale, sa aiba
studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani. Administratorul este desemnat de autoritatea publica
tutelard si numit de cdtre adunarea generald a asociatilor, la propunerea comisiei constituite la nivelul
autoritatii publice tutelare, conform legislatiei in vigoare. Informatiile referitoare la aceste desemnari si numiri
se transmit citre AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice),
care verifica respectarea procedurii de selectie si nominalizarea administratorului si in termen de 10 zile emite
un aviz conform, prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere, conform normelor
metodologice in vigoare.

Mandatul administratorului este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul
administratorului care si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, poate fi reinnoit o singura data, ca
urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorului numit, ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorului initial, coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara conform legislatiei actuale in vigoare, cu scopul de
a asigura competitivitatea, egalitatea de sanse, nediscriminarea, obiectivitarea si transparenta selectiei
organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, toate acestea pentru asigurarea
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, in conformitate cu standardele de guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, dezvoltate de OCDE (Organizatia de Cooperare Economica si
Dezvoltare).

Data declansarii procedurii de selectie si nominalizare este data intrarii in vigoare a actului
administrativ al autoritatii tutelare.

Procedura de selectie si nominalizare va fi realizatd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare si va fi
formatd din doi membri desemnati de conducatorul autoritdtii publice tutelare si un expert independent
selectat de autoritatea publica tutelara, in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Toate conditile pe care trebuie sa le indeplineasca expertul
independent, toate responsabilitatile si sarcinile, sunt detaliate in amanunt in Caietul de sarcini aferent
procedurii de achizitii a serviciilor acestuia.

Aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), desemnarea membrilor comisiei,
precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a CSN, se va face prin acte administrative
ale autoritatii publice tutelare, conform prevederilor legislative.

Scrisoarea de asteptari constituie Sectiunea 1 a prezentului document.

Prin parcurgerea legislatiei actuale in vigoare, referitoare la procesul de selectie si nominalizare, au
fost identificate aspectele-cheie ale procesului.

Etapele procesului de selectie, calendarul/termenele limitd de realizat pentru fiecare etapa, partile
responsabile si rolul acestora, documentele necesar a fi emise, precum si alte informatii suplimentare
referitoare la procesul de selectie si nominalizare, se regdsesc in Sectiunea nr.3 a prezentului document.

Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si nominalizare ,
astfel:

- Initierea procedurii de selectie si nominalizare;

- Contractarea expertului independent, conform legii.

- Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie.

- Procedura de selectie si nominalizare este estimatd sa se desfdsoare si sd se finalizeze in maxim 150
de zile de la declansare;
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- Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectdnd principalele activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care se realizeaza acestea,
partile implicate, precum si rolurile si responsabilitatile acestora. De asemenea, cuprinde materialele necesar a
fi emise si intocmite. Componenta initiald a planului de selectie este un document-cadru emis si aprobat de
catre autoritatea publica tutelara.

- Scrisoarea de asteptari este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind
parte a Componentei initiale a Planului de selectie.

- Profilul administratorului este documentul emis de catre CSN.

- Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare. Acestea pot fi
precise sau estimative.

- Componenta integrala a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de catre CSN.

- Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN.

- Anuntul privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi publicat conform
prevederilor legislative in vigoare.

- Publicarea si postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform actualei
legislatii in vigoare.

- Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

- Identificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si nominalizare.

- Asigurarea confidentialitatii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de catre toti participantii la acest proces.

- Expertul independent sau oricare alta persoand implicata in procesul de selectie notificd AMEPIP in
cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in
vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

- Parcurgerea tuturor etapelor prevdzute in Componenta integrald a procesului de nominalizare si
selectie.

- Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil.

- Numirea noului administrator.

- Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Referitor la riscurile identificate, implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta
anumite riscuri reale, care pot sa apara pe parcursul desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare,
datoritd cerintelor contextuale si circumstantelor specifice care trebuie luate in considerare. Riscurile
identificate sunt:

- Aparitia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de selectie;

- Insuficienta candidaturilor depuse si care sa intruneasca toate conditiile specifice conform legislatiei;

- Neintelegeri venite din partea anumitor persoane implicate in procesul de selectie si nominalizare;

- Contestatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane;

- Depasirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior;

- Schimbari legislative intervenite pe parcursul deruldrii procedurii de nominalizare si selectie;

Atat riscurile identificate, cat si alte posibile riscuri care pot sa apara pe parcursul derularii si
desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate intre partile implicate in
proces, la momentul producerii lor, in vederea finalizarii cu succes a procedurii de selectie si nominalizare.

Planul de selectie componenta finala cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedura de selectie, conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, dar fara a se limita la acestea:

-Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare, anunturi privind selectia,
pentru presa tiparita si online, lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie, dispozitile de
confidentialitate si de acces la documente, lista documentelor confidentiale, criterile de selectie, modul de
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acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu, declaratiile
necesar a fi completate de catre candidati, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorului.

Planul de selectie, componenta initiald cuprinde urmatoarele sectiuni:

- Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L."- Scrisoarea de asteptari
privind performantele asteptate de la administratorul unic al Societatii Comerciale ,,BALACIU -
SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.";

- Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”- Profilului administratorului
unic si a Profilului Candidatului;

- Sectiunea 3 la planul de selectie-componenta initiala pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” — Calendarul procesului de
recrutare si selectie;

- Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” - Partile responsabile ,

rolurile acestora si responsabilitati ;

- Sectiunea 5 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” -Riscuri posibile;

- Sectiunea 6 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la Societatea
Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” - Contractul de mandat;
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Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE
APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Scrisoare de asteptari
privind performantele asteptate de la administratorul unic al
Societ&tii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Prezentul document a fost intocmit tinand seama de cerintele Legii 111/2016 privind aprobarea QUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, de dispozitile HG nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023,
precum si in conformitate cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere al Societtii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU
S.R.L"

Scopul scrisorii de asteptari este acela de a :

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice,

- Stabili performantele asteptate de cdtre autoritatea publica tutelard ,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea intreprinderii publice,

- Consolida increderea beneficiarilor si cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice
de a furniza servicii de calitate,

- Ghida administratorul in redactarea Planului de administrare .

- Facilita Intelegerea candidatilor la postul de administrator, aflati pe lista scurtd, a standardelor
asteptate din partea acestora.

Functional, Scrisoarea de Asteptari are rolul de a ghida candidatii in redactarea declaratiei de intentie.

Societatea Comerciald ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.” are sediul in
comuna Balaciu, strada Calea Bucuresti , nr.3, judetul Ialomita,are ca asociat unic comuna Balaciu, obiectul de
activitate principal al societatii fiind Captarea,tratarea si distributia apei, iar domeniul principal de activitate
este Captarea,tratarea si distributia apei, caruia ii corespunde grupa CAEN 360

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele Societatii
Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L."avand ca obiect principal de
activitate Captarea,tratarea si distributia apei are drept misiune extinderea ariei de deservire si asigurarea
unor servicii de calitate prin:

- dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale,

- cresterea operativitatii si a vitezei de reactie la urgente si sesizari,

- cresterea gradului de profesionalism al angajatilor, imbunatdtirea performantei financiare prin
minimizarea pierderilor,

- implementarea de tehnologii moderne in scopul protejarii mediului inconjurator;

Obiectivele strategice ale Societitii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL
BALACIU S.R.L.":

a)atingerea conformitatii cu prevederile legislatiei UE aplicabile serviciilor comunitare de utilitati
publice;

b)respectarea angajamentelor asumate de Romania cu privire la implementarea acquis-ului comunitar
aplicabil serviciilor comunitare de utilitati publice;

c)atingerea conformitdtii cu standardele comunitare privind calitatea si cantitatea serviciilor
comunitare de utilitati publice;

d)cresterea capacitdtii de absortie a resurselor financiare alocate din fonduri comunitare si de atragere
a fondurilor de investitii;
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e)cresterea capacitatii de elaborare, promovare si finantare a proiectelor de investitii aferente
infrastructurii de interes local;

f) cresterea graduald a capacitatii de autofinantare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a
infrastructurii tehnicoedilitare aferente, corespunzator nivelelor acceptate in Uniunea Europeang;

g)satisfacerea cerintelor de interes public ale colectivitatilor locale si cresterea bundastdriipopulatiei;

h)adoptarea de norme juridice si reglementari care sa faciliteze modernizarea si dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitdti publice si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea pietei, eficientizarea
furnizarii/prestarii serviciilor si cresterea calitatii acestora.

Incadrarea intreprinderii

Cadrul legal de functionare al societatii cuprinde prevederile legislative aplicabile trecute in revistad in
continuare:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si

modificarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016,

- H.G. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 187/2023, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a 0.U.G. 109/2011 ;

Politica de dividende si varsaminte din profitul net

In prezent societatea nu distribuie dividente avand in vedere si faptul ci desfisoard activitate
incepand cu luna septembrie 2024, este de asteptat ca situatia sa se imbunatateasca prin orientarea spre
activitati aducatoare de venituri .

Politica de investitii

Societatea va implementa principii care sd conduca la cresterea valorii capitalului investit prin:

-investirea resurselor financiare proprii in vederea cresterii performantelor societatii ;

-atragerea de venituri financiare in vederea dezvoltarii activitatilor profitabile ;

Dezideratele autoritatii publice cu privire la comunicarea cu organele de administrare si
conducere a societatii

Intreprinderea publici,prin grija administratorului trebuie s& publice pe pagina proprie de
internet,urmatoarele documente si informatii:

- hotararile Consiliului Local Balaciu privind Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE
APA-CANAL BALACIU S.R.L.", in termen de 48 de ore de la data comunicérii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare,

- raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- CV-ul administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorului,in cursul anului
financiar;

- Codul de etic3, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul
revizuirii acestuia.

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza

Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale si raportul de audit anual sunt pdstrate
pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadd de cel putin 3 ani. Administratorul intreprinderii
publice prezintd semestrial, un raport asupra activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale
societatii.

Administratorul elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de
internet a intreprinderii publice.
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Administratorul are obligatia sd@ transmitd Ministerului Finantelor Publice si AMEPIP si, dupd caz,
autoritatii publice tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin
ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor

In ceea ce priveste calitatea serviciilor societatea va respecta prevederile legale aplicabile in domeniu.
Unul din obiectivele declarate si asumate este mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de
management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate in munca.

De asemenea societatea declard si isi asuma ca obiectiv “Imbunatétirea continud a calitatii serviciilor
prin planificarea si furnizarea unor servicii care anticipeaza nevoile si asteptarile clientilor, la un cost rezonabil

Etica, integritatea si guvernanta corporativa

Conform art.29 alin(13) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea 111/2016, in cadrul societatii va exista un Cod de eticd care exprimd angajamentele si
responsabilitdtile de natura etica cu privire la conducerea afacerilor si a activitatilor.

Societatea va mentine si va dezvolta o relatie bazata pe incredere cu toate partile interesate, respectiv
cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror contributie este solicitatd pentru a realiza
misiunea societ&tii noastre sau au un interes in urmérirea realizarii acestei misiuni. In activitatea societatii se
va urmadri implementarea principiilor de guvernanta corporativa .

Asteptari ale autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital , reduceri de
cheltuieli si alte aspecte

Autoritatea publica tutelarad asteapta de la societatea ca pe parcursul mandatului administratorului
unic sa se obtinad imbunatatiri in ceea ce priveste :

- cresterea productivitdtii muncii,

- cresterea cifrei de afaceri,

- cresterea competitivitatii si profitabilitatii societatii ,

- monitorizarea proceselor de transparentd si comunicare,

- atragerea de alte venituri financiare,

- atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilitatii,

- reducerea cheltuielilor,

- imbunatatirea politicii de investitii a societatii,

- asigurarea unui echilibru intre incasari si plati;

- asigurarea unei lichiditati optime in vederea respectarii termenelor de plata a datoriilor;
- eliminarea cheltuielilor ineficiente;

- reducerea timpului de raspuns la sesizari;

Regulamentul va fi aprobat prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor societatii.
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Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII
COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Profilului administratorului unic si a Profilului Candidatului

Profilul administratorului unic constituie punctul de plecare al procesului de selectie, intrucat defineste
capacitdtile, trasaturile si cerintele pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationala existente sau care trebuie dezvoltate, conform scrisorii de asteptari.

Profilul administratorului unic defineste cerintele referitoare la ansamblul caracteristicilor necesare,
impuse de pozitie.

Profilul administratorului este elaborat de cdtre autoritatea publica tutelara si urmeaza a fi supus
aprobarii conform art.12, alin. (3) din HG nr. 639 din 27 iulie 2023 .

Profilul candidatului pentru functia de administrator presupune descrierea rolului pe care candidatul
trebuie sa-l indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si
atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate
cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

Este de dorit ca fiecare candidat, indiferent de formarea si experientd profesionald, trebuie sa prezinte
nivelul minim al cerintelor conform criteriilor obligatorii, asa cum este definit in Profilul administratorului.

PROFILUL CANDIDATULUI

Cerinte contextuale:

1. sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta;

2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime, care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confruntd societatea;

3. sd aiba capacitatea de a analiza, precum si abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara
societatii, pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societatii si pentru realizarea in
conditiile legii a obiectului de activitate a acesteia;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregului colectiv de salariati ai
societatii dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performantd.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie s& mai indeplineasca urmdtoarele trasaturi si conditii:

1. s aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

2. sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sa aibad capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de societate si sa dea dovada de
integritate si independentd;

4. sa dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

5. sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta in critica constructiva, munca in echipad,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca intreg;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiard, audit
financiar si raportare financiara;

7. sa inteleaga importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in selectarea
administratorului este:
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. Competente specifice sectorului de activitate

. Competente profesionale de importanta strategica
. Competente privind guvernanta corporativa

. Competente sociale si personale

. Experienta pe plan local si international

. Competente si restrictii specifice

. Reputatie personala si profesionala

. Integritate

. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitdti de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

O O NOUTL D~ WNH

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) are cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnadtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

e) nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevdzute de
legislatia corporativa;

g) nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) nu a fost inceputd urmarirea penald pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria
raspundere;

i) nu a facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;

j) nu se afla intr-una din situatile de incompatibilitate prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) nu se afla in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societdtii si in Legea nr.31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

I) are studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, etc.

m) are minim 7 ani experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii, dobandita in institutii publice/autoritati publice si/sau companii de stat sau
din sectorul de stat/privat;

n) nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu completdrile si modificarile ulterioare;

0) indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

9|Pagina



Sectiunea 3 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII
COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Nr. crt. Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de La data intrarii in APT Hotdrére a
selectie vigoare a actului Consiliului local
1. (art.3 alin.(3) din Normele administrativ
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Elaborare si aprobare Plan de  La data intrarii in APT Hotdrére a
2 selectie — componenta initiald  vigoare a actului Consiliului local
administrativ
Elaborare, aprobare si La data intrarii in APT Hotarare a
3 publicare scrisoare de vigoare a actului Consiliului local
asteptari administrativ
Constituirea Comisiei de La data intrarii in APT Hotdrére a
4 Selectie si Nominalizare (CSN)  vigoare a actului Consiliului local
administrativ
Regulament de Organizare si  La data intrarii in Hotarare a
5 Functionare a Comisiei de vigoare a actului APT Consiliului local
Selectie si Nominalizare (ROF) administrativ
Elaborare Profil administrator  La data intrarii in Hotarare a
6 vigoare a actului APT Consiliului local
administrativ
Elaborare Profil candidat La data intrarii in Hotdrére a
7 vigoare a actului APT Consiliului local
administrativ
Notificare AMEPIP 2 zile
(art.3 alin.(3) din Normele lucrdtoare de la APT Notificare
8 metodologice aprobate prin HG data intr3rii in
n.639/2023) vigoare a actului
administrativ
Publicarea pe pagina de 15 zile
internet a APT a Planului de  lucratoare de la
9 selectie — componenta initiala declansarea APT
(art.5 alin.(1) din Normele procedurii de
metodologice aprobate prin HG selectie
nr.639/2023)
Contractarea expertului 20 zile Contract prestari
10 independent lucratoare de la servicii
declansarea APT
procedurii de
selectie
11 Elaborare Plan de selectie — 10 zile de la CSN — Plan de selectie —
componenta integrald data contractdrii elaborare componenta integrald
(art. 10 alin.(1) din Normele expertului
metodologice aprobate prin HG independent
nr.639/2023)
Aprobare Plan de selectie — 10 zile de la APT Hotarare a

componenta integrald

data elaborarii

Consiliului local
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

(art. 10 alin.(4) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Publicare Plan de selectie —
componenta integrald
(art. 10 alin.(4) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Publicarea anuntului de
recrutare

Depunerea de candidaturilor
(art. 19 alin.(3) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)

Evaluarea dosarelor de
candidatura, in raport cu
minimul de criterii stabilite si
alcatuirea listei lungi de
candidati

Transmiterea in scris catre
candidatii respinsi a
informarilor despre aceasta
decizie
(art.20 alin.(3) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Alcdtuirea listei lungi de
candidati

Document confidential
(art.20 alin.(4) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr639/2023)

Analiza dosarelor de
candidatura, intocmirea ma-
tricilor individuale si
efectuare analiza comparativa
(art.21 din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Definitivarea listei scurte si
comunicarea selectiei
candidatilor din lista scurta
(art.21 alin.(6) - (7) din
Normele metodologice aprobate

La data intrdrii in
vigoare a HCL

5 zile
lucratoare de la
data publicarii
planului de
selectie-
componenta
integrala

In termen de 30
de zilede la
publicarea
anuntului.

In termen de 3
zile lucratoare
de la expirarea
termenului de
depunere a
candidaturilor

In termen de 5
zile lucratoare
de la data
adoptarii deciziei
de respingere

La data implinirii
termenului de la
pct.17

In termen de 2
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de Ia
pct.18

In termen de 2
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de Ia

APT

APT

Candidati
Secretariat
APT
CSN

CSN
Candidati

CSN

CSN

CSN

CSN

- Anunt de recrutare
integral publicabil pe
site
- Anunt de recrutare
publicabil in presa
(machete)

- Anunt de recrutare
publicabil pe
platforma recrutare
Dosare de candidaturd

Formular solicitare
clarificari
Decizie de

admitere/respingere a
candidaturii
Lista lunga

Decizie de respingere
a candidaturii

Decizie de admitere

Matrici individuale
Analiza comparativad

Lista scurta

11|Pagina



21

22

23

24

25

26

27

28

29

Nota: Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in

prin HG nr639/2023)

Depunerea declaratiei de
intentie

(art.22 alin.(2) din Normele

metodologice aprobate prin HG
nr639/2023)
Analizarea declaratiei de in-
tentie si integrarea rezultate-
lor In matricea
profilului de candidat

Intocmirea planului de
interviu

Interviuri cu candidatii rdmasi
in lista scurta

Intocmirea rapoartelor
individuale si a raportului final

Transmiterea raportului final
Catre AMEPIP,

(art.22 alin.(7) lit.a) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Transmiterea raportului final
catre APT,

(art.22 alin.(7) lit.c) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Publicarea raportului final pe
pagina de internet
(art.22 alin.(8) din Normele
metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023)
Aprobare numire
administratori

pct.18

in termen de 15
zile de la data
informarii

In termen de 2
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de la
pct.21
In termen de 2
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de Ia
pct.22
In termen de 2
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de Ia
pct.23
In termen de 3
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de la
pct.24
In termen de 3
zile lucratoare
de la finalizarea
procedurii

Dupa indeplinirea
procedurii de la
pct.26

Dupd emiterea
avizului conform
al AMEPIP

in termen de 10
zile lucratoare
de la implinirea
termenului de la
pct.28

Candidati

CSN

CSN

CSN
Candidati

CSN

CSN

CSN

APT

APT

functie de numarul de candidaturi si evolutia procesului de selectie.

Declaratie de intentie

Declaratie de intentie
Matricea profilului de

candidat

Plan de interviu

Plan de interviu
Rezultate teste

Rapoarte individuale

Raport Final
Clasament final

Comunicare

Comunicare

Hotdréare a
Consiliului local
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Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII
COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Partile responsabile, rolurile acestora si responsabilitati

1. Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie
a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie

b) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

¢) publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza acceptarea sau
respingerea lor;

d) aproba componenta initiald a planului de selectie;

€) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

f) publica planul de selectie componenta initial3;

g) publicd scrisoarea de asteptdri pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostintd de
candidatii la postul de administrator;

h) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

i) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

j) publica proiectul profilului administratorului unic pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

k) publica anuntul privind selectia administratorului;

[) aproba componenta integrala a planului de selectie

m) numeste administratorul unic, in urma procesului de selectie.

2. Compartimentul juridic din cadrul autoritatii publice tutelare indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

b) Elaboreaza profilul administratorului.
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Sectiunea 5 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII
COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Riscuri posibile

Implementarea procesului de recrutare si selectie comportd anumite riscuri. Am identificat doua categorii de
riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

inldturarea lor.

Risc Probabilitate Actiuni preventive si/sau corective
de aparitie / Impact

De proces

Aparitia problemelor de comunicare Mica / Mediu Respectarea procesului de comunicare asa

din cauza interlocutorilor multipli; cum este

Abordarea unilaterald a unor aspecte definit in sectiunea Comunicare.

ale procesului de recrutare si Discutarea fiecdrui element si/sau etapa a

selectie, doar de catre una dintre procesului de

partile implicate in procesul de recrutare si selectie cu responsabilul

selectie, In conditiile n care aceste definit prin

aspecte sunt intercorelate. procesul de recrutare si selectie.
Respectarea procesului de recrutare si
selectie

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care Medie / Mediu Urmarirea candidaturilor in timp util si

satisfac conditiile necesare pentru
includerea n procesul de selectie.

ldrgirea

bazei de candidati prin adoptarea unor noi
surse

de recrutare (anunturi pe site-uri
specializate, cdutare

directd, etc.);

Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de
evaluare si selectie.

14| Pagina




Sectiunea 6 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la Societatea Comerciala ,,BALACIU - SERVICII
COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”

Contractul de mandat
Art. 1. Partile
UAT comuna Balaciu prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: comuna Balaciu,sat Balaciu , str. Calea
Bucuresti, nr.22, judetul Vrancea, nationalitatea romana, codul unic de inregistrare (CUI) 4365140, e-mail
primaria@balaciu.ro , telefon 0243261244, pagina de internet www.balaciu.ro, prin reprezentant: dl Cornel
MIHU , in calitate de Primar si in calitate de reprezentant al Consiliului Local , denumit in continuare
“Mandantul”

Si

DI/ d-na , cetatean roman, nascut la data de , identificat
prin CNP , cu domiciliul in localitatea ,

str. , Nr. , judetul , denumit in continuare *Mandatarul” sau

“Administratorul provizoriu, denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balaciu nr. 40 din 28.06.2024 privind
infiintarea Societétii Comerciale ,,BALACIU - SERVICII COMUNITARE APA-CANAL BALACIU S.R.L.”
, asociat unic comun Balaciu, judetul Ialomita;

In temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru Adunarea Generala a Actionarilor — Consiliul Local
Balaciu.

Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenita administratorului provizoriu
neexecutiv sunt stabilite In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si a OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea
nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de cdtre Primarul comunei Balaciu .

- In temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, P3rtile au
convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul”), obligdndu-se in
termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului
In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligé s& participe la administrarea societtii in calitate de
administrator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul Societatii, hotdrarile
Consiliului Local si prevederile prezentului contract.
Art. 3. Durata Contractului
3.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de ulterior finalizarii procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societdtii conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, pana la data de

, conform unui mandat de 4 ani.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 actualizatd, remuneratia bruta este formata dintr-o
ndemnizatie fixa lunard si o componenta variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, respectiv la nivel de ramura.

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Administrator
provizoriu o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de 8.000 lei, cu incadrarea
in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii , aprobat. Plata remuneratiei lunare se va face
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pana cel tarziu la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuvenita Mandatarului in contul bancar indicat de
Mandatar.

Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile
cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

Componenta variabild anuala a indemnizatiei ce se va plati este in cuantum brut anual egal cu
indemnizatia fixa, in cazul in care coeficientul global de realizare al indicatorilor stabiliti va fi peste 100% si
toti indicatorii vor fi realizati la nivelul minim de 100% pentru anul fiscal anterior. Indemnizatia variabild se va
acorda de reguld pana la data de 30 iunie a anului in curs pentru anul precedent cu conditia ca situatiile
financiare pentru anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs sa fie aprobate de catre
AGA (Consiliul local al comunei Balaciu) si se revizuieste anual (daca este cazul) in functie de gradul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

4.1.2 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevdzute in Actul
Constitutiv/Statut, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii,
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii
clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.4 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in
vederea Indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra contractarii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului Local. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi
comunicate autoritatii publice .

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare ce va
fi achitatd de Societate pentru administratorul provizoriu va fi stabilita ulterior. Mandatarul are dreptul sa
beneficieze de descdrcare de gestiune anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului
administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2, Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor aflate in competenta autoritatii publice.

4.2.2 Prezentul contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de autoritatea publica (cu
respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de mandant si oferirea
de explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil de acesta), precum si atributiile decurgand din
reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv/statutului.

4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societatii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.2.3 dacd la momentul ludrii unei decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptdtit sa considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor
informatii de afaceri.

4.2.5 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa la
prezentul contract, care face parte integrata din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti
pe actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, cu respectarea restrictiilor /
limitarilor impuse prin prezentul contract si prevederilor legale aplicabile.

4.2.7 Daca mandatarul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune intereselor
Societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta autoritatea publica si pe auditorii interni si sa nu ia parte la
nicio deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd
operatiune, stie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a
respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care fi revin potrivit actului constitutiv / statut,
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
celorlalte prevederi legale.
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4.2.9 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societatii in Actul Constitutiv/
Statut si in reglementarile interne ale Societdtii si va participa la procesul de luare a deciziilor, cu respectarea
acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract. Mandatarul va actiona in orice
moment in interesul Societatii. Mandatarul va devota intregul sau timp de lucru si va depune toate eforturile in
vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Societatii.

4.2.11 Activitatea Mandatarului va fi desfasurata la sediul Societatii. Atunci cand este necesar,acesta
isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna, din
cand in cand.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Administrator al Societatii, si va determina orice
parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.13 In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevézute de prezentul Contract, Actul Constitutiv/Statut si
legea privind societatile comerciale, Mandatarul:

4.2.13.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

4.2.13.2 va devota semnificativ tot timpul sdu de lucru, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor
sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.13.3 va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.13.5 va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului

5.1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotararile Consiliului Local , ale autoritatii publice si
prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun
proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli stabiliti
prin hotarare ale Consiliului Local si aprobat in conformitate cu reglementarile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Mandatarului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societdtii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de timp de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.

5.1.7 in activitatea de urmarire lunard a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul sa solicite
sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico- financiara si orice alte
documente.

5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertdti Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii.

5.2.2. Societatea se obliga sa notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare adusa

Actului Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile

respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor
prezentului Contract.
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5.2.3. Va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului, in vederea
respectarii legii romane si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamna si
include:

- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfdsoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

- faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unui
asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, insa fara a se limita la planuri de
extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a
caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii sau cele care sunt publice sau
trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale
Societatii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face
publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societatii (,Concurentul") pentru a concura cu succes impotriva
Societatii;

-orice informatie primita de Mandatar, in legdtura cu Societatea, de la terte persoane care au, la
randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteazd pe Mandatar;

Si

- orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege si
numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul s
notifice mai intai Societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sa coopereze cu Societatea in cazul
in care aceasta din urma doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

- Mandatarul se obligd sd pdstreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform prezentului
Contract, acceptand sd respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata durata
mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

- Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia cazului
in care exista acordul prealabil scris al autoritatii, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in
prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu se aplica
acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:
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- a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau

- era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezvaluiri facute de
autoritatea publica catre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal
sau contractual, sa nu dezvaluie asemenea informatii, si (i) Mandatarul informeaza prompt autoritatea publica
ca este in posesia unei astfel de informatii.

- Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract, indiferent de
modul in care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va dezvalui
autoritatii publice si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil,
urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite"), care vor constitui proprietate unica si exclusivad,
Mandatarul angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa
aceea, in orice maniera solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau dreptul de proprietate
asupra acestora sau dovada acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la
activitatea Mandatarului In cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul
Societdtii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;

- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

-informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii; si

-orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

6.2. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa plateasca Societatii

daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.
Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii autoritatii publice sa
dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor
sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv/statutul al
societdtii sau decizii ale adundrii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1. Fara a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai sus,
Administratorul se obligd sa nu emita niciun fel de declaratii publice, aprecieri si alte asemenea cu privire la
activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societatii, conducerea acesteia, serviciile furnizate de
Societate, furnizorii sau clientii Societatii, indiferent de mediul de emitere (mass-media, evenimente
publice/emisiuni si/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar fard a se limita la emisiuni televizate/radio,
talk- show-uri, interviuri etc.).

7.2. Prin exceptie, Administratorul va putea sa emitd declaratii publice, aprecieri si alte asemenea in
mediile mentionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarea urmatoarelor conditii cumulative:

I. Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte /elemente pozitive ale activitatii
Societatii sau, dupa caz, raspunsuri la atacuri mediatice la adresa Societatii, activitati si/sau conducerii
acesteia; si

II. Administratorul a fost desemnat in acest .

7.3. Administratorul declara si este de acord c3, in caz de incalcare a prevederilor prezentului articol,
prejudiciul Societatii este cert si irefutabil si, intr-o atare situatie, se obliga sa pldteascd Societdtii daune-
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interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada derularii contractului si timp de trei
ani de la incetare.

Art. 8 Raspunderea Partilor

8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut, hotararile consiliului
local, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul raspunde, cu exceptia cazului in care a facut sa se consemneze , impotrivirea lui si a
incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.

8.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercitiul
mandatului sdu.

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru orice
perioadad in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta
Majora.

9.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevdzut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi,
cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia
dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisa de Partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. Incetarea Contractului

Prezentul contract inceteaza prin:

11.1. Revocarea inainte de termen a Mandatarului de cdtre Consiliu Local, fard indeplinirea oricarei
alte formalititi si fard interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligat
sa achite Mandatarului nicio compensatie, despdgubire sau orice fel de daune interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat Societatii,
fard indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente.

11.3 La implinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.

Art. 12, litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecdtoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa
cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
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13.3. Orice comunicare, notificare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cdtre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind
comunicata(ad) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau
de cdtre executorul judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, dacad este transmis(a) prin telex, email, fax sau alta
transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(d) prin posta recomandata.

13.4 In cazul in care oricare dintre P3rtile contractante isi schimbd adresa la care doreste s
primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresa va fi
consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce
cealalta parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cdtre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiald a oricarui
astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

13.6. in cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora)
este(sunt) considerata(e) nuld(e), ilegald(e) sau inaplicabild(e), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.

13.8. Prezentul Contract este incheiat in limba romana.

Incheiat ast3zi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si unul pentru
comunicarea catre aparatului de specialitate al Primarului comunei Balaciu.
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurentd

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate,
este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau Isi
propune sa o desfdsoare si sd promoveze ori sa sprijine financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o
alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de 0 maniera contrara intereselor Societatii
relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

c)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau pentru
orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societdtii sau sa acorde oricarei alte
persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d)Incdlcarea obligatiilor de neconcurent
Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de cdtre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.
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